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Na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu Komisja Nadzwyczajna
,Przyjazne Panstwo” do spraw zwiazanych z ograniczaniem biurokracji wnosi
projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Do reprezentowania stanowiska Komisji w pracach nad projektem ustawy
zostat upowazniony poset Wiestaw Woda .

Przewodniczacy Komisji

(-) Mirostaw Sekuta



projekt

USTAWA
z dnia 2009 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1.
W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn.
zm.") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 207" § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Pracodawca jest obowiazany przekazywaé pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystgpujacych w zakladzie pracy, na po-
szczegllnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracowni-
kow.”;
2) art. 209" otrzymuje brzmienie:
LArt. 209'. § 1. Pracodawca jest obowiazany:
1) zapewni¢ S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w na-
glych wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,
2) wyznaczy¢ pracownikow do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania czynno$ci w zakresie zwalczania pozaréw i ewaku-
acji pracownikow,
3) zapewni¢ tacznos$¢ ze stuzbami zewngtrznymi wyspecjalizowanymi w
szczegblnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wy-
padkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146,
Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217,
poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz.
1288 1 Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654.



§ 2. Dziatania, o ktérych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i
zakresu prowadzonej dziatalnos$ci, liczby zatrudnionych pracownikéw i
innych o0sob przebywajacych na terenie zaktadu pracy oraz rodzaju
1 poziomu wystepujacych zagrozen.

§ 3. Liczba pracownikow, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wy-
posazenie powinny uwzgledniaé rodzaj i poziom wystepujacych zagro-
zen.”;

3) wart. 237'* § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a tak-
ze wykonywania dziatanh w zakresie zwalczania pozaréw 1 ewakuacji pracowni-
kow,”.

Art. 2.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 223,
poz. 1460) wdraza do prawa polskiego niektore nie w peini wdrozone postanowienia m.in.
dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow
w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L
183 2 29.06.1989, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 349).

W projekcie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy proponuje si¢ wprowadzié
zmiany w art. 209' § 1 pkt 2 lit. b) Kodeksu pracy polegajace na zastapieniu sformutowania
,wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow”
fragmentem w brzmieniu ,,wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji
pracownikow” oraz usunigciu odestania do przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

Réwnoczesnie, w konsekwencji zmiany zaproponowanej w art. 209' § 1 pkt 2 lit. b),
nalezy wprowadzi¢ zmiang w przepisie art. 207' § 1 pkt 3 lit. b), z ktérego powinien wynikaé
obowiazek dla pracodawcy przekazywania pracownikom informacji o pracownikach wyzna-
czonych do ,,wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracowni-
kow”.

Dokonanie powyzszych zmian w przepisach Kodeksu pracy spowoduje, ze nie beda
przywotywane przepisy o ochronie przeciwpozarowej, a tym samym zostanie zniesiony obo-
wiazek posiadania przez wyznaczonych pracownikow specjalistycznych kwalifikacji z zakre-
su ochrony przeciwpozarowe;.

Pracownicy wyznaczeni do wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw
1 ewakuacji pracownikow bgda posiadali ukonczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, w my$l z art. 237° § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.), w ktorym w ramowych
programach szkolenia uwzgledniona jest takze problematyka dotyczaca ochrony przeciwpo-
Zarowej.

Zaproponowane zmiany spowoduja, iz pracodawcy nie beda ponosili dodatkowych

kosztow w zwiazku z wyznaczeniem pracownikow.

Wprowadzenie w zycie projektowanej nowelizacji nie wywotuje skutkow finanso-

wych dla budzetu panstwa oraz dla budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



Warszawa, 2 lutego 2009 r.
BAS-WAL-199/09

Pan Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia prawna o zgodnosci komisyjnego projektu ustawy o zmianie ustawy
— Kodeks pracy (przedstawiciel wnioskodawcy: posel Wiestaw Woda) z
prawem Unii Europejskiej

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 r. — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. z 2002 r. Nr 23, poz. 398, ze
zm.) sporzadza si¢ nastgpujaca opinig:

I. Przedmiot projektu ustawy

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy przewiduje nowelizacje
trzech przepisow — art. 207", art. 209" i art. 237'"* Kodeksu pracy.

Art. 207" i art. 209" zostaty dodane do Kodeksu pracy, a przepis art. 237
zostal zmieniony, z dniem 18 stycznia 2009 r., ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 223, poz. 1460), ktora — zgodnie
z przypisem | — m.in. wdraza postanowienia dyrektywy Rady 89/391/EWG z
dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia §rodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i1 zdrowia pracownikOw w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z
29.06.1989, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str.
349; dalej: dyrektywa 89/391/EWG).

Przepis art. 207" Kodeksu pracy zobowiazuje pracodawcow do
przekazywania pracownikom szeregu informacji z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Przepis art. 209' Kodeksu pracy naklada na pracodawcéw obowiazki w
zakresie zapewnienia srodkow niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w
naglych wypadkach, gaszenia pozaru 1 ewakuacji pracownikéw oraz
wyznaczenia pracownikOw do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania
czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej 1 ewakuacji pracownikow,
zapewnienia tacznosci ze stuzbami zewngtrznymi wyspecjalizowanymi w
zakresie udzielania pierwszej pomocy, ratownictwa medycznego oraz ochrony
przeciwpozarowe;j.

Przepis art. 237 Kodeksu pracy naktada na pracodawce obowiazek
konsultowania z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkich dziatan
zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy.
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Opiniowany projekt ustawy ma na celu wprowadzenie obowiazku
pracodawcow wyznaczania pracownikéw do wykonywania dzialan w zakresie
zwalczania pozarow, zamiast — jak to jest obecnie — do wykonywania czynnosci
w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Konsekwencja tej zmiany jest
odpowiednie dostosowanie przepisow nakladajacych na pracodawcow
obowiazki informacyjne 1 konsultacyjne.

Ponadto projekt przewiduje zlikwidowanie odestania do przepisow o
ochronie przeciwpozarowej. Istniejace w obowiazujacym przepisie odestanie
interpretowane jest jako obowigzek przeprowadzania nadmiernych szkolen z
zakresu ochrony przeciwpozarowej, co powoduje dodatkowe koszty.

Ustawa ma wejs¢ w zycie z dniem ogloszenia.

II. Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem
ustawy

Przepis art. 207' Kodeksu pracy stanowi implementacje dyrektywy
89/391/EWG. Zgodnie z art. 10 dyrektywy 89/391/EWG pracodawca powinien
podja¢ odpowiednie S$rodki, tak aby pracownicy lub ich przedstawiciele w
przedsigbiorstwie lub zaktadzie otrzymali, zgodnie z prawodawstwem krajowym
lub przyjetymi procedurami, zwazywszy wielkos¢ przedsigbiorstwa lub firmy,
niezbedne informacje dotyczace:

e zagrozen dla bezpieczenstwa 1 zdrowia oraz rodzaju podejmowanych
przedsigwzig¢ ochronnych 1 zapobiegawczych oraz dziatan odnoszacych
si¢ zarowno do przedsi¢gbiorstwa lub zakladu w calosci, jak 1 stanowiska
roboczego lub pracy.

Przedsigwzigcia te powinny by¢ realizowane zgodnie z art. 8 ust. 2
dyrektywy.

Przepis art. 209' Kodeksu pracy rowniez stanowi implementacje
dyrektywy 89/391/EWG. Zgodnie z art. 8 ust. 1 1 2 dyrektywy 89/391/EWG,
pracodawca powinien:

e przedsiewzia¢ odpowiednie srodki celem zapewnienia pierwszej pomocy
w naglych wypadkach, mozliwosci zwalczania pozarow 1 ewakuacji
pracownikow, stosownie do rodzaju prowadzonej dziatalnosci 1 wielko$ci
przedsi¢biorstwa lub firmy;

e zapewni¢ niezbedny kontakt z zewngtrznymi zespotami $wiadczacymi
ustugi, w szczego6lnosci w odniesieniu do zagadnien pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach, pogotowia ratunkowego, czynnos$ci ratowniczych 1
zwalczania pozarow.

Pracodawca powinien desygnowaé, celem zabezpieczenia dziatalnoS$ci
zwiazanej z udzielaniem pierwszej pomocy, zwalczaniem pozardéw i ewakuacja
pracownikéw, powinien takze desygnowa¢ niezbednych pracownikow,
przeznaczonych do spelniania tych zadan. Liczba tych pracownikow, ich
szkolenie oraz wyposazenie powinny uwzglednia¢ wielko$¢ 1 rodzaj zagrozen
wystepujacych w przedsigbiorstwie lub zakladzie.



Przepis art. 237'"® Kodeksu pracy stanowi implementacje dyrektywy

89/391/EWG. Zgodnie z art. 11 ust. 1 1 2 dyrektywy 89/391/EWG pracodawca
ma obowiazek konsultowaé si¢ z pracownikami i ich przedstawicielami w
sprawach dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow podczas
wykonywania ich obowiazkéw zawodowych. Konsultacje obejmuja m.in.
kwestie wyznaczania pracownikoOw odpowiedzialnych za udzielanie pierwszej
pomocy, zwalczanie pozardow 1 ewakuacje pracownikow.

III. Analiza przepisow projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej

Opiniowany projekt ustawy ma na celu nalozenie na pracodawcow
obowiazku wyznaczania pracownika odpowiedzialnego za zwalczanie pozarow,
a nie za ochrong¢ przeciwpozarowa. Towarzysza temu odpowiednie zmiany
obowiazkoéw informacyjnych 1 konsultacyjnych ciazacych na pracodawcach.
Ponadto projekt znosi odestanie do przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

Proponowane rozwiazania dotyczace zastapienia zadan z zakresu ochrony
przeciwpozarowej zadaniami z zakresu zwalczania pozarow sa zgodne z art. 8
ust. 112, art. 101 art. 11 ust. 112 dyrektywy 89/391/EWG.

Proponowane rozwigzania polegajace na zniesieniu odestania do
przepisbw o ochronie przeciwpozarowe] nie sa sprzeczne z dyrektywa
89/391/EWG. Przepis art. 8 ust 2 dyrektywy 89/391/EWG stanowi jedynie, ze
szkolenie pracownikow wyznaczonych do zabezpieczenia dziatalnosci
zwiazanej ze zwalczaniem pozaréw powinno uwzglednia¢ wielko$¢ 1 rodzaj
zagrozen wystepujacych w przedsigbiorstwie lub zaktadzie.

IV. Konkluzje

Komisyjny projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy jest zgodny
z prawem Unii Europejskiej, w szczegdlno$ci z art. 8 ust. 11 2, art. 10 1 art. 11
ust. 112 dyrektywy 89/391/EWG.

Opracowat: Zespol Prawa Europejskiego i Miedzynarodowego
Akceptowal: Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Michat Krolikowski

Deskryptory Bazy REX: Unia Europejska, prawo pracy



Warszawa, 2 lutego 2009 r.
BAS-WAL-200/09

Pan Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia prawna
dotyczaca mozliwosci uznania przedstawionego komisyjnego projektu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (przedstawiciel wnioskodawcy:
posel Wiestaw Woda) za projekt ustawy wykonujacej prawo Unii
Europejskiej w rozumieniu art. 95a ust. 1 Regulaminu Sejmu

Stosownie do art. 95a ust. 1 Regulaminu Sejmu, projektem ustawy
wykonujacej prawo Unii Europejskiej jest projekt ustawy majacej na celu
wykonanie prawa Unii Europejskie;.

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy przewiduje nowelizacje
trzech przepisow — art. 207", art. 209" i art. 237'"* Kodeksu pracy.

Art. 207" art. 209" zostaty dodane do Kodeksu pracy, a przepis art. 237
zostat zmieniony, z dniem 18 stycznia 2009 r., ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 223, poz. 1460), ktéra — zgodnie
z przypisem 1 — m.in. wdraza postanowienia dyrektywy Rady 89/391/EWG z
dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia §rodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i1 zdrowia pracownikow w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z
29.06.1989, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str.
349; dalej: dyrektywa 89/391/EWG).

Opiniowany projekt ustawy ma na celu wprowadzenie obowiazku
pracodawcow wyznaczania pracownikéw do wykonywania dzialan w zakresie
zwalczania pozarow, zamiast — jak to jest obecnie — do wykonywania czynnos$ci
w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Konsekwencja tej zmiany jest
odpowiednie dostosowanie przepisOow nakladajacych na pracodawcow
obowiazki informacyjne i1 konsultacyjne.

Ponadto projekt przewiduje zlikwidowanie odestania do przepisow o
ochronie przeciwpozarowej. Istniejace w obowiazujacym przepisie odeslanie
interpretowane jest jako obowigzek przeprowadzania nadmiernych szkolen z
zakresu ochrony przeciwpozarowej, co powoduje dodatkowe koszty.

Poniewaz poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy ma
na celu dokonanie zmian w przepisie art. 207', art. 209" i art. 237'"* Kodeksu
pracy w zakresie, w jakim przepisy te wykonuja prawo Unii Europejskie;j,
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mozna uzna¢ projekt za projekt ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej w
rozumieniu art. 95a ust. 1 Regulaminu Sejmu.

Opracowat: Zespol Prawa Europejskiego i Miedzynarodowego
Akceptowal: Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Michat Krolikowski

Deskryptory Bazy REX: Unia Europejska, prawo pracy
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