Druk nr 1718

SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja

SPRAWOZDANIE
KOMISJI OBRONY NARODOWE]

o rzagdowym praojekcie ustawy o zmianie
ustawy o shluzbie wojskowej Zolnierzy
zawodowych oraz niektorych innych ustaw
(druk nr 1372)

Marszatek Sejmu - na podstawie art. 37 ust. 1 1 art. 40 ust. 1 regulaminu
Sejmu — po zasiegnieciu opinii Prezydium Sejmu - skierowat w dniu 20 listopada
2008 r. powyzszy projekt ustawy do Komisji Obrony Narodowej do pierwszego

czytania.

Komisja Obrony Narodowej - po przeprowadzeniu pierwszego czytania oraz
rozpatrzeniu tego projektu ustawy na posiedzeniach w dniach 4 grudnia 2008 r.

i 19 lutego 2009 r.

WNosi:

Wysoki Sejm uchwalié raczy zataczony projekt ustawy.

Komisja ~ zgodmie z art. 43 ust. 3 Regulaminu Sejmu - przedstawia, na

zadanie wnioskodawcy, nastepujacy wniosek mniejszosci:

w art. | pkt 19 otrzymuje brzmienie:

,,19) art. 44 otrzymuje brzmienie:

»Art. 44. 1. Organami wlasciwymi do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i
zwalniania z tych stanowisk zotnierzy zawodowych sa:

1y Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych o stopniach etatowych od stopnia majora
{komandora podporucznika) do stopnia general (admirata)
oraz na ktére wyznacza na podstawie przepiséw odr¢bnych
ustaw;



2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowddca
rodzaju Sit Zbrojnych, Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych,
Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant
Giéwny Zandarmerii Wojskowej i Dowédca Garmizonu
Warszawa — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do
stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki) wlacznie w
podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 4 i
5;

3) dowodca okrggu wojskowego, dowddca korpusu i komendant
wojskowej uczelni akademickiej, rektor - komendant
wojskowe] uczelni zawodowej — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego starszego chorazego
sztabowego (starszego chorgzego sztabowego marynarki)
wiacznie w podlegtych jednostkach wojskowych;

4) dowddca dywizji, flotylli, brygady, skrzydta, putku, rektor —
komendant wojskowej uczelni zawodowe] oraz dowddca
zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia
ctatowego co najmniej putkownika (komandora) - w
odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego
starszego sierzanta (starszego bosmana) wlacznie w podleglej
jednostce wojskowe;j;

5) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowe;j
wilasciwego do spraw kadr — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego kapitana  (kapitana
marynarki) wtacznie w pozostalych, niewymientonych w pkt
2—4, jednostkach organizacyjnych.

2. Zwolnienia zoinierza zawodowego z dotychczas zajmowanego
stanowiska stuzbowego w jednostce wojskowej, w  ktérej
zajmowal to stanowisko, 1 wyznaczenia na stanowisko stuzbowe
w innej jednostce wojskowe] dokonuje uprawniony organ,
ktoremu podiegaja obie te jednostki, przy zachowaniu
posiadanych uprawnien do wyznaczania na stanowiska stuzbowe,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zwolnienie zotnierza zawodowego z dotychczas zajmowanego
stanowiska sluzbowego w jednostce wojskowej, w  ktorej
zajmowat to stanowisko, i wyznaczenie na stanowisko stuzbowe
w innej jednostce wojskowe] moze nastapi¢ rowniez na podstawie
porozumienia organu, kiéry zwalnia ze stanowiska, oraz organu,
ktéry wyznacza na stanowisko, jezeli posiadaja réwnorzedne
uprawnienia do wyznaczania i zwalniania ze stanowisk

LRI

stuzbowych.”.”.
- posel M.Kaminski

Warszawa. dnia 19 lutego 2009 r.

Przewodniczacy Komis;ji
Obrony Narodowej i Sprawozdawca

/-/ Janusz Zemke
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Projekt

USTAWA
z dnia 2009 r.

o zmianie ustawy o sluzbie wojskowej zolnierzy zawodowych oraz niektorych
innych ustaw”

Art. 1.

W ustawie z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206, poz. 1288 1 Nr 208, poz. 1308) wprowa-
dza si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:

,Art. 2. Zotnierzem zawodowym moze by¢ osoba posiadajaca obywatelstwo
polskie, o nieposzlakowanej opinii, ktorej wierno$¢ dla Rzeczypo-
spolitej Polskiej nie budzi watpliwosci, posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje oraz zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do pelnienia za-
wodowej stuzby wojskowej.”;

2) w art. 3 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,,1a. Zohierze zawodowi pehia czynna stuzbe wojskowa jako shuzbe stata albo
stluzbe kontraktowa.”;

3) w art. 4:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Korpusy oficeréw zawodowych, podoficeréw zawodowych i szerego-
wych zawodowych dziela si¢ na korpusy osobowe. Korpusy osobowe
dziela si¢ na grupy osobowe, w ktérych wystepuje podzial na specjal-
nosci wojskowe.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia, tworzy i znosi
korpusy osobowe, ustala ich podzial na grupy osobowe i specjalnosci
wojskowe, zapewniajac zaspokojenie potrzeb Sit Zbrojnych.”,

¢) uchyla sig ust. 6;
4) w art. 5:
a) w ust. 3 w pkt 6 srednik zastepuje si¢ kropka i1 uchyla si¢ pkt 7,

Y Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zohierzy zawodowych oraz ich rodzin i ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub po-
bytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa.
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b) w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) gdy nie przystapil w nakazanym terminie do sprawdzianu sprawnosci
fizycznej lub gdy otrzymat ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej oceng
niedostateczna.”,

c) w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) dowodca jednostki wojskowej — w przypadkach wymienionych w ust. 2
pkt 1, ust. 3 pkt 1 — 4 oraz ust. 4 pkt 3 i 4, a takze, po uzgodnieniu z or-
ganem wiasciwym do wyznaczenia zolierza zawodowego na stanowi-
sko stuzbowe, w przypadkach wymienionych w ust. 3 pkt 5 oraz w ust.
4 pkt112;”,

d) w ust. 6 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,1a) kategoria Z/O - zdolny do zawodowej stuzby wojskowej z ogranicze-
niami, co oznacza ograniczona zdolno$¢ do dalszego petnienia zawo-
dowej stuzby wojskowej w poszczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych i
rodzajach wojsk oraz na okreslonych stanowiskach stuzbowych;”,

e) po ust. 7 dodaje sig ust. 7a 1 7b w brzmieniu:

»7a. Kategorig¢ Z/O orzeka si¢ w stosunku do zothierzy zawodowych, kto-
rzy wskutek wypadku w zwiazku lub podczas wykonywania obowiaz-
kéw stuzbowych, albo choroby pozostajacej w zwiazku ze stuzba woj-
skowa, doznali statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

7b. Orzekajac o zaliczeniu zolnierza zawodowego do kategorii Z/O wtla-
sciwe komisje lekarskie uwzgledniaja zdolno$¢ do petienia zawodo-
wej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym wskazanym przez or-
gan uprawniony do wyznaczenia zotnierza na to stanowisko stuzbowe.
Stanowisko stuzbowe wskazuje si¢ w uzgodnieniu z zolnierzem
zawodowym.”,

f) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wilasciwym
do spraw zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz chordb lub utomno$ci uwzgledniany przy orzekaniu o
zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej oraz do stuzby poza
granicami panstwa;

2) wykaz chorob lub utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o
zdolnosci do petnienia stuzby w poszczegolnych rodzajach Sit
Zbrojnych 1 rodzajach wojsk oraz na poszczegdlnych stanowi-
skach shuzbowych wymagajacych szczegoélnych predyspozycji
zdrowotnych;

3) wykaz chordb lub utomno$ci uwzgledniany przy orzekaniu o
ograniczonej zdolnosci do petienia zawodowej stuzby wojsko-

wej w poszczegolnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk
oraz na okreslonych stanowiskach stuzbowych;

4) whasciwo$¢ 1 tryb postgpowania wojskowych komisji lekarskich;
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5) tryb kierowania do wojskowych komisji lekarskich zotnierzy za-
wodowych 1 0s6b ubiegajacych si¢ o powotanie do zawodowej
stuzby wojskowe;;

6) szczegdtowe warunki orzekania o zdolnosci do zawodowej stuzby
wojskowej;

7) szczegblowe warunki orzekania o ograniczonej zdolnosci do za-
wodowej stuzby wojskowe;;

8) szczegdlowe warunki orzekania o zdolnosci do stuzby wojskowe;j
poza granicami panstwa,

9) sposéb ustalania zwiazku chordb oraz $mierci ze stuzba wojsko-

”,

wa.
5) w art. 6:
a) wust. 1:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) zolierze zawodowi — Zoierzy petiacych stata albo kontrakto-
wa zawodowa stuzbe wojskowa;”,

w pkt 3 w lit. e $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i1 dodaje si¢ lit. f w
brzmieniu:

,»f) specjalnoscia wojskowa;”,

pkt 11a otrzymuje brzmienie:

,11a) karta opisu stanowiska stuzbowego — dokument sporzadzony
dla kazdego stanowiska stuzbowego wystepujacego w etacie jed-
nostki wojskowej (komorki organizacyjnej), zawierajacy w
szczegodlnosci informacje dotyczace charakterystyki stanowiska i
wymaganych kwalifikacji na stanowisku stuzbowym;”,

pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,»13) kontrakt — pisemna umoweg zawarta miedzy osoba zgtaszajaca
che¢¢ petnienia zawodowej stuzby wojskowej jako stuzby kontrak-
towej a organem witasciwym do zawarcia takiej umowy;”,

— pkt 17 otrzymuje brzmienie:

,»17) objegcie stanowiska stuzbowego — okreslony w rozkazie dzien-
nym dowddcy jednostki wojskowej dzien przystapienia zolnierza
zawodowego do wykonywania obowiazkéw stluzbowych na sta-
nowisku stuzbowym, na ktore zotnierz ten zostat wyznaczony de-
Cyzja uprawnionego organu;”,

— uchyla sie pkt 19,
b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) jednostce wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organiza-
cyjna Sit Zbrojnych funkcjonujaca na podstawie nadanego przez Mini-
stra Obrony Narodowej etatu okreslajacego jej struktur¢ wewngtrzna,
liczbe, rodzaje 1 rangg wszystkich stanowisk stuzbowych wystepuja-
cych w tej jednostce, jak réwniez liczbe i rodzaje uzbrojenia, Srodkoéw
transportu i innego wyposazenia naleznego jednostce, oraz postugujaca
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si¢ pieczecia urzedowa z godlem Rzeczypospolitej Polskiej 1 nazwa
(numerem) jednostki, a takze jednostke organizacyjna podlegla Mini-
strowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowana, przedsigbior-
stwo panstwowe, dla ktorego jest on organem zatozycielskim, oraz ko-
morke organizacyjna Ministerstwa Obrony Narodowe;j;”;

6) w art. 8 w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) skierowania do wykonywania zadan stluzbowych poza jednostka wojsko-
wa.”;

7) art. 9 — 17 otrzymuja brzmienie:
»Art. 9. 1. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej nastgpuje:
1) do shuzby statej — na czas nieokreslony;
2) do stuzby kontraktowej — na czas okreslony w kontrakcie.

2. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej moze nastapic, jezeli
przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych.

3. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej nastepuje:

1) do stuzby stalej — w korpusach oficeréw zawodowych i pod-
oficeréw zawodowych;

2) do shuzby kontraktowej — w korpusach oficerow zawodo-
wych, podoficerow zawodowych i szeregowych zawodo-

wych.

4. Stosunek stuzbowy zoinierza stuzby stalej powstaje w drodze
powotania na podstawie dobrowolnego zgtoszenia si¢ do tej shuz-

by.

5. Stosunek stuzbowy zolnierza shuzby kontraktowej powstaje w
drodze powotania na podstawie kontraktu zawartego mi¢dzy oso-
ba, ktora dobrowolnie zgtosita si¢ do tej stuzby, a wlasciwym or-
ganem.

6. Termin rozpoczgcia pelnienia zawodowej stuzby wojskowej oraz
stanowisko stluzbowe, na jakim bedzie pelniona ta stuzba, okresla
rozkaz personalny.

Art. 10. Rozkazy personalne o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej
wydaja, w przypadku powotania na stanowiska stuzbowe:

1) o stopniach etatowych putkownika (komandora) i generatow
(admiratéw) — Minister Obrony Narodowej;

2) w korpusie oficerow zawodowych, o stopniach etatowych
niewymienionych w pkt 1, oraz w korpusach podoficerow
zawodowych 1 szeregowych zawodowych w jednostkach
wojskowych niewymienionych w pkt 3 i 4 — dyrektor depar-
tamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do
spraw kadr;

3) w korpusach podoficeréw zawodowych i szeregowych zawo-
dowych — Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, do-
wodcy rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodca Operacyjny Sit
Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Ko-
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mendant Gléwny Zandarmerii Wojskowej i Dowddca Garni-
zonu Warszawa, w podlegtych jednostkach wojskowych;

4) w korpusie szeregowych zawodowych — dowodca jednostki
wojskowej zajmujacy stanowisko shluzbowe zaszeregowane
do stopnia etatowego co najmniej putkownika, w podlegtych
jednostkach wojskowych.

Art. 11. 1. Do shuzby statej w korpusie oficerow zawodowych powotuje sig
zotnierza stuzby kandydackiej mianowanego na stopien wojsko-
wy podporucznika (podporucznika marynarki), po ukonczeniu
studiow w uczelni wojskowe;.

2. Do stuzby statej mozna powotac:
1) w korpusie oficeréw zawodowych:

a) oficera stuzby kontraktowej, ktory posiada stopien woj-
skowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia etato-
wego stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyzna-
czony po powolaniu do stuzby statej, oraz bardzo dobra
oceng w ostatniej opinii stuzbowe;,

b) oficera rezerwy, ktéry spelnia lacznie nastepujace wa-
runki:

— posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych,

— posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio
nizszy od stopnia etatowego stanowiska sluzbowego,
na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do zawo-
dowej stuzby wojskowe;j,

— pehil, przed zwolnieniem ze shuzby i przeniesieniem
do rezerwy, stata lub kontraktowa zawodowa stuzbeg
wojskowa;

2) w korpusie podoficeréw zawodowych:

a) podoficera stuzby kontraktowej, ktory posiada stopien
wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia eta-
towego stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyzna-
czony po powolaniu do stuzby statej, oraz bardzo dobra
oceng w ostatniej opinii stuzbowe;,

b) podoficera rezerwy, ktory spelnia tacznie nastgpujace
warunki:

— posiada ukonczona szkolg $rednia,

— posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio
nizszy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowe-
go, na jakie ma by¢ wyznaczony po powolaniu do
zawodowej stuzby wojskowej,

— pehil, przed zwolnieniem ze shuzby i przeniesie-
niem do rezerwy, stata lub kontraktowa zawodowa
sluzbg wojskowa.

Art. 12. 1. Do shuzby kontraktowej powotuje si¢:
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1) w korpusie oficerow zawodowych — zotierza stuzby kandy-
dackiej, posiadajacego dyplom ukonczenia studiow wyz-
szych, mianowanego na stopien wojskowy podporucznika
(podporucznika marynarki), po ukonczeniu szkolenia w u-
czelni wojskowej;

2) w korpusie podoficerow zawodowych — Zoinierza stuzby
kandydackiej, posiadajacego ukonczong szkol¢ $rednia, mia-
nowanego na stopien wojskowy kaprala (mata), po ukoncze-
niu przez niego nauki w szkole podoficerskie;j;

3) w korpusie szeregowych zawodowych — Zoinierza stuzby
kandydackiej, posiadajacego ukonczone gimnazjum, po od-
byciu przez niego szkolenia wojskowego w osrodku szkole-
nia.

2. Do stuzby kontraktowej mozna powotac:

1) w korpusie oficerow zawodowych — oficera rezerwy, ktory
posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz stopien
wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia etato-
wego stanowiska stluzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony
po powotaniu do stuzby;

2) w korpusie podoficeréw zawodowych — podoficera rezerwy,
ktory posiada ukonczona szkot¢ $rednia oraz stopien woj-
skowy réwny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego
stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po po-
wotaniu do zawodowej stuzby wojskowej;

3) w korpusie szeregowych zawodowych — Zohierza rezerwy,
ktéry odbyt czynna stuzbg wojskowa oraz ukonczyt co naj-
mniej gimnazjum i posiada przygotowanie zawodowe lub
kwalifikacje albo umiej¢tnosci przydatne w korpusie osobo-
wym, w jakim ma pethi¢ stuzbg wojskowa, oraz stopien woj-
skowy réwny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego
stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po po-
wotaniu do zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 13. 1. Zohierz stuzby kontraktowej moze ja petni¢ przez laczny okres
nieprzekraczajacy dwunastu lat. Do tacznego czasu trwania stuz-
by kontraktowej zalicza si¢ okresy odbywania lub petnienia in-
nych form czynnej stuzby wojskowej oraz okresy petnienia stuz-
by w formacjach, o ktorych mowa w art. 17a.

2. Powotanie zotnierza do stuzby kontraktowej moze nastapic¢ jedno-
razowo na okres od osiemnastu miesigcy do szesciu lat, z zastrze-
Zeniem ust. 3.

3. Pierwszy kontrakt na pehienie stuzby kontraktowej zawiera si¢
na okres osiemnastu miesigcy.

Art. 14. 1. Wlasciwym do zawierania kontraktow na petnienie stuzby kontrak-
towej jest organ uprawniony do wyznaczenia zotnierza na stano-
wisko stuzbowe, na ktorym zolnierz bedzie pelit zawodowa
shuzbe wojskowa.
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2. Organ wilasciwy do wyznaczenia zoknierza stuzby kontraktowe;j
na pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusie kadry zawodowej
Sit Zbrojnych sporzadza dla celow ewidencyjnych rozkaz perso-
nalny o wyznaczeniu na to stanowisko, a nastgpnie w kontrakcie
zamieszcza nazwe tego stanowiska.

3. Wyznaczenie zolnierza stuzby kontraktowej na inne niz okre$lone
w kontrakcie stanowisko stluzbowe nie wymaga sporzadzenia a-
neksu do kontraktu, o ile zotnierz wyrazi zgode na objecie tego
stanowiska.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, wlasciwy organ wydaje
rozkaz personalny o wyznaczeniu Zolnierza na nowe stanowisko
stuzbowe.

Art. 15. 1. Zokierz shizby kontraktowej najpdzniej na trzy miesiace przed
dniem uplywu okresu, na jaki zostal zawarty kontrakt, moze wy-
stapi¢ z wnioskiem o zawarcie kolejnego kontraktu lub powotanie
do stuzby statej.

2. Zolnierza shuzby kontraktowej mozna powotaé na jego wniosek
do stuzby statej, jezeli otrzymat bardzo dobra oceng w ostatniej
opinii sluzbowe;.

3. Z inicjatywa zawarcia kolejnego kontraktu albo powotania do
stuzby statej] moze wystapi¢ rowniez dowddca jednostki wojsko-
wej, w ktorej zohierz stuzby kontraktowej peini kontraktowa
stuzbg wojskowa.

Art. 16. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki, tryb i sposob powotywania do zawo-
dowej stuzby wojskowej oraz nadawania pierwszych stopni
wojskowych osobom, o ktéorych mowa w art. 11 ust. 1 i art.
12 ust. 1, oraz nadawania stopni wojskowych w przypadku
powotania do zawodowej stuzby wojskowej zotnierza posia-
dajacego nizszy stopien od stopnia etatowego stanowiska
stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do
zawodowej stuzby wojskowej;

2) szczegblowy tryb zawierania kontraktu i wzor kontraktu.

Rozporzadzenie powinno zapewnia¢ sprawnos$¢ procesu powoty-
wania i ustalania w jego toku przydatnosci do zawodowej stuzby
wojskowe] o0sob ubiegajacych si¢ o powolanie do tej stuzby.
Wzoér kontraktu powinien zawieraé w szczegolnosci oznaczenie
stron, datg 1 miejsce podpisania kontraktu, okreslenie dnia rozpo-
czgcia stuzby kontraktowej oraz dnia, do ktérego kontrakt obo-
wiazuje, okreslenie pierwszego stanowiska stuzbowego i stopnia
wojskowego, oswiadczenie zotnierza lub innej osoby powotywa-
nej do kontraktowej stuzby wojskowej, ze znane sa im zasady
petnienia tej stuzby i1 podpisy stron.

Art. 17. 1. Przepiséw art. 9, art. 11 ust. 1 i art. 12 — 15 nie stosuje si¢ w przy-
padku powotania do zawodowej stuzby wojskowej sedziow w sa-
dach wojskowych.
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2. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej sedziow w sadach

wojskowych reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o
ustroju sadéw wojskowych.”;

8) po art. 17 dodaje si¢ art. 17a w brzmieniu:

»Art. 17a. 1. Osobe posiadajaca stopien policyjny, Strazy Granicznej, Biura

Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego lub Urzedu Ochrony Panstwa, jezeli przemawiaja za tym
potrzeby Sit Zbrojnych, mozna powota¢ do zawodowej stuzby
wojskowej na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia
wojskowego rownorzednego ze stopniem posiadanym w odpo-
wiedniej stuzbie.

. Osobg, o ktorej mowa w ust. 1, powotana do zawodowej stuzby

wojskowe] mianuje si¢ na odpowiedni stopien wojskowy na zasa-
dach okreslonych w art. 32. Mianowanie nastgpuje z dniem obje-
cia stanowiska stuzbowego.

3. Przed objeciem stanowiska stuzbowego zotnierz powotany w try-

bie ust. 1 1 2 sktada przysigge wojskowa oraz moze by¢ poddany
szkoleniu wojskowemu.

4. Okresy stuzby w formacjach, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢

do okresow, od ktoérych sa uzaleznione uprawnienia wymienione
w art. 62 ust. 4 1 art. 80 ust. 1 pkt 3.

5. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, jakie stopnie

policyjne, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Urzedu Ochrony
Panstwa odpowiadaja poszczegdlnym stopniom wojskowym.
Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ rownorzedno$¢ pierw-
szych stopni w poszczegolnych korpusach.”;

9) art. 19 otrzymuje brzmienie:

LArt. 19. 1. Zotnierz zawodowy pehni zawodowa shuzbe wojskowa:

10) w art. 20:

1) na stanowisku stuzbowym w jednostce wojskowej, z zastrze-
zeniem art. 22 ust. 1 i art. 24 ust. 1;

2) w rezerwie kadrowej;

3) w dyspozycji.

2. Do rezerwy kadrowej moze by¢ przeniesiony zotierz zawodowy:

1) stuzby statej;

2) shuzby kontraktowej korzystajacy z urlopu wychowawczego,
o ktorym mowa w art. 65a ust. 5.”;

a) ust. 1 —2 otrzymuja brzmienie:
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,,1. Zomierz zawodowy w stuzbie stalej zwolniony z dotychczas zajmowa-
nego stanowiska sluzbowego moze by¢ przeniesiony do rezerwy ka-
drowej organu okreslonego w ust. 3, jezeli przewiduje si¢ wyznaczenie
go na inne stanowisko stuzbowe.

la. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, zolierz zawodowy
w shuzbie statej moze by¢ przeniesiony do rezerwy kadrowej w zwiazku
z podjgciem przez niego pracy poza granicami panstwa w strukturach
organizacji migdzynarodowych lub migdzynarodowych strukturach
wojskowych, na podstawie umowy zawartej migdzy tym zoinierzem a
taka organizacja.

2. Okres pozostawania zotnierza zawodowego w rezerwie kadrowej nie
moze by¢ jednorazowo dtuzszy niz dwa lata, z zastrzezeniem ust. 4 i
art. 65a ust. 5.7,

b) w ust. 4:
- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) z podjeciem przez zotnierza zawodowego pracy, o ktdrej mowa w
ust. la, czas pozostawania w rezerwie kadrowej nie moze byc¢
dtuzszy niz szes$¢ lat w okresie zawodowej stuzby wojskowej;”,

- dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) z udzieleniem zoierzowi zawodowemu urlopu wychowawcze-
go, o ktorym mowa w art. 65a ust. 5, czas pozostawania w rezer-
wie kadrowej nie moze by¢ dtuzszy od udzielonego urlopu wy-
chowawczego, a w odniesieniu do zolnierza zawodowego stuzby
kontraktowej nie dtuzszy niz okres na jaki zostal zawarty kon-
trakt.”;

11) w art. 22 ust. 9 i 10 otrzymuja brzmienie:
»9. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) organy wyznaczajace na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywil-
nych 1 odwotujace z tych stanowisk;

2) szczegotowy tryb postgpowania przy wyznaczaniu zoklierzy zawodo-
wych na stanowiska sluzbowe w instytucjach cywilnych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 213, i odwolywania z tych stanowisk;

3) tryb postepowania przy kierowaniu zotnierzy zawodowych w celu wy-
znaczenia na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, i odwolywania ich z tej stuzby;

4) sposdb wykonywania przez Ministra Obrony Narodowej nadzoru, o
ktorym mowa w ust. §;

5) szczegblowe warunki i tryb opiniowania zotierzy zawodowych petnia-
cych zawodowa stuzbg wojskowa w instytucjach cywilnych, o ktoérych
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, a takze przetozonych uprawnionych do spo-
rzadzenia opinii.

10. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 9, powinno w szczegdlnosci okresli¢
dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek o wyznaczenie Zoiierza zawodo-
wego na stanowisko stuzbowe w instytucji cywilnej, czynnosci realizowane
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przez organy wyznaczajace na stanowiska sluzbowe w instytucjach cywil-
nych 1 odwotujace z tych stanowisk, jak réwniez czynnos$ci realizowane
przez organy przy kierowaniu do stuzby w celu wyznaczenia na stanowisko
stuzbowe w Shuzbie Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Woj-
skowego oraz odwolywania z tej stuzby, a takze wskazywac zagadnienia
podlegajace nadzorowi wykonywanemu przez Ministra Obrony Narodowej,
jak réwniez formg sprawowania nadzoru oraz uwzglednia¢ specyfike stuzby
w instytucjach cywilnych przy opiniowaniu stuzbowym zotnierzy zawodo-
wych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych.”;

12) w art. 24:
a) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1)Minister Obrony Narodowej — zotnierzy zawodowych na stanowiska
stuzbowe o stopniach etatowych od stopnia putkownika (komandora)
do stopnia generata (admirala) oraz na ktére wyznacza na podstawie
przepiséw odrebnych ustaw;”,

b) ust. 415 otrzymuja brzmienie:

»4. W czasie pelnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami pan-
stwa zolnierz zawodowy podlega organowi, ktéry wyznaczyt lub skie-
rowal go do tej stuzby, albo organowi wskazanemu przez Ministra
Obrony Narodowej w przepisach okreslajacych bezposrednie
podporzadkowanie jednostek organizacyjnych. Podczas wykonywania
zadan shuzbowych poza granicami panstwa zotnierz zawodowy moze
podlega¢ odpowiednio, w zalezno$ci od miejsca petnienia zawodowe;j
stuzby wojskowe;j:

1) przetozonemu kierujacemu dziatalno$cia misji organizacji mig-
dzynarodowe;j lub sit wielonarodowych;

2) kierownikowi placowki zagranicznej, w ktorej zostal wyznaczony
do pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;;

3) polskiemu przedstawicielowi wojskowemu — w przypadku pet-
nienia sluzby na stanowisku w polskim przedstawicielstwie woj-
skowym przy organizacji migdzynarodowej lub przy migdzynaro-
dowej strukturze wojskowej, przy sitach zbrojnych albo przy in-
nych strukturach obronnych panstw obcych;

4) przetozonemu okre§lonemu przez organizacje mig¢dzynarodowa
lub migdzynarodowa struktur¢ wojskowa — w przypadku petnie-
nia stuzby na stanowisku bezposrednio w strukturach organizacji
miedzynarodowych 1 migdzynarodowych strukturach wojsko-
wych, a w sprawach narodowych — starszemu oficerowi narodo-
wemu;

5) przetozonemu okre§lonemu przez wiasciwy organ sit zbrojnych
albo innych struktur obronnych panstwa obcego — przy ktorego
sitach lub strukturach Zotnierz pelni stuzbg wojskowa.

5. Zolierzom zawodowym wyznaczonym do pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej poza granicami panstwa przyshuguja w szczego6lnosci naste-
pujace uprawnienia i $wiadczenia:
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1) prawo przebywania w miejscu pelnienia stuzby wraz z matzon-
kiem i dzieémi;

2) prawo do nieodptatnego zakwaterowania w lokalu mieszkalnym,
wraz z niezb¢ednym umeblowaniem i wyposazeniem, oraz prawo
do ryczattu na pokrycie niektorych §wiadczen zwiazanych z uzyt-
kowaniem lokalu mieszkalnego, odpowiednio do zajmowanego
stanowiska stuzbowego i liczby uprawnionych i przesiedlonych
cztonkow rodziny, lub prawo do rownowaznika pieni¢znego na
wynajecie lokalu mieszkalnego;

3) zwrot optat zwiazanych z nauka dzieci w szkole podstawowe;,
gimnazjum i szkole $redniej;

4) zwrot niezbednych, udokumentowanych kosztéw leczenia w pan-
stwie, w ktorym pelni stluzbe, oraz kosztéw leczenia uprawnio-
nych i przesiedlonych czlonkow rodziny.”,

c) wust. 7:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) bezptatne swiadczenia zdrowotne oraz bezplatne zaopatrzenie w
produkty lecznicze 1 wyroby medyczne bgdace przedmiotami or-
topedycznymi i $rodkami pomocniczymi;”,

— uchyla si¢ pkt 4,
— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) indywidualne i zbiorowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczg-
sliwych wypadkéw zaistniatych w czasie petnienia stuzby poza
granicami panstwa, wskutek ktorych nastapilo uszkodzenie ciala,
rozstroj zdrowia lub $mier¢ zolnierza.”;

13) art. 26 otrzymuje brzmienie:

wArt. 26. 1. Zotierz zawodowy podlega opiniowaniu stuzbowemu, ktérego
proces rozpoczyna si¢ na sze$¢ miesiecy przed dniem uplywu:

1) kadencji na stanowisku stuzbowym — w przypadku zotnierza
shuzby statej;

2) okresu obowiazywania kontraktu, z zastrzezeniem ust. 2 — w
przypadku zohierza stuzby kontraktowe;.

2. W przypadku gdy kontrakt zostal podpisany na okres dtuzszy niz
trzy lata, proces opiniowania rozpoczyna si¢ na sze$¢ miesigcy
przed uplywem trzyletniego okresu trwania kontraktu.

3. Opiniowaniem sluzbowym obejmuje si¢ rOwniez zotnierza zawo-
dowego:

1) skierowanego do pelnienia stuzby poza granicami panstwa —
za okres pelnienia tej stuzby;

2) zwolnionego ze stanowiska sluzbowego w trakcie trwania
kadencji lub kontraktu, jezeli peit stuzbg na tym stanowisku
co najmniej dwanascie miesigcy.
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4. Opinia sluzbowa ma na celu ocen¢ wykonywania przez zothierza

10.

11.

zawodowego obowiazkéw stluzbowych i1 stanowi podstawe do o-
kre§lenia dalszego przebiegu jego shluzby. W opinii stuzbowej
przetozony ocenia wywiazywanie si¢ zolnierza zawodowego z
poszczegdlnych obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym oraz jego cechy osobowe. Przy ocenie cech
osobowych zolierza zawodowego przetozony sporzadzajacy
opini¢ stuzbowa moze zasiggna¢ opinii psychologa jednostki woj-
skowe;.

. Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 4, przelozony wysta-

wia 0golna oceng opiniowanego zotierza zawodowego, wyrazo-
na w skali od 5 do 2 (bardzo dobra, dobra, dostateczna i niedosta-
teczna).

. W ramach opiniowania stuzbowego Zzotnierza zawodowego w

stuzbie statej okresla si¢ jego indywidualng prognoz¢ przebiegu
zawodowej stuzby wojskowej: blizsza i dalsza.

. Prognoza, o ktérej mowa w ust. 6, obejmuje:

1) blizsza — wskazanie stanowiska stluzbowego przewidzianego
do objgcia przez opiniowanego Zolnierza, wskazanie przenie-
sienia do rezerwy kadrowej albo wskazanie zwolnienia z za-
wodowej stuzby wojskowej;

2) dalsza — wskazanie stopnia etatowego stanowiska stuzbowe-
go przewidzianego do objgcia przez opiniowanego zotnierza
lub studiow, ktorych ukonczenie warunkuje objecie wyzsze-
go stanowiska stuzbowego albo wskazanie zwolnienia z
zawodowej stuzby wojskowe;.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, nie okresla si¢ zot-

nierzowi zawodowemu indywidualnej prognozy przebiegu zawo-
dowej stuzby wojskowe;.

. W przypadku zwolnienia zolnierza zawodowego w sluzbie statej

ze stanowiska stuzbowego w okresie kadencji na stanowisku
stuzbowym, jezeli petnil stuzbe na tym stanowisku przez okres
krétszy niz dwanascie miesigcy, nie sporzadza si¢ nowej opinii
stuzbowe;j, lecz okresla si¢ jedynie nowa indywidualna prognoze
przebiegu zawodowej stuzby wojskowe;.

W przypadku przedtuzenia zotnierzowi zawodowemu okresu ka-
dencji na stanowisku stuzbowym nie sporzadza si¢ opinii shuz-
bowej za okres przedtuzonej kadencji, o ile zostata juz sporza-
dzona za okres kadencji.

Opinig stuzbowa o zotnierzu zawodowym udostgpnia si¢ w przy-
padku wystapienia o nia przez sad, prokuratora, Zandarmerie
Wojskowa, Stuzbg Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbg Wywia-
du Wojskowego, Agencj¢ Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Poli-
cje, Agencje Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Straz
Graniczna, rzecznika dyscyplinarnego lub rzecznika dyscypliny
finans6w publicznych — w przypadku gdy podmioty te prowadza
postepowanie dotyczace tego zotnierza.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Opini¢ stluzbowa sporzadza osobiscie bezposredni przetozony
zoierza zawodowego.

Przelozony jest obowiazany dorgczy¢, za pokwitowaniem, po-
twierdzona kopi¢ opinii stuzbowej zotnierzowi zawodowemu,
ktorego ona dotyczy w terminie czternastu dni od dnia jej sporza-
dzenia. W opinii stuzbowej zamieszcza si¢ pouczenie o przystu-
gujacym zolnierzowi zawodowemu prawie wniesienia odwotania
od opinii.

W przypadku odmowy przyjecia opinii stuzbowej przez opinio-
wanego, na réwni z dorgczeniem, o ktorym mowa w ust. 13,
uznaje si¢ zapoznanie opiniowanego z trescia opinii przez jej od-
czytanie. Przetozony poucza opiniowanego o przystugujacym mu
prawie do wniesienia odwotania od opinii i dokonuje o tym fak-
cie adnotacji w arkuszu opinii stuzbowe;.

Zohierzowi zawodowemu przyshuguje prawo wniesienia odwota-
nia od opinii stuzbowej do wyzszego przetozonego w terminie
czternastu dni od dnia jej dorgczenia. Odwotanie wniesione po
terminie nie podlega rozpoznaniu.

Prawo wniesienia odwotania nie przystuguje od indywidualnej
prognozy przebiegu zawodowej stuzby wojskowej, okreslonej dla
zotierza zawodowego w opinii stuzbowe;.

Wyzszy przetozony, w terminie trzydziestu dni od dnia otrzyma-
nia odwolania, moze zaskarzona opini¢ stuzbowa:

1) utrzyma¢ w mocy;
2) zmieni¢ ja lub uzupetnic;
3) uchyli¢ i wyda¢ nowa;

4) uchyli¢, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej sporzadze-
nia.

Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania jest ostateczna.

Za przygotowanie i przebieg procesu opiniowania stluzbowego
zokierza zawodowego petniacego stuzbe:

1) w jednostce wojskowej — odpowiada dowodca jednostki woj-
skowej;

2) poza granicami panstwa — odpowiada krajowy przetozony,
ktoremu zotnierz w tym czasie podlega.

Indywidualng prognozg, o ktérej mowa w ust. 6, okresla organ
uprawniony do wyznaczenia zolnierza zawodowego na stanowi-
sko stuzbowe.

Okreslona dla zZotnierza zawodowego indywidualna prognoza
przebiegu zawodowej shuzby wojskowej moze by¢ zmieniona
tylko w przypadkach szczegoélnie uzasadnionych potrzeb Sit
Zbrojnych przez organ, o ktorym mowa w ust. 20.

Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
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1) szczegotowe warunki i1 tryb opiniowania zolnierza zawodo-
wego, dorgczania 1 zapoznawania go z trescia opinii stuzbo-
wej oraz wnoszenia i rozpatrywania od niej odwotania;

2) tryb okreslania indywidualnej prognozy przebiegu zawodo-
wej stuzby oraz sposob zapoznawania zolnierza zawodowego
z indywidualng prognoza przebiegu zawodowej stuzby woj-
skowej;

3) tryb udostepniania opinii podmiotom okreslonym w ust. 11;
4) wzo6r arkusza opinii stuzbowe;.

Rozporzadzenie powinno uwzgledniaé, aby sporzadzona opinia
stuzbowa w sposob jednoznaczny wskazywata o przydatnosci lub
braku przydatnosci zolnierza zawodowego na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym, cechy osobowe zZotnierza, w szczegolnosci
odpornos¢ psychofizyczna na trudy zawodowej stuzby wojsko-
wej, poziom 1 rzetelno$¢ wykonywania zadan stluzbowych oraz
predyspozycje do zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych, a
wzor arkusza opinii zawieral wszystkie niezbedne dane do spo-
rzadzenia opinii stuzbowej i1 okreslenia indywidualnej prognozy
przebiegu zawodowej stluzby wojskowej, w tym dotyczace jego
stanu zdrowia, karalnosci oraz oceny ze sprawdzianu sprawnosci
fizycznej oraz umozliwiat opiniowanemu wypowiedzenie si¢ w
sprawie dalszego przebiegu stuzby, a takze, aby opiniowanie byto
oparte na zasadzie jawnos$ci dla opiniowanego zohierza zawodo-
wego.”;

14) art. 28 1 29 otrzymuja brzmienie:

»Art. 28. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopienr woj-
skowy podporucznika (podporucznika marynarki) moze by¢ mia-
nowany, po odbyciu szkolenia wojskowego i1 zdaniu egzaminu na
oficera, podoficer zawodowy lub szeregowy zawodowy, ktory
ukonczyt studia wyzsze i posiada bardzo dobra ogoélna oceng w
ostatniej opinii shuzbowe;.

Art. 29. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien woj-
skowy kaprala (mata) moze by¢ mianowany, po zdaniu egzaminu
na podoficera, szeregowy zawodowy, ktory ukonczyt szkote sred-
nig 1 posiada bardzo dobra ogdlna oceng w ostatniej opinii stuzbo-
wej.”;

15) w art. 32 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Na pierwszy stopien wojskowy w korpusie podoficeréw zawodowych mia-
nuje organ, ktéremu podlega szkota podoficerska.”;

16) art. 34-37 otrzymuja brzmienie:
,Art. 34. 1. Zotierza zawodowego zalicza do okre§lonego korpusu osobowe-
go, grupy osobowej i specjalno$ci wojskowej wiasciwy organ, o
ktérym mowa w art. 10, w rozkazie personalnym o powotaniu do
zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Zolierz zawodowy moze byé przeniesiony do innego korpusu
osobowego, innej grupy osobowej lub innej specjalnosci wojsko-
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wej przez organ wilasciwy do wyznaczenia go na stanowisko
stuzbowe, decyzja o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe.

3. PrzepisOéw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zolierzy zawodowych pel-
nigcych zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbo-
wych sedziéow sadow wojskowych oraz asesoréw i prokuratorow
wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury.

Art. 35. 1. Zomierza zawodowego wyznacza si¢ na stanowisko shuzbowe, w
drodze decyzji, stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci
od wymaganych kwalifikacji zawodowych okreslonych w karcie
opisu stanowiska stuzbowego oraz posiadanej oceny w opinii
stuzbowej, a zolierza zawodowego w stuzbie stalej rowniez od
ustalonej dla niego indywidualnej prognozy przebiegu stuzby.

2. Okreslenie indywidualnej prognozy przebiegu stuzby zotierza
zawodowego w shluzbie statej odbywa si¢ w oparciu o modele
przebiegu stuzby.

3. Modele przebiegu stluzby w poszczegdlnych korpusach osobo-
wych (grupach osobowych) opracowuja 1 uaktualniaja, wskazane
przez Ministra Obrony Narodowej, osoby posiadajace kwalifika-
cje wiasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy osobowej).

Art. 36. 1. Minimalne wymagania w zakresie wyksztatcenia niezbgdne do
wyznaczenia na pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusach ka-
dry zawodowej Sit Zbrojnych sa nastgpujace w stosunku do:

1) szeregowych zawodowych — ukonczenie gimnazjum;
2) podoficeréw zawodowych — ukonczenie szkoty $redniej;

3) oficeréw zawodowych — posiadanie dyplomu ukonczenia stu-
diéw wyzszych.

2. Wyznaczenie na kolejne stanowisko sluzbowe jest uzaleznione od
ukonczenia kursu, szkolenia, stazu lub specjalizacji, w zalezno$ci
od wymaganych kwalifikacji okre§lonych w karcie opisu stano-
wiska, a takze w odniesieniu do oficeréw:

1) od stopnia etatowego majora (komandora podporucznika) —
posiadanie tytulu zawodowego magistra (rownorzednego);

2) dla stopnia etatowego putkownika (komandora) — ukonczenie
studiow podyplomowych lub posiadanie stopnia naukowego
doktora;

3) od stopnia etatowego generata brygady (kontradmirata) — u-
konczenie podyplomowych studiéw polityki obronne;.

3. Do celéw okreslonych w ust. 2 na rowni ze §wiadectwem lub dy-
plomem uczelni wojskowej sg traktowane $wiadectwa lub dyplo-
my zagranicznych oraz krajowych szkoét 1 uczelni na kierunkach
zgodnych z karta opisu stanowiska stuzbowego.

Art. 37. 1. Zohierz zawodowy w shuzbie stalej petni zawodowa stuzbe woj-
skowa przez czas okreslony kadencjami na stanowisku stuzbo-

wym.
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2. Kadencja na stanowisku stuzbowym trwa od osiemnastu miesigcy
do trzech lat.

3. Kadencja na stanowisku stuzbowym, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami Sit Zbrojnych, moze by¢ przedluzona przez organ
wlasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

4. Okres przedtuzenia kadencji na stanowisku stuzbowym nie moze
by¢ dtuzszy niz dwanascie miesigey.

5. Okres kadencji na stanowisku stuzbowym okresla organ wtasciwy
do wyznaczania na stanowisko stuzbowe w decyzji o wyznacze-
niu zotnierza zawodowego na to stanowisko.

6. Zotnierz, o ktorym mowa w ust. 1, moze powtarzaé¢ kadencje na
tym samym stanowisku stuzbowym, z zastrzezeniem ust. 7 oraz
art. 43 ust. 2 1 art. 43a ust. 2.

7. Zohierz zawodowy moze petni¢ zawodowa stuzbe wojskowa na
tym samym stanowisku stuzbowym:

1) dyrektora (szefa) komorki organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej, w tym tworzacej Sztab Generalny Woj-
ska Polskiego,

2) zaszeregowanym od stopnia etatowego majora (komandora
podporucznika), w ktorego nazwie wystgpuje okreslenie
,,dowodca”

— nie wigcej niz dwie kadencje.

8. Przepiséw ust. 1 — 7 nie stosuje si¢ do zolierzy zawodowych
petiacych zawodowa stuzbg wojskowa na stanowiskach stuzbo-
wych sedziéw w sadach wojskowych oraz asesordéw i prokurato-
row wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz w
instytucjach cywilnych.”;

17) w art. 40 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. PrzepisoOw ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do zotierzy zawodowych pethiacych
zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stluzbowych sg¢dziow w sa-

dach wojskowych oraz prokuratorow w wojskowych jednostkach organiza-
cyjnych prokuratury.”;

18) art. 42 otrzymuje brzmienie:

»Art. 42. 1. Wyznaczenie szeregowego zawodowego na wyzsze stanowisko
stuzbowe moze nastapi¢ w zaleznosci od wolnych stanowisk, a
takze od ogdlnej oceny bardzo dobrej lub dobrej w opinii stuzbo-
wej oraz od odbycia, w zaleznos$ci od potrzeb, stosownego kursu
lub szkolenia.

2. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w opi-
nii stuzbowej ogdlnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne réwnorze¢dne stanowi-
sko stuzbowe;

2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;j.”;

19) art. 44 otrzymuje brzmienie:
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»Art. 44, 1. Organami wlasciwymi do wyznaczania na stanowiska stuzbowe
1 zwalniania z tych stanowisk zolierzy zawodowych sa:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych o stopniach etatowych putkownika (komandora)
1 generata (admirata) oraz na ktore wyznacza na podstawie
przepisow odrebnych ustaw;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowodca rodza-
ju Sit Zbrojnych, Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant Gléwny
Zandarmerii Wojskowej i Szef Inspektoratu Wojskowej
Stuzby Zdrowia — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do
stopnia etatowego podputkownika (komandora porucznika)
wlacznie w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrze-
zeniem pkt 3 1 4;

3) dowodca okregu wojskowego, dowddca korpusu, rektor -
komendant wojskowej uczelni akademickiej, dowodca dywi-
zji, flotylli, Dowodca Garnizonu Warszawa — w odniesieniu
do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego majora (ko-
mandora podporucznika) wlacznie w podlegtych jednostkach
wojskowych, z zastrzezeniem pkt 4;

4) dowodca brygady, skrzydia, rektor - komendant wojskowej
uczelni zawodowej, dowodca putku, batalionu oraz dowddca
zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia
etatowego co najmniej podputkownika (komandora porucz-
nika) — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia
etatowego kapitana (kapitana marynarki) wlacznie w podle-
glych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 5;

5) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wia-
sciwego do spraw kadr — w odniesieniu do stanowisk stuz-
bowych do stopnia etatowego podputkownika (komandora
porucznika) wiacznie w pozostatych, niewymienionych w pkt
2 — 4, jednostkach wojskowych.

2. Zwolnienia zolierza zawodowego z dotychczas zajmowanego
stanowiska stluzbowego w jednostce wojskowej, w ktorej zajmo-
wat to stanowisko, i wyznaczenia na stanowisko stuzbowe w in-
nej jednostce wojskowej dokonuje uprawniony organ, ktoremu
podlegaja obie te jednostki, przy zachowaniu posiadanych
uprawnien do wyznaczania na stanowiska stuzbowe, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Zwolnienie zolnierza zawodowego z dotychczas zajmowanego
stanowiska stluzbowego w jednostce wojskowej, w ktoérej zajmo-
wat to stanowisko, 1 wyznaczenie na stanowisko stuzbowe w in-
nej jednostce wojskowej moze nastapi¢ rowniez na podstawie
porozumienia organu, ktory zwalnia ze stanowiska, oraz organu,
ktory wyznacza na stanowisko, jezeli posiadaja réwnorzedne
uprawnienia do wyznaczania i zwalniania ze stanowisk stuzbo-
wych.”;
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20) po art. 44 dodaje si¢ art. 44a w brzmieniu:

»Art. 44a. Organy, o ktorych mowa w art. 44 ust. 1, dokonuja corocznie oce-
ny sytuacji kadrowe;j.”;

21) w art. 45 w ust. 1 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w
brzmieniu:

»d) w przypadku udzielenia urlopu wychowawczego w wymiarze dtuzszym niz
dwanascie miesigcy.”;

22) w art. 46:

a) w ust. 1 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ Srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 5 w
brzmieniu:

,»J) terminy i sposob prowadzenia corocznej oceny sytuacji kadro-
wej.”,
b) w ust. 2:

- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) przewidywa¢ mozliwos¢ rownego dostgpu zolnierzy zawodo-
wych do wyzszych stanowisk stuzbowych, po spetnieniu przez
nich warunkoéw okreslonych w ustawie, modelu przebiegu zawo-
dowej stuzby wojskowej 1 w karcie opisu stanowiska stuzbowego,
a takze uwzglednia¢ ich dotychczasowe do$wiadczenie i przebieg
stuzby wojskowe;j;”,

- w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

,»d) zapewni¢ mozliwo$¢ petnego wykorzystania przez organy woj-
skowe podlegtej kadry zawodowej Sit Zbrojnych.”;

23) po art. 46 dodaje sig art. 46a w brzmieniu:

,Art. 46a. 1. Zohierzom zawodowym korpuséow podoficerow zawodowych i
szeregowych zawodowych moga by¢ nadawane klasy kwalifika-
cyjne odpowiadajace poziomowi ich wyszkolenia wojskowego 1
specjalistycznego, zgodnie z zajmowanymi stanowiskami stuz-
bowymi, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Ustala si¢ cztery rodzaje klas kwalifikacyjnych: trzecia, druga,
pierwsza i mistrzowska.

3. Klasg kwalifikacyjna nadaje si¢ po zdaniu egzaminu przed komi-
sja egzaminacyjna powotana przez uprawniony organ.

4. Minister Obrony Narodowej okre$li, w drodze rozporzadzenia,
organy wlasciwe do powolywania komisji egzaminacyjnych i
nadawania klas kwalifikacyjnych, wymagania w zakresie kwalifi-
kacji cztonkéw komisji oraz liczbg cztonkow tych komisji, szcze-
gbétowy sposob 1 tryb nadawania, potwierdzania, podwyzszania i
utraty klas kwalifikacyjnych, sposob przeprowadzania i zdawania
egzaminu oraz zakres wiedzy i umiejgtnosci sprawdzanych w
czasie egzaminu, uwzgledniajac specyfike stuzby na poszczegol-
nych stanowiskach stuzbowych w korpusach podoficeréw zawo-
dowych i szeregowych zawodowych.”;

24) w art. 47 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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,1. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zawodowy jest wyznaczo-
ny na stanowisko stuzbowe, moze skierowa¢ tego zokierza do wykonywa-
nia zadan stuzbowych poza jednostka, na czas nie dluzszy niz sze$¢ miesig-
cy w ciagu roku kalendarzowego.”;

25) w art. 48:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 3, obejmuja: nazwisko i imiona,
nazwisko rodowe, nazwisko i imiona poprzednie, imiona rodzicéw, na-
zwiska rodowe rodzicow, imi¢ 1 nazwisko matzonka oraz jego nazwi-
sko rodowe, imiona dzieci, pte¢, dat¢ i miejsce urodzenia, obywatel-
stwo, numer PESEL, numer identyfikacji podatkowej, stopien wojsko-
wy, adres zameldowania, adres zamieszkania oraz rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu tozsamosci.”,

b) po ust. 7 dodaje sig ust. 7a w brzmieniu:

,»7a. W przypadku zniszczenia lub zaginigcia ewidencji wojskowej podlega
ona odtworzeniu.”,

¢) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,»8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) terminy waznos$ci wojskowych dokumentéw osobistych, warunki
i tryb wymiany oraz zwrotu tych dokumentéw, a takze sposéb po-
stgpowania przy ich wydawaniu;

2) zakres 1 sposob prowadzenia ewidencji wojskowej oraz sposob jej
odtwarzania w przypadku zniszczenia lub zaginigcia;

3) wzory wojskowych dokumentoéw osobistych oraz sposob doko-
nywania wpisow w tych dokumentach i postgpowania z nimi, a
takze organy wtasciwe do ich wydawania.”,

d) dodaje sig ust. 9 w brzmieniu:

,»9. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 8, powinno w szczegdlnosci
uwzglednia¢ zadania przetozonych w zakresie wydawania wojskowych
dokumentow osobistych i1 sposobu dokonywania w nich wpisow, a tak-
ze wymogi dotyczace ochrony danych osobowych zohierzy zawodo-
wych objetych ewidencja wojskowa.”;

26) w art. 50a:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Sprawnos¢ fizyczna zolierza zawodowego ocenia si¢ na podstawie
¢wiczen zroznicowanych ze wzgledu na pte¢, grupy wiekowe oraz jed-
nostki wojskowe 1 zajmowane stanowiska stuzbowe, a takze posiadane;j
przez zoierza kategorii zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do zawodo-
wej shuzby wojskowej.”,

b) w ust. 6:
- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) zakres ¢wiczen zroznicowany ze wzgledu na pte¢, grupy wiekowe
oraz jednostki wojskowe i zajmowane stanowiska sluzbowe, a
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takze posiadang przez zolnierza kategori¢ zdolnosci fizycznej i
psychicznej do zawodowej stuzby wojskowe;j;”,

- w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ $rednikiem i dodaje pkt 5 w brzmieniu:

,»J) sposob dokumentowania otrzymanych przez zotnierzy ocen oraz
nieprzystapienia do tego sprawdzianu z przyczyn innych niz o-
kres$lone w ust. 3.”;

27) w art. 52:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Dowoddca jednostki wojskowej, po uzyskaniu zgody organu uprawnio-
nego do wyznaczenia zolierza zawodowego na wyzsze od zajmowa-
nego stanowisko stuzbowe, zawiera z zotnierzem zawodowym umowe,
w ktorej okresla migdzy innymi rodzaj pomocy, o ktorej mowa w ust. 3,
a w szczegolnosci pokrycie czesnego za nauke, zwrot naleznosci z tytu-
hu kosztow przejazdu na obszarze kraju oraz warunki zwrotu kosztow
tej pomocy w przypadku przerwania nauki lub zwolnienia z zawodowe;j
stuzby wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6-7,
pkt 9 lit. a1 pkt 11 — 16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w terminie okres$lo-
nym w umowie, nie dtuzszym niz trzy lata od zakonczenia nauki.”,

b) dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:

,0. Do zgody, o ktoérej mowa w ust. 5, nie stosuje sig art. 106 § 2 — 6 usta-
wy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjne-

2,

g0.”;
28) w art. 54 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Z zolierzem zawodowym, ktorego planuje si¢ na koszt wojska skierowaé na
studia lub nauke¢ albo staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica,
ktorych koszt przekracza szeSciokrotno$¢ najnizszego uposazenia zasadni-
czego zotnierza zawodowego, zawiera si¢ umowg, ktora okresla migdzy in-
nymi warunki zwrotu kosztow poniesionych na jego utrzymanie i nauke w
przypadku przerwania ksztatcenia lub zwolnienia z zawodowej stuzby woj-
skowej, przed okre§lonym w umowie okresem sluzby wojskowej, z przy-
czyn, o ktorych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 67, pkt 9 lit. a i pkt 11-16 oraz
art. 112 ust. 1 pkt 1, w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu stuzby po za-
konczeniu tej nauki.”;

29) w art. 56:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Za prace zarobkowa uwaza si¢ pracg S$wiadczona osobiscie:
1) w ramach stosunku pracy;

2) na podstawie innego tytutu, jezeli praca jest wykonywana przez
okres dtuzszy niz jeden miesiac.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:

,»3a. Praca zarobkowa nie moze by¢ wykonywana przez zoknierza zawodo-
wego w jednostce wojskowej, w ktorej zotnierz ten petni stuzbg oraz
jednostce wojskowej bezposrednio podleglej, z zastrzezeniem ust. 3b.
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3b. Zohierz zawodowy moze wykonywaé prace zarobkowa w tej samej
lub podlegtej jednostce wojskowej, w ktorej pelni stuzbg, niebegdacej
jednostka budzetowa, na podstawie innej niz umowa o pracg, z
zastrzezeniem spetnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 3.”,

¢) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Minister Obrony Narodowej okres§li, w drodze rozporzadzenia,
szczegOlowe warunki i tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa
w ust. 3-4. Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci okresli¢ dane
jakie powinien zawiera¢ wniosek zotierza o zezwolenie na pracg lub
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, z uwzglednieniem miejsca,
charakteru i czasu pracy lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
jaka ma by¢ wykonywana, a takze szczegdélowe warunki odmowy lub
cofniecia zezwolenia.”;

30) w art. 60:
a) ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

,»2. Zadania stuzbowe zolierzy zawodowych powinny by¢ ustalane przez
przetozonych w sposob pozwalajacy na ich wykonywanie w ramach
czterdziestu godzin stuzby w tygodniu. Wykonywanie zadan stuzbo-
wych nie moze przekracza¢ przecigtnie czterdziestu o$miu godzin w
tygodniu, w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym. W zamian za
czas shuzby przekraczajacy czterdziesci godzin stuzby w tygodniu, zot-
nierzowi zawodowemu przystuguje czas wolny od stuzby w takim sa-
mym wymiarze.

3. Zohierzowi zawodowemu przyshiguje prawo do co najmnie;:
1) jedenastu godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie;

2) dwudziestu czterech godzin nieprzerwanego odpoczynku w okre-
sie siedmiodniowym.”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»A4a. Ewidencje czasu stuzby potwierdzajaca wykonywanie przez zotnierza
zawodowego zadan stluzbowych ponad normg okreslona w ust. 2 pro-
wadzi dowddca jednostki wojskowej.”;

31) w art. 62 po ust. 7 dodaje sig ust. 7a w brzmieniu:

,,7a. Zomierzowi zawodowemu skierowanemu do shuzby poza granicami pan-
stwa, po zakonczeniu stuzby w ramach tego skierowania, udziela si¢ urlopu
aklimatyzacyjnego w wymiarze jednego dnia roboczego za kazde rozpoczg-
te dziesig¢ dni petnienia sluzby poza granicami panstwa. Urlopu tego udzie-
la dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zajmuje stanowisko
stuzbowe albo do ktorej zostat skierowany w ramach pelnienia zawodowe;j
stuzby wojskowej w rezerwie kadrowej, bezposrednio po stawieniu si¢ w
jednostce wojskowej. Wymiar urlopu aklimatyzacyjnego nie moze przekro-
czy¢ dwudziestu dwoch dni roboczych.”;

32) w art. 64 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) szczegblowe warunki i tryb udzielania urlopow, o ktérych mowa w art. 61 i
art. 62 ust. 1 — 4, 7a oraz ust. 12, a takze wymiar urlopu, o ktorym mowa w
art. 62 ust. 3 i ust. 8 pkt 2 oraz ust. 9;”;
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33) po art. 65 dodaje si¢ art. 65a w brzmieniu:

,Art. 65a. 1. Zotnierz zawodowy ma prawo do urlopu wychowawczego na za-

sadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy.

Zomhierzowi zawodowemu korzystajacemu z urlopu wycho-
wawczego nie wyplaca si¢ uposazenia i innych naleznosci pie-
ni¢znych, z wyjatkiem okre$lonych w art. 83, art. 85 iart. 94 —
98.

Zomierzowi zawodowemu korzystajacemu z urlopu wycho-
wawczego przystuguja, w okresie korzystania z tego urlopu,
Swiadczenia okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992,
z pozn. zm.?).

. W przypadku gdy urlop wychowawczy trwa do dwunastu miesig-

cy, zolierz zawodowy pozostaje na ostatnio zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym.

. W przypadku gdy okres urlopu wychowawczego jest dluzszy niz

okreslony w ust. 4, Zzolnierza zawodowego przenosi si¢ do rezer-
wy kadrowej. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Zotierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 5, po zakonczeniu

lub zrezygnowaniu przez niego z urlopu wychowawczego w cza-
sie jego trwania, jezeli nie ma mozliwosci wyznaczenia go na sta-
nowisko stuzbowe, pozostawia si¢ w rezerwie kadrowej przez o-
kres nie krotszy niz sze$¢ miesigey.”;

34) w art. 66 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) szczegdtowe warunki i normy umundurowania oraz wyekwipowania, w tym

w ubiory cywilne, Zotierzy zawodowych, a takze organy wlasciwe w spra-
wach zaopatrywania w te przedmioty;”;

35) art. 67 otrzymuje brzmienie:

LArt. 67. 1. Zolnierze zawodowi sa objeci obowiazkiem ubezpieczenia zdro-

wotnego 1 korzystaja ze §wiadczen na zasadach okre§lonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw publicznych (Dz. U. Nr
210, poz. 2135, z poézn. zm.”).

2. Zotierzom zawodowym przystuguja coroczne bezplatne badania

profilaktyczne na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 222, poz.
1630, z 2007 r. Nr 64, poz. 427, Nr 105, poz. 720, Nr 109, poz. 747, Nr 192, poz. 1378 i Nr 200,
poz. 1446 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 138, poz. 872 1 875, Nr 223, poz. 1456 i Nr 237, poz.

1654.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 94, poz. 788, Nr 132,
poz.1110, Nr 138, poz. 1154, Nr 157, poz. 1314, Nr 164, poz. 1366, Nr 169, poz. 1411 i Nr 179,
poz. 1485, z 2006 r. Nr 75, poz. 519, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 143, poz. 1030, Nr 170, poz.
1217, Nr 191, poz. 1410, Nr 227, poz. 1658 i Nr 249, poz. 1824, z 2007 r. Nr 64, poz. 427 i 433,
Nr 82, poz. 559, Nr 115, poz. 793, Nr 133, poz. 922, Nr 166, poz. 1172, Nr 171, poz. 1208 i Nr
176, poz. 1243 oraz z 2008 r. Nr 52, poz. 305 i Nr 70, poz. 416.
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dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004
r. Nr 125, poz. 1317 oraz z 2006 r. Nr 141, poz. 1011).

3. Zotnierzom zawodowym w trakcie szkolen poligonowych i éwi-
czen wojskowych (rejsow, lotow) przyshuguja bezptatne $wiad-
czenia zdrowotne 1 bezptatne zaopatrzenie w produkty lecznicze
znajdujace si¢ w wykazach lekéw podstawowych 1 uzupetniaja-
cych oraz leki recepturowe, a takze produkty lecznicze i wyroby
medyczne oznaczone symbolem OTC okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 69b ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

4. Zokierze zawodowi skierowani do stuzby poza granicami pan-
stwa podlegaja bezptatnym badaniom lekarskim i psychologicz-
nym oraz szczepieniom ochronnym.

5. Zotierze zawodowi powracajacy do kraju po zakonczeniu stuzby
poza granicami panstwa podlegaja bezptatnym badaniom lekar-
skim 1 psychologicznym, z mozliwos$cia skierowania na turnusy
leczniczo-profilaktyczne.

6. Turnusy leczniczo-profilaktyczne obejmuja dzialania leczniczo-
rehabilitacyjne, oraz profilaktyki zdrowotnej w tym profilaktyki
psychologicznej, ktorym podlegaja zolnierze zawodowi chorzy
lub ranni oraz ktérzy doznali urazu psychicznego lub wymaga te-
go ich stan psychofizyczny.

7. Minister Obrony Narodowej okres$li, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres §wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w ust. 3-5,
oraz jednostki organizacyjne dla ktérych organem zatozyciel-
skim jest Minister Obrony Narodowej udzielajace $wiadczen
zdrowotnych zolierzom zawodowym;

2) zakres 1 tryb kontroli zaopatrzenia w produkty lecznicze 1 wy-
roby medyczne, o ktérych mowa w ust. 3;

3) rodzaje 1 wzory dokumentéw wystawianych po przeprowa-
dzeniu obowiazkowych badan przed wyjazdem i po zakon-
czeniu stuzby poza granicami panstwa;

4) wykaz 1 kalendarz obowiazkowych szczepien ochronnych
przed wyjazdem do pelienia stluzby poza granicami pan-
stwa;

5) tryb kierowania zotierzy zawodowych na turnusy leczniczo-
profilaktyczne oraz ramowy program tych turnusow;

6) sposob prowadzenia dyspanseryzacji w ramach badan profi-
laktycznych, o ktorych mowa w ust. 2, oraz wzor karty inten-
sywnego nadzoru dyspanseryzacyjnego.

8. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 7, powinno okresli¢ w
szczegoblnosci grupy zdrowotne, wykaz chordb i schorzen, zakres
konsultacji specjalistycznych i badan dodatkowych, w tym labo-
ratoryjnych w celu prowadzenia dyspenseryzacji. Rozporzadzenie
powinno uwzglednia¢ poprawno$¢ 1 celowo$¢ wydawania
produktow leczniczych i wyrobow medycznych oraz racjonalno$é
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duktow leczniczych 1 wyrobow medycznych oraz racjonalno$¢
gospodarowania tymi wyrobami i produktami.”;

36) po art. 67 dodaje si¢ art. 67a-67¢ w brzmieniu:

»Art. 67a. 1

2.

Art. 67b. 1.

. Zohierzom zawodowym przyshiguja bezplatne §wiadczenia den-

tystyczne oraz materiaty stomatologiczne:

1) w razie wypadku pozostajacego w zwiazku z pelnieniem
czynnej shluzby wojskowej, albo choroby powstalej] w zwiaz-
ku ze szczeg6lnymi wiasciwosciami lub warunkami tej shuz-
by oraz na okreslonych stanowiskach stuzbowych, ktore wy-
magaja zapewnienia §wiadczen stomatologicznych, takze z
uzyciem implantow zgbowych;

2) w okresie przygotowywania do petnienia stuzby poza grani-
cami panstwa;

3) przez okres szesciu miesigcy po powrocie do kraju po zakon-
czeniu shuzby poza granicami panstwa;

4) w przypadku pelienia stuzby w warunkach zwigkszajacych
ryzyko powstawania schorzen stomatologicznych, takze z
uzyciem implantéw zgbowych.

Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia,
wykaz dodatkowych $§wiadczen zdrowotnych lekarza dentysty i
materiatlow stomatologicznych, o ktorych mowa w ust. 1, rodzaj
dokumentoéw potwierdzajacych uprawnienia do tych $wiadczen
oraz jednostki organizacyjne, dla ktoérych organem zatozycielskim
jest Minister Obrony Narodowej udzielajace §wiadczen zdrowot-
nych 1 tryb kierowania do nich zothierzy zawodowych, majac na
wzgledzie specyfike stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych, a
takze warunki 1 wilasciwosci shuzby uzasadniajace udzielanie
Swiadczen dentystycznych.

Zomhierze zawodowi podlegaja bezptatnym szczepieniom ochron-
nym.

. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia,

program szczepien ochronnych dla zohierzy zawodowych w
formie kalendarza szczepien ochronnych oraz sposob rejestracji
przeprowadzanych szczepien ochronnych, z uwzglednieniem spe-
cyfiki stuzby wojskowej, a takze koniecznosci utworzenia cen-
tralnego rejestru szczepien zotnierzy zawodowych.

Art. 67c. Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 24 ust. 7 pkt 2 oraz art. 67-

67b, sa finansowane z budzetu panstwa z czgsci, ktorej dysponen-
tem jest Minister Obrony Narodowe;j.”;

37) art. 68 otrzymuje brzmienie:

LArt. 68. 1. Zotierzowi zawodowemu pozostajacemu w zwiazku matzenskim

lub posiadajacemu dzieci pozostajace na jego utrzymaniu, ktory
w miejscu pelnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskiej w ro-
zumieniu przepiséw o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych korzysta z
zakwaterowania tymczasowego bez prawa zamieszkiwania z
cztonkami rodziny, przystuguje dodatek za roztake i zwrot kosz-
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tow przejazdéw odbywanych nie czgsciej niz raz w miesiacu do
miejsca zamieszkiwania cztonkow rodziny i z powrotem.

2. Zohierzowi zawodowemu zamieszkujacemu poza miejscem pel-
nienia stuzby przystuguje prawo do zwrotu kosztow codziennych
dojazdow z miejsca zamieszkiwania do miejsca petnienia stuzby i
Z powrotem.

3. W formie ryczattow miesigcznych ustala si¢ dodatek za roztake, o
ktérym mowa w ust. 1, oraz zwrot kosztéw codziennych dojaz-
déw, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Zwrot kosztow przejazdow, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sig w
wysoko$ci rownowartosci ceny biletu za przejazd $rodkami ko-
munikacji publicznej, zuwzglednieniem przystugujacej zotnie-
rzowi zawodowemu ulgi, niezaleznie od tytutu, z jakiego ulga ta
przystuguje.

5. Nalezno$ci i1 $wiadczenia okreslone w ust. 1 1 2 nie przystuguja
w przypadku, gdy zolierzowi zawodowemu przyznano $wiad-
czenie mieszkaniowe, a takze zolierzowi zawodowemu petnia-
cemu stuzbg poza granicami panstwa.

6. Zomierzowi zawodowemu posiadajacemu czlonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane takze inne $wiad-
czenia socjalno-bytowe w postaci pomocy finansowej i rzeczo-
wej.

7. Naleznosci i §wiadczenia okreslone w ust. 1 1 2 oraz ust. 6 po-
krywa si¢ z czg$ci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Mi-
nister Obrony Narodowe;.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysokos$¢ dodatku za roztake oraz zwrotu kosztow przejaz-
dow i dojazdow, o ktorych mowa w ust. 11 2, a takze szcze-
golowe warunki i tryb korzystania z tych uprawnien;

2) rodzaj, wysokos¢ i zakres §wiadczen, o ktorych mowa w ust.
6, a takze warunki korzystania z tych $wiadczen.

9. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 8, powinno w szczegol-
nosci okreslic wysokos¢ dodatku za roztake, uzalezniona od
stawki diety okreslanej w przepisach w sprawie wysokoS$ci oraz
warunkoéw ustalania nalezno$ci przyslugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju, wyda-
nych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, oraz wysoko$¢ kosztow przejazdéw i codziennych
dojazdéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uzalezniajac ich wyso-
kos¢ od kosztow przejazdéw publicznymi srodkami komunikacii,
a takze przypadki, w ktérych z powodu niewykonywania przez
zolierza zawodowego zadan stuzbowych w miejscu pehienia
shuzby naleznosci te nie beda wyptacane. W przypadku swiadczen
socjalno-bytowych, o ktorych mowa w ust. 6, rozporzadzenie
powinno w szczegdlnosci przewidzieé, ze §wiadczenia te sa prze-
znaczone na zakup lub dofinansowanie ustug zwiazanych z wy-
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poczynkiem albo rehabilitacja zolnierza zawodowego lub czton-
kéw jego rodziny, a takze uzalezni¢ wysokos$¢ tych swiadczen od
poziomu dochodéw uzyskiwanych na cztonka rodziny Zolnierza
zawodowego, w tym takze sposob okreslania wysokosci tych do-
chodow oraz przewidzie¢ mozliwos¢ wyptaty zaliczek na realiza-
cje Swiadczen socjalno-bytowych i terminy ich rozliczania.”;

38) w art. 72 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,,3. Zolierzowi zawodowemu powotanemu do zawodowej shuzby wojskowej w
trakcie miesiaca kalendarzowego, w ktorym petnit inng forme czynnej stuz-
by wojskowej, przystuguje odpowiednie wyroéwnanie uposazenia.”;

39) w art. 73 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) nagrody uznaniowe i zapomogi;”’;
40) w art. 74 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Zotierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko stuzbowe w insty-
tucji cywilnej oraz w jednostce organizacyjnej, dla ktorej Minister Obrony
Narodowej jest organem zalozycielskim, albo nadzorowanej przez Ministra
Obrony Narodowej, niebedacej jednostka budzetowa:

1) zasitek na zagospodarowanie,

2) nagrody uznaniowe i zapomogi przyznawane przez Ministra Obrony
Narodowej,

3) nagrodg jubileuszowa,
4) gratytikacje urlopowa,
5) nalezno$ci za przeniesienie stuzbowe,

6) naleznos$ci zwiazane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowe;j, z
wyjatkiem ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystane urlopy wypo-
czynkowe,

7) naleznosci i $wiadczenia po$miertne, o ktorych mowa w art. 73 ust. 2

— wyptaca wojskowa jednostka budzetowa, na ktorej zaopatrzeniu zolnierz
pozostaje.”;

41) w art. 75 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W razie zwloki w wyplacie uposazenia i innych naleznosci, o ktérych mowa
w art. 73, zotnierzowi zawodowemu przystuguja odsetki ustawowe od dnia,
w ktorym uposazenie lub inna nalezno$¢ pienig¢zna staly si¢ wymagalne. O
odsetkach ustawowych orzeka w decyzji administracyjnej organ wiasciwy
W sprawie przyznania uposazenia lub innej naleznosci.”;

42) art. 77 otrzymuje brzmienie:

»Art. 77. Uposazenie 1 inne naleznosci, o ktorych mowa w art. 73, pobrane
przez zolnierza zawodowego, przystlugujace mu wedlug zasad
obowiazujacych w dniu wyplaty, nie podlegaja zwrotowi.”;

43) w art. 80 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,,1a. Zotierzom zawodowym peliacym stuzbe w korpusach podoficerow za-
wodowych 1 szeregowych zawodowych przyznaje si¢ dodatek motywacyjny
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— za uzyskanie w opinii stuzbowej oceny bardzo dobrej oraz posiadanie od-
powiedniej klasy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w art. 46a.”;

44) w art. 81 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dodatki do uposazenia zasadniczego, inne niz wymienione w ust. 1, wyptaca
si¢ nie pézniej niz do dziesiatego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktoérym zotnierz zawodowy spetit warunki uzasadniajace ich przyznanie.
W przypadku dodatkéw do uposazenia wyptacanych zolierzom zawodo-
wym za czynno$ci wykonywane w okresie roku kalendarzowego, dodatki te
wyptaca si¢ w pierwszym kwartale nastgpnego roku kalendarzowego.”;

45) art. 82 otrzymuje brzmienie:

LArt. 82. 1. Zotierz zawodowy powotany po raz pierwszy do petnienia zawo-
dowej stuzby wojskowej otrzymuje zasitek na zagospodarowanie,
w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z
dodatkami o charakterze stalym.

2. Zasitek na zagospodarowanie przyznaje sig:

1) zolierzowi stuzby statej — po objeciu stanowiska stuzbowe-
£0;

2) zolierzowi stuzby kontraktowej — po zawarciu drugiego kon-
traktu.”;

46) w art. 83 ust. 1a otrzymuje brzmienie:

,,1a. Zotierz zawodowy, o ktérym mowa w art. 20 ust. la i art. 65a, nabywa
prawo do dodatkowego uposazenia rocznego w wysokos$ci proporcjonalnej
do liczby miesigcy kalendarzowych, za ktoére zolnierzowi przystugiwato u-
posazenie miesigczne w pelnej wysokosci.”;

47) w art. 84:
a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) nagrody uznaniowe — w szczego6lnosci w zwiazku z przejawianiem ini-
cjatywy w stuzbie albo wykonywaniem zadan stuzbowych wymagaja-
cych szczegblnie duzego naktadu pracy, w tym poza okreslonym cza-
sem shuzby, w skroconych terminach lub warunkach szczegélnie utrud-
nionych;”,

b) po ust. 1a dodaje si¢ ust. 1b i 1¢ w brzmieniu:

,»1b. Nagrody uznaniowe i zapomogi, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a, wypta-
ca si¢ z tworzonego na ten cel funduszu, ktérego wysokos$¢ nie moze
by¢ nizsza niz 2,5 % planowanych na dany rok kalendarzowy §rodkéw
na uposazenia zotierzy zawodowych.

Ic. Minister Obrony Narodowe] z pozostajacych w jego dyspozycji $rod-
kéw funduszu, o ktorym mowa w ust. 1b, moze przyznawac nagrody
uznaniowe i zapomogi zolnierzom zawodowym bez wzgledu na miejsce
pelnienia przez nich zawodowej stuzby wojskowe;.”,

c¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym
do spraw pracy i ministrem wtasciwym do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ funduszu na na-
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grody uznaniowe 1 zapomogi oraz zrddla jego finansowania, a takze
sposob ustalania wysokosci §rodkow tego funduszu pozostajacych w
dyspozycji dowddcoOw jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art.
104, oraz sposob zwigkszania tego funduszu w trakcie roku kalenda-
rzowego, uwzgledniajac forme¢ organizacyjno-prawng jednostki woj-
skowej, w ktorej tworzony jest fundusz.”;

48) art. 86 1 87 otrzymuja brzmienie:

,Art. 86. 1. Zotnierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko stuzbo-
we poza miejscowoscia stanowiaca siedzibg jednostki wojskowe;j
lub wydzielonego pododdziatu, w ktoérej zoierz zajmowat do-
tychczas stanowisko stuzbowe przystuguja:

1) ryczalt z tytutu przeniesienia;

2) diety — za czas przejazdu i pierwsza dobe pobytu w nowym
miejscu petnienia stuzby;

3) ryczalt na pokrycie kosztéw przejazdu z miejsca stalego za-
mieszkania do nowego miejsca petnienia stuzby.

2. W przypadku przesiedlenia si¢ zotnierza zawodowego, o ktorym
mowa w ust. 1, do nowego miejsca pelnienia stuzby, przystuguja
mu ponadto:

1) zasilek osiedleniowy;
2) zwrot kosztow przewozu urzadzen domowych.

3. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 oraz ust. 2 pkt 1,
przystugujace Zoklierzowi zawodowemu pozostajacemu w
zwiazku matzenskim lub posiadajacemu dzieci pozostajace na je-
go utrzymaniu, ustala si¢ z uwzglednieniem cztonkéw rodziny
przesiedlajacych si¢ z zotnierzem do nowego miejsca petnienia
stuzby.

4. Zasitek osiedleniowy nie przystuguje zotnierzowi zawodowemu
wyznaczonemu na stanowisko stuzbowe w miejscowosci, w kto-
rej zolierz lub jego matzonek posiada dom lub samodzielny lo-
kal mieszkalny albo jest on zameldowany na pobyt staty.

5. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zolnierza zawodowego wy-
znaczonego na stanowisko stuzbowe poza granicami panstwa.

6. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do Zzotnierza zawodo-
wego, ktory przesiedlit si¢ do innej miejscowosci w zwiazku ze
zmiana statlego miejsca stacjonowania jednostki wojskowej lub
wydzielonego pododdziatu.

7. Zomierzowi zawodowemu skierowanemu przez dowddce jed-
nostki wojskowej do wykonywania zadan stuzbowych poza sta-
tym miejscem petienia stuzby, w kraju lub poza granicami pan-
stwa, przystuguja nastgpujace naleznosci za podroze stuzbowe:

1) diety;

2) zwrot kosztow:
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a) przejazdu na trasie od statego miejsca petnienia stuzby
do miejscowosci stanowiacej cel skierowania 1 z powro-
tem,

b) noclegoéw lub ryczatt za nocleg,

¢) dojazdu srodkami komunikacji miejscowej w formie ry-
czaltu;

3) zwrot innych niezbgdnych i udokumentowanych wydatkoéw
poniesionych w zwiazku ze skierowaniem.

8. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 7, nie przystuguja zotnierzowi
zawodowemu wykonujacemu zadania stuzbowe w sktadzie zatogi
jednostki ptywajacej albo przebywajacemu na tej jednostce — za
czas wykonywania przez niego zadan sluzbowych na morzu i w
portach.

9. Dieta nie przystuguje za czas pobytu w statym miejscu pelnienia
stuzby, miejscu zamieszkania lub na leczeniu w zaktadzie opieki
zdrowotnej, a takze jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw zot-
nierz z tytulu odbywania podrozy stuzbowej otrzymat bezptatne
wyzywienie lub rownowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywie-
nie.

10. Przepisow ust. 9 nie stosuje si¢ do zotnierza zawodowego wyko-
nujacego zadania stuzbowe polegajace na uczestniczeniu w ¢wi-
czeniach i szkoleniach poligonowych, a takze przebywajacego
poza stalym miejscem pehnienia stuzby w zwiazku z czasowa
zmiana miejsca postoju jednostki wojskowej lub wydzielonego
pododdziatu.

11. Zomierzowi zawodowemu wykonujacemu zadania stuzbowe na
terenie kraju przystuguje zwrot kosztow przejazdow do miejsco-
wosci zamieszkania w czasie wolnym od wykonywania czynno-
sci stuzbowych tylko wtedy, gdy spowoduje to zmniejszenie tacz-
nych kosztéw podrozy, o ktérych mowa w ust. 7. Warunek ten
nie dotyczy Zolierza wykonujacego zadania stuzbowe w okresie
dhuzszym niz dziesie¢ dni.

12. Zwrot kosztow noclegu lub ryczatt za nocleg, o ktérych mowa w
ust 7 pkt 2 lit. b, nie przystuguje:

1) za czas przejazdu wagonem sypialnym lub z miejscami do le-
Zenia oraz za czas pobytu w statym miejscu pehnienia shuzby,
zamieszkania lub zameldowania na pobyt staty;

2) w przypadku gdy z miejscowos$ci stanowiacej cel podrézy
stuzbowe;j istnieje dogodne potaczenie komunikacyjne umoz-
liwiajace codzienny powr6t do statego miejsca petnienia
stuzby lub miejscowosci zamieszkania albo zameldowania na
pobyt staty;

3) w przypadku wykonywania zadan stuzbowych w porze noc-
nej albo zapewnienia zolnierzowi bezptatnego noclegu;

4) w przypadkach okreslonych w ust. 10.
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13. Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 lit. ¢, nie przystuguje, je-

zeli zotierz odbywa podréz stuzbowa pojazdem stuzbowym albo
gdy nie ponosi kosztéw, na ktorych pokrycie przeznaczony jest
ten ryczalt.

14. Kwote naleznos$ci przystugujacych zotnierzowi zawodowemu z

tytutu zagranicznej podrézy stuzbowej zmniejsza si¢ o kwotg
srodkow pienigznych otrzymanych od strony zagranicznej na cele
zwiazane z finansowaniem kosztow tej podrozy.

15. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wia-

sciwym do spraw pracy, okres$li, w drodze rozporzadzenia, wyso-
ko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania naleznosci, o kto-
rych mowa w ust. 1, 2 1 7, oraz rodzaj naleznosci, o ktérych mo-
wa w ust. 7 pkt 3. Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci
okresli¢ sposob obliczania czasu podrdzy stuzbowej, sposob obli-
czania naleznosci za przeniesienia 1 podroze stuzbowe, a takze
terminy 1 tryb ich wyptacania, uwzgledniajac mozliwo$¢ wyptaty
zolierzom zawodowym zaliczek na cele zwiazane z finansowa-
niem kosztéw podrdzy stuzbowych i terminy ich rozliczania.

Art. 87. 1. Zomierzowi zawodowemu przystuguje raz w roku prawo do graty-

49) w art. 90:

fikacji urlopowe;j.

. Zohierzowi zawodowemu powolanemu do zawodowej shizby

wojskowe] w trakcie roku kalendarzowego gratyfikacja urlopowa
za ten rok przystuguje, jezeli pehit stuzbg przez okres co naj-
mniej szesciu miesigcy kalendarzowych.

. Przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji urlopowej uwzglednia si¢

roéwniez matzonka, a takze dzieci pozostajace na utrzymaniu zot-
nierza zawodowego.

. Wysokos$¢ gratyfikacji urlopowej na jedna osobg uwzgledniana

przy ustalaniu jej wysoko$ci nie moze by¢ nizsza niz 35 % naj-
nizszego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego.

. W razie zbiegu uprawnien do gratyfikacji urlopowej Zothierzy

zawodowych pozostajacych w zwiazku matzenskim, przy ustala-
niu wysokosci gratyfikacji nie uwzglednia si¢ matzonka, a dzieci
pozostajace na ich utrzymaniu uwzglednia si¢ przy ustalaniu gra-
tyfikacji tylko jednego z matzonkow.

. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia,

wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki wyptacania gratyfikacji
urlopowej, z uwzglednieniem termindw i trybu jej wyplacania.”;

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Naleznos$ci pieni¢zne okreslone w art. 83, art. 85 1 art. 94 — 98, przystu-
gujace zolierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1, art. 20 ust.
la oraz art. 65a, albo cztonkom jego rodziny, wyptaca si¢ w wysokos$ci
ustalonej, z uwzglednieniem pelnej kwoty uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego zotnierzowi na o-
statnio zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz zmian majacych
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wpltyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢, powstatych w okre-
sie, w ktorym zotierz zawodowy otrzymywal uposazenie w wysokosci
75 % lub nie otrzymywat tego uposazenia.”,

b) uchyla sig ust. 3;
50) w art. 94 ust. 4 1 5 otrzymuja brzmienie:

,4. Zotierzowi zwolnionemu z zawodowej shuzby wojskowej wskutek uptywu
terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojsko-
wej dokonanego przez wilasciwy organ lub niewyznaczenia na stanowisko
stuzbowe w czasie pozostawania w rezerwie kadrowej albo niewyznaczenia
na stanowisko stuzbowe na kolejna kadencjg, przystuguje odprawa w
wysokosci:

1) 600 % uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym — w przypadku pelnienia stuzby state;;

2) wynikajacej z ust. 1 1 2, z tym, Ze za dzien zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej przyjmuje si¢ ostatni dzien okresu, na jaki zawarto
kontrakt — w przypadku pehienia stuzby kontraktowe;.

5. Zoknierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej na podstawie art.
111 pkt 1, 6, 15 1 16 albo wskutek wypowiedzenia przez zotierza stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, jezeli penit on zawodowa stuz-
be wojskowa przez okres krotszy niz dziesie¢ lat — przystuguje 50 % kwoty
odprawy, o ktérej mowa w ust. 112.”;

51) w art. 95 uchyla si¢ pkt 4;
52) w art. 96:
a) w ust. 2 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

.Swiadczenie pienigzne, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, przystuguje
réwniez zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej pet-
nionej jako stuzba stata, ktory pelnit zawodowa stuzbg wojskowa przez
okres krotszy niz pigtnascie lat, jezeli zostat zwolniony wskutek:”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Swiadczenie pienigzne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, wyptaca sie
zolierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej w terminach
okreslonych w art. 81 ust. 1, a w przypadku gdy zohierz wystapit o
wyplate tego §wiadczenia, za caty nalezny okres jednorazowo z gory,
nie p6zniej niz w terminie trzydziestu dni od dnia zlozenia wniosku w
tej sprawie.”;

53) w art. 102:
a) ust. 3 14 otrzymuja brzmienie:

,,3. Zotierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1, w czasie zajmo-
wania stanowiska shluzbowego poza granicami panstwa przystuguja,
wyplacane w walucie polskiej lub obce;:

1) nalezno$¢ zagraniczna — na pokrycie zwigkszonych kosztow
zwiazanych z pelieniem obowiazkéw 1 funkcji poza granicami
panstwa, ustalona odpowiednio do zakresu ich pelnienia oraz
kosztéw utrzymania poza granicami panstwa;
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2) jednorazowy zasitek adaptacyjny — w przypadku wyznaczenia na
okres powodujacy zmiang miejsca zamieszkania.

4. Zohlierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 2, w czasie wykony-

wania zadan stuzbowych poza granicami panstwa przystuguje, wypta-
cana w walucie polskiej lub obcej, nalezno$¢ zagraniczna, ustalona od-
powiednio do rangi petnionej funkcji 1 zakresu wykonywanych obo-
wiazkow stuzbowych, warunkdéw zagrozenia utraty zdrowia lub zycia
wystepujacych w miejscu petnienia stuzby poza granicami panstwa, a
takze uciazliwosci wynikajacych z trudnych warunkow klimatycznych
lub zakwaterowania.”,

b) dodaje si¢ ust. 5-10 w brzmieniu:

2.

Zoknierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przebywaja-
cemu w strefie dzialan wojennych przystuguje dodatek wojenny.

6. Zohierzowi zawodowemu, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, moga byé

przyznane inne naleznosci pienigzne, odpowiednio do warunkoéw pet-
nienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa.

7. Kwote nalezno$ci zagranicznej wynikajaca z ust. 3 pkt 1 — zmniejsza si¢

o kwote srodkow pienigznych wyptacanych miesigcznie Zotierzowi
zawodowemu na podstawie przepiséw obowigzujacych w organizacji
migdzynarodowej, migdzynarodowej strukturze wojskowej lub w sitach
zbrojnych albo w innych strukturach obronnych panstw obcych. W
przypadku, gdy wyplacane zotierzowi zawodowemu $rodki pienigzne
sa wyzsze od kwoty nalezno$ci zagranicznej, nalezno$¢ ta nie przystu-
guje.

. Kwote naleznosci zagranicznej wynikajaca z ust. 4 — zmniejsza si¢ o

kwotg §rodkow pienieznych wyptacanych miesigcznie zolnierzowi za-
wodowemu na podstawie przepisOw obowiazujacych w organizacji
migdzynarodowej lub w sitach wielonarodowych. W przypadku, gdy
wyptacane zotierzowi zawodowemu S$rodki pienigzne sa wyzsze od
kwoty naleznosci zagranicznej, nalezno$¢ ta nie przystuguje. Przy usta-
laniu wysokosci $rodkow pienigznych wyptacanych zotnierzowi zawo-
dowemu nie uwzglednia si¢ srodkow przeznaczonych na zakwaterowa-
nie 1 wyzywienie.

9. Zoierz zawodowy jest obowiazany poinformowaé na pismie dowédce

10.

jednostki wojskowej wlasciwego w sprawie wyplaty nalezno$ci zagra-
nicznej, o srodkach pienigznych wyptacanych mu miesigcznie przez or-
ganizacj¢ miedzynarodowa, migedzynarodowa struktur¢ wojskowa, sity
zbrojne albo inne struktury obronne panstw obcych albo sity wielona-
rodowe.

Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ oraz tryb
przyznawania i wyplacania nalezno$ci, o ktorych mowa w ust. 3-5, ro-
dzaje, wysokos¢, a takze tryb przyznawania i wyptacania innych nalez-
no$ci pieni¢znych, o ktorych mowa w ust. 6, przystugujacych zohie-
rzom zawodowym wyznaczonym albo skierowanym do pelnienia za-
wodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa, z uwzglednieniem
walut, w ktorych te naleznos$ci beda wyptacane. Rozporzadzenie po-
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winno uwzglednia¢ w szczegolnosci rodzaj 1 wysoko$¢ tych naleznos$ci
w zaleznosci od charakteru 1 warunkéw petnienia stuzby poza granica-
mi panstwa.”;

54) art. 108a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 108a. Zasady etyki oraz honoru 1 godnosci zotnierzy zawodowych okre-
$la Kodeks Honorowy Zohierza Zawodowego Wojska Polskiego,
opracowany i przyjety przez organy przedstawicielskie zolnierzy
zawodowych.”;

55) wart. 111 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;”;
56) po art. 111 dodaje sig art. 111a w brzmieniu:

»Art. 111a. Zwolnienie zolnierza zawodowego przebywajacego na urlopie
macierzynskim z zawodowej stuzby wojskowej, na podstawie art.
111 pkt 8, nastgpuje z ostatnim dniem urlopu macierzynskiego.”;

57) w art. 114:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Organem wlasciwym do wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawo-
dowej stuzby wojskowej, o ktorym mowa w ust. 3, sa:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do zolierzy zawo-
dowych, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasci-
wego do spraw kadr — w odniesieniu do pozostatych zoknierzy
zawodowych korpusu oficerow zawodowych;

3) organy, o ktorych mowa w art. 10 pkt 2 — 4 — w odniesieniu do
zohierzy zawodowych korpuséw podoficeréw zawodowych i
szeregowych zawodowych.”,

b) dodaje sig ust. 7 1 8 w brzmieniu:

,7. Zotierzowi zawodowemu moze by¢ doreczone wypowiedzenie sto-
sunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej przed terminem roz-
formowania jednostki wojskowej lub zmniejszenia jej stanu etatowego
albo likwidacji stanowiska stuzbowego, ktore zolierz zajmuje, z tym
ze bieg terminu wypowiedzenia rozpoczyna si¢ od dnia nast¢pujacego
po dniu rozformowania jednostki wojskowej lub zmniejszenia jej stanu
etatowego albo likwidacji stanowiska stuzbowego, ktére zotnierz zaj-
mowat.

8. Zotierzowi zawodowemu, ktoremu wlasciwy organ wypowiedziat sto-
sunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej, dorecza si¢ wypowie-
dzenie wraz z decyzja o przeniesieniu tego zotnierza do dyspozycji.”;

58) wart. 115 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,» 1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktéorych mowa
wart. 111 pkt 2,4, 6 — 7, pkt 9 lit. a, pkt 10 1 16 oraz art. 112 ust. 1, naste-
puje decyzja organu wymienionego w art. 114 ust. 4.
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2. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa
wart. 111 pkt 1, 3, 5, 8, pkt 9 lit. b1 pkt 11 — 15, nastgpuje z mocy prawa z
dniem uprawomocnienia si¢ odpowiedniego orzeczenia lub z dniem, w kto-
rym decyzja stata si¢ ostateczna albo z dniem zaistnienia okolicznosci sta-
nowiacej podstawe zwolnienia zotnierza zawodowego ze stuzby.”;

59) wart. 119:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Zomierz zwolniony z zawodowej shuzby wojskowej z powodu, o kto-
rym mowa w art. 111 pkt 3, 8, pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. 1
pkt 3 — 5, ktéry pehit zawodowa stuzbe wojskowa co najmniej przez
dziesi¢¢ lat, ze wzgledu na szczegdlny charakter wyksztatcenia, do-
swiadczenia wojskowego 1 wiedzy specjalistycznej, korzysta z pierw-
szenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwiazanych z obronno$cia
kraju w administracji publicznej.”,

b) po ust. 1b dodaje si¢ ust. 1¢ w brzmieniu:

,»lc. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1, w pierwszej kolejnosci przy-
stuguje bylym zolierzom zawodowym ktérzy zostali zwolnieni z za-
wodowej stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisj¢
lekarska niezdolnosci do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej w na-
stepstwie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku z petnieniem
stuzby wojskowej poza granicami panstwa, zwiazanej z realizacja ce-
16w, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117 oraz z 2004 r. Nr
210, poz. 2135).”;

60) art. 120 otrzymuje brzmienie:

»Art. 120. 1. Byly zoklierz zawodowy, z wyjatkiem zwolnionego ze stuzby
wojskowej z powodu, o ktérym mowa w art. 111 pkt 1, 12 — 15,
w okresie dwoch lat od dnia zwolnienia z zawodowej stuzby woj-
skowej, moze korzysta¢ z pomocy w zakresie doradztwa zawo-
dowego, przekwalifikowania 1 posrednictwa pracy, udzielanej
przez wlasciwe organy.

2. Zoknierz zawodowy, ktéry zostat zwolniony z zawodowej stuzby
wojskowe] wskutek ustalenia przez wojskowa komisje lekarska
niezdolnosci do petlnienia zawodowej stluzby wojskowej w na-
stepstwie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku z pet-
nieniem stuzby wojskowej poza granicami panstwa, zwiazanej z
realizacja celow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, korzysta z pomo-
cy, o ktérej mowa w ust. 1, bezterminowo.

3. Zomierz zawodowy, za zgoda dowddcy jednostki wojskowej,
moze korzysta¢ z pomocy w zakresie:

1) doradztwa zawodowego, o ile petnit zawodowa stuzbe woj-
skowa co najmniej trzy lata,
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2) przekwalifikowania zawodowego 1 posrednictwa pracy na
dwa lata przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej,
o ile petit tg shuzbg co najmniej cztery lata,

3) praktyk zawodowych na sze$¢ miesigcy przed zwolnieniem,
o ile petit zawodowa stuzbe wojskowa co najmniej dziewigé
lat

— udzielanej przez wlasciwe organy.

4. W ramach pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, moga by¢ pokry-
wane koszty:

1) przekwalifikowania zawodowego;

2) przejazdow z miejsca zamieszkania do os$rodka szkolenia, w
ktorym nastgpuje przekwalifikowanie zawodowe, lub do
miejsca odbywania praktyki;

3) zakwaterowania w okresie przekwalifikowania zawodowego
lub odbywania praktyki zawodowej;

4) nauki w szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej w przypadku
zohierza stuzby kontraktowe;.

5. Pomoc w zakresie doradztwa zawodowego 1 posrednictwa pracy
realizowana jest bezptatnie przez wlasciwe organy wojskowe.

6. Z pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, moga korzysta¢ bezterminowo
roOwniez malzonek oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnie-
rza zawodowego, ktory zaginal lub ponidst $mier¢ w zwiazku z
wykonywaniem zadan stuzbowych.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb korzystania przez zokierzy zawodowych oraz bytych zotie-
rzy zawodowych, a takze malzonkow oraz dzieci pozostajacych
na utrzymaniu zokierzy zawodowych, ktérzy zagingli lub ponie-
$li $mier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan shuzbowych, z
uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1 — 6 oraz wlasciwos¢ orga-
néw w tych sprawach. Rozporzadzenie powinno zapewni¢ réwny
dostep dla os6b uprawnionych do korzystania z pomocy w zakre-
sie doradztwa zawodowego, przekwalifikowania i posrednictwa
pracy, udzielanej przez wtasciwe organy.”;

61) art. 124-127 otrzymuja brzmienie:

»Art. 124. 1. Kandydaci na zolierzy zawodowych petnia czynna stuzbg woj-
skowa jako stuzbg kandydacka.

2. Do shuzby kandydackiej moze by¢ powotana osoba niekarana sa-
downie, posiadajaca obywatelstwo polskie, zdolnos$¢ fizyczna i
psychiczna do shuzby wojskowej, wiek co najmniej osiemnascie
lat i wyksztatcenie wymagane do przyjecia do uczelni wojskowe;j,
szkoty podoficerskiej lub o$rodka szkolenia.

3. Osobg ubiegajaca si¢ o powotanie do stuzby kandydackiej kieruje
si¢ do:
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1) wojskowej komisji lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci fi-
zycznej 1 psychicznej do zawodowej stuzby wojskowej;

2) wojskowej pracowni psychologicznej w celu wydania orze-
czenia psychologicznego w zakresie braku przeciwwskazan
do petienia zawodowej stuzby wojskowe;.

4. Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej powstaje w drodze po-
wotania, na podstawie dobrowolnego zgloszenia, po speknieniu
tacznie nastgpujacych warunkoéw:

1) podpisaniu umowy, o ktérej mowa w ust. 6;

2) wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do stuzby kan-
dydackiej;

3) stawieniu si¢ osoby powotanej do pehlienia stuzby kandy-
dackie;.

5. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaja,
uwzgledniajac potrzeby Sil Zbrojnych, odpowiednio rektor-
komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej
oraz komendant osrodka szkolenia.

6. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaje
si¢ po podpisaniu umowy z osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do
tej stuzby, okreslajacej warunki zwrotu poniesionych kosztow na
jej utrzymanie i nauk¢ w przypadku:

1) zwolnienia ze stuzby kandydackiej na podstawie art. 134 ust.
1 pkt 112 oraz 4-9;

2) niestawienia si¢ do zawodowej shuzby wojskowej lub nie-
podpisania kontraktu na petnienie stuzby kontraktowe;j;

3) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej w okresie dwa
razy dluzszym od czasu trwania nauki, na podstawie art. 111
pkt 1, 4, 6-7, 9 lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w
wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakonczeniu
nauki.

7. Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej wygasa z mocy prawa z
dniem skreslenia z ewidencji uczelni wojskowej, szkoty podofi-
cerskiej lub osrodka szkolenia, jezeli zoiierz pelniacy shuzbe
kandydacka nie ukonczy nauki w uczelni wojskowej, szkole pod-
oficerskiej lub o$rodku szkolenia.

Art. 124a. 1. Do stuzby kandydackiej moze by¢ powotana réwniez osoba bg-
daca:
1) cywilnym studentem uczelni wojskowe;;

2) studentem innej uczelni niz uczelnia wojskowa.

2. Kandydat na zotnierza zawodowego bedacy studentem studiow, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, odbywa w okresie przerw wakacyj-
nych szkolenie wojskowe oraz pozostaje na zaopatrzeniu wybra-
nej uczelni wojskowe;.
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3. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaje,
uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych, w przypadku o ktérym
mowa:

1) w ust. 1 pkt 1 — rektor-komendant uczelni wojskowe;j;

2) w ust. 1 pkt 2 - dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wlasciwego do spraw kadr.

4. Umowg, o ktorej mowa w art. 124 ust. 6, z osoba wymieniong w
ust. 1, podpisuje rektor-komendant uczelni wojskowe;.

Art. 125. 1. Osoby powotane do stuzby kandydackiej staja si¢ zolnierzami w
czynnej stuzbie wojskowej z dniem stawienia si¢ do tej stuzby.

2. Z dniem rozpoczgcia pehnienia stuzby kandydackiej zotierz pet-
nigcy stuzbe kandydacka otrzymuje bez szczegdlnego nadania ty-
tut:

1) podchorazego, jezeli ksztalci si¢ na oficera zawodowego;
2) kadeta, jezeli ksztalci sig¢ na podoficera zawodowego;
3) elewa, jezeli ksztalci si¢ na szeregowego zawodowego.

Art. 126. 1. Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do uczelni wojskowej, szkoty
podoficerskiej lub o$rodka szkolenia sktadaja egzaminy wstepne.

2. Pierwszenstwo przyjecia do szkot podoficerskich maja szeregowi
zawodowi, ktorzy pehili zawodowa stuzbg wojskowa przez co
najmniej piec lat oraz posiadaja bardzo dobra ocen¢ w ostatniej
opinii stuzbowe;.

3. Szeregowych zawodowych, o ktérych mowa w ust. 2, pobieraja-
cych nauke w szkotach podoficerskich nie powotuje si¢ do stuzby
kandydackie;.

4. Osoby oraz zotnierze, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, wnosza oplaty
z tytutu udziatu w egzaminach wstgpnych.

Art. 127. Kandydatow na zolierzy zawodowych ksztalca na potrzeby korpu-
su:

1) oficerow zawodowych — uczelnie wojskowe;
2) podoficeréw zawodowych — szkoly podoficerskie;
3) szeregowych zawodowych — osrodki szkolenia.
62) uchyla si¢ art. 131;
63) art. 132 otrzymuje brzmienie:

»Art. 132. Do zohierzy petniacych stuzbg kandydacka stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy art. 8, art. 18, art. 26, art. 48 — 51, art. 54 — 57, art.
59, art. 60b, art. 66, art. 70 1 art. 105 — 110.”;

64) w art. 134:
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
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»4. Zwolnienie ze shuzby kandydackiej nastepuje odpowiednio decyzja
rektora-komendanta uczelni wojskowej, komendanta szkoty podoficer-
skiej lub komendanta o$rodka szkolenia.”;

65) po art. 134 dodaje sig art. 134a w brzmieniu:

»Art. 134a. W przypadku zwolnienia zotnierza ze stuzby kandydackiej na po-
stawie art. 134 ust. 1 pkt 4 1 9 zwalnia si¢ go z obowiazku zwrotu
kosztéw, o ktorych mowa w art. 124 ust. 6, w przypadku petnie-
nia czynnej shuzby wojskowej na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.”;

66) art. 137 otrzymuje brzmienie:
,Art. 137. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb powotywania do stuzby kandy-
dackiej;

2) szczegblowe warunki i tryb przyjmowania do uczelni woj-
skowych, szkot podoficerskich i osrodkow szkolenia;

3) wysokos$¢ optat z tytulu egzaminéw wstepnych dla oséb
ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia do uczelni wojsko-
wych 1 szkot podoficerskich oraz szczegdtowy tryb ich po-
bierania;

4) warunki 1 tryb mianowania na stopnie wojskowe zotierzy
petiacych stuzbe kandydacka;

5) przebieg stuzby kandydackiej, warunki i tryb opiniowania
zotnierzy petniacych shuzbe kandydacka, ich uprawnienia in-
ne niz okreslone w ustawie oraz tryb postgpowania zwiazany
ze zwalnianiem ze stuzby kandydackie;.

2. Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci:

1) zapewnia¢ sprawno$¢ procesu powotywania do stuzby kan-
dydackiej 1 ustalenie w jego toku przydatnosci do tej stuzby;

2) okresli¢ tryb ubiegania si¢ o przyjecie do uczelni wojsko-
wych, szkét podoficerskich i osrodkéw szkolenia, dokumenty
wymagane przy ubieganiu si¢ o przyjecie do tych uczelni,
szkot 1 osrodkdéw oraz zakres i terminy skladania egzaminéw
wstepnych;

3) okresli¢, aby optaty z tytulu egzamindéw byly poréwnywalne
do optat ponoszonych przy ubieganiu si¢ do innych szkét pu-
blicznych;

4) okresli¢, aby warunki mianowania uwzgledniaty poszczegol-

ne okresy nauki, opinie oraz wyniki uzyskiwane w nauce
przez zohierzy peliacych stuzbg kandydacka;

5) okresli¢ przebieg 1 czas trwania nauki, z uwzglednieniem
praktyk zawodowych i przerw wakacyjnych oraz urlopow z
réznych tytutow.”;

67) w art. 176:
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a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zoierz zawodowy bedacy podoficerem zawodowym albo szerego-
wym zawodowym posiadajacy wyzszy stopien wojskowy od stopnia e-
tatowego zajmowanego stanowiska stuzbowego w terminie do dnia 31
grudnia 2015 r. moze by¢:

1) wyznaczony na stanowisko stluzbowe o stopniu etatowym odpo-
wiadajacym posiadanemu przez niego stopniowi wojskowemu;

2) wyznaczony na inne stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym
rownym lub wyzszym od zajmowanego dotychczas stanowiska
stuzbowego;

3) z uwagi na potrzeby Sit Zbrojnych wyznaczony za jego pisemna
zgoda, na stanowisko stluzbowe zaszeregowane do nizszego stop-
nia etatowego niz posiadany przez niego stopien wojskowy.”,

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Do zotierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie ma zastoso-
wania przepis art. 41 ust. 2.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawo-
dowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z pdzn. zm.") wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) art. 12 otrzymuje brzmienie:

»Art. 12. Emerytura wojskowa przystuguje zotierzowi zwolnionemu z za-
wodowej stuzby wojskowej, ktory w dniu zwolnienia z tej stuzby
posiada 15 lat stuzby wojskowej w Wojsku Polskim, z zastrzeze-
niem art. 12a, z wyjatkiem Zolnierza, ktory ma ustalone prawo do
emerytury okreslonej w ustawie o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych, obliczonej z uwzglednieniem
okresow stuzby wojskowej w Wojsku Polskim i okresow rowno-
rzednych z ta stuzba.”;

2) po art. 12 dodaje si¢ art. 12a w brzmieniu:

,»Art. 12a. Do okresow stuzby wojskowej, od ktorych uzaleznione jest naby-
cie prawa do emerytury, zalicza si¢ okres urlopu wychowawczego
w wymiarze lacznym nie wigkszym niz 3 lata.”;

3) wart. 15:
a) w ust. 1 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

~Emerytura dla Zohierza, ktory pozostawat w shuzbie przed dniem 2
stycznia 1999 r., wynosi 40 % podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby
wojskowej 1 wzrasta, z zastrzezeniem la, 0:”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 121, poz.
1264 1 Nr 191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
711,z 2007 r. Nr 82, poz. 559 oraz z 2008 r. Nr 208, poz. 1308.
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»la. Emerytura dla Zzolnierza, ktory pozostawat w stuzbie przed dniem 2
stycznia 1999 r. wynosi 40 % podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby
wojskowej 1 wzrasta za kazdy dalszy rok tej stuzby w trakcie urlopu
wychowawczego o:

1) 2,6 % podstawy wymiaru - za kazdy rok urlopu wychowawczego,
nie wigcej jednak niz facznie 3 lata,

2) 0,7 % podstawy wymiaru - za kazdy rok urlopu wychowawczego
powyzej 3 lat.”;

4) art. 15a otrzymuje brzmienie:

»Art. 15a. Emerytura dla Zolnierza, ktory zostal powolany do zawodowe;j
stuzby wojskowej po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r., wy-
nosi 40 % podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby wojskowej i
wzrasta wedlug zasad okreslonych w art. 15 ust. 1 pkt 1 1 ust. la-
5.7.

Art. 3.

W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117 oraz z
2004 r. Nr 210, poz. 2135) w art. 9 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych, w drodze obwieszczenia, ogla-
sza strefy dziatan wojennych oraz dzien rozpoczgcia 1 zakonczenia w nich
dziatan wojennych.”.

Art. 4.

1. Podoficerowie i1 szeregowi odbywajacy w dniu 31 grudnia 2009 r. nadterminowa
zasadnicza stuzbe wojskowa, spetniajacy wymagania okreslone w ustawie do
powotania do zawodowej stuzby wojskowej w korpusie podoficerow zawodo-
wych albo korpusie szeregowych zawodowych staja si¢ z dniem wejscia w zycie
ustawy zolnierzami shuzby kontraktowej, odpowiednio w korpusie podoficerow
zawodowych albo korpusie szeregowych zawodowych, pod warunkiem zawar-
cia kontraktu, o ktérym mowa w ust. 2.

2. Kontrakt na pelienie stuzby kontraktowej z Zotnierzem, o ktorym mowa w ust.
1, zawieraja organy uprawnione do wyznaczenia zotnierza na stanowisko stuz-
bowe, w ciagu trzydziestu dni od dnia wejscia w zycie ustawy.

3. Zomierze nadterminowe;j zasadniczej stuzby wojskowej, jezeli nie zawarli kon-
traktu, o ktorym mowa w ust. 2, petnia nadal nadterminowa zasadnicza stuzbeg
wojskowa na dotychczasowych zasadach do uptywu okresu, na jaki si¢ zgtosili
do tej stuzby, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych tej stuzby obowiazuja-
cych w dniu 31 grudnia 2009 r.

4. Zoknierze, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ wyznaczani na stanowiska stuz-
bowe zaszeregowane do stopnia etatowego réwnego lub bezposrednio wyzszego
od posiadanego stopnia wojskowego w danym korpusie kadry zawodowej Sit
Zbrojnych, z zastrzezeniem ust. 5.
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5. Zomierze, o ktorych mowa w ust. 1, do 31 grudnia 2013 r., z uwagi na potrzeby
Sit Zbrojnych moga by¢ wyznaczani, za ich pisemna zgoda, w danym korpusie
kadry zawodowej Sit Zbrojnych, na stanowiska stuzbowe zaszeregowane do niz-
szego stopnia etatowego niz posiadany przez nich stopien wojskowy.

Art. 5.

Starszy szeregowy (starszy marynarz) rezerwy spetniajacy wymagania okreslone w
ustawie do powotania do zawodowej stuzby wojskowe] w korpusie szeregowych
zawodowych, do 31 grudnia 2013 r., z uwagi na potrzeby Sil Zbrojnych, moze by¢
powotany do zawodowej stuzby wojskowej 1 wyznaczony, za jego pisemng zgoda,
na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia szeregowego (marynarza).

Art. 6.

1. Zohierze zawodowi, ktorzy w dniu wejécia w Zycie ustawy petnili zawodowa
stluzbe wojskowa na podstawie kontraktu na petnienie stuzby:

1) statej — staja si¢ z mocy prawa zotnierzami shuzby statej;

2) terminowej — staja si¢ z mocy prawa zotnierzami stuzby kontraktowe;j
do konca okresu, na jaki kontrakt zostat zawarty.

2. Przepisu art. 13 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniej-
sza ustawa, nie stosuje si¢ do zotierzy zawodowych stuzby kontraktowej, kto-
rzy w dniu wejscia w Zycie ustawy posiadaja co najmniej dwunastoletni okres
czynnej stuzby wojskowej oraz zoknierzy, ktorych okres zawartego kontraktu li-
czony lacznie z dotychczasowymi okresami odbywania lub pelnienia innych
form czynnej stuzby wojskowej oraz okresami petnienia shuzby w formacjach, o
ktérych mowa w art. 17a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym ni-
niejsza ustawa, przekracza dwanascie lat.

3. Zohnierze, o ktorych mowa w ust. 2, pelnia stuzbe kontraktowa przez okres, na
jaki podpisali kontrakt.

4. Zasitek, o ktorym mowa w art. 82 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, przystuguje
zolierzom zawodowym petniacym do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
zawodowa stuzbg wojskowa na podstawie kontraktu na petienie stuzby termi-
nowej petnionej na podstawie co najmniej drugiego kontraktu, ktérym nie przy-
znano tego zasitku na podstawie dotychczasowych przepisow.

Art. 7.

1. W okresie 24 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy, o ktorej mowa w art. 1,
byli zolnierze zawodowi oraz byli zolnierze nadterminowej zasadniczej shuzby
wojskowe] moga wystegpowa¢ do Ministra Obrony Narodowej z wnioskami o
powotanie do zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do zolnierzy, ktorzy zostali zwolnieni ze shuzby w
zwiazku z urazami doznanymi podczas stluzby poza granicami panstwa po dniu
1 stycznia 1998 r.
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Art. 8.

Sprawy wszczgte 1 niezakonczone ostateczna decyzja przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy prowadzi si¢ na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Art. 9.

1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 4 ust. 5, art. 5
ust. 8, art. 16, art. 22 ust. 9, art. 46, art. 48 ust. 8, art. 50a ust. 6, art. 56 ust. 5,
art. 64, art. 66 ust. 2, art. 84 ust. 2 1 art. 137 ustawy zmienianej w art. 1, w
brzmieniu obowiazujacym przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, za-
chowuja moc do czasu wejécia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 4 ust. 5, art. 5 ust. 8, art. 16, art. 22 ust. 9, art. 46, art. 48 ust. 8§,
art. 50a ust. 6, art, 56 ust. 5, art. 64, art. 66 ust. 2, art. 84 ust. 2 i art. 137 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak
niz przez 6 miesigcy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 26 ust. 14, art.
67 ust. 6, art. 68 ust. 5, art. 86 ust. 2, art. 87 ust. 4, art. 102 ust. 4 i art. 120 ust. 4
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy, zachowuja moc do czasu wejscia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 26 ust. 22, art. 67 ust. 7, art. 68 ust.
8, art. 86 ust. 15, art. 87 ust. 6, art. 102 ust. 10 i art. 120 ust. 7 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dluzej jednak niz przez 6
miesigcy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 10.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r. z wyjatkiem art. 1 pkt 4, 14, 26,
29 1ipkt 61 w zakresie art. 124 1 124a oraz art. 7, ktore wchodza w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia.
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