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SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-211-08

Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

-0 zmianie ustawy - Prawo o ustroju
sadow powszechnych oraz niektorych
innych ustaw wraz z projektami aktow
wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Sprawiedliwosci.

(-) Donald Tusk



Projekt

USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz niektérych innych ustaw”

Art. 1.

W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070,

z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 77 w § 6 w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

,,b) miesigcznego ryczaltu — w kwocie nie wyzszej niz 78 % podstawy ustalenia wynagrodzenia

zasadniczego se¢dziego, o ktorej mowa w art. 91 § 1c,”;
2) w art. 91:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»S 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia sedzidw, zajmujacych réwnorzedne stanowiska sgdziowskie,

roznicuje staz pracy lub pelnione funkcje.”,
b) uchyla si¢ § 1ai 1b,
¢) po § 1b dodaje si¢ § 1c i 1d w brzmieniu:

»§ lc. Podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sgdziego w danym roku stanowi
przecigtne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego, oglaszane w Dzienniku
Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353,
z pozn. zm.”), z zastrzezeniem § 1d.

§ 1d. Jezeli przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § Ic, jest nizsze od przecigtnego
wynagrodzenia ogloszonego za rok poprzedzajacy — przyjmuje si¢ podstawe ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego w dotychczasowej wysokosci.”,

d) § 2 i 2a otrzymuja brzmienie:

,»3 2. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego okresla si¢ w stawkach, ktorych wysoko$¢ ustala sig

przy zastosowaniu mnoznikéw odnoszonych do podstawy ustalenia wynagrodzenia

zasadniczego, o ktorej mowa w § 1c. Mnozniki okresla zalacznik do ustawy.



§ 2a. Sedziemu obejmujacemu stanowisko przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce
podstawowej. Jezeli jednak sedzia obejmuje stanowisko w sadzie wyzszym, a na
dotychczasowym stanowisku otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze w stawce trzeciej
awansowej, na obejmowanym stanowisku przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze
W stawce pierwszej awansowe;j.”,

e) § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. Wynagrodzenie zasadnicze sgdziego podwyzsza si¢ do stawki drugiej awansowej po
dziesigciu latach pracy na danym stanowisku sgdziowskim lub na innym, odpowiednio
rownorze¢dnym, stanowisku sedziego lub prokuratora. Przepis § 3 zdanie drugie stosuje sig.”,

f) po § 4 dodaje si¢ § 4a 1 4b w brzmieniu:

»S 4a. Wynagrodzenie zasadnicze s¢dziego podwyzsza si¢ do stawki trzeciej awansowej po
pigtnastu latach pracy na danym stanowisku sgdziowskim lub na innym, odpowiednio
rownorze¢dnym, stanowisku sedziego lub prokuratora. Przepis § 3 zdanie drugie stosuje sig.

§ 4b. Do czasu pracy na stanowisku sg¢dziego sadu rejonowego dolicza si¢ okres powierzenia
petnienia czynno$ci s¢dziowskich na stanowisku asesora sadowego.”,

g) § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. W zwiazku z petnionymi funkcjami sedziemu przystuguja dodatki funkcyjne.”,

h) § 8 otrzymuje brzmienie:

»$ 8. Rada Ministréw, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych przystugujacych sedziom, biorac pod
uwage rodzaj petnionej funkcji, wielkos¢ jednostki organizacyjnej lub zakres zwigzanych
z dana funkcja obowiazkow.”;

3) wart. 100 § 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3. Uposazenie, o ktorym mowa w § 1 1 2, podwyzsza si¢ stosownie do zmian wysokos$ci
wynagrodzen zasadniczych s¢dziow czynnych zawodowo.”;
4) w art. 136 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego asesora sadowego wynosi 80 % wynagrodzenia
zasadniczego se¢dziego sadu rejonowego w stawce podstawowej, powigkszonego o nalezna
sktadke z tytulu ubezpieczenia spolecznego.”;

S)wart. 172:
a) § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. Wysokos¢ rekompensaty dla tawnikéw bioracych udziat w rozpoznawaniu spraw w sadach
powszechnych, za jeden dzien pelnienia obowiazkéw tawnika, wynosi 1,9 % podstawy

ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego, o ktorej mowa w art. 91 § 1c.”,



b) uchyla si¢ § 5;

6) dodaje si¢ zatacznik do ustawy w brzmieniu okres§lonym w zataczniku nr 1 do niniejszej ustawy.

Art. 2.

W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska

panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z pozn. zm.”) w art. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu, Prezesa Rady Ministréw, wicemarszatka Sejmu,
wicemarszatka Senatu, wiceprezesa Rady Ministrow, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,
ministra, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika
Praw Dziecka, Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Prezesa Instytutu
Pamigci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,
Przewodniczacego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Prezesa Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa, wiceprezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Szefa Kancelarii Sejmu, Szefa
Kancelarii Senatu, zastgpcy Szefa Kancelarii Sejmu, zastepcy Szefa Kancelarii Senatu,
Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Glownego Inspektora Pracy, zastgpcy Glownego

Inspektora Pracy, Kierownika Krajowego Biura Wyborczego.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39) wprowadza

si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 50 w ust. 5 w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

,»b) miesigcznego ryczattu — w kwocie nie wyzszej niz 78 % podstawy ustalenia wynagrodzenia

zasadniczego prokuratora, o ktérej mowa w art. 61a;”;

2) po art. 61 dodaje sig art. 61a w brzmieniu:

»Art. 6la. 1. Podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego prokuratora w danym roku stanowi
przecigtne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego, ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353,
z pbzn. zm.”), z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest nizsze od przecigtnego
wynagrodzenia ogloszonego za rok poprzedzajacy — przyjmuje si¢ podstawe ustalenia

wynagrodzenia zasadniczego prokuratora w dotychczasowej wysokosci.”;
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3) w art. 62:
a) ust. 1 1 la otrzymuja brzmienie:

»l. Wynagrodzenie zasadnicze prokuratoréow, zajmujacych rownorzedne stanowiska
prokuratorskie, jest rowne; wysoko$¢ wynagrodzenia prokuratoréw zajmujacych
rownorzgdne stanowiska prokuratorskie réznicuje staz pracy lub petnione funkcje.
Wynagrodzenie zasadnicze prokuratoréw jest rowne wynagrodzeniu zasadniczemu s¢dziow
w takich samych jednostkach organizacyjnych sadéw powszechnych. Wynagrodzenie
zasadnicze prokuratoréw Prokuratury Krajowej jest rowne wynagrodzeniu zasadniczemu
sedziéw Sadu Najwyzszego.

la. Wynagrodzenie zasadnicze prokuratora okresla si¢ w stawkach, ktérych wysokos$¢ ustala si¢
przy zastosowaniu mnoznikéw odnoszonych do podstawy ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérej mowa w art. 61a.”,

b) uchyla si¢ ust. 1b,
¢) po ust. 1b dodaje si¢ ust. 1ba w brzmieniu:

»lba. Prokuratorowi obejmujacemu stanowisko przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w stawce podstawowej. Jezeli jednak prokurator obejmuje stanowisko w prokuraturze
wyzszego stopnia, a na dotychczasowym stanowisku otrzymywal wynagrodzenie
zasadnicze w stawce trzeciej awansowej, na obejmowanym stanowisku przystuguje mu
wynagrodzenie zasadnicze w stawce pierwszej awansowe;j.”,

d) ust. Ic 1 1d otrzymuja brzmienie:

»lc. Wynagrodzenie zasadnicze prokuratora podwyzsza si¢ do wysokosci stawki pierwszej
awansowej po pigciu latach pracy na danym stanowisku prokuratorskim lub na innym,
odpowiednio rownorzgdnym, stanowisku prokuratorskim lub sg¢dziowskim. Okres ten ulega
wydluzeniu o trzy lata w razie ukarania prokuratora w tym czasie, a takze w okresie
zajmowania stanowiska sedziego, kara dyscyplinarng lub dwukrotnego wytknigcia
uchybienia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 7, jezeli uchybienie bylo zawinione.

1d. Wynagrodzenie zasadnicze prokuratora podwyzsza si¢ do stawki drugiej awansowej po
dziesigciu latach pracy na danym stanowisku prokuratorskim lub na innym, odpowiednio
rownorze¢dnym, stanowisku prokuratora lub s¢dziego. Przepis ust. 1c¢ zdanie drugie stosuje
sie.”,

e) po ust. 1d dodaje si¢ ust. 1da i 1db w brzmieniu:

»lda. Wynagrodzenie zasadnicze prokuratora podwyzsza si¢ do stawki trzeciej awansowej po

pigtnastu latach pracy na danym stanowisku prokuratorskim lub na innym, odpowiednio

rownorzednym, stanowisku prokuratora lub sedziego. Przepis ust. 1¢ zdanie drugie stosuje

sie.



1db. Do czasu pracy na stanowisku prokuratora prokuratury rejonowej dolicza si¢ okres

powierzenia  pelnienia  czynno$ci  prokuratorskich na  stanowisku
prokuratorskiego.”,
f) ust. 1f otrzymuje brzmienie:
,»1f. W zwiazku z pelnionymi funkcjami prokuratorowi przystuguja dodatki funkcyjne.”,
g) ust. 11 otrzymuje brzmienie:
»11. PrzepisoOw ust. 1a — 1da nie stosuje si¢ do prokuratorow Prokuratury Krajowej.”,
h) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

asesora

1) mnozniki, stuzace do ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego prokuratorow

w poszczegblnych stawkach, majac na wzgledzie zasady okres$lone w art. 62 ust. 1,

2) wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych przyshugujacych prokuratorom, biorac pod uwage

rodzaj petionej funkcji, wielko$¢ jednostki organizacyjnej lub zakres zwiazanych z dana

funkcja obowiazkow.”;
4) w art. 100:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Do asesorow powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury stosuje si¢ odpowiednio

przepisy dotyczace prokuratorow tych prokuratur, a do asesorow wojskowych — przepisy
dotyczace  prokuratoréw  wojskowych  jednostek  organizacyjnych  prokuratury,
z wylaczeniem art. 50 ust. 2a, 3 14, art. 51a, art. 62 ust. la— 1db i ust. 1h — 1k oraz art. 62a
ust. 1 —w zakresie art. 69 — 71, art. 73, 74, 99 — 102 i 104 ustawy, o ktorej mowa w art. 62a

ust. 1 —oraz art. 62a ust. 2 — 5, a takze art. 62b, 62¢ 1 65a.”,
b) po ust. 1 dodaje sig ust. la w brzmieniu:

»la. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego asesora prokuratorskiego wynosi

80 %

wynagrodzenia zasadniczego prokuratora prokuratury rejonowej w stawce podstawowe;j,

powigkszonego o nalezna sktadke z tytutu ubezpieczenia spotecznego.”.

Art. 4.

W ustawie z dnia 1 sierpnia 1997 r. o Trybunale Konstytucyjnym (Dz. U. Nr 102, poz. 643,

z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 6 otrzymuje brzmienie:

»Art. 6. 1. Sedziowie Trybunalu w sprawowaniu swojego urzedu sa niezawisli i podlegaja tylko

Konstytucji.

2. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego Trybunatu stanowi wielokrotno$¢ podstawy ustalenia tego

wynagrodzenia, przy zastosowaniu mnoznika 4,7.
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3. Podstawg ustalenia wynagrodzenia zasadniczego se¢dziego Trybunatu w danym roku stanowi
przecigtne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego, ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353,
z pbzn. zm.”), z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, jest nizsze od przecigtnego
wynagrodzenia ogloszonego za rok poprzedzajacy — podstawe ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego sedziego Trybunatu przyjmuje si¢ w dotychczasowej wysokosci.

5. Wynagrodzenie prezesa oraz wiceprezesa Trybunatu odpowiada wynagrodzeniu zasadniczemu
sedziego Trybunalu powigkszonemu o dodatek funkcyjny ustalany wedlug podstawy,
o ktoérej mowa w ust. 3, przy zastosowaniu mnoznika, odpowiednio: 1,2 oraz 0,8.

6. Sedziowie Trybunatu po zakonczeniu swojej kadencji przechodza w stan spoczynku.

7. Sedzia Trybunatu po zakonczeniu swojej kadencji ma prawo powrdci¢ na poprzednio zajmowane
stanowisko lub otrzymac¢ stanowisko rownorzedne poprzednio zajmowanemu. Do sedzidw,
ktérzy skorzystaja z tego prawa, nie ma zastosowania przepis ust. 6.

8. W =zakresie nieuregulowanym w ustawie do praw i obowiazkéw oraz odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej sedziéow Trybunatu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace praw
1 obowiazkoéw oraz odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej s¢dzidow Sadu Najwyzszego.”;

2) art. 17 otrzymuje brzmienie:

»Art. 17. 1. Organizacyjne i administracyjne warunki pracy Trybunalu zapewnia prezes Trybunatu
oraz podleglte mu Biuro Trybunatu.

2. Biurem Trybunatu kieruje szef, ktorego powotuje i odwotuje Zgromadzenie Ogdlne na wniosek
prezesa Trybunatu.

3. Wynagrodzenie szefa Biura Trybunatu jest ustalane na podstawie przepisow o wynagrodzeniu
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe w zakresie dotyczacym sekretarza
stanu.

4. Szczeg6lowy zakres zadan i strukturg Biura Trybunatu okresla statut.

5. Do pracownikéw Biura Trybunatu stosuje si¢ przepisy o pracownikach urzedow panstwowych.”.

Art. 5.

W ustawie z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052, z 2004 .
Nr 25, poz. 219 oraz z 2006 r. Nr 157, poz. 1119) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) art. 42 otrzymuje brzmienie:



»Art. 42§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego Sadu Najwyzszego stanowi wielokrotnosé
podstawy ustalenia tego wynagrodzenia, przy zastosowaniu mnoznika 4,13.

§ 2. Podstawg ustalenia wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego Sadu Najwyzszego w danym roku
stanowi przecigtne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego, oglaszane
w Dzienniku Urzgedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 39, poz. 353, z pozn. zm.”), z zastrzezeniem ust. 3.

§ 3. Jezeli przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest nizsze od przecigtnego
wynagrodzenia ogloszonego za rok poprzedzajacy — podstawe ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego sedziego Sadu Najwyzszego przyjmuje si¢ w dotychczasowej wysokosci.

§ 4. Wynagrodzenie s¢dziego Sadu Najwyzszego ustala si¢ w stawce podstawowej albo
w stawce awansowej. Stawka awansowa stanowi 115 % stawki podstawowe;.

§ 5. Sedzia Sadu Najwyzszego, obejmujac stanowisko, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
w stawce podstawowej. Wynagrodzenie zasadnicze podwyzsza si¢ do wysokos$ci stawki
awansowej po siedmiu latach pracy od uzyskania przez sgdziego wynagrodzenia w stawce
podstawowe;.

§ 6. W zwiazku z pelniona funkcja sedziemu Sadu Najwyzszego przystuguja dodatki funkcyjne,
ktorych wysoko$¢ ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznikéw odnoszonych do podstawy
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sadu Najwyzszego, o ktérej mowa w § 2.

§ 7. Tabelg¢ mnoznikow stuzacych do ustalenia wysoko$ci dodatkow funkcyjnych okresla zatacznik
do ustawy.”;

2) dodaje si¢ zatacznik do ustawy w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do niniejszej ustawy.

Art. 6.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

! Niniejsza ustawa zmienia si¢ takze: ustawe z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu o0sob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe, ustawe z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, ustawe z dnia 1 sierpnia 1997 r. o Trybunale
Konstytucyjnym oraz ustaweg z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213,
poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376,
Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169,
poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592 oraz
7 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138,
poz. 976 i Nr 230, poz. 1698.



%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001,
Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355,
z 2005 r. Nr 167, poz. 1397 i Nr 169, poz. 1412 i 1421, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 208, poz. 1534,
72007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 82, poz. 558, Nr 191, poz. 1368 i 1369 i Nr 200, poz. 1445 oraz z 2008 r. Nr 67, poz. 411.

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 22, poz. 98 i Nr 50,
poz. 262, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1991 r. Nr 100, poz. 443, z 1993 1. Nr 1, poz. 1,z 1995 r.
Nr 34, poz. 163 i Nr 142, poz. 701, z 1996 r. Nr 73, poz. 350, Nr 89, poz. 402, Nr 106, poz. 496 i Nr 139, poz. 647, z 1997 r.
Nr 75, poz. 469 1 Nr 133, poz. 883, z 1998 r. Nr 155, poz. 1016 i Nr 160, poz. 1065, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r.
Nr 6, poz. 69 i Nr 48, poz. 552, z 2001 r. Nr 154, poz. 1784 i 1800, z 2002 r. Nr 214, poz. 1805 i Nr 240, poz. 2052,
z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 65, poz. 595, z 2004 r. Nr 33, poz. 285, Nr 116, poz. 1202, Nr 210, poz. 2135 i Nr 281,
poz. 2774 oraz z 2005 r. Nr 169, poz. 1417.

®) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 48, poz. 552 i Nr 53, poz. 638, z 2001 r. Nr 98,
poz. 1070 oraz z 2005 r. Nr 169, poz. 1417.
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UZASADNIENIE

Projektowana regulacja zmierza do uksztattowania systemu wynagradzania
sedzidéw w sposob, ktory petniej niz dotychczas bedzie realizowat wzorzec okreslony
w art. 178 ust. 2 Konstytucji RP.

Najistotniejsza zmiang jest odejscie od ksztattowania wysokosci wynagrodzen
sedziow w oparciu o dotychczasowa kwote bazowa okre§lana corocznie w ustawie
budzetowej. Kwota ta zostaje zastapiona przecig¢tnym wynagrodzeniem w drugim
kwartale roku poprzedniego, ogltaszanym w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.). Jednocze$nie
mnozniki, stuzace do okreslania wysokosci poszczegdlnych stawek, w ktorych ustala sig
wynagrodzenia, zostaly unormowane w ustawie, a nie jak dotychczas w rozporzadzeniu
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Rozwiazania te stuza obiektywizacji ustalania
wynagrodzen sg¢dziowskich i pozwola na postulowane przez $rodowisko s¢dziowskie
ograniczenie wplywu innych wladz na wysoko$¢ zasadniczych wynagrodzen
sedziowskich. Przyjeto réwniez, ze podmiotem uprawnionym do okreslania, w drodze
rozporzadzenia, stawek dodatkow funkcyjnych przystugujacych sedziom bedzie, po
zasiggnigciu  opinii  Krajowej Rady Sadownictwa, Rada Ministrow. Wydajac
wspomniane rozporzadzenie Rada Ministrow bedzie uwzgledniaé zaréwno rodzaj
pelionych przez sgdziow funkcji, jak i wielkos$¢ jednostki organizacyjnej lub zakres
zwiazanych z dana funkcja obowiazkow. Rozwiazania te pozwola na uksztattowanie
stawek dodatkow funkcyjnych adekwatnie do zakresu i wagi ciazacych na sedziach
zadan w zakresie administracji sadowej oraz uproszcza procedurg ich dostosowywania
do aktualnych wymogoéw zarzadzania ta administracja. Nie bez znaczenia jest tu rowniez
fakt, ze konstytucyjna odpowiedzialno§¢ za dzialalno$¢ administracyjna sadéw
powszechnych, z zastrzezeniem pelnego poszanowania zasady niezawistoSci
sedziowskiej, obciaza, przez Ministra Sprawiedliwosci, Rad¢ Ministrow.

Projektowana regulacja zapewni zarazem istotny wzrost wynagrodzen
sedziowskich w stosunku do ich dotychczasowego poziomu, uwzgledniajacy

zapowiedziang pierwotnie — w stanowisku Rzadu wobec dezyderatu nr 2 Komisji



Sprawiedliwos$ci 1 Praw Czlowieka, uchwalonego na posiedzeniu w dniu 23 lipca 2008 r.
w sprawie wynagrodzen sedziowskich — podwyzke wynagrodzenia sedziéw o kwote
1 000 zt brutto, niezaleznie od stanowiska, ktére zajmuja. Z tych wzgledow jest
konieczne uksztaltowanie nowych mnoznikéw w taki sposob, aby wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego sedziow w stawce podstawowej i stawkach awansowych,
przewidzianych dla kazdego stanowiska sg¢dziowskiego, zawierala zastapienie
dotychczasowej kwoty bazowej przecigtnym wynagrodzeniem oraz uwzgledniata
pierwotnie planowany wzrost wynagrodzenia kazdego sedziego o kwotg 1 000 zt brutto.
Osiagnigcie tego celu zapewnia okreSlenie mnoznikdw na poziomie od 2,05 (dla
sedziego sadu rejonowego otrzymujacego wynagrodzenie zasadnicze w stawce
podstawowej) do 3,23 (dla sedziego sadu apelacyjnego otrzymujacego wynagrodzenie
zasadnicze w trzeciej stawce awansowej).

Projektowane rozwiazania wymuszaja likwidacje dotychczasowej zasady, ze
wynagrodzenie zasadnicze w stawce podstawowe] wynosi co najmniej 120 %
wynagrodzenia zasadniczego w stawce podstawowej dla bezposrednio nizszego
stanowiska sedziowskiego. Jednocze$nie pozadanym rezultatem takiej regulacji jest
relatywne zmniejszenie zroznicowania wynagrodzen sedzidow w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska sg¢dziowskiego. Najkorzystniejsze skutki nastgpia zatem
w odniesieniu do poziomu wynagrodzen sgdziow sadow rejonowych, otrzymujacych
wynagrodzenie w stawce podstawowej, a wigc na poczatku drogi zawodowe;.

Jednoczesnie, w zwiazku z likwidacja systemu tzw. awansu poziomego,
przewidziana w uchwalonej przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustawie z dnia
7 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz
niektorych innych ustaw, niezbedne byto wprowadzenie w 2009 r. regulacji dotyczace;j
trzeciej stawki awansowej, mozliwej do uzyskania po uptywie 15 lat pracy na danym
stanowisku sgdziowskim. Regulacja ta jest niezbedna do zachowania spojnosci
projektowanych rozwiazan.

W celu likwidacji demotywacyjnego skutku mechanizmu dajacego mozliwo$¢
osiagania przez sgdziow sadéw nizszych niektorych stawek wynagrodzenia
przystugujacych sedziom sadow wyzszych proponuje sig, aby awans do sadu wyzszego
zawsze wiazal si¢ z awansem placowym. Rezygnuje si¢ z tego wzgledu
z dotychczasowej zasady, ze we wszystkich przypadkach objgcia stanowiska

sedziowskiego wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ w stawce podstawowe;.



Opisanym wyzej zmianom w przepisach ustawy — Prawo o ustroju sadow
powszechnych towarzyszy¢ musza analogiczne zmiany w ustawie o prokuraturze.

Sedziowie sadéw wojskowych zostana objeci projektowana regulacja na zasadzie
odestania zawartego w art. 70 § 1 ustawy — Prawo o ustroju sadow wojskowych.

Konieczno$¢ objecia projektowanym podwyzszeniem wynagrodzen zasa-
dniczych rowniez asesoréw sadowych i prokuratorskich wynika z faktu, Ze nie moga oni
otrzymywa¢ wynagrodzen nizszych niz referendarze sadowi, ktérych wynagrodzenia
w zwiazku z istniejacym w przepisach ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych
powigzaniem zsystemem wynagrodzen sgdziowskich przez podwyzszenie tychze
wynagrodzen automatycznie wzrosna. Przyjmowac przy tym trzeba, ze ustrojowy status
stanowiska  asesorskiego, niezaleznie od skutkow  orzeczenia  Trybunatlu
Konstytucyjnego, jest wyzszy niz status referendarza sadowego, cho¢by przez fakt, ze
stanowisko asesora sadowego jest wciaz podstawowa droga osiagnigcia urzedu sedziego,
za$ stanowisko asesora prokuratorskiego pozostanie nim nadal na drodze do objgcia
stanowiska prokuratora.

Proponowana w projekcie nowelizacja ustawy z dnia 1 sierpnia 1997 r.
o Trybunale Konstytucyjnym (Dz. U. Nr 102, poz. 643, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia
23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052, z pézn. zm.)
dotyczy zasad oraz systemu wynagradzania s¢dziow Trybunatu Konstytucyjnego oraz
Sadu Najwyzszego.

Zgodnie z art. 195 ust. 2 Konstytucji sedziom Trybunalu Konstytucyjnego
zapewnia si¢ warunki pracy i wynagrodzenie odpowiadajace godnosci urz¢du oraz
zakresowi ich obowiazkoéw. Ustawa o Trybunale Konstytucyjnym w dotychczasowym
art. 6 ust. 2 stanowi, ze wynagrodzenie zasadnicze s¢dziego Trybunatu jest rowne
wynagrodzeniu zasadniczemu wicemarszalka Sejmu. W pozostalym zakresie
sktadnikow wynagrodzenia, tj. dodatku z tytulu wyslugi lat, ustawa odsyla do
odpowiedniego stosowania przepisow ustawy o Sadzie Najwyzszym. W odniesieniu do
prezesa i wiceprezesa Trybunalu ustawa o Trybunale Konstytucyjnym nie reguluje
kwestii ich wynagradzania; regulacj¢ t¢ zawiera ustawa z dnia 31 lipca 1981 r.
o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 20,
poz. 101, z p6zn. zm.).

W zakresie wynagradzania w Trybunale mamy zatem do czynienia nie

z autonomicznym, wilasciwym tej instytucji, a zarazem adekwatnym wobec dyrektywy



z art. 195 Konstytucji systemem, ale ze stosowaniem parametréw posrednio (s¢dziowie)
badz wprost (prezes, wiceprezes) wilasciwych dla kierowniczych stanowisk
panstwowych.
Natomiast dlugoletnia praktyka pokazuje, ze nie jest to rozwiazanie trafne
1 uzasadnione. Po pierwsze, tak uksztaltowany system wynagradzania sgdziow
Trybunatu Konstytucyjnego (oraz kierownictwa) uzaleznia ksztaltowanie wysokosci
wynagrodzen tej grupy oséb od decyzji budzetowych majacych sita rzeczy, przez
odniesienie do szerokiego, specyficznego kregu funkcjonariuszy publicznych, charakter
w duzej mierze polityczny. Po drugie, dotychczasowy system wynagradzania s¢dziow
(oraz kierownictwa) Trybunatu rézni si¢ zasadniczo od systemu, wedtug ktoérego — po
zmianach ustawowych — sa ksztalttowane wynagrodzenia s¢dziow naczelnych organéw
wiladzy sadowniczej — Sadu Najwyzszego (od 2003 r.) 1 Naczelnego Sadu
Administracyjnego (od 2004 r.). W obecnie obowigzujacym stanie prawnym s¢dziowie
1 kierownictwo Sadu Najwyzszego oraz Naczelnego Sadu Administracyjnego sa bowiem
wynagradzani wedtug specjalnie okreslonych zasad, przy wykorzystaniu kwot bazowych
stosowanych w budzecie panstwa w odniesieniu do ksztaltowania wynagrodzen
wszystkich sedziow. Ponadto zaréwno prezesi Sadu Najwyzszego, jak Naczelnego Sadu
Administracyjnego nie sa juz objgci przepisami ustawy o wynagradzaniu o0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe — w tym sensie zatem wtadza
sadownicza, poza Trybunatem Konstytucyjnym, korzysta z przymiotu swoistej
autonomii zasad wynagradzania w stosunku do innych segmentow wtadzy publiczne;.
Istota projektowanej nowelizacji jest ustanowienie odrgbnego, wtasciwego tylko
dla Trybunalu Konstytucyjnego systemu wynagradzania, z tym jednak zastrzezeniem, iz
przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzen sedziow Trybunatu Konstytucyjnego nie bedzie
wykorzystywana dotychczasowa kwota bazowa ustalana w ustawie budzetowej
w odniesieniu do ksztaltowania wynagrodzen sg¢dziow sadéw powszechnych, ale
przecigtne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego, oglaszane
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.), co jest konsekwencja propozycji przyjetych w projekcie
ustawy o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz niektorych

innych ustaw.



Proponowane rozwiazanie, poza konstrukcja systemowa, stuzy takze
zniwelowaniu obecnych, do$¢ istotnych roznic (in minus) w relacjach wysokosci
wynagrodzen (brutto) kierownictwa i s¢dzidéw Trybunalu w stosunku do kierownictw
oraz sedzidow Sadu Najwyzszego 1 Naczelnego Sadu Administracyjnego,
a w konsekwenc;ji stabilizacji wynagrodzen w Trybunale, ze zwyzka na rzecz Trybunatlu
Konstytucyjnego $rednio na poziomie ok. 10 %.

W konsekwencji projektowanych zmian ustawy o Trybunale Konstytucyjnym
proponuje si¢ rowniez odpowiednia nowelizacj¢ w ustawie o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, polegajaca na nieuwzglednianiu wsrod
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, o ktorych mowa w art. 2 pkt 2 tej
ustawy, prezesa i wiceprezesa Trybunatu Konstytucyjnego.

W kontekscie wyzej zaprezentowanych zmian systemu wynagradzania sedziow
Trybunatu, polegajacych m.in. na rezygnacji z powiazania z ustawa o wynagradzaniu
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, proponuje si¢ jednoczesnie
nowelizacj¢ art. 17 ustawy o Trybunale Konstytucyjnym, w zakresie dotyczacym statusu
szefa Biura Trybunalu. Projektowane nowe brzmienie art. 17 ma na celu unifikacje
regulacji stanowiska szefa Biura Trybunalu jako wurzednika panstwowego
z odpowiednimi regulacjami obowiazujacymi wobec szefow kancelarii Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego oraz Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego,
a odnoszacymi si¢ jedynie do parametru ustalania wynagrodzenia (art. 17 ust. 2 1 3).

W projekcie proponuje si¢ rowniez zmiang systemu wynagradzania s¢dzidw
Sadu Najwyzszego. W przypadku tej grupy osdb wynagrodzenie zasadnicze réwniez
bedzie stanowito wielokrotno$¢ podstawy ustalenia tego wynagrodzenia, czyli
przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale roku poprzedniego, oglaszanego
w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Ponadto
w projekcie zmian ustawy o Sadzie Najwyzszym proponuje si¢ przyjecie rozwiazania,
zgodnie z ktorym w zwiazku z pelniona funkcja sedziemu Sadu Najwyzszego
przystuguja dodatki funkcyjne, ktorych wysoko§¢ ustala si¢ przy zastosowaniu
mnoznikéw odnoszonych do podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego
Sadu Najwyzszego. Tabele mnoznikéw stuzacych do ustalenia wysoko$ci dodatku

funkcyjnego okreslono w formie zatacznika do ustawy o Sadzie Najwyzszym.



Przyjety sposob regulacji — opracowanie odrgbnej ustawy o zmianie ustawy —
Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw — jest
wynikiem uwzglednienia uwag zglaszanych w toku uzgodnien migdzyresortowych,
dotyczacych projektu autopoprawki do projektu ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa
1 Prokuratury (proponowane podwyzszenie wynagrodzen bylo poczatkowo ujgte we
wskazanym projekcie autopoprawki).

Wysokos¢ podwyzki w 2009 r. zostata ustalona w toku uzgodnien cztonkow

Kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwo$ci z Ministrem Finansow.

Projektowane zmiany nie stanowia przedmiotu regulacji prawa wspolnotowego.



OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktore oddziatuje ustawa
Projektowana regulacja dotyczy se¢dziow sadow powszechnych (w tym réwniez
sedziow w stanie spoczynku), sedzidow sadéw administracyjnych i wojskowych,
sedziéw Sadu Najwyzszego, sedziow Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz
sedziow Trybunalu Konstytucyjnego, prokuratorow powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury, prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych
prokuratury, prokuratoréw Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu (w tym takze prokuratoréw w stanie spoczynku)

oraz asesoréw sadowych i prokuratorskich, jak rowniez referendarzy sadowych.

2. Zakres konsultacji
Projekt zostal przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie Sadownictwa oraz
Radzie Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym, a w ramach konsultacji
spotecznych: Stowarzyszeniu Sedziow Polskich ,Iustitia”, Stowarzyszeniu
Prokuratoréw  Rzeczypospolitej Polskiej oraz Zwiazkowi Zawodowemu

Prokuratoréw i Pracownikow Prokuratury Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
1 budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Skutki finansowe dla budzetu panstwa w czesci 15 ,,Sady powszechne” oraz
w czesci 37 ,,Sprawiedliwos¢” przedstawiajq si¢ nastgpujaco:
— majac na uwadze projektowane rozwiazania, odnoszace si¢ do zasad ustalania
wynagrodzen sgdzidow sadow powszechnych (biorac za podstawe¢ wynagrodzenia
sedzidéw w wielokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2008 r.
w wysokosci 2 951,36 zt, zgodnie z Komunikatem Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego z dnia 11 sierpnia 2008 r. (M. P. Nr 61, poz. 546), oraz limit etatow
sedziowskich na 2009 r. w wysoko$ci 9.231) laczny fundusz wynagrodzen dla
sedziow w 2009 r. bedzie wynosit 868 984 833 zi,



— biorac dodatkowo pod uwage 1 052 etaty asesorow sadowych, w odniesieniu do
ktorych jest planowane przeksztatcenie w etaty sedziowskie (552 etaty od dnia
1 stycznia 2009 r. i pozostale 500 etatow od dnia 1 sierpnia 2009 r.) taczny fundusz
wynagrodzen dla s¢dziow 1 asesorow w 2009 r. wynositby 949 058 855 zt,

— uwzgledniajac dodatkowo wydatki na nagrody jubileuszowe, odprawy, dodatki
funkcyjne i1 dodatki dla sedziow delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci
oraz zmiany struktury zatrudnienia przedmiotowy fundusz jest szacowany na kwot¢
ok. 1 057 175 976 zt.

Regulacja wynagrodzen sg¢dziow w zaproponowanym ksztalcie nie powoduje
skutkow finansowych na 2009 r. z uwagi na fakt, ze w projekcie budzetu na 2009 r.
w czesci 15 ,,Sady powszechne” — w oparciu o dotychczasowy system wynagrodzen
sedziow 1 prokuratorow (tj. mnozniki kwoty bazowej i kwot¢ bazowa na 2009 r.
w wysokosci 1 523,29 zl, z uwzglednieniem podwyzki wynagrodzen o 1 000 zt)
zaplanowano $rodki na wynagrodzenia przedmiotowych grup zawodowych
w wysokosci 1 057 207 tys. zl, z czego dla sedzidéw w wysokosci 976 783 tys. zt oraz
dla asesorow w wysokosci 80 424 tys. zi.

Projektowane rozwiazania spowoduja réwniez w 2009 r. w poréwnaniu do 2008 r.
wzrost wynagrodzen referendarzy sadowych w wysokos$ci 21 657 tys. zl, co znajduje
zabezpieczenie w projekcie budzetu czgsci 15 na 2009 r.

Projekt budzetu sadow powszechnych na 2009 r. uwzglednia réwniez skutki wzrostu
wysokosci $srodkéw na pomoc finansowa na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych
sedziow (zgodnie z art. 96 § 2 ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych)
w wysokosci 5310 tys. zl oraz wzrost wysokosci uposazen sgdzidow w stanie
spoczynku 1 uposazen rodzinnych w wysokosci 15 431 tys. zi.

Skutki finansowe zmiany zasad wynagradzania sgdziow zostaly przedstawione

w zalaczniku nr 1.



Zal. nr 1

Skutki finansowe zmiany wynagrodzen s¢dziow w 2009 r.

(w ztotych)
kwota bazowa 2 951,36 przecigtne wynagrodzenie w II kwartale 2008 r. (wg GUS)
Wyszezegolnienie Projektowane \I;irc(:)lj:ll::gtwnzrs’l:i Wynagroqzenie DoQatek W;’gz%r;iizsge Liczba | Roczny fundusz
stawki kwoty zasadnicze stazowy stazowym etatow wynagrodzen
bazowej
stawka
podstawowa 2,05 6 050 424 6474 | 2230 173 239 106
I stawka
Sedziowie awansowa 2,17 6 404 961 7365 2145 189 578 160
rejonowi II stawka
awansowa 2,28 6 729 1 009 7738 451 41 880 578
III stawka
awansowa 2,36 6 965 1 045 8010 1414 135913 528
stawka
podstawowa 2,36 6 965 1393 8 358 843 84 552 072
I stawka
Sedziowie awansowa 2,50 7378 1476 8 854 950 100 936 512
okregowi I stawka
awansowa 2,65 7 821 1 564 9 385 131 14 753 731
III stawka
awansowa 2,75 8116 1623 9739 597 69 773 692
stawka
podstawowa 2,75 8116 1623 9 739 169 19 751 682
I stawka
Sedziowie awansowa 2,92 8 618 1724 10 342 190 23 578 769
apelacyjni II stawka
awansowa 3,12 9208 1 842 11 050 45 5966 942
III stawka
awansowa 3,23 9533 1907 11439 66 9 060 061
1. sedziowie RAZEM 9231 868 984 833
sedziowie
od
1.01.2009 2,05 6 050 424 6 474 552 42 882 505
sedziowie
II. asesorzy od
1.08.2009 2,05 6 050 424 6 474 500 16 184 520
asesorzy od
1.01. do
31.07 2009* 5 609 393 6 002 500 21 006 997
Razem 80 074 022
* wynagrodzenie asesorow w oparciu o 80 % wynagrodzenia sgdziego sadu rejonowego (kwota bazowa na 2009 r.
w wysokosci 2 951,82 zt x 2,05 mnoznik kwoty bazowej) powigkszone o nalezne sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Fundusz
wynagrodzen
Razem (I+1) 949 058 855
III. nagrody jubileuszowe, odprawy, ekwiwalenty za urlop, dodatki funkcyjne i dodatki dla
sedziow delegowanych do MS 108 117 121

RAZEM (I+II+111) |

1057175976




Skutki finansowe w 2009 r. w czgséci 37 ,,Sprawiedliwos$¢” po uwzglednieniu powiazania
wynagrodzenia prokuratorow i asesorow z wynagrodzeniami s¢dziow na podstawie
art. 62 ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze zostaly
uwzglednione w projekcie budzetu 1 obejmuja:

— wydatki na wynagrodzenia dla limitu etatow: 5. 436 prokuratoréw, 978 asesoréw oraz
53 sedzidéw zatrudnionych w Ministerstwie Sprawiedliwosci w wysokos$ci 603 162 tys. zt.
Uwzgledniajac dodatkowo wydatki na nagrody jubileuszowe, odprawy, dodatki
funkcyjne 1 dodatki dla sedziow delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz
zmiany struktury zatrudnienia przedmiotowy fundusz jest szacowany na kwotg
ok. 678 966 tys. zl.

— wzrost wysokosci $rodkow na pomoc finansowa na zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych prokuratoréw (zgodnie z art. 58 ust. 2 ustawy o prokuraturze)
w wysokosci 3 404 tys. zt,

— wzrost wysokosci uposazen prokuratorow w stanie spoczynku w wysokosci 10 143 tys. zt,

— wzrost uposazen rodzinnych w wysokosci 4 024 tys. zt.

Skutki finansowe zmiany wynagrodzen sedziow sadow powszechnych oraz
prokuratorow powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury w 2009 r.

przedstawiono w zataczniku nr 2.

Zat. nr2

Skutki finansowe zmiany wynagrodzen prokuratorow i sedziow

w2009 1.
(w ztotych)
kwota bazowa 2951,36  przecigtne wynagrodzenie w I kwartale 2008 r. (wg GUS)
Projektowane Wynagrodze- Roczny
Wvyszezeodlnienie Projektowane wielokrotno$ | Wynagrodzenie | Dodatek nie Liczba fundusz
y & stawki ci kwoty zasadnicze stazowy z dodatkiem | etatow | wynagro-
bazowej stazowym dzen
stawka
podstawowa 2,05 6 050 424 6474 0 0
I stawka
o ) awansowa 2,17 6 404 961 7 365 1 88 381
sedziowie rejonowi
11 stawka
awansowa 2,28 6729 1 009 7738 3 278 585
III stawka
awansowa 2,36 6 965 1045 8010 0 0
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stawka
podstawowa 2,36 6 965 1393 8358 14 1404 186
I stawka
awansowa 2,50 7378 1476 8 854 18 1912 481
sedziowie okregowi
II stawka
awansowa 2,65 7 821 1564 9 385 12 1351 487
III stawka
awansowa 2,75 8116 1623 9739 2 233 748
stawka
podstawowa 2,75 8116 1 623 9739 1 116 874
I stawka
sedziowie awansowa 2,92 8618 1724 10 342 2 248 198
apelacyjni II stawka
awansowa 3,12 9208 1 842 11 050 0 0
IIT stawka
awansowa 3,23 9533 1907 11 439 0 0
Sedziowie RAZEM 53 5633 940
stawka podstawowa 2,05 6 050 424 6474 0 0
I stawka awansowa 2,17 6 404 961 7 365 0 0
prokuratorzy
) ) II stawka awansowa 2,28 6729 1 009 7738 0 0
rejonowi
III stawka
awansowa 2,36 6 965 1 045 8010 0 0
stawka podstawowa 2,36 6 965 1393 8358 5 501 495
I stawka awansowa 2,50 7378 1476 8 854 3 318 747
prokuratorzy
) II stawka awansowa 2,65 7 821 1564 9 385 0 0
okrggowi
III stawka
awansowa 2,75 8116 1623 9739 0 0
stawka podstawowa 2,75 8116 1623 9739 12 1402 486
I stawka awansowa 2,92 8618 1724 10 342 7 868 691
prokuratorzy
. II stawka awansowa 3,12 9208 1842 11 050 13 1723 783
apelacyjni
II1 stawka
awansowa 3,23 9533 1907 11439 0 0
Prokuratorzy RAZEM 40 4815203
prokuratorzy stawka podstawowa 4,13 12 189 2438 14 627 30 5265 698
krajowi stawka awansowa 4,74 13 989 2798 16 787 27 5439 097
Prokuratorzy krajowi RAZEM 57| 10704 795
ROZDZIAL 75501 OGOLEM (Centrala MS) 150 21153938
stawka podstawowa 2,05 6 050 424 6 474 985 | 76520412
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stawka podstawowa 2,05 6 050 424 6474 985| 76520412
prokuratorzy Il sttawilten awaImsowWa 2,28 6 309 1 069 7 388 1302 129 932 623
rejonowi III stawka
awansowa 2,36 6965 1 045 8010 771 | 74108 437
stawka podstawowa 2,36 6 965 1393 8358 588 | 58975823
prokuratorzy I stawka awansowa 2,50 7 378 1476 8 854 519| 55143210
okregowi 1I stawka awansowa 2,65 7 821 1564 9 385 132 14 866 354
IIT stawka
awansowa 2,75 8116 1623 9739 341 | 39853985
stawka podstawowa 2,75 8116 1623 9739 175 20452925
I stawka awansowa 2,92 8618 1724 10 342 125| 15512348
II stawka awansowa 3,12 9208 1842 11 050 22 2917171
III stawka
awansowa 3,23 9533 1907 11439 61 8373 693
Asesorzy 5609 393 6 002 978 | 70435130
ROZDZIAL 75505 OGOLEM (Prokuratura powszechna) 6316 | 581 669 231
sedziowie
III stawka
apelacyjni awansowa 3,23 9533 1907 11439 1 137 274
prokuratorzy
krajowi stawka awansowa 4,74 13 989 2798 16 787 1 201 448
ROZDZIAL 75507 OGOLEM (Instytuty naukowe) 2 338 722
Fundusz wynagrodzen 603 161 890
nagrody jubileuszowe, odprawy, ekwiwalenty za urlop, dodatki funkcyjne, dodatki dla
prokuratorow delegowanych do MS, zmiana struktury zatrudnienia grupy orzeczniczej 75804 110
Fundusz wynagrodzen OGOLEM 678 966 000

Wejscie w zycie proponowanych regulacji w 2009 r. spowoduje zwigkszenie
wydatkow z budzetu panstwa:

1) wczesci 04 ,,Sad Najwyzszy” (ok. 4 218 tys. zb);

2) wczgsci 05 ,,Naczelny Sad Administracyjny” (ok. 12 919 tys. zb);

3) wczgsci 06 ,, Trybunat Konstytucyjny” (ok. 1,45 min zt);

4) w czesci 29 ,,0Obrona narodowa” (w zwiazku z podwyzszeniem uposazen s¢dziow

1 asesorow sadow wojskowych — do ok. 7 400 tys. zt, a w zwiazku z podwyzszeniem
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uposazen prokuratoréw 1 asesordw wojskowych jednostek organizacyjnych

prokuratury — do ok. 19 751 tys. zl).

4. Wptyw aktu normatywnego na rynek pracy

Projektowana regulacja nie powinna wywrze¢ wplywu na rynek pracy.

5. Wpltyw aktu normatywnego na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw
Projektowana regulacja nie wplynie na  konkurencyjno$¢  gospodarki

1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw aktu normatywnego na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejscie w zycie projektu ustawy nie wplynie na sytuacjg i rozwoj regionalny.
Projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej (na stronie internetowej
Ministerstwa Sprawiedliwos$ci), stosownie do przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).
Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektowana regulacja w trybie

przepisdw wskazanej ustawy.

12/03rch
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Zataczniki
do ustawy
z dnia

Zalacznik nr 1

Zalacznik

Mnozniki, stuzace do ustalenia wysokos$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego s¢dziow

. Stawka . Mnoznik
Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego
sedzia sadu rejonowego | podstawowa 2,05
pierwsza awansowa 2,17
druga awansowa 2,28
trzecia awansowa 2,36
sedzia sadu okrggowego | podstawowa 2,36
plerwsza awansowa 2,50
druga awansowa 2,65
trzecia awansowa 2,75
sedzia sadu apelacyjnego |podstawowa 2,75
pierwsza awansowa 2,92
druga awansowa 3,12
trzecia awansowa 3,23




Zalacznik nr 2

Zatacznik

Tabela mnoznikow stuzacych do ustalenia wysokosci dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Mnoznik
1 | Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego 1,2
2 | Prezes Sadu Najwyzszego 1,0
3 |Przewodniczacy wydziatu, Rzecznik Dyscyplinarny 0,7
4 | Rzecznik Prasowy, zastgpca Rzecznika Dyscyplinarnego 0,5
12/02rch



URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ STANU

Mikolaj Dowgielewicz

Min MD/WE0OY 108/DP/db

Warszawa, dniacdy{ listopada 2008 r.

Pan Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo o
ustroju sqdow powszechnych oraz niektorych innych ustaw sporzadzona na podstawie art. 2 ust,
1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpmia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106,
poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej Mikolaja Dowgielewicza

Szanowny Panie Ministrze,
W zwiazku z przedstawionym projektem ustawy o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sadéw
powszechnych oraz mektérych innych ustaw (pismo z dnia 20 listopada 2008 r., nr RM-10-

211-08), pozwalam sobie wyrazi¢ nastepujaca opinie:

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzejmej wiadomosei: | .

Pan Zbigniew Cwiakalski
Minister Sprawiedliwosct -
GABINET

CAEESRADNY sgmn e



Projekt

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

Z dnia

w sprawie wysokosci dodatkow funkcyjnych przystugujacych sedziom

Na podstawie art. 91 § 8 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos¢ dodatkow funkcyjnych przystugujacych sedziom.

§ 2. 1. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ w oparciu o mnozniki odnoszone do
podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego, wskazanej w art. 91 §1c i §1d ustawy

z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadow powszechnych.
2. Kwoty dodatkow funkcyjnych zaokragla si¢ do 50 zt w gorg.

3. Okresla si¢ tabele mnoznikow stuzacych do ustalenia wysokos$ci dodatkéw

funkcyjnych, stanowiaca zatacznik do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Sedziemu peliacemu funkcje¢ konsultanta asesora sadowego przystuguje dodatek
funkcyjny ustalony zgodnie z § 2 ust. 1 1 2 przy zastosowaniu mnoznika 0,15 za kazdy miesiac

petnienia funkc;ji.

b Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213,
poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376,
Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410,
1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044, Nr 218 poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162,
Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz.484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136 poz. 959 i Nr 138, poz. 976, Nr 204 poz. 1482
i Nr 230 poz. 1698 oraz z 2008 r., Nr 41, poz. 251.



2. Sedziemu pelniacemu funkcje konsultanta kilku asesoréw przystuguje dodatek
funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, powigkszony o 25% dodatku za kazdego kolejnego asesora,

nie wigcej niz o 100%.

§ 4. 1. Przy okresleniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego przystugujacego z tytutu petnienia
funkcji prezesa 1 wiceprezesa sadu, kierownika osrodka zamiejscowego sadu, przewodniczacego
1 zastgpcy przewodniczacego wydziatu, kierownika sekcji oraz kierownika osrodka migracyjnego
ksiag wieczystych uwzglednia si¢ liczbe stanowisk sedziowskich, asesorskich i referendarskich,

odpowiednio, w sadzie, o$rodku, wydziale albo sekcji, w ktorych funkcja zostata powierzona.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przy okre§laniu wysokosci dodatku funkcyjnego
przystugujacego z tytulu petnienia funkcji zastgpcy rzecznika dyscyplinarnego, kierownika

szkolenia oraz rzecznika prasowego.

§ 5. W przypadku powierzenia s¢dziemu funkcji innej, niz wymieniona w § 3 1 4, przy
okreslaniu wysokosci przystugujacego mu dodatku funkcyjnego uwzglednia sig¢ zakres

zwiazanych z dana funkcja obowiazkow.

§ 6. 1. Prezesowi lub wiceprezesowi, ktory petni jednoczesnie inng funkcjg, przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu petienia funkcji prezesa lub wiceprezesa sadu, ustalony wg zasad
wskazanych w § 2 1 4, powigkszony o 10-50% przy zastosowaniu zasad okreslonych w § 4 ust.1

lub § 5.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie taczenia funkcji innych, niz wymienione
w tym przepisie. W takim przypadku, jako podstawowy, przyjmuje si¢ najwyzszy sposrod
dodatkow funkcyjnych przystugujacych z tytutu petnionych funkcji.

§ 7. Sedziom, ktorym powierzono funkcje przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia,
przystuguje prawo do dodatkéw funkcyjnych w wysokosci ustalonej na zasadach
dotychczasowych, az do zakonczenia kadencji, a jezeli powierzenie funkcji nastapilo na czas

nieoznaczony — do 31 grudnia 2009 r.



§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

Prezes Rady Ministrow

Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia ................... (poz. ..... )

TABELA MNOZNIKOW DO USTALANIA WYSOKOSCI DODATKU FUNKCYJINEGO



Lp.

FUNKCJA

MNOZNIK

sedzia pelniacy obowiazki podsekretarza stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

1,2-1,6

prezes sadu apelacyjnego,
prezes sadu okrggowego,

sedzia delegowany do petnienia obowiazkow dyrektora departamentu lub biura w
Ministerstwie Sprawiedliwosci,

sedzia delegowany do peklienia obowiazkow Dyrektora Krajowego Centrum
Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury

sedzia delegowany do pelnienia funkcji poza granicami panstwa

0,4-1,2

wiceprezes sadu apelacyjnego,
wiceprezes sadu okrggowego,

sedzia delegowany do petnienia obowiazkow zastgpey dyrektora departamentu lub
biura w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

sedzia delegowany do petnienia obowiazkow zastepcy Dyrektora Krajowego
Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury

0,35-1,0

przewodniczacy wydzialu w sadzie apelacyjnym,
kierownik osrodka zamiejscowego,
przewodniczacy wydzialu w sadzie okrggowym,

sedzia delegowany do pelienia obowiazkow kierownika osrodka migracyjnego
ksiag wieczystych,

prezes sadu rejonowego,

sedzia delegowany do pelnienia obowiazkéw naczelnika wydziatu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,

sedzia delegowany do pelnienia obowiazkéw naczelnika wydziatu w Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury,

sedzia delegowany do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowym Centrum
Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury

0,3-0,7

sedzia delegowany do pelnienia obowiazkéw wizytatora w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,

zastgpca przewodniczacego wydziatu w sadzie apelacyjnym,
zastgpca przewodniczacego wydziatu w sadzie okrggowym,
wizytator w sadzie apelacyjnym,

wizytator w sadzie okrggowym,

sedzia delegowany do pelnienia czynnosci w Biurze Krajowej Rady Sadownictwa,

sedzia delegowany do pelnienia czynno$ci w Instytucie Pamigci Narodowej -

0,25-0,6




Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,

sedzia delegowany do wykonywania pracy w Radzie Programowej Krajowego
Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury,

sedzia delegowany do pelnienia obowiazkow kierownika dzialu albo sekcji w
Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury

wiceprezes sadu rejonowego,

sedzia delegowany do pelnienia obowiazkow gltéwnego specjalisty w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,

zastepca rzecznika dyscyplinarnego,

sedzia delegowany do pelnienia obowiazkow gléwnego specjalisty w Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury

0,2-0,5

przewodniczacy wydzialu w sadzie rejonowym
kierownik sekcji w sadzie apelacyjnym,
kierownik sekcji w sadzie okrggowym,
kierownik szkolenia,

rzecznik prasowy

0,2-0,4

zastgpca przewodniczacego wydzialu w sadzie rejonowym, kierownik sekcji w
sadzie rejonowym,

sedzia wizytujacy zaklady dla nieletnich i zaklady leczenia oséb z zaburzeniami
psychicznymi

0,15-0,35

UZASADNIENIE




Rada Ministréw zostala upowazniona, na podstawie 91 § 8 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
— Prawo o ustroju sadow powszechnych, zwanej dalej ,u.s.p.”, do okreslenia wysokosci
dodatkéw funkcyjnych przyshugujacych sedziom, przy uwzglednieniu rodzaju petnionej funkcji,
wielkosci jednostki organizacyjnej lub zakresu zwiazanych z dana funkcja obowiazkow.

Przyjeto zasadeg, ze dodatek funkcyjny ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznikow
odnoszonych do przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale roku poprzedniego,
oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353,
ze zm.), stanowiacego rowniez podstawe ustalania wynagrodzenia zasadniczego s¢dziow.

Mnozniki okre§lono wskazujac ich minimalng i maksymalng wysokos$¢ (wyjatkiem jest
funkcja rzecznika dyscyplinarnego, dla ktérego wprowadzono jeden, $cisle oznaczony mnoznik).
Réwnoczesnie wprowadzono zasade, ze podmiot, ktory powierza petnienie danej funkcji, okresli
wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w ramach wskazanych w tabeli mnoznikow, przy uwzglednieniu
- w zalezno$ci od rodzaju funkcji — liczby stanowisk sedziowskich, asesorskich i referendarskich
w danej jednostce organizacyjnej (a wigc kryterium decydujacego o wielkos$ci jednostki), badz

zakresu zwiazanych z funkcja obowiazkoéw.

Pierwsze z wyzej wskazanych kryteriow bedzie miato zastosowanie w przypadku funkcji
prezesOw 1 wiceprezesow sadow, przewodniczacych wydziatow i1 ich zastgpcoOw oraz innych
funkcji zwiazanych z zarzadzaniem zespolem sgdziow (asesorow) i1 referendarzy. Drugie
kryterium ustalania wysoko$ci dodatku projekt przyjmuje dla funkcji wizytatora, sedziow
delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci badz Krajowego Centrum Szkolenia Kadr
Sadéw Powszechnych i1 Prokuratury oraz innych funkcji, przy ktérych peklnieniu wymiar
obowiazkow nie jest bezposrednio zalezny od wielko$ci jednostki organizacyjnej lecz podlega
zréznicowaniu stosownie do rodzaju i zakresu powierzonych zadan.

Projekt przyjmuje zasade, ze w przypadku taczenia kilku funkcji, sedzia bedzie pobierac

ten sposrod przystugujacych dodatkow, ktory zostat ustalony w najwyzszej kwocie, powigkszony



o procent nie mniejszy niz 10 i nie wigkszy niz 50, stosownie do wskazanych wyzej kryteriow

ustalania wysokosci dodatkow funkcyjnych.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objgte zakresem prawa Unii Europejskie;.

OCENA SKUTKOW REGULACJTI:



1. Wskazanie podmiotéw, na ktore oddziatuje rozporzadzenie

Projekt rozporzadzenia dotyczy sedziow sadow powszechnych petnigcych funkcje
w administracji sadowej oraz w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci, Krajowym Centrum Szkolenia
Kadr Sadow Powszechnych i1 Prokuratury, Krajowej Radzie Sadownictwa oraz Instytucie

Pamigci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.

2. Wptyw regulacji na finanse publiczne, w tym budzet panstwa i budzety jednostek

samorzadu terytorialnego

Wydatki zwiazane z projektowanymi zmianami pozostana na poziomie aktualnych

wydatkéw budzetowych przeznaczanych na wynagrodzenia s¢dziow sadow powszechnych.

Wprowadzenie wskazanych w tabeli mnoznikéw, okre§lonych , widetkowo”,
i podniesienie, w niektorych przypadkach, wysokos$ci maksymalnych wysokosci dodatkow
przystugujacych z tytutu petnienia okreslonych funkcji, nie przetozy si¢ bowiem automatycznie
na zmiang wysokosci juz ustalonych indywidualnie dodatkow — tym bardziej, ze zgodnie
z przepisem przejsciowym tak ustalone dodatki funkcyjne nie beda ulegaty zmianie w roku 2009.
Ich ewentualne podwyzszenie kazdorazowo zaleze¢ bedzie od decyzji uprawnionego organu
i mozliwosci finansowych jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcja jest petniona. Zaznaczy¢
przy tym nalezy, ze w zwiazku z zaprzestaniem mianowania na stanowiska asesora sadowego
oraz systematycznym powolywaniem urzg¢dujacych asesorow sadowych na stanowiska
sedziowskie (liczba asesoréw sadowych od poczatku br. zmniejszyta si¢ o ok. 35%), zmniejsza
si¢ stale liczba s¢dziow pelniacych funkcje konsultantéw asesorow. W zwiazku z rozwiazaniami
przyjetymi w uchwalonej przez Sejm RP ustawie z dnia 7 listopada 2008 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i1 Prokuratury proces ten powinien ulec intensyfikacji, a w perspektywie 2009 roku
funkcja konsultanta asesora powinna catkowicie wygasna¢. Wobec tego $rodki przeznaczane
obecnie na dodatki funkcyjne z tytulu sprawowania funkcji konsultanta asesora sadowego
powinny zabezpieczy¢ potencjalny wzrost wysokosci dodatkow funkcyjnych w zwiazku
z podniesieniem gornych granic stawek dodatkéw funkcyjnych z tytulu peinienia pozostatych

funkcji.



3. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,

w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw, oraz rozwdj regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mie¢ wptywu na rynek pracy; nie wptynie na

konkurencyjno$¢ gospodarki, przedsigbiorczo$¢, ani rozwdj regionalny.

4. Konsultacje spoteczne

Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania Stowarzyszeniu Sedzidow Polskich

,.Justitia”.

Projektowane rozporzadzenie zostanie udostgpnione na stronie internetowej Ministerstwa

Sprawiedliwo$ci (www.ms.gov.pl) w trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.

o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z dnia 6 wrzes$nia 2005 r,

nr 169, poz. 1414).
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Projekt

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2009 r.

w sprawie mnoznikéw stuzacych do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
prokuratoréw w poszczegolnych stawkach oraz wysokosci dodatkéw funkcyjnych
przystugujacych prokuratorom

Na podstawie art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U.
z 2008 r. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do prokuratorow powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury oraz Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu.

§ 2. Ustala sie wynagrodzenie zasadnicze os6b wymienionych w § 1, przy zastosowaniu
nastepujacych mnoznikbw przeciethego wynagrodzenia w drugim kwartale roku
poprzedniego, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski" przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.), zwanego dalej ,podstawag ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego”.

stawka mnoznik
stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego
prokurator Prokuratury podstawowa
Krajowej, prokurator Gtéwnej 413
Komisji Scigania Zbrodni
przec!wko Narodowi . stawka awansowa
Polskiemu, prokurator Biura
Lustracyjnego 4,74
prokurator prokuratury podstawowa 275
apelacyjnej, prokurator '
oddziatowej komisji $cigania .
zbrodni przeciwko Narodowi | P'€rWsza awansowa 2,92
Polskiemu, prokurator
oddziatowego biura druga awansowa 3,12
lustracyjnego
trzecia awansowa 3,23

prokurator prokuratury podstawowa 2,36
okregowe;j pierwsza awansowa 2,50




druga awansowa 2,65
trzecia awansowa 2,75
prokurator prokuratury podstawowa 2,05
rejonowej pierwsza awansowa 2,17
druga awansowa 2,28
trzecia awansowa 2,36

§ 3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie w oparciu o mnoznik odnoszony do
podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego. Kwoty dodatkéw funkcyjnych zaokragla
sie do 50 ztotych w goére.

§ 4. Tabela stanowisk i mnoznikéw stuzgcych do ustalenia wysokosci dodatkow
funkcyjnych stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

§ 5. Dodatki funkcyjne przystugujg osobie wymienionej w § 1, kitorg powotano do
pehienia funkcji okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w § 4 lub ktérej powierzono petnienie
takich funkcji - w okresie ich petnienia.

§ 6. 1. Przy okresleniu wysokosci dodatku funkcyjnego przystugujacego z tytutu
petnienia funkcji prokuratora apelacyjnego, okregowego, rejonowego i ich zastepcow,
kierownika osrodka zamiejscowego prokuratury okregowej i rejonowej, naczelnika wydziatu
i jego zastepcy, kierownika samodzielnego dziatu, kierownika dziatu, kierownika sekciji,
uwzglednia sie liczbe stanowisk prokuratorskich i asesorskich w jednostce organizacyjnej
prokuratury, w ktérej prokurator petni funkcje.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio przy okreslaniu wysokoéci dodatku
funkcyjnego przystugujacego z tytutu petnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego, kierownika
szkolenia oraz rzecznika prasowego.

3. W przypadku powotania prokuratora do petnienia funkcji innej, niz wymieniona w
ust. 1 i 2, przy okreslaniu wysokosci przystugujacego mu dodatku funkcyjnego uwzglednia
sie zakres zwigzanych z funkcjg zadan.

§ 7. W przypadku petnienia wiecej niz jednej funkcji prokuratorowi przystuguje najwyzszy
sposréd dodatkow funkeyjnych przystugujacych z tytutu petnionych funkcji powiekszony o 10-
50% przy zastosowaniu zasad okreslonych w § 6 ust.1 lub 3.

§ 8. Prokurator Prokuratury Krajowej - powofany do petnienia funkcji dyrektora
departamentu (biura), zastepcy dyrektora departamentu (biura) badz naczelnika wydziatu
w Ministerstwie Sprawiedliwosci - otrzymuje dodatek funkcyjny okreslony dla dyrektora
departamentu (biura), zastepcy dyrektora departamentu (biura) bgdz naczelnika wydziatu
w Ministerstwie Sprawiedliwosci wedtug tabeli, o kiérej mowa w § 4.



§ 9. Osoba powotana na stanowisko prokuratora otrzymuje wynagrodzenie okreslone
w rozporzgdzeniu z dniem objecia stanowiska. Kwote wynagrodzenia zasadniczego
zaokragla sie do 10 groszy w gére.

§ 10. Prokuratorom, ktérym powierzono petnienie funkcji lub powotano do ich petnienia
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, przystuguje prawo do dodatkéw funkcyjnych
w wysokosci ustalonej na zasadach dotychczasowych - do dnia 31 grudnia 2009 r.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r."

Prezes Rady Ministrow

! Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2008 r.
w sprawie stawek podstawowych wynagrodzenia zasadniczego prokuratorow i asesorOw prokuratury oraz
stawek dodatku funkcyjnego prokuratoréow (Dz. U. Nr 112, poz. 714), ktoére utracito moc z dniem wejscia
w zycie ustawy z dnia ......... 0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. Nr ....., poz. ....).



Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia .......... (poz. ...... )

TABELA STANOWISK | WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. stanowisko (funkcja) mnoznik
1 prokurator petnigcy obowiazki’ZastQpcy Prokuratora Generalnego 1,2-1,6
2 | Dyrektor Gtéwnej Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi 0,4-1,2

Polskiemu,

dyrektor biura w Prokuraturze Krajowej,

Dyrektor Biura Lustracyjnego,

prokurator apelacyjny,

prokurator okregowy,

prokurator delegowany do petnienia funkcji dyrektora departamentu
lub biura w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

prokurator delegowany do petnienia obowigzkéw Dyrektora Krajowego
Centrum Szkolenia Kadr Sgdow Powszechnych i Prokuratury,
prokurator delegowany do petnienia funkcji poza granicami panstwa

3 | zastepca dyrektora biura w Prokuraturze Krajowej, 0,35-1,0
zastepca prokuratora apelacyjnego,

zastepca prokuratora okregowego,

kierownik o$rodka zamiejscowego prokuratury okregowej,

prokurator delegowany do petnienia funkcji zastepcy dyrektora
departamentu lub biura w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

prokurator delegowany do petnienia funkcji zastepcy Dyrektora
Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i
Prokuratury

4 |naczelnik wydziatu w biurze Prokuratury Krajowej, w prokuraturze 0,3-07
apelacyjnej i okregowej,

naczelnik wydziatlu Gtéwnej Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu,

naczelnik oddziatowej komisji Scigania zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu,

naczelnik oddziatowego biura lustracyjnego,

kierownik samodzielnego dzialu w prokuraturze apelacyjnej i
okregowe;j,

prokurator rejonowy,

prokurator delegowany do petnienia obowigzkéw naczelnika wydziatu
w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

prokurator delegowany do petnienia obowigzkéw naczelnika wydziatu
w Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sgdow Powszechnych i
Prokuratury,

prokurator delegowany do prowadzenia zajeC szkoleniowych w
Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i
Prokuratury

5 |zastepca naczelnika wydziatu w biurze Prokuratury Krajowej, 0,25-0,6




kierownik dziatu w prokuraturze apelacyjnej i w okregowe;,

wizytator w Prokuraturze Krajowej, prokuraturze apelacyjnej i w
okregowej,

prokurator delegowany do petnienia obowigzkéw kierownika dziatu
albo sekcji w Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow
Powszechnych i Prokuratury,

prokurator delegowany do wykonywania pracy w Radzie Programowe;j
Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i
Prokuratury

zastepca prokuratora rejonowego, 0,2-0,5
kierownik o$rodka zamiejscowego prokuratury rejonowej,

prokurator delegowany do petnienia obowigzkow w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,

prokurator delegowany do petnienia czynnosci administracyjnych

w Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i
Prokuratury

kierownik szkolenia, 0,2-0,4
rzecznik prasowy,

rzecznik dyscyplinarny

kierownik dziatu w prokuraturze rejonowe;j 0,15-0,35

kierownik sekcji poza dziatem w prokuraturze rejonowej
kierownik sekcji w dziale w prokuraturze rejonowe;j




Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie Rady Ministrbw w sprawie mnoznikow stuzgacych
do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego prokuratorow w poszczegolnych stawkach oraz
wysokosci dodatkow funkcyjnych przystugujacych prokuratorom jest wykonaniem delegacii
ustawowej, okreslonej w ustawie o0 zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych
oraz niektérych innych ustaw, na mocy ktorej wprowadza sie zmiany do ustawy z dnia
20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz.U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39).

Cytowana wyzej ustawa zmienia ustawe o prokuraturze wprowadzajac nowe zasady
okreslania wynagrodzenia. Odchodzi od ksztattowania wysokosci wynagrodzenia
prokuratorow w oparciu o dotychczasowg kwote bazowg okreslang corocznie w ustawie
budzetowej. Podstawg ustalenia wynagrodzenia bedzie przecietne wynagrodzenie w drugim
kwartale roku poprzedniego, ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, ze zm.). Powyzsza regulacja zapewnia
wzrost wynagrodzen prokuratorow w stosunku do ich dotychczasowego poziomu,
uwzgledniajacy - zapowiedziang pierwotnie w stanowisku Rzgdu wobec dezyderatu nr 2
Komisji Sprawiedliwosci i Praw Cztowieka, uchwalonego na posiedzeniu w dniu 23 lipca
2008 r. w sprawie wynagrodzen sedziowskich i prokuratorskich — podwyzke wynagrodzenia
prokuratorow o kwote ok. 1.000 zt brutto, niezaleznie od stanowiska, ktére zajmujg. Z tych
wzgledow konieczne jest uksztattowanie nowych mnoznikéw w taki sposéb, aby wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego prokuratorow w stawce podstawowej i stawkach awansowych,
przewidzianych dla kazdego stanowiska prokuratorskiego, zawierata zastgpienie
dotychczasowej kwoty bazowej przeciethym wynagrodzeniem oraz uwzgledniata pierwotnie
planowany wzrost wynagrodzenia kazdego prokuratora o kwote ok. 1.000 zt brutto.
Osiagniecie tego celu zapewnia okreslenie mnoznikéw na poziomie od 2,05 (dla prokuratora
prokuratury rejonowej otrzymujgcego wynagrodzenie zasadnicze w stawce podstawowej) do
3,23 (dla prokuratora prokuratury apelacyjnej otrzymujacego wynagrodzenie zasadnicze w
trzeciej stawce awansowej).

Konsekwencjga wprowadzonych zmian jest rowniez zmiana zasad ustalania wysokosci
dodatkéw funkcyjnych przystugujgcych prokuratorom w zwigzku z petnionymi funkcjami.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego stanowi¢ bedzie okreslony mnoznik przecietnego
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wynagrodzenia zasadniczego prokuratora. Zgodnie

z delegacjg ustawowag przy okresleniu wysokosci dodatkéw funkcyjnych przystugujacych



prokuratorom uwzgledniono rodzaj petnionej funkcji, wielkos¢ jednostki organizacyjnej,
w ktorej dany prokurator petni funkcje oraz zakres zadan z dang funkcjg zwigzanych.
Zachodzi réwniez potrzeba okreslenia w rozporzadzeniu dodatku funkcyjnego dla
prokuratora delegowanego do petnienia obowigzkoéw lub okreslonej funkcji poza granicami
panstwa w ramach dziatan podejmowanych przez organizacje miedzynarodowe lub
ponadnarodowe oraz zespoty miedzynarodowe, dziatajgce na podstawie umow
miedzynarodowych, co przewiduje art. 50 ust. 2a i 50a ust.1 ustawy o prokuraturze

Niezbedne jest zatem =zamieszczenie w ,Tabeli stanowisk i stawek dodatku
funkcyjnego” pozyciji: ,prokurator delegowany do petnienia funkcji poza granicami panstwa”.
Funkcje poza granicami panstwa mogg by¢ petnione w takich organizacjach jak m. in.
Europejski Trybunat Sprawiedliwosci, Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych, Miedzynarodowy Trybunat Karny, a takze w misjach organizowanych doraznie
przez inne organizacje miedzynarodowe m. in. Organizacje Bezpieczenstwa i Wspotpracy w
Europie ( OBWE ). Umiejscowienie przedmiotowego zapisu w tabeli pod pozycjg oznaczong
L.p. 2 oraz przewidziana wysokos¢ mnoznika daje mozliwos¢ okreslenia dodatku w
zaleznosci od statusu prokuratorow petnigcych funkcje poza granicami panstwa we
wskazanych wyzej i innych organizacjach miedzynarodowych.

Przedmiotowe regulacje bedg miaty zastosowanie rowniez do prokuratorow Instytutu
Pamieci Narodowe;j.

Zmiana mnoznika wynagrodzenia zasadniczego prokuratoréw Prokuratury Krajowe;j
wigze sie ze zmiang zasad ustalania wynagrodzenia zasadniczego sedziow Sadu
Najwyzszego. Zgodnie z art. 62 ust. 1 ustawy o prokuraturze wynagrodzenie zasadnicze
prokuratorow Prokuratury Krajowej jest rowne wynagrodzeniu zasadniczemu sedziow Sadu
Najwyzszego.

Materia objeta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji
prawa Unii Europejskie;.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, ze zm.) i w zwigzku z tym nie
podlega procedurze notyfikac;ji.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
stosownie do przepisow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1.Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny.

Przedmiotowa regulacja dotyczy  prokuratorow  powszechnych  jednostek
organizacyjnych prokuratury, Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni

przeciwko Narodowi Polskiemu.

2.Konsultacje spoteczne.

Przedmiotowy projekt zostanie przekazany do zaopiniowania Radzie Prokuratoréw
przy Prokuratorze Generalnym, Stowarzyszeniu Prokuratorow Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Zwigzkowi Zawodowemu Prokuratorow i Pracownikow Prokuratury Rzeczypospolitej

Polskiej.

3. Wplyw aktu normatywnego na :

a) sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego

W zwigzku z nowg regulacjg podwyzszeniu ulegng wynagrodzenia prokuratoréw
prokuratur rejonowych, prokuratorow prokuratur okregowych, prokuratoréw prokuratur
apelacyjnych, prokuratoréw oddziatowych komisji $cigania zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu, prokuratoréow oddziatowych biur lustracyjnych, prokuratorow Prokuratury
Krajowej, prokuratoréw Gtéwnej Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu
oraz prokuratoréw Biura Lustracyjnego.

Koszty wynikajace ze zmiany zasad wynagrodzenia prokuratorow majg pokrycie

w budzecie panstwa na rok 2009 w czesci 37 ,, Sprawiedliwosc”.

b) rynek pracy
Przedmiotowa regulacja nie bedzie mie¢ wptywu na rynek pracy.

¢) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigebiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw
Projektowane rozporzgdzenie nie wplynie na konkurencyjnos¢ gospodarki

i przedsiebiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

d) sytuacje i rozwdéj regionalny



Regulacja nie wptynie na sytuacje i rozwoj regionalny.

4. Zrodta finansowania.

Koszty niniejszej regulacji zostang pokryte ze srodkéw budzetu panstwa na rok 2009 -

zostatly ujete w budzecie resortu sprawiedliwosci w czesci 37 ,Sprawiedliwosé”.

12/08rch



	Druk nr 1461
	Warszawa, 5 grudnia 2008 r.
	S
	SEJM  
	RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 
	Prezes Rady Ministrów
	RM 10-211-08


	Pan 
	Bronisław Komorowski
	Marszałek Sejmu
	Rzeczypospolitej Polskiej


