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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowe]j i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
wraz z projektami aktow wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

(-) Donald Tusk



Projekt

USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1) w art. 2 po pkt 4 dodaje sig pkt 4a w brzmieniu:

,»4a) kosztach ptacy — oznacza to wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez
pracodawce obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypad-
kowe naliczone od tego wynagrodzenia 1 obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;”;

2) art. 25a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 25a. 1. Fundusz refunduje:

1)

2)

osobie niepetnosprawnej wykonujacej dzialalnos¢ gospodarcza
obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do
wysokosci odpowiadajacej wysokosci sktadki, ktorej podstawa
wymiaru jest kwota okreslona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. 22007 r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm."),

niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowiazanemu do
optacania sktadek za niepelnosprawnego domownika, sktadki na
ubezpieczenia spoleczne rolnikéw — wypadkowe, chorobowe,
macierzynskie oraz emerytalno-rentowe

— pod warunkiem terminowego optacenia tych sktadek w catosci.

2. Sktadki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, osobie niepetnosprawnej wykonujacej dziatalnosé¢
gospodarcza nalicza si¢ 1 optaca na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Sktadki, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi
zobowigzanemu do optacania sktadek za niepelnosprawnego domownika nalicza si¢ i optaca
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 21,
poz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 1 793 i Nr 176, poz. 1243 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394,
Nr 67, poz. 411, Nr 141, poz. 888 i Nr 171, poz. 1056.



rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, Nr 67, poz. 411, Nr 70, poz. 416 i Nr 180,
poz. 1112).”;

3) uchyla sie art. 25b;

4) w art. 25¢:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Osoba niepetnosprawna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza sktada Funduszowi
wniosek o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za dany miesiac.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do niepelnosprawnego rolnika lub rolnika
zobowiazanego do optacania sktadek za niepelnosprawnego domownika, z tym ze
rolnik sklada wniosek o wyptate refundacji sktadek w miesigcu nastgpujacym po
miesiacu, w ktérym terminowo dokonat zaptaty sktadek za dany kwartat.”,

¢) uchyla sig ust. 3,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Osoba niepetnosprawna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza, niepetnosprawny
rolnik lub rolnik zobowiazany do oplacania sktadek za niepelnosprawnego
domownika, zwany dalej ,,wnioskodawca”, przekazuje wniosek o wyptate refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w formie dokumentu elektronicznego przez
teletransmisje danych oraz pobiera droga elektroniczna potwierdzenie wystanego
wniosku. Wnioskodawca moze przekaza¢ wniosek réwniez w formie dokumentu
pisemnego.”,

e) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Wniosek o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w formie
wydruku z oprogramowania informatycznego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
osoba niepetnosprawna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza moze nieodptatnie
sporzadzi¢ w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu, na podstawie danych
zgromadzonych w systemie informatycznym Zaktadu.”,

f) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo wypetionego
wniosku o wyplate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne Fundusz przekazuje
na rachunek bankowy wnioskodawcy kwote refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci ustalonej na podstawie ust. 1, 4 i art. 25a oraz informuje
wnioskodawcg o sposobie jej ustalenia, jezeli kwota ta r6zni si¢ od kwoty wskazane;j
we wniosku.”,

g) po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

»da. W przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty refundacji
skladek na ubezpieczenia spoteczne od kwoty naleznej nalicza si¢ odsetki,
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.”,

h) uchyla si¢ ust. 91 10,



1) dodaje si¢ ust. 11 w brzmieniu:
»11. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana na zasadach
pomocy de minimis, okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej.”;

5) w art. 25d:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l.Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadza¢ kontrole wnioskodawcy
w zakresie refundacji skltadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku
stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidlowos$ci, Prezes Zarzadu Funduszu
wydaje decyzj¢ nakazujaca zwrot wyptaconej refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zakresie stwierdzonych nieprawidlowosci.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:
1) szczegotowe warunki udzielania oraz tryb przekazywania refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
2) termin sktadania, wzdér wniosku, o ktérym mowa w art. 25c ust. 1, oraz
wykaz dokumentow zataczanych do wniosku,
3) wymogi, jakie musza spelnia¢ wnioskodawcy przekazujacy dokumenty
w formie elektronicznej przez teletransmisj¢ danych

— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia zgodno$ci z zasadami udzielania
pomocy w ramach zasady de minimis, jednolitych warunkow niezbednych do
prawidlowego przekazywania dokumentéw oraz okreslenia zakresu danych
niezbgdnych do udzielenia pomocy, a takze racjonalnego gospodarowania
srodkami Funduszu.”;

6) w art. 26:
a) wust I:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb osob niepelnosprawnych,
w szczegblnosci poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych Ilub
istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci;”,

— uchyla si¢ pkt 1a,
— pkt 1b otrzymuje brzmienie:

,1b) adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;”,

— po pkt 1b dodaje si¢ pkt 1c w brzmieniu:



»lc) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow niepetno-
sprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do
potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci;”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) rozpoznania przez stluzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa
wpkt 1 —1c.”,

b) ust. la otrzymuje brzmienie:

»la. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w art. 26d, dotyczy wytacznie
dodatkowych  kosztéw pracodawcy wynikajacych z  zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych.”,

c) wust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) zwrotowi nie podlegaja koszty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-1c, poniesione
przez pracodawce przed dniem podpisania umowy;”;

7) w art. 26a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracodawcy przystuguje ze $rodkow Funduszu miesigczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, o ile pracownik ten zostal ujety
w ewidencji zatrudnionych osob niepelnosprawnych, o ktérej mowa w art. 26b
ust. 1, prowadzonej przez Fundusz. Miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepelnosprawnego, zwane dalej ,,miesigcznym dofinansowaniem”,
przystuguje w kwocie:
1) 160 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku o0sob niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
2) 140 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osob niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
3) 60 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.”,

b) po ust. 1a dodaje si¢ ust. 1b w brzmieniu:

»1b. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, zwigksza si¢ o 40 % najnizszego
wynagrodzenia w przypadku osob niepelnosprawnych, u ktorych stwierdzono
chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsj¢ oraz niewidomych.”,

¢) uchylasigust. 213,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Kwota miesigcznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 90 %
faktycznie poniesionych miesiecznych kosztow ptacy, a w przypadku pracodawcy
wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisOw o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, zwanego dalej ,,pracodawca wykonu-
jacym dziatalnos¢ gospodarcza”, 75 % tych kosztow.”,

e) uchyla si¢ ust. 5,

f) ust. 6 otrzymuje brzmienie:



,0. Miesigczne dofinansowanie wyptaca Fundusz w wysoko$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy pracownika, na zasadach okreslonych w art. 26b i 26¢.”,

g) uchyla si¢ ust. 7,

h) po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:
»9a. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 48a ust. 3, Prezes Zarzadu Funduszu
wydaje decyzje o odmowie wyplaty miesigcznego dofinansowania.”,

1) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

»12. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktérych mowa w ust. 8 —9a i 11,
przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.”;

8) art. 26b otrzymuje brzmienie:
,»Art. 26b. 1. Miesigczne dofinansowanie przystuguje na osoby niepetnosprawne
z tytutu zatrudnienia, ujgte w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, ktdra
prowadzi Fundusz, wykorzystujac numer PESEL i NIP oraz przekazywane droga
elektronicznga do Funduszu informacje, z zastrzezeniem art. 26¢ ust. 1a.

2. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona u wigcej niz jednego
pracodawcy, miesigczne dofinansowanie na t¢ osobg przyznaje si¢ pracodawcy, ktory
zatrudnit ja jako pierwszy.

3. Zatrudnienie i1 wskaznik, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1, la i 1b, ustala si¢
odpowiednio na zasadach okreslonych w art. 21 ust. 1 1 5 oraz art. 28 ust. 3.

4. Jezeli zatrudnienie nowych pracownikow niepelnosprawnych w danym
miesiacu, u pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarcza, nie powoduje u tego
pracodawcy wzrostu netto zatrudnienia ogdétem 1 wzrostu netto zatrudnienia
pracownikow niepelnosprawnych miesigczne dofinansowanie na nowo zatrudnionego
pracownika niepetnosprawnego nie przystuguje, jezeli jego zatrudnienie nastapilo
w wyniku rozwigzania umowy o pracg¢ z innym pracownikiem, chyba ze umowa
o pracg ulegta rozwiazaniu:

1) z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy;

2) za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika;

3) na mocy porozumienia stron;

4) wskutek przejscia pracownika na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy.

5. Jezeli nie sa spetlnione warunki, o ktérych mowa w ust. 4, miesigczne dofi-
nansowanie na nowo zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego przystuguje
w przypadku gdy jego miejsce pracy powstato w wyniku:

1) wygasnigcia umowy o prace;
2) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika — na jego wniosek.

6. Wzrost netto zatrudnienia ogotem oraz wzrost netto zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych ustala si¢ w stosunku do odpowiednio przecig¢tnego zatrudnienia
ogotem 1 przecigtnego zatrudnienia o0soOb niepelnosprawnych w okresie poprze-
dzajacych 12 miesigey.

7. Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia pracownika
w czg$ci finansowanej ze srodkoéw publicznych.”;

9) w art. 26c¢:

a) wust. 1 w pkt 2 $rednik zastepuje si¢ kropka oraz uchyla sig pkt 3,



b) uchyla sig ust. 1b,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

d)

»3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego 1 prawidlowo
wypelnionego wniosku o wyplat¢ miesigcznego dofinansowania Fundusz prze-
kazuje na rachunek bankowy pracodawcy miesigczne dofinansowanie w kwocie
ustalonej na podstawie art. 26a i 26b oraz informuje pracodawceg o sposobie jej
ustalenia, jezeli kwota ta r6zni si¢ od kwoty wskazanej we wniosku.”,

po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty mie-
sigcznego dofinansowania od kwoty naleznej nalicza si¢ odsetki, w wysokos$ci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych.”,

uchyla sig ust. 5,

ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:
1) szczegotowe warunki udzielania oraz tryb przekazywania miesigcznego
dofinansowania,
2) terminy sktadania, wzory informacji i wniosku, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz wykaz dokumentow zalaczanych do wniosku,
3) wymogi, jakie musza speilnia¢ pracodawcy, przekazujac dokumenty
w formie elektronicznej przez teletransmisj¢ danych
— uwzgledniajac potrzebg zapewnienia zgodno$ci z warunkami dopuszczalnos$ci
pomocy publicznej na zatrudnianie, okreslonymi w przepisach prawa Unii
Europejskiej, zapewnienia jednolitych warunkow niezbednych do prawidtowego
przekazywania dokumentéw oraz okreslenia zakresu danych niezbgdnych do
udzielenia pomocy, a takze racjonalnego gospodarowania srodkami Funduszu.”;

10) uchyla sig art. 26¢';

11) uchyla sig art. 26f;

12) w art. 31 w ust. 3 uchyla si¢ pkt 2;

13) art. 32 otrzymuje brzmienie:
»Art. 32. 1. Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej moze, na wniosek,
otrzymac¢ ze srodkéw Funduszu:

1)

2)

dofinansowanie w wysoko$ci do 50 % oprocentowania zaciagnigtych kredytow
bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredytow na cele zwiazane
z rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna 0séb niepelnosprawnych;

zwrot kosztow:

a) budowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen zaktadu,

b) transportowych,

¢) administracyjnych.

2. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2:

1) dotyczy wylacznie dodatkowych kosztéw pracodawcy wynikajacych z za-
trudnienia os6b niepelnosprawnych;



2) moze by¢ przyznany pracodawcy prowadzacemu zaklad pracy chronionej
u ktorego wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosi co najmniej
50 %.
3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegélowe warunki udzielania dofinansowania i zwrotu kosztow, o
ktérych mowa w ust. 1, tryb postgpowania w tych sprawach, w tym terminy sktadania
oraz rozpatrywania wnioskow, sposob i tryb sporzadzania informacji o wykorzystaniu
srodkdw, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnosci udzielanej pomocy, zgodnos$ci
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy publicznej, okreslonymi w przepisach prawa
Unii Europejskiej, zapewnienie jednolitych warunkéw niezbgdnych do prawidlowego
przekazywania dokumentéw oraz okreslenie zakresu danych niezbgdnych do
udzielenia pomocy, a takze racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu.”;

14) art. 32a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 32a. Samorzad wojewodztwa, na podstawie umowy zawartej z pracodawca
prowadzacym zaktad pracy chronionej, ze $rodkéw Funduszu, udziela pracodawcy
pomocy, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1.”;

15) w art. 33 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) ze srodkow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. b;”;

16) w art. 35a w ust. 1 pkt 9b otrzymuje brzmienie:
,9b) realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 26, art. 26d 1 art. 26e;”;

17) w art. 41 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych
0s0b niepetnosprawnych moga by¢ zrefundowane ze srodkow Funduszu do wysokos$ci
80 % tych kosztéw, nie wigcej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jedna osobg.”;

18) w art. 46 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) wplaty, o ktérych mowa w art. 12a ust. 2, art. 26 ust. 7, art. 26e ust. 6, sptaty
pozyczek udzielonych z Funduszu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo
rolniczej, wraz z oprocentowaniem, oraz zwroty S$rodkéw pobranych przez
pracodawcow z Funduszu na szkolenie osoby niepelnosprawnej, ktéra z przyczyn
dotyczacych pracodawcy nie bedzie zatrudniona zgodnie z kierunkiem szkolenia
lub bedzie zatrudniona przez okres krotszy niz 24 miesiace, wraz z odsetkami, a takze
zwroty S§rodkéw pobranych przez pracodawcoéw z Funduszu na pokrycie 60 %
wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej przed opodatkowaniem podatkiem docho-
dowym oraz 60 % jej obowiazkowych skladek na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia, ktora z przyczyn dotyczacych pracodawcy bedzie zatrudniona przez
okres krotszy niz 12 miesigcy, wraz z odsetkami;”;

19) w art. 46a w ust. 1 uchyla si¢ pkt 1a;

20) po art. 48 dodaje sig art. 48a w brzmieniu:
LArt. 48a. 1. Srodki Funduszu nie moga zostaé przeznaczone na realizacje celow,
zadan 1 wydatkow w czg$ci w jakiej zostaly sfinansowane w ramach pomocy
udzielonej z innych $rodkoéw publicznych.



2. Srodki Funduszu, przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalno$é gospodarcza
na podstawie art. 26, art. 26a, art. 26d 1 art. 32 ust. 1 pkt 2 stanowia pomoc na
zatrudnienie pracownikéw niepelnosprawnych w rozumieniu rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogoélnego
rozporzadzenia w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008,
str. 3).

3. Pomoc ze $srodkow Funduszu nie moze zosta¢ udzielona lub wyptacona pracodawcy
wykonujacemu dziatalno$¢ gospodarcza:

1) znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej®’;

2) na ktoérym ciazy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych decyzji
Komisji Europejskiej, uznajacych pomoc za niezgodna z prawem oraz ze wspdlnym
rynkiem;

3) jezeli udzielenie pomocy w formie miesi¢gcznego dofinansowania do wyna-
grodzenia skutkowaloby przekroczeniem kwoty 10 mln euro rocznej pomocy na
zatrudnienie pracownikdéw niepetnosprawnych u tego pracodawcy.”;

21) wart. 49 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Do wptat, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1, art. 23, art. 31 ust. 3 1 art. 33 ust. 4a, 7 1
7a, stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem ust. 5a — 5d oraz art. 49a 1 49b, przepisy
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz.
60, z pozn. zm.”)), zwanej dalej ,,Ordynacja podatkowa”, z tym ze uprawnienia organow
podatkowych okreslone w tej ustawie przystuguja Prezesowi Zarzadu Funduszu.”;

22) po art. 49d dodaje sig art. 49¢ w brzmieniu:
LArt. 49¢. 1. Srodki Funduszu podlegaja zwrotowi w kwocie wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem, pobranej w nadmiernej wysokosci lub ustalonej w wyniku kontroli
w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci, okreslonej w drodze decyzji nakazujacej
zwrot wyptaconych srodkow wraz z odsetkami naliczonymi od tej kwoty, od dnia jej
otrzymania, w wysokosci okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych.
2. Zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania do zaptaty lub ujawnienia okolicznosci powodujacych obowiazek
zwrotu.
3. Jezeli $rodki Funduszu zostaty wyptacone w wysokosci nizszej od naleznej, kwotg
stanowiaca réznice migdzy kwota nalezna a kwota wyptacona, wyptaca si¢ wraz
z odsetkami w wysoko$ci okreslonej jak dla zaleglo$ci podatkowych w terminie
3 miesigcy od dnia przedilozenia zadania wyptaty tej kwoty lub ujawnienia okolicznosci
powodujacych obowiazek jej wyptacenia.
4. Odsetek nie nalicza si¢ w przypadku gdy wystapienie okolicznosci powodujacych
obowiazek zwrotu lub wyptaty $rodkéw bylo niezalezne od zobowiazanego do
zaptaty.”;

2) Kryteria te sa okreslone w pkt 9 — 11 Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu
ratowania 1 restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, Nr 86,
poz. 732 i Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031, Nr 217,
poz. 1590 i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 112, poz. 769, Nr 120, poz. 818, Nr 192, poz. 1378 i Nr 225,
poz. 1671 oraz z 2008 r. Nr 118, poz. 745, Nr 141, poz. 888 i Nr 180, poz. 1109.



23) po art. 68d dodaje sig art. 68e w brzmieniu:
»Art. 68e. W latach 2009 — 2011 Fundusz otrzymuje dotacj¢ celowa z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art. 26a, w wysokosci 30 % srodkéw
zapewniajacych jego realizacjg.”.

Art. 2. Pracodawcy korzystajacy z miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych na podstawie przepisow art. 26a 1 26b ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia 2008 r., moga nadal
korzysta¢ z miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen tych pracownikéw na zasadach
okreslonych w ustawie, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym od dnia
1 stycznia 2009 r., z wylaczeniem art. 26b ust. 41 5.

Art. 3. 1. Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne, na zasadach okreslonych
w art. 25a ust. 2 —4 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym do dnia
31 grudnia 2008 r., przystuguje nie dtuzej niz do sktadek optaconych w grudniu 2008 r.

2. Pracodawca sktada wniosek o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
optaconych w grudniu 2008 r. oraz miesi¢czne informacje o podstawach wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, skladkach na ubezpieczenie spoleczne, zatrudnieniu i stopniu
niepetnosprawnosci pracownikow niepelnosprawnych, za miesiac grudzien 2008 r., na
formularzach, o ktorych mowa w art. 25c ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, o ktorej mowa w art. 1,
w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia 2008 r.

3. Rozliczenie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za 2008 r., jest dokonywane
przez pracodawcoéw na formularzu, o ktérym mowa w art. 25¢ ust. 9 ustawy, o ktdrej mowa
w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia 2008 r.

Art. 4. 1. Miesigczne dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych, na
zasadach okreslonych w art. 26a ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym
do dnia 31 grudnia 2008 r., przystluguje nie dluzej niz do wynagrodzen wyptaconych
w grudniu 2008 r.

2. Pracodawca sktada wniosek o wyplate miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych dotyczacy wynagrodzen wyplaconych w grudniu za miesiac
grudzien 2008 r. oraz miesi¢czne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach
niepetnosprawnosci, z uwzglednieniem pracownikéw, u ktorych stwierdzono chorobg
psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsj¢ oraz pracownikow niewidomych, za
miesiac grudzien 2008 r. na formularzach, o ktérych mowa w art. 26¢ ustawy, o ktdrej mowa
w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia 2008 r.

3. Rozliczenie miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikdéw niepetno-
sprawnych za okres roczny, o ktdrym mowa w art. 26¢ ust. 5 ustawy, o ktorej mowa w art. 1,
w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia 2008 r., jest dokonywane przez
pracodawcow na formularzach, o ktorych mowa w art. 26¢ ustawy, o ktorej mowa w art. 1,
w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia 2008 r.

Art. 5. Do stosunkdéw prawnych powstalych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 6. Sprawy wszczete, a niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
rozpatruje si¢ wedtug przepisow dotychczasowych.



Art. 7. Postgpowania wszczete na podstawie art. 26f lub art. 32 ust. 1 pkt 2 lub 3 ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia 2008 r.,
a niezakonczone przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy umarza sig.

Art. 8. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie, o ktorej
mowa w art. 1, zachowuja moc dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 25d ust. 4, art. 26¢ ust. 6 oraz art. 32 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu
obowiazujacym do dnia 31 grudnia 2008 r., nie dluzej jednak niz do dnia 30 czerwca 2009 r.

Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

46-10-aa
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UZASADNIENIE

Projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych dostosowuje przepisy regulujace instrumenty pomocy
dla pracodawcéw do przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 1 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L
214 z9.8.2008).

Nowe rozporzadzenie Komisji przewiduje migdzy innymi mozliwo$¢ subsydiowania
zatrudnienia osob niepetnosprawnych do wysokosci 75 % kosztéw placy oraz mozliwos¢
rekompensaty poniesionych przez przedsigbiorce dodatkowych kosztow zatrudniania osob
niepelnosprawnych w wysokosci pokrywajacej te koszty. W zwiazku z powyzszym niezbedne
jest wprowadzenie zmian do ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92)
polegajacych na:

1. Zapewnieniu dofinansowania do wynagrodzen w wysokosci do 75 % kosztow placy
pracodawcom wykonujacym dziatalno§¢ gospodarcza do 90 % kosztéw placy
pracodawcom niewykonujacym takiej dziatalno$ci (np. organizacjom pozarzadowym).
Pracodawcy niewykonujacy dziatalnosci gospodarczej nie sa objeci regulami pomocy
publicznej. Dlatego tez mozliwe jest udzielenie im wsparcia na zatrudnienie 0sOb
niepelnosprawnych w wysoko$ci wyzszej niz pracodawcom, ktorzy taka dziatalnos¢
wykonuja.

Ograniczenie pulapu pomocy pracodawcom wykonujacym dziatalno$¢ gospodarcza, do

wysokosci 75 % kosztow ptacy skutkowac bedzie:
a) brakiem mozliwos$ci przekazywania nadwyzki przystugujacego dofinansowania nad
wynagrodzeniem  osiagganym na  zakladowy  fundusz  rehabilitacji  osob
niepetnosprawnych z przeznaczeniem na finansowanie indywidualnych programéow
rehabilitacji pracownikdéw niepelnosprawnych w zaktadach pracy chronionej. Programy
te jednak nadal beda finansowane migdzy innymi ze §rodkéw stanowiacych nie mniej
niz 15 % zwolnien, z ktorych korzystaja te zaktady na postawie przepiséw art. 31 ust. 1
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych,

b) brakiem mozliwos$ci refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych, jako odrgbnego instrumentu wsparcia.

Oznacza to zmniejszenie faktycznego poziomu udzielanej pomocy pracodawcom
prowadzacym zaklady pracy chronionej. Pracodawcy z otwartego rynku pracy zyskaja
na projektowanych zmianach albowiem obecnie otrzymuja pomoc w wysokosci
Znacznie nizszej niz pracodawcy prowadzacy zpch.

2. Odejéciu od réznicowania wysokosci pomocy dla przedsigbiorcow (zaklady pracy
chronionej, pozostali pracodawcy) przy jednoczesnym utrzymaniu zrdéznicowania
wysokosci pomocy w zalezno$ci od stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci pracownika.

3. Odejsciu od przyznawania pomocy w formie subsydiow na okresy roczne (pomoc bedzie
pomoca nalezna w catym okresie, w ktérym pracownik jest zatrudniony).



4. Odejsciu od rozliczenia rocznego uzyskanej pomocy w formie dofinansowania do
wynagrodzen (wystarczajace beda biezace korekty).

5. Usytuowaniu pomocy na rekompensate dodatkowych kosztow zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych na poziomie samorzadu powiatowego 1 wojewodzkiego (wycofanie z
Biura Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON)
rekompensaty faktycznych podwyzszonych kosztow zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych).

6. Uzupethieniu katalogu dodatkowych kosztow zatrudniania o0s6b niepetnosprawnych
mozliwych do zrekompensowania pracodawcom, ktorzy poniesli takie koszty.

Jednoczesnie projekt przewiduje:

— udzielanie pomocy w formie dofinansowania do wynagrodzenia tylko jednemu
pracodawcy, u ktorego zatrudniona jest osoba niepetnosprawna (subsydium
przystugiwa¢ bedzie pracodawcy, ktory jako pierwszy zatrudnil osobeg
niepelnosprawna),

— utrzymanie dotychczasowych warunkow wykluczajacych udzielenie pomocy
(nieosiaganie ustawowo okreslonego wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
przez pracodawce zobowigzanego do dokonywania wptat na PFRON, zaleglo$ci w
wymagalnych zobowigzaniach wobec PFRON 1 Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych).

Szczegdtowa charakterystyka zmian ustawowych zawartych w projekcie
1) Zmiany w zakresie refundacji sktadek

W zwiazku z koniecznoscia odejscia od refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
jako odrgbnego instrumentu wsparcia dla pracodawcow  zatrudniajacych osoby
niepelnosprawne, proponuje si¢ wprowadzenie stosownych zmian do art. 25a, 25¢ 1 25d oraz
zmiang brzmienia art. 26b, ktoéry obecnie reguluje miedzy innymi kwestie refundacji sktadek
od wynagrodzenia pracownika zatrudnionego u wigcej niz jednego pracodawcy.

Nowe brzmienie art. 25a ogranicza zakres podmiotowy pomocy w formie refundacji
sktadek wylacznie do 0so6b niepelnosprawnych wykonujacych dzialalno$¢ gospodarcza oraz
niepelnosprawnych rolnikow lub rolnikéw zobowiazanych do optacania skladek za
niepetnosprawnych domownikow.

Zmiany dokonane w art. 25¢ i 25d maja charakter porzadkowy i stanowia
konsekwencj¢ odstapienia od refundacji skladek pracodawcom zatrudniajacym osoby
niepelnosprawne.

Ponadto uznano za konieczne wydtuzenie terminu wyplaty refundacji sktadek podmiotom
uprawnionym z 7 do 14 dni, gdyz termin 7 dni okazal si¢ w praktyce zbyt krotki dla organu
udzielajacego pomocy dla skutecznego sprawdzenia wniosku i dokonania refundacji (art. 25¢
ust. 5). Zostal rowniez dodany przepis (art. 25c ust. 5a), na podstawie ktoérego mozliwe jest
naliczanie odsetek (w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych) w przypadku
nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty refundacji skladek na ubezpieczenia
spoleczne.



W dodanym ust. 11 do art. 25¢ wskazano na zasady udzielania pomocy w formie
refundacji sktadek okreslone przepisami prawa Unii Europejskie;j.

2) Zmiany w zakresie rekompensaty dodatkowych kosztow zatrudniania 0sOb
niepelnosprawnych

Niezaleznie od rozwiagzan realizowanych na podstawie obowiazujacej ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych i
traktowanych  jako  rekompensata podwyzszonych  kosztow  zatrudniania  o0s6b
niepetnosprawnych (obejmujacych zaré6wno refundacje¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne
jak 1 dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych pracownikow niepetnosprawnych),
pracodawcy maja rowniez mozliwos¢ uzyskania — na podstawie umowy zawartej ze starosta —
pomocy na przystosowanie tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, adaptacje
pomieszczen zaktadu pracy, adaptacje lub nabycie urzadzen ulatwiajacych osobie
niepelnosprawnej funkcjonowanie w zakladzie pracy, a takze pomocy na zatrudnienie
pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu.

Nowe rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogolne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214
z 9.8.2008) zawiera szerszy katalog kosztow zwiazanych z zatrudnianiem o0s6b
niepetnosprawnych, mozliwych do zrekompensowania pracodawcy — o ile sa to koszty
dodatkowe wzgledem tych, ktore ponidsiby, gdyby zatrudnial wylacznie osoby sprawne.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych przewiduje utrzymanie dotychczasowych instrumentow zwiazanych
z pomoca na rekompensat¢ dodatkowych kosztow zatrudniania os6b niepetnosprawnych,
okreslonych w art. 26 1 26d ww. ustawy z jednoczesnym rozszerzeniem ich katalogu. Zmiany
zawarte w art. 26 umozliwia pracodawcom ubieganie si¢ o zwrot poniesionych kosztow
rowniez w zwiazku z zakupem 1 autoryzacja oprogramowania na uzytek pracownikow
niepelnosprawnych, w tym technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepelnosprawnosci. Jednocze$nie przewiduje si¢ utrzymanie
dotychczasowych przepiséw dotyczacych obowiazkéw pracodawcy w zakresie zatrudnienia i
utrzymania w zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych w przypadku uzyskania przedmiotowej
pomocy (art. 26 ust. 11 2).

Niezaleznie od tego projekt ustawy przewiduje nadanie nowego brzmienia art. 32, do
ktoérego wlaczono nowy instrument pomocy dla pracodawcow prowadzacych zaktady pracy
chronionej tj. mozliwo$¢ rekompensaty poniesionych dodatkowych kosztéw budowy lub
rozbudowy obiektow lub pomieszczen zakladu, administracyjnych i1 transportowych,
poniesionych w zwiazku z zatrudnianiem 0s6b niepelnosprawnych. Pomoc ta zarezerwowana
bedzie dla pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej, u ktérego wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50 % i udzielana bedzie przez
samorzad wojewodztwa na postawie zawartej umowy. Zwrotu kosztow, ze $rodkow
Funduszu, udziela¢ bedzie samorzad wojewoddztwa, na podstawie umowy zawarte] z
pracodawca prowadzacym zaklad pracy chronionej (art. 32a). Szczegotowe zasady i tryb
postgpowania w sprawach okreslonych w art. 32 zostang uregulowane w akcie wykonawczym
do ustawy. Jednocze$nie zrezygnowano z zachowania mozliwosci udzielania pomocy na
szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych w zwiazku ze zmiana profilu produkcji, gdyz
pracodawcy moga uzyska¢ bez dodatkowych warunkéw pomoc na szklenie swoich
pracownikOw na podstawie art. 41 ustawy. Zrezygnowano takze z mozliwos$ci udzielania



pozyczek w celu ochrony istniejacych w zaktadzie miejsc pracy osob niepelnosprawnych
jako instrumentu catkowicie niezgodnego z przepisami wspdlnotowymi.

Powyzsze rozwiazania sa zgodne z art. 42 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008

z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogdlnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen
blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z9.8.2008).

3) Zmiany w zakresie dofinansowania do wynagrodzen

W zwiazku z projektowanym zaniechaniem refundacji pracodawcom sktadek na
ubezpieczenia spoleczne przewiduje sig:

a)

b)

d)

podniesienie wysokosci kwot dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych odpowiednio o 30 punktow procentowych w przypadku
pracownikow ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci oraz o 10
punktéow procentowych w  przypadku pracownikow z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, a tym samym utrzymanie zrdéznicowania wysokosci kwot
dofinansowania do wynagrodzen pracownikoéw niepetnosprawnych w zaleznosci od
stopnia niepetnosprawnosci (art. 26a ust. 1); proponowane zmiany wielko§ci pomocy
wynikaja z zamiaru silniejszego wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

utrzymanie podwyzszonej kwoty dofinansowania w przypadku zatrudniania osob ze
schorzeniami szczegdlnie utrudniajacymi wejscie na rynek pracy (art. 26a ust. 2);

odejscie od zroznicowania wysoko$ci pomocy w formie dofinansowania w zaleznosci
od typu pracodawcy. Obecnie dofinansowanie do wynagrodzenia udzielane w wyzszej
kwocie pracodawcom prowadzacym zaklady pracy chronionej niz pracodawcom z
otwartego rynku pracy. Nowe rozwiazanie oznacza zwigkszenie dotychczasowej
pomocy dla pracodawcow z otwartego rynku pracy;

rozszerzenie zakresu podmiotowego stosowania pomocy w formie dofinansowania do
wynagrodzenia o pracownikow niepetnosprawnych majacych ustalone prawo do
emerytury (art. 26a ust. 1). Rozwiazanie to wychodzi naprzeciw postulatom o0sob
niepelnosprawnych 1 ich pracodawcéw oraz zgodne jest z polityka wspierania
zatrudnienia wszystkich grup obywateli, zwtaszcza zagrozonych wykluczeniem z rynku
pracy z powodu wieku. Dodatkowym argumentem przemawiajacym za zasadnoscia tej
propozycji jest fakt, ze zatrudnienie os6b niepetnosprawnych posiadajacych takie
uprawnienia wspierane jest obecnie jedynie poprzez refundacj¢ skladek na
ubezpieczenia spoleczne od ich wynagrodzen. Planowane odejscie od instytucji
refundacji sktadek bez uwzglednienia omawianej propozycji pozbawitoby te grupe
pracownikow jakiegokolwiek wsparcia, co jest catkowicie nieuzasadnione;

odejScie od instytucji przekazywania roéznicy pomigdzy kwota miesigcznego
dofinansowania a  kwota  wynagrodzenia  osiaganego przez pracownika
niepelnosprawnego u pracodawcy na zakladowy fundusz rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych, w przypadku gdy kwota miesiecznego dofinansowania przekracza
kwot¢ miesigcznego wynagrodzenia osiaganego, jako rozwiazania niezgodnego z art. 41
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego
niektdore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88



Traktatu (ogoélnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L
214  z 9.8.2008) okreslajacego maksymalny putap pomocy w formie subsydiow
ptacowych w wysokosci 75 % kosztow ptacy (zmiana uwzgledniona poprzez uchylenie
art. 26a ust. 5 oraz zmiang przepisoéw art. 31 ust. 3 i art. 33 ust. 2 pkt 1);

f) wskazanie pracodawcy uprawnionego do uzyskania miesigcznego dofinansowania do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego w sytuacji, gdy osoba niepetnosprawna
zatrudniona jest u wigcej niz jednego pracodawcy (art. 26b ust. 2);

g) zdefiniowanie warunkéw uzyskania dofinansowania do miesigcznego wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego, w przypadku gdy jego zatrudnienie nie spowodowato
wzrostu zatrudnienia netto pracownikéw ogotem 1 wzrostu zatrudnienia netto
pracownikow niepetnosprawnych (art. 26b ust. 4 1 5). Okres$lenie tego warunku jest
niezbgdne w celu zachowania zgodnosci przepisow krajowych z warunkami
dopuszczalnosci pomocy publicznej w formie subsydiow ptacowych okre§lonych w art.
8 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogdélnego rozporzadzenia w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L
214 z9.8.2008).

Jednoczesnie w celu uproszczenia zasad udzielania pomocy, proponuje si¢ — poprzez
zmiang brzmienia ust. 6 i uchylenie ust. 7 w art. 26a — odstapienie od obowiazku
wystgpowania przez pracodawce z wnioskiem o udzielenie przedmiotowej pomocy na okres
roczny oraz rozliczenia rocznego z udzielonej pomocy. Pomoc udzielana bgdzie w catym
okresie zatrudnienia pracownika niepelnosprawnego — zgodnie z art. 41 rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolnego rozporzadzenia
w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 9.8.2008), a ewentualne rozbieznosci
pomigdzy pomoca nalezna a wyptacona usuwane beda w drodze biezacych korekt.

Ponadto, podobnie jak w przypadku refundacji sktadek, przedtuzono termin do
przekazania przez PFRON kwoty pomocy w formie miesigcznego dofinansowania z 7 do 14
dni oraz umozliwiono naliczanie odsetek (w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych) w przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty
dofinansowania.

W zwiazku z tym, Ze miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepelnosprawnego nie bedzie stanowilo pomocy na rekompensate podwyzszonych kosztéw
zatrudniania os6b niepetnosprawnych, odstapiono od obowiazku przedstawiania przez
pracodawcéw  wykonujacych dziatalno§¢ gospodarcza informacji o poniesionych
podwyzszonych kosztach zatrudniania osob niepelnosprawnych w zwiazku z uzyskanym
dofinansowaniem do wynagrodzen zatrudnionych pracownikdéw niepelnosprawnych.

Wprowadzenie nowych zasad dofinansowania do  wynagrodzen  0s6b
niepelnosprawnych stanowiacych instrument wspierajacy zaréwno na rekrutacje¢ jak i dalsze
zatrudnianie oséb niepetnosprawnych, skutkuje koniecznos$cia uchylenia obecnego art. 26f
regulujacego kwestie pomocy na rekrutacje w wysokosci 60 % kosztow placy przez okres 12
miesigcy.

4) Zmiany w zakresie pomocy na szkolenia pracownikow niepetnosprawnych



W celu zachowania zgodnosci pomocy udzielanej na szkolenia pracownikow

niepetnosprawnych z art. 39 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogdlnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen
blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 9.8.2008) w art. 41 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych zmniejszono maksymalny putap
pomocy o 10 punktow procentowych tj. do wysokosci 80 % poniesionych kosztow szkolenia
pracownika niepetnosprawnego.

5) Pozostate zmiany

1.

Obecnie obowiazujaca ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osO6b niepelnosprawnych nie zawiera przepisu regulujacego kompleksowo brak
mozliwosci finansowania ze $srodkéw PFRON przedsiewzig¢ — w czgs§ci wspieranej z
innych $rodkéw publicznych. Dlatego tez, w celu zapobiezenia ewentualnemu
podwojnemu finansowaniu ze $rodkdéw publicznych tych samych przedsigwzigé, w
projekcie nowelizacji zaproponowano dodanie art. 48a.

Ponadto, po art. 49d zaproponowano dodanie art. 49¢ regulujacego kwestie zwrotu
srodkow PFRON, wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, pobranych w
nadmiernej wysoko$ci lub ustalonej w wyniku kontroli w zakresie stwierdzonych
nieprawidlowosci, a takze kwestie dotyczace mozliwosci wyptacenia przez PFRON
kwot stanowiacych rdznic¢ pomiedzy kwota nalezna a kwota faktycznie wyptacona, w
przypadku gdy kwota faktycznie wyplacona byta nizsza od nalezne;j.

W powyzszych przypadkach przewidziano mozliwo$¢ naliczania oraz odpowiednio —
pobierania 1 wyptacania odsetek od $rodkow PFRON, z wyjatkiem sytuacji, gdy
okolicznosci powodujace obowiazek zwrotu lub wyptaty byly niezawinione przez
zobowiazanego do zapflaty.

Jednoczesnie dodanym przepisem art. 68e po raz kolejny zaproponowano wprowadzenie
na 3-letni okres przejSciowy obnizonej kwoty dotacji celowej z budzetu panstwa na
dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych. Dotacja ta wyniesie
30 % srodkoéw zapewniajacych jego realizacjg. Ustalenie stalej wysokosci dotacji
zapewni stabilno$¢ finansowania realizowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, w okresie 3-letnim, oraz umozliwi dokonanie oceny
funkcjonowania systemu w celu ustalenia wysokos$ci danej dotacji z budzetu panstwa na
lata nastegpne.

6) Przepisy przejsciowe 1 koncowe
a) W celu zachowania ciaglosci udzielania pomocy pracodawcom zatrudniajacym

pracownikow niepetnosprawnych, korzystajacym z dofinansowania do wynagrodzen
tych pracownikow na zasadach okreslonych w obowiazujacej ustawie o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, sformutowano
przepis art. 2 umozliwiajacy dalsze korzystanie przez tych pracodawcoéw z pomocy w
formie dofinansowania do wynagrodzen juz zatrudnionych pracownikéw — jednakze z
uwzglednieniem nowych warunkéw dopuszczalnosci udzielania takiej pomocy.

Wyjatek od tej zasady stanowi odstgpstwo od stosowania przepisu art. 26b ust. 4 1 5
odnoszace si¢ do konieczno$ci zapewnienia tzw. ,efektu zachety”. Obowiazek
wykazania osiagnigcia takiego efektu wynika z przepisu art. 8 rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogdlnego



rozporzadzenia w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 9.8.2008), ale
dotyczy¢ bedzie jedynie pracownikdéw zatrudnianych po wejSciu w zycie przepisow
ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych.

b) W przepisie art. 3 wskazano na grudzien 2008 r., jako ostatni, w ktérym optacone
sktadki na ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzen zatrudnionych o0séb
niepetnosprawnych moga zosta¢ zrefundowane pracodawcy, na podstawie przepiséw
obowiazujacych w roku 2008. Ponadto wskazano na rodzaje dokumentéw, ktoére
stanowi¢ beda podstawe uzyskania refundacji sktadek optaconych w grudniu 2008 r. 1
rozliczenia rocznego pomocy uzyskanej w tej formie za rok 2008.

c) Analogiczne zasady zastosowano w odniesieniu do dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepelnosprawnych wyptaconych za grudzien 2008 r. 1 rozliczenia
rocznego tej formy pomocy za rok 2008.

d) Przepisem art. 5 zagwarantowano mozliwo$¢ zakonczenia na zasadach
dotychczasowych spraw wszczgtych, a niezakonczonych przed wejsciem w  zycie
przepisOw ustawy zmieniajacej. Uregulowano takze postgpowania wszczgte na podstawie
art. 26f lub art. 32 ust. 1 pkt 2 lub 3 ustawy, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31
grudnia 2008 r., a niezakonczone przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, ktore
umarza sie.

Przewiduje sig, ze ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r. tworzac
tym samym mozliwo$¢ przeprowadzenia procesu legislacyjnego zwiazanego z wydaniem
aktow wykonawczych na podstawie zmienionej ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, tym samym gwarantujac mozliwos¢ skutecznego
wdrozenia nowych rozwiazan z poczatkiem nowego roku budzetowego.



OCENA SKUTKOW REGULACII

1) Podmioty, na ktore bedzie oddziatywata ustawa:
e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
e pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne,
e samorzad powiatowy 1 wojewddzki.

2) Konsultacje spoteczne
Projekt ustawy zostal przekazany do konsultacji migdzyresortowych oraz nizej
wymienionym partnerom spotecznym.

Organizacje pracodawcow:
1. Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow,
2. Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,
3. Konfederacja Pracodawcow Polskich,
4. Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Organizacje zwigzkowe:
1. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”,
2. Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,
3. Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Uwzglednienie uwag merytorycznych partnerow spotecznych dotyczacych kontynuacji
udzielania pomocy przedsigbiorcom zatrudniajacym osoby niepetnosprawne na zasadach
obecnie obowiazujacych nie mozna uwzgledni¢ z powodu koniecznosci dostosowania
obecnego systemu pomocy do przepisow rozporzadzenia WE Nr 800/2008, co wyklucza
stosowanie przepisow obecnie obowiazujacych, a niezgodnych z przepisami rozporzadzenia
po dniu 31 grudnia 2008 r.

Uwzgledniono uwageg dotyczaca koniecznosci wprowadzenia zapisu dotyczacego wyplaty
odsetek w przypadku nieterminowej wyptaty naleznosci przez Fundusz.

Nie uwzgledniono uwagi dotyczacej utrzymania na dotychczasowym poziomie kwoty
zwigkszenia dofinansowania do wynagrodzen oséb, u ktorych stwierdzono chorobe
psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz niewidomych. Wynika to z faktu, ze
zgodnie z projektem wzrosna, w stosunku do obecnego putapu, gorne progi pomocy (przy
stopniu umiarkowanym i znacznym — o 30 % i przy stopniu lekkim — o 10 %) oraz ze wyzsza
niz dotychczas pomoca bgda obj¢ci pracodawcy otwartego rynku pracy.

Projekt ustawy zostal pozytywnie zaopiniowany przez Komisj¢ Wspolna Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowe] w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt ustawy zostal zamieszczony
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej
(www.mpips.gov.pl/bip/). Nie zgloszono uwag w trybie ww. ustawy.

3) Wplyw ustawy na sektor finanséw publicznych w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego



Nowe wysokosci pomocy w formie dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow
niepetnosprawnych zostaly ustalone na poziomie, ktory skutkowalby wyplata ze Srodkow
publicznych pomocy na poziomie zblizonym do warto$ci tej pomocy, ktora bytaby wyptacona
na podstawie przepisow dotychczasowych. Aby jednak tak si¢ stalo pracodawcy
zatrudniajacy obecnie osoby niepetnosprawne musieliby znacznie zwigkszy¢ wysoko$¢
wynagrodzen wyplacanych zatrudnionym obecnie pracownikom niepelnosprawnym.

W zwiazku z tym, ze faktyczne wynagrodzenia osiggane przez pracownikow
niepetnosprawnych sa stosunkowo niskie szacuje sig, ze wprowadzenie nowych rozwigzan w
zakresie udzielania pomocy pracodawcom zatrudniajacym osoby niepelnosprawne, zgodnych
z nowymi warunkami dopuszczalno$ci pomocy publicznej zdefiniowanymi w rozporzadzeniu
Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacym niektére rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogoélnym rozporzadzeniu
w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 9.8.2008) przyniesie okreslone
oszczedno$ci zarowno dla budzetu panstwa jak tez budzetu PFRON.

Szczegotowe wyliczenia przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Oszczednoscei z tytulu zaniechania przekazywania na zakladowy fundusz rehabilitacji 0s6b
niepelnosprawnych réznicy pomigdzy kwota miesigcznego dofinansowania a kwota
wynagrodzenia osiaganego przez pracownika niepetnosprawnego wyniosa ok. 100 min zt.

Odstapienie od refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych skutkowaé bedzie oszczgdnoscia w wysokosci ok. 937,1
min zt w tym: dla budzetu panstwa 400 mln i dla PFRON w wysokosci 537,1 min zl.
Ogolna, prognozowana kwota wydatkow na refundacjg sktadek w roku 2009 wynosi 1 087,1
min zl, przy czym koszt refundacji skladek niepelnosprawnych rolnikéw i 0sob
niepelnosprawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wyniesie ok. 150 mln z1.
Jednocze$nie pomimo:

— zmniejszenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy w formie dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych (ze 100 % kosztow placy do 75 %
tych kosztéw) oraz

— zaniechania przekazywania pracodawcom prowadzacym zaklady pracy chronionej
réznicy pomigdzy kwota miesigcznego dofinansowania a kwota wynagrodzenia
osiaganego przez pracownika niepelnosprawnego u pracodawcy na zaktadowy
fundusz rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych w przypadku gdy kwota miesigcznego
dofinansowania przekracza kwotg miesigcznego wynagrodzenia osigganego,

zwigkszenie putapéw pomocy na zatrudnianie skutkowaé bedzie zwigkszeniem ogoélnej

kwoty pomocy z tego tytutu o0 205,7 mln zt w stosunku do przewidywanych wydatkéw na
ten cel w roku 2009 obliczonych na podstawie obowiazujacych przepisow (kwota ta
wynosi 1 990,4 min zt).

Dla budzetu panstwa oznacza¢ to bedzie zwigkszenie kwoty na dofinansowanie

wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych o kwotg 208,8 min zi, a dla PFRON

zmniejszenie tej kwoty o 3,1 mln zl, przy zatozeniu dotacji celowej z budzetu panstwa dla

PFRON w wysokosci 30 % srodkéw niezbednych na realizacje tego zadania, tj. 658,8 min

zh.

Biorac pod wuwage przedstawione wyzej oszczednosci i1 zwigkszenia wydatkow,
przewidywane zmiany w zakresie dofinansowania do wynagrodzen pracownikow



niepetnosprawnych oraz refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne skutkowaé beda
oszczednoscia dla:

1) budzetu panstwa - w wysokosci 191,2 min zt

2) PFRON — w wysokosci 540,2 mln zt.
Powyzszych wyliczen dokonano przy uwzglednieniu $rednich miesigcznych kosztéw ptacy w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy dla poszczegdlnych grup pracownikow
niepetnosprawnych wyodrebnionych ze wzgledu na stopien 1 szczegdlny rodzaj
niepetnosprawnosci w roku 2008. Zmiana tych wysokosci w roku 2009 skutkowa¢ bedzie
zmniejszeniem przewidywanych oszczednosci po stronie PFRON.

Planowane zmiany w zakresie udzielania przez samorzad wojewddztwa pomocy na
rekompensate podwyzszonych kosztow zatrudniania osob niepelnosprawnych w zakladach
pracy chronionej, skutkowa¢ beda koniecznoscia zwigkszenia wysokosci Srodkow
przekazywanych tym samorzadom na realizacj¢ zadan ustawowych, na podstawie algorytmu,
o kwote¢ ok. 130 mln zt w stosunku do $rodkow, ktore zostaty im przekazane w 2008 r. Kwote
ta wyliczono postugujac si¢ danymi dotyczacymi struktury poniesionych podwyzszonych
kosztéw zatrudniania oséb niepelnosprawnych przedstawionej przez pracodawcow
rozliczajacych pomoc na zatrudnianie z uwzglednieniem faktycznie poniesionych kosztéw
(rozliczenie roczne pomocy uzyskanej w roku 2007).

Skutki finansowe dotyczace zmian w zakresie dofinansowania do wynagrodzen
pracownikdw niepelnosprawnych oraz refundacji skladek na ubezpieczenia obliczono na
podstawie danych zgromadzonych w systemie ewidencji 0s6b niepetnosprawnych
prowadzonym przez PFRON oraz prognozowanych na rok 2009 wysokosci wydatkow na
dofinansowanie do wynagrodzen i1 refundacj¢ skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz
prognozowanej dotacji z budzetu panstwa na te cele, okreslonych w planie finansowym
PFRON stanowiacym zatacznik nr 5 do projektu ustawy budzetowej na rok 2009.

Dla dokonania wyliczen przyjgto:

— $rednie stany zatrudnienia osOb niepelnosprawnych zarejestrowanych w ewidencji
prowadzonej przez PFRON w okresie styczen - maj 2008 r., w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy, w podziale na stopnie niepelnosprawnosci z uwzglednieniem
schorzen specjalnych,

— $rednie koszty placy za ten sam okres w takim samym podziale,

— warto$¢ najnizszego wynagrodzenia, ktore bedzie obowiazywalo przy wyliczaniu
wielkosci pomocy w formie dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
niepelnosprawnego w roku 2009, tj. kwote 1126 zt,

— prognozowana na 2009 r. wysoko$¢ wydatkow na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych i refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow niepetnosprawnych,

— zakladana warto$¢ dotacji budzetowej na dofinansowanie wynagrodzen os6b
niepelnosprawnych w wysokosci 658,8 mIn zl i na finansowanie skladek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikow na poziomie 400 mlin.

Ostatecznych wyliczen dokonano zakladajac, ze pomimo zmniejszenia ogoélnej kwoty
pomocy w roku 2009 nie zmniejszy si¢ ogdlny stan zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych
objetych dofinansowaniem do wynagrodzen.

4) Wplyw ustawy na rynek pracy

Wdrozenie ustawy nie wywrze bezposredniego wpltywu na ogélny rynek pracy,
powinno jednak przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia zatrudnienia oséb niepelnosprawnych poza
systemem zatrudniania chronionego. Pewnym zagrozeniem moze okazaé si¢ zmniejszenie
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ogolnej kwoty pomocy kierowanej do zaktadéw pracy chronionej, z ktorych czg§¢ moze
podja¢ decyzje o redukeji zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

5) Wplyw ustawy na konkurencyjno$¢ gospodarki 1 przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw

Nowe rozwigzania niewatpliwie wywra wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorstw
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, przy czym charakter tego wplywu bedzie mieszany.
Z jednej strony nastapi redukcja ogolnej kwoty pomocy uzyskiwanej przez tych
przedsigbiorcow oraz zmniejszenie kwoty pomocy adresowanej do pracodawcow
prowadzacych zaklady pracy chronionej, z drugiej za$ strony zwigkszona zostanie wielkos¢
kwoty pomocy mozliwa do uzyskania przez pracodawcoéw z otwartego rynku pracy, co
powinno przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia zainteresowania tych pracodawcow zatrudnieniem
0sOb niepetnosprawnych.

Jednoczes$nie przyjecie ogdlnej zasady dotyczacej maksymalnego putapu pomocy na
zatrudnianie w wysokosci 75 % kosztow ptacy pozwoli na racjonalne planowanie przez
przedsigbiorcow polityki ptacowej wobec niepetnosprawnych pracownikdw.

6) Wplyw ustawy na sytuacje i rozwoj regionéw
Wdrozenie ustawy nie bedzie miato wptywu na sytuacjg i rozwoj regionow.

Projektowana ustawa jest objgta zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt ustawy nie wymaga notyfikacji do Komisji Europejskiej w zwiazku ze spelnieniem
warunkow okre§lonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych wylaczen
blokowych — rozporzadzeniu (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacym niektore

rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu
(ogolnym rozporzadzeniu w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 9.8.2008).

47-10-aa
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¥
URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
' SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ STANU

Mikotaj Dowgielewicz
Min.MD@%q I 108/DP/as

f{/}
Warszawa, dnia’! . pazdziernika 2008 r.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wyraiona
na podstawie art. 9 pkt 3 w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2a ustawy z dnia 8
sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494, z péin.
zm.) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej Mikolaja Dowgielewicza

Szanowny Panie Ministrze.

W zwigzku z przediozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-179-08) pozwalam schie
wyrazi¢ nastg¢pujacg opinie:

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzejme] wiadomosci:
Pam Jolanta Fedak
Minister Pracy i Polityki Spofecznej

7008 16 24



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia 2008 r.

w sprawie refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych

Na podstawie art. 25d ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 oraz z 2008 r. Nr __
poz. ), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegoétowe warunki uzyskania oraz tryb przekazywania refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zwanej dalej ,refundacjg sktadek";

2) termin skfadania i wzor wniosku, o ktérym mowa w art. 25¢ ust. 1, oraz wykaz dokumentéw zataczanych
do wniosku;

3) wymogi, jakie musza spetnia¢ wnioskodawcy przekazujacy dokumenty w formie elektronicznej przez
teletransmisje danych.

§ 2. Okresla sie wzér wniosku o wypfate refundacji skfadek:

1) osoby niepetnosprawnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza, o symbolu Wn-U-G, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) rolnika lub rolnika zobowigzanego do optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika, o symbolu
Wn-U-A, stanowigcy zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia

zwanego dalej ,wnioskiem”.

§ 3. 1. Osoba niepetnosprawna wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg sktada wniosek, o ktérym mowa w § 2
pkt 1, w terminie do ostatniego dnia miesigca, w ktorym uptynat termin do optacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Wniosek, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, uznaje sie za zlozony zgodnie ze wzorem, takze w przypadku
zfozenia go w formie wydruku z oprogramowania spetniajgcego wymogi niezbedne do wygenerowania przez
Fundusz wniosku, wedtug ustalonego wzoru, w programie informatycznym obstugiwanym przez Fundusz.

3. Niepetnosprawny rolnik lub rolnik zobowigzany do optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika
sktadajg wniosek, o ktérym mowa w § 2 pkt 2, w terminie do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym terminowo dokonat zaptaty sktadek za dany kwartat, zgodnie z przepisami o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow.

§ 4. 1. Osoba niepetnosprawna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarczg przesyta do Funduszu wraz
z pierwszym whnioskiem:



1)

2)
3)
4)

5)

6)

2.

kopie aktualnych dokumentoéw potwierdzajagcych numery REGON i NIP (o ile ich nadanie wynika z
przepiséw prawa);

adres zamieszkania wnioskodawcy,
adres do korespondenciji wnioskodawcy (o ile jest inny niz adres zamieszkania),

imie i nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej
(o ile posiada) osoby odpowiedzialnej za kontakty z Funduszem;

kopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawno$ci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenia traktowanego na réwni z tym orzeczeniem;

upowaznienie osoby przesylajgcej dane lub dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 i 2,
do wystepowania w imieniu wnioskodawcy.

Niepetnosprawny rolnik lub rolnik zobowigzany do opfacania sktadek za niepetnosprawnego domownika

przesytajg Funduszowi wraz z pierwszym wnioskiem:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

kopie aktualnych dokumentow potwierdzajagcych numery REGON i NIP (o ile ich nadanie wynika z
przepiséw prawa);

adres zamieszkania wnioskodawcy,
adres do korespondenciji wnioskodawcy (o ile jest inny niz adres zamieszkania),

imie i nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej
(o ile posiada) osoby odpowiedzialnej za kontakty z Funduszem;

kopie aktualnego orzeczenia o] niepetnosprawnosci albo orzeczenia o] stopniu
niepenosprawnosci lub orzeczenia traktowanego na réwni z tym orzeczeniem niepetnosprawnego
rolnika lub niepetnosprawnego domownika;

kopie aktualnej decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego ustalajacej podleganie
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw;

upowaznienie o0soby przesytajacej dane Ilub dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1-3,
do wystepowania w imieniu wnioskodawcy.

§ 5. Po otrzymaniu wniosku Fundusz:

1)

sprawdza go pod wzgledem rachunkowym i formalnym, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w
terminie 5 dni od dnia otrzymania wniosku informuje wnioskodawce o stwierdzonych
nieprawidtowosciach i wzywa do ich usuniecia wraz z pouczeniem o pozostawieniu wniosku bez
rozpoznania w przypadku ich nieusuniecia;

ustala, czy wnioskodawca posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu w wysokosci
przekraczajgcej ogétem kwote 100 zk;

ustala kwote przystugujacej refundacji sktadek;

przekazuje ustalong kwote refundacji sktadek na rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce.

§ 6. 1. Po przestaniu danych lub dokumentéw, o ktérych mowa w § 4, jednak nie pozniej niz na 14 dni przed
dniem ztozenia wniosku po raz pierwszy, wnioskodawca sktadajgcy wniosek w formie elektronicznej odbiera od
Funduszu identyfikator oraz hasto dostepu do programu informatycznego udostepnionego przez Fundusz,
stuzacego do sktadania Zarzadowi Funduszu dokumentéw w formie elektroniczne;j.

2.

Whnioskodawca przekazujacy wniosek, w formie elektronicznej uwierzytelnia te dokumenty podpisem



elektronicznym weryfikowanym za pomocg kwalifikowanego certyfikatu, na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. Nr 130, poz. 1450, z p6zn. zm.2)), albo certyfikatem
dostarczonym przez Fundusz.

3. Urzedowe poswiadczenie odbioru dokumentu w formie elektronicznej przestanego za pomoca
teletransmisji danych nastepuje zgodnie z przepisami dotyczgacymi warunkéw organizacyjno-technicznych
doreczania dokumentéw elektronicznych podmiotom publicznym.

4. Wnioskodawca, o ktorym mowa w ust. 2:
1) rejestruje w programie informatycznym certyfikat, o ktérym mowa w ust. 2;
2) niezwtocznie informuje Fundusz o:
a) rezygnacji ze sktadania dokumentéw w formie elektronicznej,
b) utracie lub podejrzeniu ujawnienia danych stuzacych do sktadania podpisu elektronicznego.
§ 7. Terminy do ztozenia wnioskéw, termin odebrania od Funduszu identyfikatora oraz hasta dostepu do

programu informatycznego oraz terminy, o ktérych mowa w § 4 podlegajg przywroceniu na prosbe
wnioskodawcy, jezeli uprawdopodobni, ze uchybienie nastapito bez jego winy.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 124, poz.
1152 i Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 64, poz. 565 oraz z 2006 r. Nr 145, poz.
1050.
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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia (poz. )

Wzér Zatacznik nr 1

W U G Wniosek osoby niepelnosprawnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza o wyptate refundacji sktadek
n-u- na ubezpieczenia spoteczne
Podstawa prawna: Art. 25¢ ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Sktadajacy: Whnioskodawca, o ktérym mowa w art. 25a ust. 1 ustawy, ktéremu przystuguje refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze
srodkéw PFRON.

Termin sktadania: Do ostatniego dnia miesiaca, w ktérym uptynat termin do optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Adresat: Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane o dokumencie'

1. Rodzaj dokumentu | U 1. Zgtoszeniowy lub dotyczacy miesigcznej refundacji 1 2. Korygujacy U 3. Dotyczacy przedituzenia okresu wyptacania refundaciji

B. Dane ewidencyjne wnioskodawcy

2. Numer w rejestrze PFRON?

3.NIP

4. REGON® 5. PESEL

6. Skrécona nazwa

7. Nazwisko

8. Pierwsze imie

C. Informacja o podstawach wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, skladkach na ubezpieczenia spoteczne
i stopniu niepetnosprawnosci

9. Okres sprawozdawczy*

10. Kwota naleznych sktadek na ubezpieczenia emerytalne®

i ——

S I I
1. Miesiac 2. Rok 11. Kwota naleznych sktadek na ubezpieczenia rentowe®
L1 1 L1 1 1 1 L1 1 1 1

i ——

12. Liczba dni prowadzenia dziatalnosci gospodarczej7

 ——

orzeczenia potwierdzajacego

13. Liczba dni prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i posiadania

I —

niepetnoprawnos¢®

14. Stopien niepetnosprawnosci wnioskodawcy9

Q1. Znaczny 0 2. Umiarkowany O 3. Lekki

D. Wniosek o wyptate miesiecznej refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne

15. Nalezna kwota refundaciji'®

16. Otrzymana pomoc de minimis™

L1 1 J, L1 1

O 1. Wnioskodawca nie otrzymat pomocy de minimis

O 2. Wnioskodawca otrzymat wytacznie pomoc de minimis udzielong przez PFRON
O 3. Wnioskodawca otrzymat pomoc de minimis inna niz udzielona przez PFRON 2

17. Rachunek bankowy wnioskodawcy, na ktéry bedzie przekazywana refundacja13

E. Dodatkowe informacje

E.1. Adres zamieszkania

18. Kod pocztowy | 19. Miejscowos¢ 20. Gmina/Dzielnica 21. Ulica
L1 =1 1 1
22. Nr domu 23. Nr lokalu 24. Telefon™ 25. Faks™ 26. E-mail

E.2. Adres do korespondencji

Wypetnia wnioskodawca majgcy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku E.1.

27. Kod pocztowy | 28. Miejscowos¢ 29. Gmina/Dzielnica 30. Ulica
S S Y S I |
31. Nr domu 32. Nr lokalu 33. Telefon 34. Faks™ 35, E-mail

Oswiadczam ze:

. optacitem terminowo i w catosci sktadki na ubezpieczenia spoleczne wykazane we wniosku,

L] nie otrzymatem innej pomocy dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne wykazanych we wniosku,

. nie posiadam zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON w kwocie przekraczajacej ogétem 100 zi,

. nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
udzielania pomocy publiczne;j'®,

. dane zawarte we wniosku oraz dokumentach dotaczonych do wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,

= jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

36. Data wypetnienia wniosku

37. Imie, nazwisko i podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej

38. Pieczatka wnioskodawcy'®

| Wn-U-G |1 |



Objasnienia do formularza Wn-U-G
Tw poz. 1, 14 i 16 w odpowiednim polu wstawi¢ znak X.

2 Wpisa¢ numer, jezeli zostat nadany wnioskodawcy przed dniem ziozenia Whiosku osoby niepetnosprawnej
wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg o wypftate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Wn-U-G).

* Wpisaé numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa.

4 Miesigc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, za ktéry optacono sktadki.

® Kwota terminowo optaconych obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne.
® Kwota terminowo optaconych obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia rentowe.

" Liczba dni kalendarzowych w okresie sprawozdawczym, w ktérych wnioskodawca prowadzit dziatalno$¢é gospodarcza.
Niewypetnienie poz. 12 jest rbwnoznaczne z prowadzeniem przez wnioskodawce dziatalno$ci gospodarczej przez wszystkie
dni okresu sprawozdawczego.

8 Liczba dni kalendarzowych w okresie sprawozdawczym, w ktérych wnioskodawca prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg
i jednoczenie posiadat orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnos¢ w rozumieniu art. 1 lub 62 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92).
Niewypetnienie poz. 13 jest rownoznaczne ze spetnianiem przez wnioskodawce tych warunkoéw przez wszystkie dni okresu
sprawozdawczego.

° Poz. 14 wypetnia sie w przypadku skfadania Wn-U-G po raz pierwszy oraz w przypadku zmian stopnia
niepetnosprawnosci.

% poz. 15 = (poz. 10 + poz. 11) x poz. 13 / poz. 12. Wnioskodawca moze nie wypetnia¢ poz. 15. Btedne wykazanie
danych w poz. 15 nie wylacza rozpatrzenia wniosku przez PFRON w przypadku niedokonana korekty Whiosku osoby
niepetnosprawnej wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg o wypftate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Wn-U-G).

" Zaznaczenie pola 1 lub 2 w poz. 16 albo niewypetnienie poz. 16 jest rbwnoznaczne z nieotrzymaniem przez
wnioskodawce pomocy de minimis lub otrzymaniem wytgcznie pomocy de minimis udzielonej przez PFRON.

2 W przypadku zaznaczenia pola 3 w poz. 16 nalezy do Wn-U-G zataczy¢ kopie zaswiadczen o uzyskanej pomocy
de minimis innej niz udzielona przez PFRON. Kazde zaswiadczenie zatacza sie jednokrotnie.

¥ Poz. 17-35 nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania Wn-U-G po raz pierwszy oraz w przypadku zmiany danych.
'* Nalezy poda¢ takze numer kierunkowy.

1 Kryteria te sg okreslone w pkt 9-11 Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r., str. 2).

'® O ile wnioskodawca posiada pieczatke.

55a-10-aa



Wn-U-A

Wzér

Zatgcznik nr 2

Whniosek niepetnosprawnego rolnika lub rolnika zobowigzanego do optacania skladek za niepetnosprawnego
domownika o wyplate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Podstawa prawna:

Sktadajacy:
srodkéw PFRON.

Termin sktadania:
Adresat:

Art. 25c ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Whnioskodawca, o ktérym mowa w art. 25a ust. 1 ustawy, ktéremu przystuguje refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze

Do 20 dnia miesiaca, nastepujacego po miesiacu, w ktérym uptynat termin do optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw.
Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane o dokumencie’

1. Rodzaj dokumentu

O 1. Zgtoszeniowy lub dotyczacy refundacji O 2. Korygujacy

B. Dane ewidencyjne wnioskodawcy

2. Numer w rejestrze PFRON?

3. NIP

4. REGON®

5.

PESEL

6. Skréocona nazwa

7. Nazwisko

8. Pierwsze imie

C. Informacja domownika o sktadkach na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw i stopniach niepetnosprawnosci rolnika i domownika

9. Okres sprawozdawczy*

10. Kwota naleznych sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe”

S A iy |
1. Kwartat 2. Rok 11. Kwota naleznych sktadek na ubezpieczenia wypadkowe, chorobowe i macierzynskie®
L1 T T | e
12. Numery PESEL niepetnosprawnych domownikow, ktérych dotyczy wniosek
1 2 3 4
L 1 | | | | | | 1 | | ] L | | | | 1 | | | | L 1 | | | | 1 | | ] L | 1 | | | | 1 | | | |

13. Stopien niepetnosprawnosci wnioskodawcy7

Q1. Znaczny 0 2. Umiarkowany U 3. Lekki U 4. Nie dotyczy

D. Wniosek o wyptate miesiecznej refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw

14. Nalezna kwota refundaciji®

15. Otrzymana pomoc de minimis®

S Y S oy R [ |

O 1. Wnioskodawca nie otrzymat pomocy de minimis
O 2. Wnioskodawca otrzymat wytacznie pomoc de minimis udzielong przez PFRON
O 3. Wnioskodawca otrzymat pomoc de minimis inna niz udzielona przez PFRON"

16. Rachunek bankowy wnioskodawcy, na ktéry bedzie przekazywana refundacja11

E. Dodatkowe informacje

E.1. Adres zamieszkania

17. Kod pocztowy | 18. Miejscowosé

L =L 1 1 1

19. Gmina/Dzielnica

20. Ulica

21. Nr domu 22. Nr lokalu

23. Telefon™

24. Faks'™

25. E-mail

E.2. Adres do korespondencji

Wypetnia wnioskodawca majgcy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku E.1.

26. Kod pocztowy | 27. Miejscowos¢ 28. Gmina/Dzielnica 29. Ulica
T Y Y |
30. Nr domu 31. Nr lokalu 32. Telefon 33. Faks™ 34. E-mail

Oswiadczam ze:

= oplacitem terminowo i w catosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow wykazane we wniosku,

. nie otrzymatem innej pomocy dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow wykazanych we wniosku,

. nie posiadam zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON w kwocie przekraczajacej ogétem 100 zi,

. dane zawarte we wniosku oraz dokumentach dotaczonych do wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,
= jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

35. Data wypetnienia wniosku

36. Imie, nazwisko i podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej

37. Pieczatka wnioskodawcy "

| Wn-U-A |1 |



Objasnienia do formularza Wn-U-A
Tw poz. 1, 14 i 15 w odpowiednim polu wstawi¢ znak X.

2 Wopisa¢ numer, jezeli zostat nadany wnioskodawcy przed dniem ziozenia Whiosku informacji niepetnosprawnego
rolnika lub rolnika zobowigzanego do opfacania sktadek za niepetnosprawnego domownika o wypfate refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Wn-U-A).

3Wpisa(': numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa.

* Miesiac prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, za ktory optacono sktadki.

® Kwota terminowo optaconych obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe.

® Kwota terminowo optaconych obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia wypadkowe, chorobowe i macierzynskie.

" Poz. 14 wypetnia sie w przypadku sktadania Wn-U-A po raz pierwszy oraz w przypadku zmian stopnia
niepetnosprawnosci.

8 Poz. 14 = poz. 10 + poz. 11. Wnioskodawca moze nie wypetnia¢ poz. 14. Btedne wykazanie danych w poz. 14 nie
wytgcza rozpatrzenia wniosku przez PFRON w przypadku niedokonana korekty Whiosku informacji niepetnosprawnego
rolnika lub rolnika zobowigzanego do opfacania sktadek za niepetnosprawnego domownika o wypfate refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Wn-U-A).

® Zaznaczenie pola 1 lub 2 w poz. 15 albo niewypetnienie poz. 15 jest rbwnoznaczne z nieotrzymaniem przez
wnioskodawce pomocy de minimis lub otrzymaniem wytgcznie pomocy de minimis udzielonej przez PFRON.

' W przypadku zaznaczenia pola 3 w poz. 15 nalezy do Wn-U-A zalaczyé kopie zaswiadczen o uzyskanej pomocy
de minimis innej niz udzielona przez PFRON. Kazde zaswiadczenie zatacza sie jednokrotnie.

" Poz. 16-34 nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania Wn-U-A po raz pierwszy oraz w przypadku zmiany danych.
'2 Nalezy poda¢ takze numer kierunkowy.
30 ile wnioskodawca posiada pieczatke.
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Uzasadnienie

Projekt rozporzgdzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 25d ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008
r. Nr 14, poz. 92).

Projekt rozporzadzenia wskazuje terminy do sktadania wnioskéw przez uprawnione osoby (§ 3), zakres danych
przekazywanych przez beneficjentow pomocy wraz z pierwszym wnioskiem (§ 4), procedury rozpatrywania
wnioskow przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (§5), tryb postepowania w
przypadku dokumentéw przekazywanych w formie elektronicznej (§ 6). Ponadto w zwigzku z watpliwosciami
interpretacyjnymi co do rodzajow terminéw okreslonych w rozporzadzeniu dotychczas obowigzujgcym,
jednoznacznie wskazano na mozliwos¢ ich przywracania (§ 7).

Projekt rozporzadzenia okresla takze wzoér wniosku sktadanego przez osoby niepetnosprawne wykonujgce
dziatalno$¢é gospodarczg oraz niepetnosprawnych rolnikow i rolnikdw zobowigzanych do optacania sktadek za
niepetnosprawnych domownikow.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z regulacjami Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych notyfikacji norm
i aktéw prawnych.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stosowania prawa (Dz.
U. Nr 169, poz. 1414) projekt niniejszego rozporzadzenia zostanie udostepniony na stronie internetowej
Biuletynu Informaciji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ocena skutkéw regulacji
1. Podmioty, na ktére bedzie oddziatywato rozporzadzenie
- 0soby niepetnosprawne wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza,
- rolnikéw i rolnikbw zobowigzanych do optacania sktadek za niepetnosprawnych domownikéw
- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
2. Konsultacje spoteczne.

Tekst projektu rozporzadzenia zostanie przestany do uzgodnien z resortami i partnerami spotecznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewoddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.), {j.:

1. Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”,

Forum Zwigzkéw Zawodowych,

Konfederacji Pracodawcéw Polskich,

Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych,

o o kM w N

Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
7. Business Centre Club.

Ponadto zostanie zamieszczony na stronie www.mpips.gov.pl/bip/.



http://www.mpips.gov.pl/bip/

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych w tym na budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa ani samorzadu
terytorialnego. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Wdrozenie rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek pracy.

4. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Regulacja nie wptynie na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny.

Wdrozenie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zwrotu kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptaciji
pomieszczen i urzadzen do potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz kosztéow zatrudnienia

pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu

Na podstawie art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 oraz Nr. ... poz. ...) zarzadza sie,

Co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2004 r.
w sprawie zwrotu kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych oraz kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu (Dz. U. Nr 215, poz. 2186 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 736) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) tryb i sposéb postepowania w sprawach dotyczacych zwrotu ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej
"Funduszem", kosztow:
a) adaptacji pomieszczeh zakfadu pracy do potrzeb o0s6éb niepetnosprawnych, w
szczegoblnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych
stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,
zwanym dalej ,przystosowaniem stanowiska”,
b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,
¢) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikdw niepetnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci,
d) zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w
zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci
niemozliwych lub  trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy,
€) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy zasadnosci i koniecznosci poniesienia kosztéw,
o ktérych mowa w lit. a-c, zwanego dalej ,rozpoznaniem”.;
2) w§2:



a)  pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) udzielanej w sektorze gornictwa;”,
b)  pkt 5 otrzymuje brzmienie:
wO) udzielanej podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, ktére otrzymujg

regionalng pomoc indywidualng przeznaczong dla konkretnych sektoréw w zakresie produkcji lub
ustug, z wytaczeniem turystyki.”,

c) uchyla sie pkt 6;

3) § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. Zwrot kosztéow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, bedacych dodatkowymi kosztami zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, przystuguje podmiotom wykonujgcym dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu
przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, dokonywany w zwigzku z
prowadzeniem tej dziatalnosci, stanowi pomoc publiczng, do ktérej majg zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogoine rozporzadzenie w sprawie
wytgczen blokowych) (Dz.U. UE L 214 z 09.08. 2008r., str. 3).”;
4) w §4 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11) informacje o pomocy publicznej udzielonej wnioskodawcy, zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogolne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych);”;
5)w §5:
a) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
.2a. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzgdza sie uzasadnienie.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w okresie 14 dni od dnia powiadomienia
wnioskodawcy nalezy zakoriczy¢ negocjacje w zakresie warunkow zwrotu kosztdw przewidzianych do

uwzglednienia w umowie.”;

6) § 6 — 8 otrzymujg brzmienie:

»8 6. 1. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, obejmuje nastepujace koszty kwalifikujace sie do
objecia pomoca;:

1) zakup materiatébw oraz koszty roboét budowlanych w rozumieniu przepiséw Prawa budowlanego
dotyczacych dostosowania pomieszczen zaktadu, stosownie do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

2) zakup $rodkdw trwatych stanowigcych wyposazenie zwigzane z przystosowaniem stanowiska,

3) wytworzenie srodka trwatego zwigzanego z przystosowaniem stanowiska systemem gospodarczym lub

w zaktadzie pracy



- w celu umozliwienia wykonywania przez pracownika niepetnosprawnego powierzonych czynnosci na
poziomie poréwnywalnym z analogicznymi czynno$ciami wykonywanymi przez pracownika
petnosprawnego.

2. Warto$¢ zakupu materiatéw budowlanych lub $rodkéw trwatych oraz koszty robdét budowlanych
albo wytworzenia srodkéw trwatych, o ktérych mowa w ust. 1, zostaje pomniejszona o wartosé takich
samych materiatéw lub Srodkéw trwatych oraz o koszty robét budowlanych lub wykonania srodkdéw
trwatych, jezeli stanowityby adaptacje Ilub wyposazenie stanowiska osoby niebedacej osobg

niepetnosprawna.

§ 7. 1. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b, obejmuje nabycie oraz adaptacje urzadzen
utatwiajgcych osobie niepethosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

2. Wartos¢ nabytych urzadzen oraz ich adaptacji, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza sie o
wartos¢ nabycia takich samych urzadzen oraz koszty adaptacji urzadzen, ktére zostatyby zakupione lub

adaptowane do potrzeb oséb niebedgacych osobami niepetnosprawnymi.

§ 8. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. ¢, obejmuje zakup oprogramowania lub urzadzen,
zaprojektowanych i wykonanych z uwzglednieniem specyficznych potrzeb  uzytkownikow

niepetnosprawnych, majacych na celu umozliwienie lub utatwienie wykonywania pracy.”;

7)w§9:

a)zdanie wprowadzajace do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

Zwrot kosztéw rozpoznania mieszczacy sie w kosztach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c, obejmuje
niezbedne badania majace na celu ustalenie odpowiednio:”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) koniecznosci nabycia urzgdzenia, oprogramowania oraz urzadzen technologii utatwiajacych osobie

niepetnosprawnej funkcjonowanie w zaktadzie pracy;”;

8)w § 13:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji odpowiednio starosta (prezydent miasta na
prawach powiatu) albo Prezes Zarzadu Funduszu zawiera umowe z pracodawcg, o ktérym mowa w art.
26 ust. 1 lub art. 26d ustawy, ktéra w szczegdlnosci okresla:

1) termin przediozenia przez wnioskodawce rozpoznania; nie dotyczy to umowy o zwrot kosztéw, o
ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. d;

2) terminy zawarcia umow o prace z osobg lub osobami niepetnosprawnymi;

3) termin i wysokos¢ zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, odpowiednio do przedmiotu umowy;

4) liczbe o0s6b niepetnosprawnych o okreslonych schorzeniach, pod katem ktérych, odpowiednio do
przedmiotu umowy, zostana;

a) zaadaptowane pomieszczenia zaktadu pracy,



przystosowane tworzone lub istniejgce stanowiska pracy,

adaptowane lub nabyte urzadzenia utatwiajgce osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

nabyte i autoryzowane oprogramowanie oraz urzadzenia technologii wspomagajacej lub

przystosowanej do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci;

5) termin zawiadomienia wnioskodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy lub wypowiedzeniu umowy o prace

z 0sobg niepetnosprawng;

6) przypadki, w ktérych umowa moze by¢ rozwigzana odpowiednio przez staroste (prezydenta miasta na

prawach powiatu) lub Prezesa Zarzagdu Funduszu, a w szczegdlnosci:

a) niedokonania w ustalonym terminie:

b)

— adaptacji pomieszczeh zaktadu pracy lub przystosowania stanowisk pracy,

—adaptacji i nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zakladzie pracy,

—nabycia i autoryzacji oprogramowania oraz urzgdzen technologii wspomagajacej lub

przystosowanej do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci pracownikow,

niezatrudnienia oséb niepetnosprawnych korzystajacych z:

— zaadaptowanych pomieszczen zaktadu pracy lub przystosowanych stanowisk pracy,

— zaadaptowanych Ilub nabytych urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

— nabytego Ilub autoryzowanego oprogramowania oraz urzadzen technologii
wspomagajacej lub przystosowanej do potrzeb wynikajagcych z niepetnosprawnosci

pracownikow,

c) likwidacji przystosowanych stanowisk pracy,

d)

zawieszenia lub zaprzestania dziatalnosci.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Umowa, ktérej przedmiotem jest zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b i ¢, dodatkowo

okresla:

1) zakres adaptacji urzagdzenia;

2) zakres autoryzacji oprogramowania oraz urzgdzen technologii;

3)

4) uzgodnienia w zakresie odbioru oprogramowania oraz urzadzen technologii, o ktérych mowa w pkt
1127

wyspecyfikowanie urzadzen, oprogramowania oraz urzadzen technologii,;

9)w § 14 wust. 1:
a) pkt 1i 2 otrzymujg brzmienie:
1

,1) listy pracownikow:

a) zatrudnionych w zaadaptowanych pomieszczeniach zaktadu i na przystosowanych stanowiskach



b) zatrudnionych przy zaadaptowanych lub nabytych urzadzeniach utatwiajgcych wykonywanie pracy
i funkcjonowanie w zakfadzie pracy,

c) korzystajacych z nabytego i autoryzowanego oprogramowania oraz z urzadzen technologii
wspomagajacej lub przystosowanej do potrzeb wynikajagcych z ich niepetnosprawnosci

pracownikow;

2) rozliczenia i zestawienia kosztéw odpowiednio:

a) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

b) zaadaptowania lub nabycia urzgdzen ufatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

c) nabycia i autoryzacji oprogramowania oraz urzgdzen technologii wspomagajacej Iub
przystosowanej do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci pracownikow;,
b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) faktur, rachunkéw i dowodow zaptaty lub umow potwierdzajacych poniesione koszty odpowiednio:
a) zaadaptowania pomieszczen lub przystosowania stanowiska,
b) zaadaptowania lub nabycia urzgdzen,

C) nabycia i autoryzacji oprogramowania oraz urzgadzen technologii;”;
10) § 17 otrzymuje brzmienie:
»,8 17. Przedsiebiorca lub podmiot, o ktérym mowa w § 3, moze uzyskaé pomoc w postaci zwrotu kosztéw,
o ktoérych mowa w § 1, jezeli wartos¢ tej pomocy nie przekracza kwoty stanowigcej rownowartosé¢ 10 min

EURO brutto dla jednego przedsiebiorstwa rocznie.”;

11) § 19 otrzymuje brzmienie:

»8 19. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2014 r.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie spofeczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 26 ust. 9 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92). Wprowadza on modyfikacje rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2004 r. w sprawie zwrotu kosztéw przystosowania stanowisk pracy,
adaptacji pomieszczen i urzgdzeh do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz kosztdéw zatrudnienia
pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu (Dz. U. Nr 215, poz. 2186 oraz z 2007 r. Nr
107, poz. 736), w zwigzku z nowelizacjg ustawy o rehabilitacji (...) z dnia.....(Dz. U....... ) i zmiang
brzmienia art. 26 ustawy o rehabilitacji (...). Zmodyfikowata ona zasady udzielania wsparcia pracodawcom
zatrudniajacym osoby niepetnosprawne, zgodnie z regulacjami okres$lonymi w rozporzgdzeniu Komisji
(WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogblne rozporzgdzenie w sprawie wytgczen blokowych)
(Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

Przepis art. 26 ustawy rozszerza katalog dodatkowych kosztéw, jakie ponosi pracodawca
zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne, ktére mogq zosta¢ zwrécone ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o koszty zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek
pracownikéw niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacej lub przystosowanej do ich
potrzeb. Uscisla takze podstawy wykonywania robdét budowlanych pomieszczeniach zakfadu pracy
ograniczajac je jedynie do tych, ktore stuzg dostosowaniu stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.
Projekt rozporzadzenia okresla tryb i sposdb postepowania w sprawach dotyczacych zwrotu
wymienionych kosztéw wprowadzajgc odpowiednie zmiany w poszczegolnych przepisach rozporzadzenia
oraz nowe, bardziej przejrzyste wzory wnioskow.

W celu ujednolicenia procedur realizowanych przez starostow (lub przez Fundusz, jezeli
pracodawcyg jest starosta), na podstawie rozporzadzen wydanych na podstawie przepiséw ustawy
o rehabilitacji (...), dotyczacych udzielania pomocy pracodawcom zatrudniajgcym (lub zamierzajagcym
zatrudniac) osoby niepethosprawne, projekt rozporzadzenia wprowadza nastepujgce zmiany:

- doprecyzowuje postepowanie w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy (§ 1

pkt 5 lit. a),

- skraca termin na zakonczenie negocjacji z pracodawcg -z 30 do 14 dni od dnia powiadomienia

pracodawcy, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku (§ 1 pkt 5 lit. b),

- dokfadnie okre$la termin na zakonczenie negocjacji - 14 dni od dnia powiadomienia

wnioskodawcy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku (§ 1 pkt 8).

Projekt modyfikuje rowniez rozporzadzenie pod katem dostosowania go do rozporzgdzenia Komisji (WE)
Nr 800/2008 zmieniajagc m. in. wysokos¢ dopuszczalnej pomocy (§ 1 pkt 10) i przedtuzajac okres
obowigzywania rozporzgdzenia (§ 1 pkt 11).

Rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych

notyfikacji norm i aktéw prawnych.



Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stosowania prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt niniejszego rozporzgdzenia zostanie udostepniony
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spofeczne;.

Ocena skutkéw regulacji
Podmioty, na ktére bedzie oddzialywalo rozporzadzenie:
- samorzady powiatowe,
- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
- pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne.
Konsultacje spoteczne.

Projekt rozporzadzenia zostanie przedstawiony do zaopiniowania nastepujgcym partnerom
spotecznym:

e Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,

o Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,

e Forum Zwigzkéw Zawodowych,

¢ Konfederacji Pracodawcow Polskich,

e Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych,

e Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego,

e Business Centre Club.

Ponadto, projekt zostanie zamieszczony na stronie www.mpips.gov.pl/bip/.
Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych w tym na budzet panstwa i

budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozporzadzenie wdraza rozwigzania ustawowe, dla ktérych zostaty okreslone skutki finansowe dla
budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6éb Niepetnosprawnych.

Wplyw regulacji na rynek pracy.

Wdrozenie rozporzadzenia nie wywrze bezposredniego wplywu na rynek pracy, bedzie jednak sprzyja¢
zatrudnieniu wiekszej liczby oséb niepetnosprawnych, ze wzgledu na rozszerzenie katalogu dodatkowych
kosztow, jakie ponosi pracodawca zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne, ktére mogg zostaé mu
zwrocone ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

Regulacja nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

Wptlyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow.

Wdrozenie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regiondw.
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Wzér Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia (poz. )

Wn-A Whiosek o przyznanie refundacji podwyzszonych kosztéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych

Podstawa prawna: Art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Skiadajacy: U A. Pracodawca ubiegajacy sie o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej.
U B. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu.
Adresat: Q A. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu. U B. Prezes Zarzadu Funduszu.

A. Dane o wniosku | 2. Wniosek o refundacje kosztéw

1. Wniosek' QO 1. Adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych (art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy)

0 2. Adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie
w zaktadzie pracy (art. 26 ust. 1 pkt 1b ustawy)

QO 3. Zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz technologii wspomagajacych
lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci (art. 26 ust. 1 pkt 1c ustawy)

O 4. Kosztdéw zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy (art. 26d ustawy)

O 5. Rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w zakresie dotyczacym kosztéw wyszczegdlnionych w polach 1-3

O 1. Zwykty
O 2. Korygujacy

Czesc |
B. Dane ewidencyjne skladajacego

B1. Dane ewidencyjne i adres sktadajacego
3. Imie (imiona) i nazwisko sktadajacego 4. NIP 5. PKD
6. Wojewodztwo 7. Miejscowosé
8. Kod pocztowy 9. Poczta 10. Ulica 11. Nr domu 12. Nr lokalu
13. Telefon' 14. Faks® 15. E-mail
B2. Adres do korespondencji Wypetnia sktadajacy majacy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku B1
16. Kod pocztowy 17. Poczta 18. Ulica 19. Nr domu 20. Nr lokalu
22. Telefon® 23. Faks’ 24. E-mail
B3. Dodatkowe informacje
25. Nazwa banku 26. Numer rachunku bankowego

C. Dane dotyczace wnioskowanej pomocy?

27. Wnioskowana kwota ogétem | 28. Forma zabezpieczenia | 29. Liczba oséb, ktorych dotyczy zwrot, o ktérym mowa w art. 26d ustawy

D. Analiza finansowa sktadajacego (1)3 Wypetnia pracodawca wnioskujacy, ktéry zaznaczyt pole 1, 2 lub 3 w poz. 2

Aktywa trwate i obrotowe Rok poprzedzajacy ostatni rok obrotowy Ostatni rok obrotowy Biezacy rok
Grunty | 3 31. 32.
Budynki | 3% 34. 35.
Pozostaly rzeczowy majatek (trwaty) 36. 37. 38.
Zapasy 39. 40. 41,
Srodki na rachunku bankowym 42 43. 44
Naleznosci od odbiorcéw | 4% 46. 47
Inne (aktywa obrotowe nie ujete powyzej) 48 49. 50.
Razem | 5'- 52. 53.

Zrédta finansowania aktywoéw Rok poprzedzajacy ostatni rok obrotowy Ostatni rok obrotowy Biezacy rok
trwalych i obrotowych 54, 55. 56.

Kapitat wtasny

Zewnetrzne zrédia finansowania w tym kredyty 57. 58. 59.
Zobowigzania wobec dostawcow 60. 61. 62.
Inne zobowiazania 63. 64. 65.
Razem | 6 67. 68.

T
Wn-Ag (12
! Nalezy poda¢ takze numer kierunkowy.

2 W przypadku zaznaczenia pola 1, 2, 3 lub 5 w poz. 2, nalezy wypetni¢ Cze$¢ Il wniosku po poniesieniu kosztéw podlegajacych refundacji i wraz z kopia dowodu poniesienia tych kosztéw
dotaczy¢ do ztozonego wniosku. W przypadku zaznaczenia pola 4 w poz. 2 nalezy wypetni¢ Czes$¢ Il wniosku, ktéra nalezy dotaczyé do ztozonego w wniosku w terminie do 20 dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, za ktére wyptacono wynagrodzenie podlegajace refundacii.

% Pracodawcy nieprowadzacy ksiag rachunkowych wykazuja dane wytacznie za biezacy rok. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu sktadajac wniosek nie wypetnia poz. 30-72.




D. Analiza finansowa sktadajacego (2) Wypetnia pracodawca wnioskujacy, ktéry zaznaczyt pole 1, 2 lub 3 w poz. 2

69. Zobowigzania budzetowe 70. Inne zobowigzania 71. Kwota kredytéw bankowych | 72. Nazwa banku

E. Dane dotyczace przedmiotu refundacji Wypetnia pracodawca wnioskujacy, ktéry zaznaczyt pole 1, 2, 3 lub 5w poz. 2

E1. Charakterystyka stanowiska pracy4

Wypetnia pracodawca wnioskujgcy refundacje kosztéw zwigzanych z wyposazeniem stanowiska pracy

73. Nazwa stanowiska pracy 74. Lokalizacja przedmiotéw refundac;ji

75. Opis operacji i czynnosci
wykonywanych na
wyposazonym stanowisku
pracy

76. Wymagane kwalifikacje
i umiejetnosci pracownika
niepetnosprawnego

77. Wymagania dotyczace sprawnosci ruchowej i predyspozycji
psychicznych oraz rodzaj i stopien niepetnosprawnosci osoéb,
ktére moga wykonywaé prace na wyposazonym

stanowisku

E2. Informacje o przedmiotach refundacji i ich wykorzystaniu

® =
3) Do = —
‘0 0 5y . 5‘ © 8
$ | 32| s8¢ £E 22

2. . . - e (7]

Lp. Wyszczegdlnienie przedmiotow refundaciji 2 S 2o g2 8% 20
© NO| 7 M) %o
= o =9 <) =
E | 38| 8 )
N = () T

78. 79. 80. BT. BZ. 83.

1

B4, 85. 86. B7. B8. 89.
2

90. oT. 9Z. 3. 94, 5.
3

6. 7. 8. 99. T00. TOT.
4

T0Z. T03. 04 T05. T06. T07-
5

T08. T09. T10. TTT. T1Z. TT3.
6

Oswiadczam, ze':

. O posiadam / O nie posiadam zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

. 0 zalegam / U nie zalegam z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

. O znajduje sie / O nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej”,

. 0 toczy sie / 4 nie toczy sie w stosunku do skladajacego postepowanie upadiosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

L] O bytem(am) / 1 nie bylem(am) karany(a) w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

Do wniosku zatagczam:

. aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktérych mowa w bloku B,

. odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie dwa lata’ obrotowe — w przypadku podmiotéw sporzadzajacych bilans,
w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata", wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy
lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego,

. aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok, zdolnosci kredytowej,
ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

114. Data sporzadzenia wniosku 115. Podpis i pieczec¢ sktadajacego

F. Opinia powiatowego urzedu pracy o mozliwosci skierowania do pracy na opisane wyzej stanowiska pracy zarejestrowanych
oso6b niepetnosprawnych

116. Data sporzadzenia opinii 117. Podpis i piecze¢

L1 1 1 J=l 1 =l 1 1

4 W przypadku réznych stanowisk pracy, dla kazdego z nich nalezy poda¢ charakterystyke na odrebnych formularzach.

W przypadku planowego wykorzystywania przedmiotéw refundacji przy pracy zmianowej nalezy wpisaé liczbe zmian.

® Liczba os6b do obstugi przedmiotow refundaciji na jednej zmianie.

" taczne zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych na stanowisku wyposazonym w przedmioty refundacji nie moze by¢ mniejsze niz jeden etat.
® Dotyczy kosztéw w czesci niesfinansowanej ze $rodkéw publicznych i niewykazanej w innym wniosku Wn-A lub Wn-W.

® Kryteria te sa okreslone w pkt 9-11 Wytycznych wspoinotowych dotyczacych pomocy panstwa w celi ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244
z01.10.2004).

"©W przypadku pracodawcy dziatajacego przez okres krétszy niz dwa lata nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy. 49-10-aa



Wn-A Whniosek o przyznanie refundacji podwyzszonych kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Podstawa prawna:

Art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Skiadajacy: U A. Pracodawca ubiegajacy sie o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j.
U B. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu.

Adresat: O A. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu. U B. Prezes Zarzadu Funduszu.

Czesc lll

A. Dane ewidencyjne i adres pracodawcy 1. Numer akt
2. Petna nazwa pracodawcy
3. Kod pocztowy 4. Poczta 5. Ulica 6. Nr domu 7. Nr lokalu
8. Telefon” 9. Faks' 10. E-mail

B. Dane o wniosku

11. Okres sprawozdawczy2 12. Wniosek 13. Numer kolejny wniosku w okresie sprawozdawczym
1. Miesiac 2. Rok .
a 1. Zwykly O 2. Korygujacy
[ I R N
C. Dane pracownika pomagajacego osobie niepetnosprawnej 14. NIP
15. Nazwisko 16. Pierwsze imie 17. Drugie imi¢
D. Kwota refundacji
= > S “ > <
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A B Cc D E F G
1 18. 19. 20. 21. 22, 23. 24,
2 25, 26. 27. 28. 29. 30. 31.
3 32. 33. 34. 35. 36. 37. 38.
4 39. 40. 41. 42. 43. 44, 45,
5 46. 47. 48. 49. 50. 51. 52.
6 53. 54. 55. 56. 57. 58. 59.
7 60. 61. 62. 63. 64. 65. 66.
8 67. 68. 69. 70. 7. 72. 73.
9 74. 75. 76. 77. 78. 79. 80.
10 81. 82. 83. 84. 85. 86. 87.
8. Liczba godzin pracy ogétem pracownika | %
Minimalne wynagrodzenie pomagajacego osobom
| e ——— niepetnosprawnym L1 1 J,L 11
91. 92,
Kosnig:;grsr:i?zwﬁ p:;xa‘gajqcego Maksymalna kwota refundacji®
P P! ym I T Ty Y | R T Ty Y T
93. 94,
Pomniejszenia® DO WYPLATY’
I T Ty Y | R T Ty Y T

nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie

95. Data sporzadzenia wniosku

96. Podpis pracodawcy

' Nalezy podaé takze numer kierunkowy.

2 Okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, za ktory wyptacono wynagrodzenie.

% Kol. E < kol. D x 0,2 x poz. 90.
4 Kol. G = poz. 89 x kol. E / kol. F.

® Poz. 91 = poz. 24 + poz. 31 + poz. 38 + poz. 45 + poz. 52 + poz. 59 + poz. 66 + poz. 73 + poz. 80 + poz. 87.
S Kwota kosztéw ptacy pracownika pomagajacego osobom niepetnosprawnym finansowana ze $rodkéw publicznych.
7 Jezeli poz. 92 + poz. 93 > poz. 91, to poz. 94 = poz. 91 — poz. 93. Jezeli poz. 92 + poz. 93 < poz. 91, to poz. 94 = poz. 92.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia

w sprawie dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych

Na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 oraz z 2008 r. Nr ___, poz. ___ ) zarzadza
sie, co nastepuje:

1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczego6towe warunki i tryb przekazywania miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych, zwanego dalej ,dofinansowaniem";

terminy skfadania i wzory:

a) miesiecznej informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikow
niepetnosprawnych, z uwzglednieniem pracownikéw, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczna,
uposledzenie umystowe lub epilepsje, oraz pracownikéw niewidomych, zwanej dalej ,informacjg”,

b) wniosku o wyptate dofinansowania za dany miesiac, zwanego dalej ,wnioskiem", wraz z danymi i
dokumentami zatagczanymi do wniosku,

wymogi, jakie musza spetnia¢ pracodawcy przekazujgcy dokumenty w formie elektronicznej przez
teletransmisje danych.

§ 2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do pomocy publicznej:
udzielanej w sektorze gérnictwa;

udzielanej dla dziatalnosci zwigzanej z eksportem, jezeli pomoc jest bezposrednio zwigzana z iloscig
eksportowanych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej;

udzielanej pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza, ktdrzy znajdujg sie w trudnej sytuacii
ekonomicznej i realizujg plan restrukturyzacij;

udzielanej pracodawcom prowadzacym dziatalnosé gospodarcza, ktére otrzymujg regionalng pomoc
indywidualng przeznaczong dla konkretnych sektoréw w zakresie produkcji lub ustug, z wylgczeniem
turystyki.

§ 3. Okresla sie wzory:

informacji, o symbolu INF-D-P, stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

wniosku, o symbolu Wn-D, stanowigcy zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Pracodawca skifada wniosek i informacje w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego

po miesigcu, ktérego dotycza.



2. Pracodawca przesyta do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, zwanego

dalej ,Funduszem”, wraz z pierwszym whnioskiem:

1)

2)
3)

dane o pracodawcy zawierajgce:
a) pethg nazwe oraz jej skrét (o ile posiada),
b) numery: REGON i NIP (o ile ich nadanie wynika z przepiséw prawa),

c) adres pracodawcy wtasciwy dla siedziby wnioskodawcy wraz z identyfikatorami jednostki podziatu
terytorialnego kraju (wojewoddztwa, powiatu, gminy oraz miejscowosci i ulicy) stosownie do przepisow
dotyczacych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego
podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdéw administracji rzgdowej
i jednostek samorzadu terytorialnego,

d) adres do korespondencji wraz z identyfikatorami jednostki podzialu terytorialnego kraju
(wojewddztwa, powiatu, gminy oraz miejscowosci i ulicy) stosownie do przepiséw dotyczgcych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego
kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdow administracji rzadowej i jednostek samorzgdu
terytorialnego,

e) imie, nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej (o ile posiada) osoby
odpowiedzialnej za kontakty z Funduszem;

kopie aktualnych dokumentéw potwierdzajgcych dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a i b;
upowaznienie osoby przesylajacej dane, o ktérych mowa w pkt 1, lub dokumenty potwierdzajace dane,

o ktérych mowa w pkt 1 lit. a i b, do wystepowania w imieniu pracodawcy.

§5.1. Pracodawca zamierzajgcy sklada¢ w formie elekironicznej wniosek odbiera

od Funduszu identyfikator oraz hasto dostepu do programu informatycznego udostepnionego przez Fundusz,
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku po raz pierwszy.

2. Pracodawca przekazujacy odpowiednio wnioski, informacje w formie elektronicznej uwierzytelnia

te dokumenty podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca kwalifikowanego certyfikatu, na zasadach
okredlonych w ustawie z dnia 18 wrzednia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. Nr 130, poz. 1450,
z pézn. zm.?), albo certyfikatem dostarczonym przez Fundusz.

3. Urzedowe poswiadczenie odbioru dokumentu w formie elektronicznej przestanego za pomocg

teletransmisji danych nastepuje zgodnie z przepisami dotyczgcymi warunkéw organizacyjno-technicznych
doreczania dokumentéw elektronicznych podmiotom publicznym.

1)
2)

1)

2)

4. Pracodawca, o ktorym mowa w ust. 2:
rejestruje w programie informatycznym certyfikat, o ktérym mowa w ust. 2;
niezwtocznie informuje Fundusz o:
a) rezygnacji ze sktadania dokumentéw w formie elektroniczne;j,

b) utracie lub podejrzeniu ujawnienia danych stuzgcych do skladania podpisu elektronicznego.

§ 6. Po otrzymaniu informacji i wniosku Fundusz:

sprawdza je pod wzgledem rachunkowym i formalnym, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w terminie 5 dni od dnia otrzymania informacji lub wniosku informuje pracodawce o stwierdzonych
nieprawidtowosciach i wzywa do ich usuniecia wraz z pouczeniem o pozostawieniu wniosku
bez rozpoznania w przypadku ich nieusuniecia;

ustala, czy pracodawca posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu w wysokosci
przekraczajgcej ogotem kwote 100 zt;



3) ustala kwote przystugujacego dofinansowania;

4) przekazuje ustalong kwote przystugujgcego dofinansowania na rachunek bankowy wskazany przez
pracodawce.

§ 7. Terminy, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, § 5 ust. 1 oraz § 6 pkt 1, podlegajg przywréceniu
na prosbe pracodawcy, jezeli uprawdopodobni, ze uchybienie nastgpito bez jego winy.

§ 8. Przepiséw § 4 ust. 2 i § 5 ust. 1 nie stosuje sie do pracodawcéw, ktdrzy po raz pierwszy
przekazali wymagane informacje, przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 9. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2007 r.
w sprawie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 240, poz. 1755
oraz z 2008 r. Nr 61, poz. 383).

§ 10. Rozporzadzenie obowigzuje do 30 dnia czerwca 2014 r.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej - zabezpieczenie spoteczne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegoétowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 124, poz. 1152
i Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 64, poz. 565 oraz z 2006 r. Nr 145, poz. 1050.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 26¢ ust.
6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepenosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92) w brzmieniu nadanym ustawg z dnia.......... 0 zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych............... Powyzsza
ustawa zmodyfikowata zasady udzielania wsparcia pracodawcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne,
zgodnie z regulacjami okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzgdzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 9.8.2008).

Projekt rozporzadzenia precyzuje szczegétowe warunki jakie powinien spetniaé pracodawca ubiegajacy
sie o0 dofinansowanie do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych oraz okresla tryb przekazywania

dofinansowania do Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Projekt rozporzgdzenia okresla:
1) wzory formularzy jakie sktada pracodawca:

a) Miesieczng informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci
pracownikéw niepetnosprawnych, z uwzglednieniem pracownikéw, u ktérych stwierdzono
chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje, oraz pracownikéw niewidomych,
o symbolu INF-D-P, stanowigca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

b) Whniosek o wyptate dofinansowania za dany miesigc, o symbolu Wn_D, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia;

2) terminy sktadania informacji o symbolu INF-D-P oraz wniosku o symbolu Wn-D (8 4 ust. 1);

3) rodzaje dokumentow jakie dostarcza pracodawca przekazujacy wniosek po raz pierwszy (8§ 4 ust.
2);

4) wymogi, jakie musi spetnia¢ pracodawca przekazujac dokumenty w formie elektronicznej (8 5);

5) procedure weryfikacji ztozonych dokumentéw oraz zasady postepowania w przypadku pojawienia
sie w nich nieprawidtowosci pod wzgledem rachunkowym, formalnym lub w ustalaniu wysokosci

zalegto$ci w zobowigzaniach wobec Funduszu (8 6).

Z uwagi na watpliwosci interpretacyjne co rodzajow termindbw w rozporzgdzeniu, jednoznacznie
wskazano mozliwos¢ ich przywracania (§ 1 pkt 5).

Rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie.

Projektowana regulacja nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow dotyczacych
notyfikacji norm i aktéw prawnych.



Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

Ocena Skutkow Requlaciji

Podmioty, na ktére bedzie oddziatywato rozporzadzenie:

e pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne,

o Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Konsultacje spoteczne.

Projekt rozporzadzenia zostanie przedstawiony do zaopiniowania nastepujacym partnerom spotecznym:

Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,

Forum Zwigzkéw Zawodowych,

Konfederacji Pracodawcéw Polskich,

Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych,
Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego,

Business Centre Club.

Ponadto, projekt zostanie zamieszczony na stronie www.mpips.gov.pl/bip/.

Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
Rozporzadzenie wdraza rozwigzania ustawowe, dla ktérych zostaty okreslone skutki finansowe dla budzetu

panstwa i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Rozporzadzenia nie wywota skutkow
finansowych na budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
Wplyw regulacji na rynek pracy.

Wdrozenie rozporzadzenia nie wywrze bezposredniego wptywu na rynek pracy, bedzie jednak sprzyjac
zatrudnieniu wiekszej liczby oséb niepetnosprawnych, ze wzgledu na znaczne uproszczenie procedur w
porownaniu z dotychczas obowigzujgcym systemem dofinansowan pracodawcow.

Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

Regulacja nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionow.

Wdrozenie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regiondw.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia (poz. )
Wzor Zatacznik nr 1

I N F = D = P Miesieczna informacja o zatrudnieniu i stopniach niepelnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych

Podstawa prawna: Art. 26¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Skfadajacy: Pracodawca, o ktéorym mowa w art. 26a ustawy, ktoremu przystuguje miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych.
Termin skfadania: Do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego dotyczy informacja.
Adresat: Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.
A. Dane ewidencyjne i adres pracownika' 1. Numer pracodawcy w rejestrze PFRON | | 2. PESEL
L | | 1 | 1 1 | | | L 1 | | | | 1 | 1 | | ]

3. r;lumer dowodu osobiste- | 4. NIP 5. Nazwisko

go L | 1 | | 1 | 1 | | |

6. Pierwsze imie 7. Drugie imie

8. Wojewddztwo 9. Powiat

10. Gmina 11. Miejscowos¢

12. Kod pocztowy | 13. Poczta 14. Ulica 15. Nr domu 16. Nr lokalu

L1 =1 1 |

B. Dane o informacji

17. Okres sprawozdawczy® 18. Informacja* 19. Numer kolejny informacji

1. Miesiac 2. Rok

U 1. Zwykia Q4 2. Korygujaca
L1 L1l 1 1} L1111 |

C. Informacja o stopniu niepetnosprawnosci, zatrudnieniu i wynagrodzeniu*

Pracownik, u ktorego stwierdzono chorobe psychiczna, Pracownik, u ktérego nie stwierdzono choroby psychicznej,
uposledzenie umystowe lub epilepsje uposledzenia umystowego lub epilepsji
oraz pracownik bedacy osoba niewidoma oraz pracownik nie bedacy osoba niewidoma
Stopien niepet- q A q .
nosprawnosci znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
Przecietny 20. 21. 22. 23. 24, 25,
miesieczny
wymiar
czasupraCy5 L, 1 1 L, 1 1 L, 1 1 L, 1 1 L, 1 1 L, 1 1
26. . B 27.
Zatrudnienie od dni Dofinansowanie
SHUCHICIICIOCICTNE Ll el el 1 stanowi pomoc publiczng Q1.Tak Q2. Nie
Zatrudnienie pracownika spowodowato u pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarcza %
wzrost netto zatrudnienia ogétem i zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych® O 1.Tak 0O 2. Nie
Stanowisko pracy, na ktérym zostat zatrudniony pracownik zostato zwolnione =
w wyniku zdarzer okreslonych w art. 26b ust. 4 pkt 1-4 lub ust. 5 pkt 1-2 ustawy’ 0 1.Tak O 2. Nie
Minimal dzenie® 3 Kwota ustalona na podstawie 31'
DIUEUTIAUER L AT T T T YT T Y MY B art. 26a ust. 1 i 1b ustawy’ T Y T Y o B
32. 33.
10 s 11
KOSZty p|aCy L | 1 | | 1 | 1 I, L | ] Pomnlejszenla L 1 | | | | 1 | I’ L 1 |
34. 35.
Limit kosztéw ptacy'? s DO WYPLATY™ i
) )
Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem. m 1
"

' Poz. 7-16 nalezy wypetni¢ wytacznie w przypadku sktadania informacji INF-D-P za osobe, ktérej dotyczy informacja, po raz pierwszy oraz gdy wykazane
dane ulegty zmianie.

2 Albo numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$c¢. Poz. 3 nalezy wypetni¢ wylacznie w przypadku, gdy pracownik nie posiada numeru PESEL
® Okres zatrudnienia pracownika.

* W odpowiednich polach nalezy wstawié¢ znak X.

5 Przecietny miesieczny wymiar czasu pracy ustala sie jako iloczyn wymiaru czasu pracy pracownika oraz ilorazu liczby dni pozostawania w zatrudnieniu
u pracodawcy i liczby dni w okresie sprawozdawczym.

® Poz. 28 i 29 nalezy wypeti¢ w przypadku zaznaczenia pola 1 w poz. 27, jezeli pracownik, ktdrego dotyczy informacja, nie zostat zgtoszony przez
sktadajgcego do ewidencji zatrudnionych os6b niepetnosprawnych prowadzonej przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
za okres do miesigca grudnia 2008 r. wigcznie lub nie byt zatrudniony u sktadajagcego w dniu 31 grudnia 2008 r.

7 Poz. 29 nalezy wypei¢ wytacznie w przypadku zaznaczenia pola 2 w poz. 28.

& W poz. 30 wykaza¢ minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace w grudniu roku poprzedniego.

®Poz. 35 = poz. 27 x (2 x poz. 20 + 1,8 x poz. 21 + 1 x poz. 22 + 1,6 x poz. 23 + 1,4 x poz. 24 + 0,6 x poz. 25).

10 Wykazac¢ odpowiednig kwote w poz. 32, jezeli wynagrodzenie zostato wyptacone do dnia ztozenia informaciji.

" Kwota kosztéw ptacy finansowana ze $rodkéw publicznych.

2 Jezeli w poz. 27 zaznaczono pole 1, to poz. 34 = 0,75 x poz. 32. Jezeli w poz. 27 zaznaczono pole 2, to poz. 34 = 0,9 x poz. 32.

3 Jezeli poz. 31 + poz. 33 > poz. 32, to poz. 35 = MIN((poz. 32—poz. 33); poz. 34). Jezeli poz. 31 + poz. 33 < poz. 32, to poz. 35 = MIN(poz. 31; poz. 34).
Poz. 35 = 0 w przypadku jednoczesnego zaznaczenia: pola 1 w poz. 27, pola 2 w poz. 28 oraz pola 2 w poz. 29. 54a-10-aa



Wn-D

Wzér

Whniosek o wyptate dofinansowania

Zatacznik nr 2

Podstawa prawna:
Skfadajacy:

Termin sktadania:
Adresat:

Art. 26¢ ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a ustawy, ktéremu przystuguje dofinansowanie do wynagrodzenia os6b niepetnosprawnych
ze srodkéw PFRON.

Do 20 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, ktérego dotyczy wniosek.
Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane o dokumencie’

1. Rodzaj dokumentu

QO 1. Zgtoszeniowy lub dotyczacy miesiecznego dofinansowania O 2. Korygujacy

B. Dane ewidencyjne pracodawcy

2. Numer w rejestrze PFRON?

3.NIP

N S S Y S Y B | L

4. REGON®

Y N N N Sy O N Sy B |

5. Skrécona nazwa

C. Whiosek o wyptate miesiecznego dofinansowania

6. Okres sprawozdawczy

7. Nalezna kwota dofinansowania

1. Miesiac 2. Rok

IR Y SN B |

D. Dodatkowe informacje

D.1. Adres

9. Kod pocztowy

L =L 1 1 1

10. Miejscowos¢

11. Gmina/Dzielnica

12. Ulica

13. Nr domu

14. Nr lokalu

15. Telefon®

16. Faks®

17. E-mail

D.2. Adres do korespondencji

Wypetnia pracodawca majgcy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku D.1.

18. Kod pocztowy

L =L 1 1 1

19. Miejscowos¢

20. Gmina/Dzielnica

21. Ulica

22. Nr domu

23. Nr lokalu

24. Telefon

25. Faks®

26. E-mail

D.3. Informacja o stanach zatrudnienia

Stan zatrudnienia w okresie sprawozdawczym6

Sredni stan zatrudnienia za 12 miesiecy
poprzedzajacych okres sprawozdawczy7

Ogoétem

Osoby niepetnosprawne

Ogotem

Osoby niepetnosprawne

27.

28.

29.

30.

Oswiadczam ze:

. nie posiadam zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON w kwocie przekraczajacej ogétem 100 zi,

. nie jestem przedsiebiorca znajdujacym sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznejs,

= dane zawarte we wniosku oraz dokumentach dotaczonych do wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,

= jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

31. Data wypetnienia wniosku

32. Imie, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

33. Pieczatka pracodawcy’

Objasnienia do formularza Wn-D

' W poz. 1 w odpowiednim polu wstawié znak X.
2Wpisa¢ numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem ztozenia Whiosku o wyptate dofinansowania (Wn-D).
3Wpisaé numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa.
* Poz. 8-26 nalezy wypelni¢ w przypadku sktadania Wn-D po raz pierwszy oraz w przypadku zmiany danych.
5 Nalezy poda¢ takze numer kierunkowy.
6 Przecietny miesieczny stan zatrudnienia ustalony w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na podstawie art. 21 ust. 1 i art. 28 ust. 3 ustawy.

" 1/6 sumy przecietnych miesiecznych stanéw zatrudnienia ustalonych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na podstawie art. 21 ust. 1

i art. 28 ust. 3 ustawy.

| WnD_ |1y

8 Kryteria te sg okreslone w pkt 9-11 Wytycznych wspélnotowych dotyczgacych pomocy parnstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r., str. 2).

°0 ile pracodawca posiada pieczatke.
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia 2008 r.

w sprawie pomocy finansowej udzielanej zakladom pracy chronionej

ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 oraz z 2008 r. Nr ___, poz. __ )

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegotowe warunki i tryb postepowania w sprawach udzielania pracodawcom prowadzacym
zaktady pracy chronionej, zwanym dalej ,pracodawcami”:
a) dofinansowania w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytow
bankowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytdow na cele zwigzane
z rehabilitacjg zawodowa i spoteczng os6b niepetnosprawnych,
b) zwrotu kosztow:
— budowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen zakfadu,
— transportowych,
— administracyjnych
zwanych dalej ,pomocg”, przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
zwanego dalej ,Funduszem” ;
2) terminy skfadania oraz rozpatrywania wnioskéw o przyznanie pomocy;

3) sposob i tryb sporzadzania informacji o wykorzystaniu srodkow.

§ 2. 1. Dofinansowanie do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytow bankowych, zwane dalej
.dofinansowaniem”, moze by¢ przyznane pracodawcy, kitory podpisat umowe kredytowg z bankiem oraz ziozy
wniosek o przyznanie pomocy, zwany dalej ,wnioskiem”, jezeli:

1) taczna kwota tych kredytéw nie przekracza kwoty odpowiadajgcej sumie:

a) iloczynu 55 000 zt i liczby pracownikéw niepetnosprawnych o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, na ktérych
rehabilitacje zawodowa lub spoteczng zostang przeznaczone $rodki pochodzgce
z zaciagnietych kredytow,

b) iloczynu 35 000 zt i liczby pracownikéw niepetnosprawnych o umiarkowanym stopniu
niepeinosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, na ktérych
rehabilitacje zawodowg lub spoteczng zostang przeznaczone $rodki pochodzace
z zaciggnietych kredytow,

c) iloczynu 25 000 zt i liczby pracownikow niepethosprawnych o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, na ktérych
rehabilitacje zawodowa lub spoteczng zostang przeznaczone $rodki pochodzgce
z zaciggnietych kredytow;

2) $rednia stopa oprocentowania kredytéw nie przekracza:



a) sumy rocznej stopy procentowej trzymiesiecznych pozyczek udzielonych
w walucie polskiej na warszawskim miedzybankowym rynku finansowym, notowanej
przez agencje informacyjng (stopa WIBOR trzymiesieczny) i marzy
o statej stopie procentowej, wynoszacej nie wiecej niz 1,5 punktu procentowego lub
b) odpowiedniej stopy ustalonej na podstawie kryteriow okreslonych
w  rozporzadzeniu (WE) nr 63/2002 Europejskiego Banku Centralnego
z dnia 20 grudnia 2001 r. w sprawie statystyki dotyczacej stép procentowych
stosowanych przez monetarne instytucje finansowe w odniesieniu do depozytéw i
pozyczek dla gospodarstw domowych i przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE L 10
z 12.01.2002, str. 24, z pézn. zm.)
— ustalonych za okres bezposrednio poprzedzajacy dzieh ztozenia wniosku;
3) pracodawca zobowigze sie do wykorzystania tych kredytdw na cele zwigzane z rehabilitacjg
zawodowa i spoteczng 0sob niepetnosprawnych wskazane we wniosku.
2. Dofinansowanie nie obejmuje oprocentowania kredytow:
1) przeznaczonych na:
a) zakup nieruchomosci, z wyjgtkiem nieruchomosci przeznaczonych na prowadzenie tego
zakfadu,
b) finansowanie inwestycji pod wynajem,
c) zakup samochodéw osobowych,
d) wydatki lub przedsiewziecia w czesci sfinansowanej ze srodkéw publicznych;
2) ktorych zabezpieczeniem jest lokata na rachunku bankowym pracodawcy;
3) sptaconych przed datg ztozenia wniosku.
3. Dofinansowanie do oprocentowania kredytow zaciggnietych na cele zwigzane z rehabilitacjg zawodowg
i  spoteczng os6b  niepetnosprawnych ~w  tacznej kwocie  przekraczajgcej kwote  ustalong
na podstawie ust. 1 pkt 1, moze by¢ przyznane pracodawcy w kwocie nieprzekraczajacej 50% kwoty
oprocentowania kredytu w wysokosci ustalonej na podstawie ust. 1 pkt 1.
4. W przypadku, gdy stopa oprocentowania kredytu jest wieksza od wyzszej ze stdép ustalonych
na podstawie ust. 1 pkt 2, dofinansowanie moze wynies¢ do 50% oprocentowania ustalonego na poziomie

nieprzekraczajacym wyzszej ze stop okreslonych na podstawie ust. 1 pkt 2.

§ 3. Dofinansowanie jest przyznawane pracodawcy jako pomoc de minimis zgodnie z warunkami
okreslonymi w;

1) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28. 12. 2006, str. 5) albo

2) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkgiji rolnej (Dz. U
UE L 337 z 21. 12. 2007, str. 35), albo

3) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa
i zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. U UE L 193 z 25.7.2007, str. 6).

§ 4. Zwrot kosztéw, o ktdrych mowa § 1 pkt 1 lit. b, zwany dalej ,refundacjg”, moze by¢ przyznany wytgcznie

w odniesieniu do dodatkowych kosztéw pracodawcy bezposrednio wynikajgcych z zatrudnienia oséb
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niepetnosprawnych, poniesionych przez pracodawce po podpisaniu umowy, o ktérej mowa w § 11, pod warunkiem
udokumentowania osiggania wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysoko$ci co najmniej 50% i

ztozenia wniosku.

§ 5. 1. Koszty budowy lub rozbudowy obiektow i pomieszczen zaktadu, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret
pierwsze, obejmujg koszty zakupu materiatéw oraz koszty robét budowlanych w rozumieniu przepiséw Prawa
budowlanego, w zakresie dotyczacym potrzeb oséb niepetnosprawnych.

2. Wartos¢ zakupu materiatéw oraz koszty robdét budowlanych, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza sie o
wartos¢ takich samych materiatéw lub robét budowlanych, ktére zostatyby zakupione, wykonane lub sfinansowane
w zwigzku z dostosowaniem pomieszczeh do potrzeb oséb niebedacych osobami niepetnosprawnymi oraz

budowg i rozbudowa pomieszczen zaktadu.

§ 6. 1. Koszty transportu, o ktérych mowa o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret drugie, obejmujg
udokumentowane koszty zakupu, obowigzkowego ubezpieczenia oraz eksploatacji $rodka transportu
przeznaczonego i wykorzystywanego wytgcznie do przewozu pracownikow niepetnosprawnych, skonstruowanego
lub trwale przystosowanego do przewozu co najmniej dziewieciu 0sdb, tacznie z kierowca, oraz przystosowanego
do transportu osob niepetnosprawnych.

2. W celu udokumentowania poniesionych kosztéw transportu w czesci dotyczacej kosztdéw eksploatacii

srodka transportu pracodawca prowadzi karte eksploatacji Srodkoéw transportu oraz ewidencje zuzycia paliwa.

§ 7. 1. Koszty administracyjne, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret trzecie, ktére podlegajg refundacii,
obejmujg dodatkowe koszty zatrudnienia pracownikow obstugujacych realizacje wynikajacych z ustawy uprawnien
pracownikbw niepetnoprawnych oraz pracodawcow, a takze wykonanie szczegdélnych obowigzkow
sprawozdawczych pracodawcy bezposrednio zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

2. Kwota refundacji kosztéw administracyjnych nie moze przekroczy¢ kwoty kosztow ptacy pracownikéw, o
ktérych mowa w ust. 1, naleznej za czas faktycznego wykonywania dodatkowych czynnosci, ktére nie zostatyby
poniesione w przypadku, gdyby pracodawca =zatrudniat wytgcznie pracownikbw nie bedacych osobami

niepetnosprawnymi.

§ 8. 1. Pracodawca sktada wniosek do wtasciwej jednostki organizacyjnej samorzadu wojewodztwa, zwanej
dalej ,podmiotem udzielajgcym pomocy”.
2. Wniosek zawiera:
1) nazwe pracodawcy;
2) adres siedziby lub miejsca zamieszkania pracodawcy;
3) adres do korespondencji pracodawcy majgcego inny adres korespondencyjny niz adres

okreslony w pkt 2;

4) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy w sprawie;
5) numer telefonu i faksu pracodawcy;

6) adres poczty elektronicznej pracodawcy;

7) numery NIP i PKD pracodawcy;

8) nazwe banku i numer rachunku bankowego pracodawcy;

9) dane dotyczace wnioskowanej pomocy:

a) podstawe prawng udzielenia pomocy,

b) wnioskowang kwote pomocy ogétem,



c) forme zabezpieczenia zwrotu pomocy.

3. Do wniosku dotacza sie odpowiednio:

1)

2)

3)

kserokopie:
a) dokumentéw potwierdzajacych dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 7,
b) aktualnej decyzji o nadaniu statusu zakfadu pracy chronionej;
o$wiadczenie pracodawcy o:
a) posiadaniu lub nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku:
— zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,
— nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
b) zaleganiu lub niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z:
— wypfacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom lub
— opfacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczehn Pracowniczych
lub innych danin publicznych,

c) ogtoszeniu lub nieogtoszeniu w stosunku do niego upadfosci lub rozpoczecia jego
likwidacji,

d) znajdowaniu lub nieznajdowaniu sie przedsiebiorcy w trudnej sytuacji ekonomicznej
wedtug kryteribw okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
udzielania pomocy publicznej?,

e) karalnosci lub niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pozn. zm.>));

bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni rok obrotowy — w przypadku podmiotdéw
sporzgdzajacych sprawozdanie finansowe;
roczne rozliczenie podatkowe za ostatni rok wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy
lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego
— w przypadku podmiotéw niesporzadzajgcych sprawozdania finansowego;
informacje o przecietnych miesiecznych stanach zatrudnienia:

a) ogotem,

b) 0s6b niepetnosprawnych ogétem oraz w podziale na stopnie niepetnosprawnosci
ustalonych odrebnie dla kazdego z 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
oraz o $rednim kwartalnym stanie zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych obliczonym

na podstawie tych stanoéw zatrudnienia.

4. Do wniosku o udzielenie dofinansowania dotgcza sie:

1)
2)

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie zawartych umow kredytu;

informacje z banku kredytujgcego o wysokos$ci odsetek, jakie pracodawca zaptaci z tytutu
zaciggnietych uméw kredytowych za okres wskazany we wniosku, za ktéry zostanie naliczone
oprocentowanie kredytéw do dofinansowania, wraz z informacjg o wysokosci stopy procentowe;
przyjetej do wyliczenia odsetek;

informacje pracodawcy o przeznaczeniu kredytu oraz o wysokosci kredytu, ktéry moze zosta¢
objety dofinansowaniem stosownie do § 2 oraz o okresie, za ktéry zostanie naliczone

oprocentowanie kredytéw do dofinansowania.

5. Do wniosku o refundacje dotacza sie informacje o wysokosci kosztéw ze wskazaniem rodzajow i kwot

kosztow, o ktérych mowa w § 5-7.



§ 9. 1. Podmiot udzielajacy pomocy sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku podmiot udzielajagcy pomocy:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
oraz

2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

3. Podmiot udzielajgcy pomocy rozpatrujgc wniosek bierze pod uwage:

1) przewidywane efekty oraz catkowite i jednostkowe koszty realizacji przedsiewziecia, ktore
ma by¢ sfinansowane w ramach pomocy;

2) stopnie niepenosprawnosci osob, na ktérych rehabilitacje zawodowa i spoteczng pracodawca
zaciggnat kredyt bankowy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 — w przypadku wniosku dotyczacego
dofinansowania;

3) wysokosc¢ srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§ 10. 1. Podmiot udzielajagcy pomocy pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku

przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku podmiot udzielajgcy pomocy sporzadza uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku podmiot udzielajacy pomocy informuje pracodawce

0 rozpatrzeniu wniosku wzywajgc go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie

w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

§ 11. 1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji, podmiot udzielajacy pomocy zawiera umowe

z pracodawca.

2. Umowa zawiera w szczegdlnosci:
1) zobowiazanie podmiotu udzielajgcego pomocy do:

a) wyplaty pomocy w kwocie i na cel ustalonych w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) ponoszenia kosztow kwalifikowanych w terminach okre$lonych w umowie,

b) wykorzystania uzyskanej pomocy zgodnie z przeznaczeniem,

c) niezmniejszenia sredniego kwartalnego stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
— ustalonego stosownie do § 8 wust. 3 pkt 5 — o wiecej niz 10%

w stosunku do $redniego kwartalnego stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
o ktérym mowa w tym przepisie, w czasie obowigzywania umowy,

d) nieposiadania zalegtosci, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 pkt 2 lit. a tiret pierwsze
lub lit. b, w czasie obowigzywania umowy,

e) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie podmiotu udzielajgcego pomocy,

f)  umozliwienia wykonania przez podmiot udzielajgcy pomocy czynno$ci, o ktérych mowa
w pkt 1 lit. b,

g) informowania podmiotu udzielajgcego pomocy o wszelkich zmianach dotyczacych
realizacji umowy, w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

h) rozliczenia otrzymanej pomocy w terminie okreslonym w umowie,

i) przedtozenia podmiotowi udzielajagcemu pomocy informacji o wykorzystaniu $rodkow
zawierajacej:

— petng nazwe i adres pracodawcy, ktory otrzymat pomoc,



— kwote pomocy i podstawe prawng jej udzielenia,
— oswiadczenie pracodawcy o zgodnosci wykorzystania srodkéw z przeznaczeniem,
— dane, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 pkt 5, ustalone odrebnie dla kazdego z miesiecy
w okresie pomiedzy dniem zawarcia umowy a dniem rozliczenia pomocy
okreslonym w umowie
w terminie okreslonym w umowie,
i) zwrotu:
— otrzymanej pomocy oraz
— odsetek od pomocy naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania podmiotu udzielajgcego pomocy
do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy lub utraty
statusu zaktadu pracy chronionej,
k) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie hipoteki, poreczenia, weksla
z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancji bankowej, zastawu na prawach
lub rzeczach, blokady rachunku bankowego, ubezpieczenia umowy pozyczki, przelewu
wierzytelnosci na zabezpieczenie lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika.
3. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret pierwsze
dodatkowo okresla:
1) zakres robot budowlanych i termin do ich zakonczenia;
2) uzgodnienia w zakresie odbioru zaadaptowanego, rozbudowanego oraz nowowybudowanego
pomieszczenia.

4. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;j.

§ 12. 1. Podmiot udzielajagcy pomocy przekazuje pomoc na rachunek bankowy wskazany we wniosku
w terminie 14 dni odpowiednio od dnia przedstawienia przez pracodawce:
1) dowodoéw terminowej zaptaty poszczegdlnych rat kredytu, ktérego dotyczy dofinansowanie,
wraz z naleznymi odsetkami;
2) dowodu poniesienia kosztéw, o ktérych mowa w § 5-§ 7.
2. Pomoc nie podlega wyptacie w razie:
1) utraty przez pracodawce statusu zaktadu pracy chronionej;
2) naruszenia warunkéw umowy okreslonych w § 11 ust. 2 pkt 2 lit. a-h.
§ 13. 1. Pracodawca dokonujac rozliczenia pomocy postuguje sie w szczegdlnosci danymi zawartymi
we wniosku, umowie i informacji o wykorzystaniu Srodkow.

2. Do rozliczenia refundacji stosuje sie odpowiednio § 11 ust. 2 pkt 2 lit j.

§ 14. Pracodawca korzystajagcy z pomocy przechowuje dokumentacje pozwalajaca na sprawdzenie
zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami niniejszego rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania

pomocy.

§ 15. 1. Terminy, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 2i § 11 ust. 2 pkt 2 lit. g-j podlegajg przywroceniu, jezeli
pracodawca uprawdopodobni, ze uchybienie nastgpito bez jego winy.



2. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 pkt 2, w tym terminu przywréconego

zgodnie z ust. 1, podmiot udzielajgcy pomocy informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

§ 16. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2014 r.

§ 17. Traci moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2003 r.
w sprawie szczegdtowych zasad i trybu postepowania przy udzielaniu zakladom pracy chronionej pomocy

finansowej ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 125, poz. 1161,
z poézn. zm. ).

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem od 1 stycznia 2009 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust.

2 pkt 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2 Kryteria te sa okreslone w pkt 9-11 Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r., str. 2).

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729
i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111,
poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz.
626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr

178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648 oraz z 2007 r. Nr 89,
poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378.

4 Zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 125, poz. 1161 oraz z 2004 r. Nr 82, poz. 756 i
Nr 175, poz. 1821.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92).

Projekt okresla szczegdtowe warunki i tryb postepowania w sprawach udzielania ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych pracodawcom prowadzgcym zaktady pracy chronionej
pomocy publicznej w formie: dofinansowania w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytéw
bankowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytéw na cele zwigzane z rehabilitacjag zawodowg
i spoteczng o0sOb niepetnosprawnych oraz zwrotu podwyzszonych kosztéw zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych. Ponadto okresla terminy sktadania oraz rozpatrywania wnioskéw o przyznanie pomocy

oraz sposob i tryb sporzadzania informacji o wykorzystaniu tych srodkow.

Tryb postepowania w sprawach udzielania pomocy =zostat ujednolicony z trybami okreslonymi
dla zadan, o ktérych mowa w art. 26e i 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych tak, by pracodawcy ubiegajgcemu sie o rézne formy
pomocy dostepne po zawarciu umowy z organem udzielajgcym pomocy zapewni¢ maksimum stabilnosci

proceduralnej.

Pomocy w formie dofinansowania w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytéw bankowych
oraz jednorazowej pozyczki w celu ochrony istniejacych w zaktadzie miejsc pracy osob niepetnosprawnych
udziela sie w ramach pomocy de minimis na podstawie odpowiedniego rozporzgdzenia Komisji,
tj. rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28. 12. 2006, str. 5), rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. U UE L 337 z 21. 12. 2007, str. 35) albo
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajace
rozporzgdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. U UE L 193 z 25.7.2007, str. 6).

W przypadku pomocy w formie dofinansowania do oprocentowania kredytéw bankowych doprecyzowano
warunki dotyczace kwot i wysokosci oprocentowania kredytow. Oprocentowanie podlegajace
dofinansowaniu uzalezniono od elastycznie ustalonych granicznych kwot ustalonych za pomocg WIBOR 3M
Z marzg nie wyzszg niz 1,5 pkt procentowego lub kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu WE nr 63/2002
EBC ustalonych dla okreséw obejmujgcych dzien poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku. Wszystkie
wskazniki pozwalajgce na ustalenie tych wartosci oprocentowania sg powszechnie dostepne. Wartosci
oprocentowania ustalone w ten sposdb moga ulega¢ zmianie i roznic sie od siebie. Dlatego kwotg graniczng

jest zawsze wyzsza z tych kwot.

W przypadku dofinansowania proponuje sie powigzanie maksymalnych kwot pomocy z liczbg oséb

niepetnosprawnych, ktérych te formy pomocy bezposrednio dotycza.

Pomocy w formie zwrotu kosztéw podwyzszonych kosztdw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (koszty
transportu, administracyjne oraz budowy i rozbudowy obiektéw i pomieszczen zaktadu) udziela sie w ramach

pomocy na refundacje podwyzszonych kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktérej mowa w
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rozporzgdzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie
wytgczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 9.8.2008, str. 3). Pomoc ta udzielana jest pracodawcy
prowadzacemu zakfad pracy chronionej u ktérego wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi co
najmniej 50%. Projekt rozporzadzenia okresla tryb i sposob postepowania w sprawach dotyczacych zwrotu

wymienionych kosztow.
Rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie.
Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stosowania prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt niniejszego rozporzadzenia zostat udostepniony na stronie internetowej

Biuletynu Informaciji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Ocena skutkéw regulacji
1. Podmioty, na ktére bedzie oddzialywalo rozporzadzenie:
e pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne
e samorzad wojewddzKi
o Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
2. Konsultacje spoteczne.

Projekt bedzie podlegat uzgodnieniom miedzyresortowym i z partnerami spotecznymi. Projekt zostanie takze

skierowany do Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych w ramach, ktérych zostanie przestany do
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”, Komisiji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢ 807, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Konfederacji Pracodawcéw Polskich,
Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz Business Centre Club

oraz zamieszczony na stronie www.mps.bip gov.pl.

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych w tym na budzet

panstwa i budzety jednostek samorzadu powiatowego.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéow finansowych
dla budzetu panstwa oraz budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego poniewaz realizacja zadan
okredlonych w rozporzadzeniu bedzie sie odbywata w ramach srodkéw przekazywanych przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzadowi wojewddzkiemu na podstawie art. 48 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92).

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Wdrozenie projektu rozporzadzenia powinno wywrze¢ pozytywny wplywu na rynek pracy poprzez

zwiekszenie lub utrzymanie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zaktadach pracy chronione.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na

funkcjonowanie przedsiebiorstw.



Regulacja pozytywnie wptynie na rozwdj dziatalnosci gospodarczej poprzez wyréwnanie warunkéw

konkurencji pracodawcow o zréznicowanym okresie legitymowania sie statusem zaktadu pracy chronione;j.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdéj regionalny.

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

52-10-aa
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