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Projekt

USTAWA
zdnia.......... 2008 r.

0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektérych

innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow
powszechnych (Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.z)) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1 w art. 55 uchyla sie § 2a;

N

uchyla sie art. 63a;

W

)

)

) uchyla sie art. 64a;
) uchyla sie art. 65a i 65b;
)

5 w art. 91:

a) § 2, 3i4 otrzymujg brzmienie:

.3 2. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego na danym
stanowisku ustala sie w stawce podstawowej,
w stawce pierwszej awansowej, w stawce drugiej
awansowej albo w stawce trzeciej awansowe;j.
Pierwsza stawka awansowa stanowi 107% stawki
podstawowej, druga stawka awansowa — 115%
stawki podstawowej, a trzecia stawka awansowa —
120% stawki podstawowej dla danego stanowiska
sedziowskiego.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego podwyzsza
sie do wysokosci stawki pierwszej awansowej po
pieciu latach pracy na danym stanowisku
sedziowskim lub na innym, odpowiednio

réwnorzednym, stanowisku sedziego lub



§ 4.

prokuratora. Okres ten ulega wydtuzeniu o trzy lata
w razie ukarania sedziego w tym czasie, a takze
w okresie zajmowania stanowiska prokuratora,
karg dyscyplinarng lub dwukrotnego wytkniecia
uchybienia, o ktorym mowa w art. 40, wzglednie
dwukrotnego zwrécenia uwagi w trybie okreslonym
w art. 37 § 4.

Wynagrodzenie zasadnicze sedziego ulega
podwyzszeniu do stawki drugiej awansowej po
dziesieciu latach pracy na danym stanowisku
sedziowskim lub na innym, odpowiednio
réwnorzednym, stanowisku sedziego lub

prokuratora. Przepis § 3 zdanie drugie stosuje

sie.”,

b) po § 4 dodaje sie § 4a w brzmieniu:

»S 4a.

Wynagrodzenie zasadnicze sedziego podwyzsza
sie do stawki trzeciej awansowej po pietnastu
latach pracy na danym stanowisku sedziowskim
lub na innym, odpowiednio réwnorzednym,
stanowisku sedziego lub prokuratora. Przepis § 3

zdanie drugie stosuje sie.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U.

z 2008 r. Nr 7, poz. 39) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Prokuratorami powszechnych jednostek

organizacyjnych  prokuratury sg  prokuratorzy

Prokuratury Krajowej, prokuratur apelacyjnych,

okregowych i rejonowych.”;

2) uchyla sie art. 11a;

3) w art. 14 uchyla sie ust. 5-7;
4) wart. 62:

a) ust. 1a otrzymuje brzmienie:



,1a. Wynagrodzenie zasadnicze prokuratora

powszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury na
danym  stanowisku ustala sie w stawce
podstawowej, w stawce pierwszej awansowej,
w stawce drugiej awansowej albo w stawce trzeciej
awansowej.  Pierwsza stawka awansowa stanowi
107 % stawki podstawowej, druga stawka
awansowa — 115 % stawki podstawowej, a trzecia
stawka awansowa — 120% stawki podstawowe;j

dla danego stanowiska prokuratorskiego.”,

b) ust. 1c-1d otrzymujg brzmienie:

J1c.

1d.

Prokurator, obejmujgc  stanowisko, otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze w stawce podstawowe;j.
Wynagrodzenie zasadnicze prokuratora ulega
podwyzszeniu do stawki pierwszej awansowej po
pieciu latach pracy na danym stanowisku
prokuratorskim lub na innym, odpowiednio
rownorzednym,  stanowisku  prokuratora  lub
sedziego. Okres ten ulega wydtuzeniu o trzy lata
w razie ukarania prokuratora w tym czasie, a takze
w okresie zajmowania stanowiska sedziego, karg
dyscyplinarng  lub dwukrotnego  wytkniecia

uchybienia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 7.

Wynagrodzenie zasadnicze prokuratora ulega
podwyzszeniu do stawki drugiej awansowej po
dziesieciu latach pracy na danym stanowisku
prokuratorskim lub na innym, odpowiednio
rownorzednym,  stanowisku  prokuratora  lub

sedziego. Przepis ust. 1c zdanie trzecie stosuje

sie.”,

c) po ust. 1d dodaje sie ust. 1da w brzmieniu:

,1da. Wynagrodzenie  zasadnicze prokuratora

powszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury



ulega podwyzszeniu do stawki trzeciej awansowe;j
po pietnastu latach pracy na danym stanowisku
prokuratorskim lub na innym, odpowiednio
réwnorzednym, stanowisku prokuratora lub

sedziego. Przepis ust. 1c zdanie trzecie stosuje

”

sie.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie

Sadownictwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1082, z pézn. zm.>) uchyla sie art.
2b.

Art. 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy wnioski ztozone
w trybie art. 65a ustawy wskazanej w art. 1 i art. 11a ustawy wskazanej w art. 2

pozostawia sie bez rozpoznania.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

R Niniejsza ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze,
oraz ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie Sgdownictwa.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838
i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273,
poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169,
poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044
i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz.
664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz.
1698 oraz z 2008 r. Nr 41, poz. 251.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 169, poz. 1410 i Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 25, poz. 162,
Nr 73, poz. 484, Nr 136, poz. 959 i Nr 227, poz. 1680 oraz z 2008 r. Nr 72, poz. 427.



UZASADNIENIE

Pilne stworzenie nowoczesnego i jednolitego modelu aplikacji przygotowujacej
do zawoddéw prawniczych oraz wybdér najlepszego modelu kariery sedziowskiej to
jedne z priorytetowych zadan panstwa, co zostalo wskazane w exposé
przedstawionym przez Prezesa Rady Ministrow w dniu 23 listopada 2007 r.

Realizujgc to zadanie, Rada Ministrow w lutym 2008 r. przyjeta zatozenia do
ustaw wprowadzajacych nowe regulacje w zakresie dostepu do zawodow
prawniczych oraz racjonalizacji i uelastycznienia struktury organizacyjnej sadow
powszechnych, jak tez wzmocnienia statusu sedziego i kariery sedziowskiej.

Projekt zatozen przewiduje daleko idgcg swobode przeptywu kadr miedzy
zawodami prawniczymi i okresla drogi dochodzenia do powotania na stanowisko
sedziowskie. Najwtasciwszg z nich wydaje sie umozliwienie dochodzenia do
zawodu sedziego przedstawicielom innych zawodow prawniczych, legitymujgcym
sie egzaminem zawodowym (adwokackim, radcowskim) oraz odpowiednig
praktykg prawniczg, wykonywang poza korpusem sedziow. Zatozenie to zmierza
do takiego uksztattowania modelu kariery prawniczej, w ktorym najwyzszg
pozycje zajmowatby zawod sedziego. Jest to rozwigzanie pozadane, gdyz
zapewnia sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez osoby doswiadczone,
posiadajgce odpowiednig wiedze zardwno teoretyczng, jak i praktyczna.
Niemniej przyjecie takiego rozwigzania wymaga podjecia odpowiednich dziatan,
dzieki ktorym pozycja materialna i prestiz zawodowy sedziego bytyby atrakcyjne
dla przedstawicieli innych zawoddéw prawniczych. Ponadto jest konieczne
wprowadzenie jasnych i obiektywnych kryteriow doboru kandydatow do zawodu
sedziego. Stad docelowy model zaktada, ze nabdr na stanowiska sedziowskie
miatby charakter konkursu, do ktérego przystepowaliby przedstawiciele
wszystkich zawoddéw prawniczych. Tylko taka forma naboru bedzie dawac
bowiem gwarancje, ze na stanowisko sedziowskie zostanie powotany kandydat
o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych. Co wiecej, stanowi ona pewien
ogolny standard przeprowadzenia naboru na stanowiska w stuzbie publicznej.
Nalezy przypomnieé, ze zasady dostepu obywateli do stuzby publicznej zostaty
wskazane w orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego. W orzeczeniu z dnia 29
listopada 2007 r. (SK 43/06) Trybunat podkreslit, ze dostep do stanowisk



w stuzbie publicznej w drodze konkursu przeprowadzanego na podstawie
jasnych, okreslonych w ustawie kryteriow powinien stanowi¢ regute. Zdaniem
Trybunatu takie rozwigzanie odpowiada nie tylko wymogom sprawiedliwosci,
wykluczajgc arbitralno$¢ rozstrzygnie¢, ale ponadto stuzy realizacji dobra
wspolnego, umozliwiajagc nabdr najlepszych kandydatéow na poszczegolne
stanowiska w stuzbie publicznej. W sSwietle tego orzeczenia nie moze ulegac
watpliwosci, ze konstytucyjne zasady dostepu obywateli do stuzby publicznej
powinny by¢ respektowane w sposdb szczegodlnie skrupulatny przy obsadzaniu
stanowisk sedziowskich. Warto ponadto wskazac, ze na obowigzek zachowania
obiektywnych kryteriow oceny kandydatéw do zawodu sedziego zwrdcit uwage
Komitet Ministrow Rady Europy w Zaleceniu NrR(94)12, dotyczacym
niezawistosci, sprawnosci i roli sedziow. Odwotujgc sie zatem do regulacji
panstw-cztonkbw Rady Europy w tym zakresie, nalezy podkreslic,
ze przeprowadzanie naboru na stanowisko sedziego w drodze konkursu stanowi

tendencje dominujaca.

. Zatozenh opisanych na wstepie dokumentow programowych, majgcych na celu

prawidtowe wypetnienie norm ustrojowych okreslonych w art. 45 ust. 1
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, nie sposdb zrealizowa¢ bez stosownej
nowelizacji ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz. U. Nr 98, poz. 1070 ze zm.).

Ustawa ta wprowadza bowiem do potencjalnej Sciezki kariery sedziowskiej
instytucje tzw. awansu poziomego, polegajgcego na ustanowieniu dodatkowych
stanowisk sedziowskich: sedziego sgdu okregowego w sadzie rejonowym oraz
sedziego sadu apelacyjnego w sadzie okregowym. Takie rozwigzanie miato
stanowi¢ instrument swoistego nagradzania — w zatozeniu przede wszystkim
w aspekcie finansowym — sedzidw wtasciwie wykonujacych swoje obowigzki,
a nieaspirujgcych z réznych przyczyn do obejmowania stanowisk sedziowskich
w sgdach wyzszych. Sedziowie powotani na stanowiska sedziego sadu
okregowego w sgdzie rejonowym i sedziego sgdu apelacyjnego w sadzie okre-
gowym zachowujg inwestyture w dotychczasowym zakresie, a do orzekania
w sgdzie wyzszym moga by¢ wyznaczani w drodze delegowania oraz mogg kan-

dydowa¢ na ogolnych zasadach do objecia wolnych stanowisk sedziowskich



w tym sadzie. Zasadniczym natomiast skutkiem objecia przez sedziego jednego
z tych stanowisk ma by¢ mozliwo$¢ osiggania wynagrodzenia w stawkach
przewidzianych dla odpowiadajgcych im stanowisk w sadzie hierarchicznie
wyzszym.

Trzeba jednak zauwazyC, ze stworzenie dwoch dodatkowych, tytularnych
w istocie stanowisk w sagdach rejonowych i okregowych, pozostaje
W sprzecznosci z zatozeniami wspomnianych na wstepie dokumentéw progra-
mowych, a ponadto pocigga za sobg negatywne skutki dla prawidtowej organiza-
cji sadownictwa powszechnego, zarébwno w aspekcie ustrojowym, jak i praktycz-
nym.

Jak wskazano na wstepie, nowy model dochodzenia do zawodu sedziego prze-
widuje daleko idgcg swobode przeptywu kadr miedzy zawodami prawniczymi,
wprowadzajac takie uksztattowanie modelu kariery prawniczej, w ktorym zawdd
sedziego bytby najbardziej prestizowym zawodem. W konsekwencji przewiduje
sie przeprowadzanie naboru na stanowiska sedziowskie w formie konkursu, do
ktérego przystepowaliby przedstawiciele wszystkich zawoddw prawniczych.
Wejscie w zycie ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy — Prawo
o ustroju sgdow powszechnych i niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 136, poz.
959) wprowadzito tymczasem odrebng $ciezke awansu zawodowego, zastrzezo-
ng wytacznie dla juz urzedujgcych sedzidéw, w istocie automatyczng i bez powia-
zania z rzeczywistymi osiggnieciami i kwalifikacjami zawodowymi kandydatow.
Awans poziomy ma nastepowac w zasadzie na skutek uptywu okreslonego cza-
su, bez dokonywania merytorycznej oceny dotychczasowej pracy sedziego kan-
dydujgcego na wyzsze stanowisko sedziowskie.

Niezaleznie od powyzszego nalezy wskazac, ze instytucja awansu poziomego
nie jest réwniez spojna z systemowymi zatozeniami ustawy — Prawo o ustroju
sadéw powszechnych, ktdre przyjmujg Sciste powigzanie awansu zawodowego
sedziego z hierarchiczng strukturg sagdéw powszechnych. Awans zawodowy po-
lega na objeciu stanowiska sedziowskiego w sadzie bezposrednio wyzszym
przez kandydata wytonionego w drodze konkursu. W wypadku kandydatéw
ze Srodowiska sedziowskiego okres zajmowania dotychczasowego stanowiska
sedziowskiego jest tylko jednym z warunkdéw ubiegania sie o wyzsze stanowisko

sedziowskie. Instytucja awansu poziomego, wigzac sie z koniecznoscig utworze-



nia wyzszych stanowisk sedziowskich w sadach nizszych, odrywa sie zatem od
hierarchicznego modelu sgdownictwa powszechnego, komplikujgc nadmiernie
jego organizacje i czynigc strukture stanowisk sedziowskich nieprzejrzysta.
System awansu poziomego stanowi zarazem istotny czynnik demotywujacy se-
dziow o duzym doswiadczeniu i wysokich kwalifikacjach zawodowych do ubiega-
nia sie o wyzsze stanowiska sedziowskie w sadzie wyzszym, czyli w drodze tzw.
awansu pionowego. Jednoczesnie nie sprzyja motywacji sedziow do podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych i dbatosci o najwyzszg jakosS¢ orzecznictwa, skoro i
tak po uptywie okreslonego czasu istnieje perspektywa awansu na wyzsze sta-
nowisko sedziowskie — tyle ze w sgdzie nizszym.

W praktyce ze $ciezki awansu pionowego korzysta¢ bedg najczesciej sedziowie
o krétszym stazu zawodowym, co moze negatywnie rzutowac na funkcjonowanie
sadéw wyzszych, ze swej istoty rozpoznajacych sprawy bardziej zawite, wyma-
gajace nie tylko bardzo dobrego przygotowania merytorycznego, ale i duzego
doswiadczenia zawodowego sedzidw.

Pogtebi to aktualne problemy z doborem kadry sedziowskiej o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych w sgdach apelacyjnych. Nalezy bowiem wskazac, ze
juz obecnie w apelacjach, w ktérych sady okregowe sg znacznie oddalone od
siedziby sadu apelacyjnego, jest obserwowana niecheé¢ sedzidéw do ubiegania
sie o stanowisko sedziego sgdu apelacyjnego, gdyz jego objecie powoduje ko-
niecznos¢ codziennych, ucigzliwych dojazdow do miejsca pracy albo koniecz-
nosc¢ przeniesienia centrum zyciowego sedziego.

W tych okolicznosciach, majgc na wzgledzie nieuchronno$¢ zmian modelu karie-
ry prawniczej, w tym sedziowskiej, oraz zwigzang z tym koniecznos¢ wzmocnie-
nia statusu sedziego, w niniejszym projekcie zaktada sie odejscie od instytuciji
awansu poziomego i zastgpienie go projektowanym dwuetapowym mechani-
zmem wzrostu wynagrodzen sedziowskich.

W pierwszej kolejnosci w sadach rejonowych i okregowych, w miejsce ,dodat-
kowych”, zwigzanych z instytucjg awansu poziomego, stanowisk sedziowskich
przewiduje sie dla sedziéw sgddéw rejonowych i okregowych po 15 latach zajmo-
wania danego stanowiska trzecig stawke awansowa, ktorej osiggniecie bedzie
skutkowaé uzyskiwaniem przez sedziego wyzszego wynagrodzenia zasadnicze-

go — a wiec w zasadzie tego samego skutku, co ewentualne uzyskanie awansu



poziomego. Trzecia stawka awansowa zostata przewidziana takze dla sedziow
sgdow apelacyjnych.

Okresy zajmowania danego stanowiska sedziowskiego, niezbedne dla uzyski-
wania kolejnych stawek awansowych, bedg wynosi¢: 5 lat dla stawki pierwszej
awansowej, 10 lat dla stawki drugiej awansowej i 15 lat dla stawki trzeciej awan-
sowej. Zapewnienie mozliwosci uzyskania wyzszych stawek wynagrodzenia
w krétszej niz dotychczas perspektywie ma stuzyé wzmocnieniu statusu
w szczegolnosci sedzidéw sadow rejonowych.

Omawiane okresy, traktowane jako minimalne, bedg ulega¢ wydtuzeniu o 3 lata
(podobnie jak ma to miejsce obecnie) w wypadkach ukarania sedziego w danym
okresie karg dyscyplinarng lub dwukrotnego wytkniecia uchybienia w trybie art.
40 u.s.p., badz dwukrotnego zwrdcenia uwagi w trybie art. 37 § 4 u.s.p. W ten
sposob awans finansowy pozostaje powigzany z wymaganiem w zasadzie nie-
nagannej stuzby.

Wprowadzenie trzeciej stawki awansowej (w wysokosci 120 % wynagrodzenia
zasadniczego) dla sedziow sgdoéw rejonowych, okregowych i apelacyjnych jest
zatem spowodowane koniecznoscig stworzenia sedziom perspektywy systema-
tycznego awansu ptacowego w catym potencjalnym okresie ich stuzby na danym
stanowisku, a przy tym uwzglednienie i tej statystycznej prawidtowosci, ze tylko
dla czesci sedziéw bedzie dostepny awans na wyzsze stanowisko sedziowskie
(w sadzie okregowym lub apelacyjnym). Czesto awans taki jest bowiem obiek-
tywnie niemozliwy z przyczyn niezaleznych od danego sedziego (brak etatow)
czy tez z przyczyn niezwigzanych z jakoscig jego pracy orzeczniczej (wzgledy

rodzinne wykluczajgce zmiane miejsca pracy itp.).

lll. Z uwagi na przyjete w dotychczasowych przepisach powigzanie systemu wyna-
gradzania prokuratoréw z systemem wynagradzania sedziéw sgdow powszech-
nych wprowadzono analogiczne zmiany w odniesieniu do przepisow ustawy

0 prokuraturze.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu przepisow rozpo-

rzagdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania kra-



jowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z
pozn. zm.) i w zwigzku z tym nie podlega procedurze notyfikacji.

Projekt ustawy zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej,
stosownie do przepisow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingo-

wej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

OCENA SKUTKOW REGULACJI:

1. Wskazanie podmiotow, na ktére oddziatuje ustawa
Projektowana ustawa dotyczy sedziéw sadow powszechnych oraz prokuratorow.

Ma ona jednoczesnie wptyw na funkcjonowanie sgdow i prokuratur.

2.  Wplyw regulacji na finanse publiczne, w tym budzet panstwa i budzety jedno-
stek samorzadu terytorialnego
Wprowadzenie stawki trzeciej awansowej dla sedziego sadu rejonowego, se-
dziego sgdu okregowego, oraz prokuratora prokuratury rejonowej i prokuratora
prokuratury okregowej w wysokosci 120 % wynagrodzenia zasadniczego nie
spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych w budzecie panstwa na rok
2008 w czesci 15 — ,Sgqdy Powszechne” iczesci 37 — ,Sprawiedli-
wosc”. Wielkos¢ wydatkdw zwigzanych z wprowadzeniem trzeciej stawki
awansowej dla tej grupy zawodowej zostanie bowiem zréwnowazona przez
srodki ujete w budzecie na rok 2008 z przeznaczeniem na wprowadzone od
dnia 1 lipca 2008 r. mozliwosci tzw. awansdéw poziomych, na gruncie ustawy
z dnia 29 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sgdow po-
wszechnych oraz niektorych innych ustaw, ktory to mechanizm (awans pozio-
my) — w zwigzku z trescig art. 1 pkt 1-4, art. 2 pkt 1-4 oraz art. 3 omawianego
projektu zostanie uchylony.

Wprowadzenie Il stawki awansowej dla sedziego sgdu apelacyjnego oraz
prokuratura prokuratury apelacyjnej spowoduje skutki finansowe dla budzetu
panstwa na 2008 rok (6 miesiecy) w czesci 15 ,Sgady Powszechne” w wysoko-
Sci 181 tys. zt oraz w czesci 37 ,SprawiedliwoS¢” w wysokosci 108 tys. zt. Wy-

datki te bedq zabezpieczone w ramach budzetu na 2008 rok w czesci 15 i 37.



3.  Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowana ustawa nie powinna mie¢ wptywu na rynek pracy.

4. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjo-
nowanie przedsiebiorstw
Projektowana ustawa nie wptynie na konkurencyjno$é gospodarki ani przed-

siebiorczosé.

5.  Wplyw na rozwaj regionalny

Projektowana ustawa nie wptynie na rozwoj regionalny.

6. Materia objeta projektowang ustawg nie stanowi przedmiotu regulacji prawa

wspolnotowego.



Warszawa, 21 lipca 2008 r.
BAS-WAEiM-2070/08

Pan

Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia prawna
0 zgodnosci poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo o
ustroju sadow powszechnych oraz niektorych innych ustaw (przedstawiciel
wnioskodawcow: posel Jerzy Kozdron) z prawem Unii Europejskiej

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 r. - Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. z 2002 r. Nr 23, poz. 398, ze zm.)
sporzadza si¢ nastepujaca opini¢:

I. Przedmiot projektu ustawy

Przedstawiony poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo o
ustroju sadow powszechnych oraz niektorych innych ustaw przewiduje zmiany
w trzech ustawach: ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych, ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze oraz w ustawie
z dnia 27 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa. Projekt ma
doprowadzi¢ do zmian zasad wynagradzania sedzidow sadow powszechnych i
prokuratoréw (wprowadzenie trzeciej stawki awansowej) oraz do likwidacji
stanowisk: sedziow sadow apelacyjnych w sadach okregowych, s¢dziow sadow
okrggowych w sadach rejonowych, prokuratoréw prokuratur apelacyjnych w
prokuraturach  okrggowych, prokurator6w prokuratur okregowych w
prokuraturach rejonowych.

II. Stan prawa Unii Europejskiej w materii obje¢tej projektem
ustawy

Prawodawstwo Unii Europejskiej nie reguluje kwestii objetych zakresem
projektu.

III. Analiza przepisow projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej
Projekt ustawy pozostaje poza zakresem prawa Unii Europejskie;.



IV. Konkluzje

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow
powszechnych oraz niektorych innych ustaw nie jest objgty zakresem
przedmiotowym prawa Unii Europejskie;.

Opracowat: Zespol Prawa Europejskiego
Akceptowat: Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Michat Krolikowski

Deskryptory Bazy REX: Unia Europejska, sedziowie, prokuratorzy, wynagrodzenie



Warszawa, 21 lipca 2008 r.
BAS-WAEM-2071/08

Pan

Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia prawna
dotyczaca mozliwosci uznania przedstawionego poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz
niektorych innych ustaw (przedstawiciel wnioskodawcow: posel Jerzy
Kozdron) za projekt ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej w
rozumieniu art. 95a ust. 1 Regulaminu Sejmu

Stosownie do art. 95a ust. 1 Regulaminu Sejmu, projektem ustawy
wykonujacym prawo Unii Europejskiej jest projekt ustawy majacy na celu
wykonanie prawa Unii Europejskie;.

Przedstawiony poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo o
ustroju sadoéw powszechnych oraz niektorych innych ustaw przewiduje zmiany
w trzech ustawach: ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych, ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze oraz w ustawie
z dnia 27 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa. Projekt ma
doprowadzi¢ do zmian zasad wynagradzania sedziow sadow powszechnych i
prokuratoréw (wprowadzenie trzeciej stawki awansowej) oraz do likwidacji
stanowisk: sedziow sadow apelacyjnych w sadach okregowych, s¢dziow sadow
okrggowych w sadach rejonowych, prokuratoréw prokuratur apelacyjnych w
prokuraturach  okrggowych, prokuratorow prokuratur okregowych w
prokuraturach rejonowych.

Poniewaz opiniowany projekt ustawy nie wykonuje Zzadnego przepisu
prawa Unii Europejskiej, nie ma podstaw, by uzna¢ go, w trybie art. 95a ust. 3
Regulaminu Sejmu, za projekt ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskie;.

Opracowal: Zespol Prawa Europejskiego
Akceptowat: Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Michat Krolikowski

Deskryptory Bazy REX: Unia Europejska, sedziowie, prokuratorzy, wynagrodzenie
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