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SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-85-08

Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- o ratyfikacji Umowy o0 zabezpieczeniu
spolecznym miedzy Rzeczapospolita
Polska a Stanami Zjednoczonymi
AmeryKki, podpisanej w Warszawie dnia 2

kwietnia 2008 r.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnoSci
proponowanej regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych oraz Minister Pracy i Polityki Spoteczne;.

(-) Donald Tusk



Projekt

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 2 kwietnia 2008 r. w Warszawie zostata podpisana Umowa
o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Stanami

Zjednoczonymi Ameryki, w nastepujacym brzmieniu:

Po zaznajomieniu sie z powyzszg umowg, w imieniu Rzeczypospolite;

Polskiej oswiadczam, ze:

- zostata ona uznana za stuszng zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien

W niej zawartych,
- jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,
- bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolitej

Polskiej.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PREZES RADY MINISTROW

06/04si



Projekt

USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Umowy o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczapospolitg
Polskg a Stanami Zjednoczonymi Ameryki, podpisanej w Warszawie dnia
2 kwietnia 2008 r.

Art. 1. Wyraza sie zgode na dokonanie przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej ratyfikacji Umowy o zabezpieczeniu spotecznym
miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Stanami Zjednoczonymi Ameryki, podpisanej

w Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

06/03si



UZASADNIENIE

Potrzeba i cel zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej umowg

Zgodnie z art. 22 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka z 1948 r., art. 9
Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych z 1966 r. oraz art. 12 ust. 4 Europejskiej Karty Spotecznej,
prawo do zabezpieczenia spotecznego jest jednym z fundamentalnych praw
cztowieka. Rzeczpospolita Polska, ratyfikujgc te dokumenty, przyjeta na

siebie wynikajgce z nich zobowigzania.

Prawo do zabezpieczenia spotecznego moze by¢ zapewnione zaréwno
przez krajowy system zabezpieczenia spotecznego, jak i przez jego koor-
dynacje z systemami innych panstw.

Gdy w danym panstwie sg znaczne grupy osoéb, ktére posiadajg okresy
ubezpieczenia w innych panstwach, niedajace im prawa do swiadczen, brak
koordynaciji z systemami zabezpieczenia spotecznego innych panstw moze
by¢ problemem spotecznym. Znaczacy problem moze sie pojawié rowniez
w takim przypadku, gdy osoby ktore przepracowaty zycie zawodowe w jed-
nym panstwie jako emeryci przesiedlajg sie do panstwa, z ktorym nie ma
koordynaciji (lub zamieszkujg w takim panstwie ich rodziny uprawnione do
Swiadczen), a przepisy wewnetrzne panstwa, ktére przyznato swiadczenia
nie pozwalajg na przekazywanie tych swiadczen za granice.

Brak miedzypanstwowych uregulowan w zakresie zabezpieczenia spotecz-
nego moze by¢ rowniez barierg dla rozwoju wspotpracy gospodarczej,
szczegolnie wtedy gdy przy delegowaniu do drugiego panstwa w celu wy-
konywania pracy wystepuje kolizja pozytywna dwéch ustawodawstw i ko-
niecznos¢ jednoczesnego optacania sktadek do instytucji kazdego z tych
panstw.

Problem pojawia sie rowniez gdy przy przemieszczaniu sie osob miedzy
panstwami, w celu wykonywania pracy, wystepuje kolizja negatywna usta-

wodawstw, nie ma obowigzku ubezpieczenia spotecznego w zadnym



z dwoch panstw, a w konsekwencji takie osoby sg pozbawione zabezpie-
czenia nawet w zakresie podstawowych ryzyk.

Uregulowania koordynujgce systemy zabezpieczenia spotecznego eliminujg
tego rodzaju problemy, utrudniajgce swobodny przeptyw oséb miedzy pan-
stwami, umozliwiajac taczenie okresow ubezpieczenia w kilku panstwach
dla uzyskania $wiadczenia, przekazywanie Swiadczen za granice oraz

optacanie sktadek tylko w jednym panstwie.

W ostatnich latach nastepuje dynamiczny rozwdj kontaktéw miedzynarodo-
wych Rzeczypospolitej Polskiej zarbwno w sferze politycznej i gospodar-
czej, jak i spoteczne.

Z uwagi na to, ze koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego
sprzyja swobodnemu przeptywowi ludnosci i rozwojowi wspotpracy gospo-
darczej, wiekszos¢ panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska odnawia, na-
wigzuje czy tez utrzymuje wspotprace ekonomiczng wykazuje zaintereso-
wanie podpisaniem dwustronnych umoéw w zakresie zabezpieczenia spo-

tecznego.

Po wejsciu do grona panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Rzeczpospo-
lita Polska uczestniczy w koordynacji systemow zabezpieczenia spotecz-
nego z panstwami UE/EOG i Konfederacjg Szwajcarskg. Konfederacja
Szwajcarska oraz ,stare” panstwa czionkowskie (poza Krolestwem Danii,
ktore jest w trakcie negocjacji ze Stanami Zjednoczonymi Ameryki) majgq
uregulowane stosunki w zakresie zabezpieczenia spotecznego ze Stanami
Zjednoczonymi Ameryki. Negocjacje z tym panstwem podjety takze nowe

panstwa cztonkowskie: Republika Wegierska i Republika Czeska.

W Stanach Zjednoczonych Ameryki znajduje sie najwieksze skupisko Polo-
nii (wg réznych szacunkow 9-10 min osob), bedace od wielu lat szczegdinie
aktywne i zaangazowane w dazeniu do zawarcia umowy w zakresie za-
bezpieczenia spotecznego miedzy Rzeczapospolitg Polskg a Stanami Zjed-
noczonymi Ameryki, co umozliwi uzyskanie prawa do emerytur i rent wielu
tysigcom z tych osob, ktore ze wzgledu na krétki staz ubezpieczeniowy

obecnie tego prawa nie maja.



Ponadto w Rzeczypospolitej Polskiej mieszka co najmniej 800 oséb (osoby
owdowiate, sieroty, wspotmatzonkowie amerykanskich emerytéw), ktére
w obecnym stanie prawnym nie otrzymujg ze Standéw Zjednoczonych Ame-
ryki swiadczen rodzinnych, do ktérych sg uprawnione. Osoby te od lat
90-tych bardzo aktywnie domagajq sie zawarcia umowy z tym panstwem.

Umowg sg tez zainteresowane polskie i amerykanskie podmioty gospodar-
cze, gdyz przez zniesienie podwojnego opfacania sktadek za osoby wyko-
nujace prace w Rzeczypospolitej Polskiej i w Stanach Zjednoczonych Ame-
ryki poprawi ona warunki dla amerykanskich inwestycji w Rzeczypospolitej

Polskiej, a takze inwestycji polskich w Stanach Zjednoczonych Ameryki.

Dotychczasowy, a projektowany stan prawny

W dniu 7 czerwca 1957 r. Rzeczpospolita Polska i Stany Zjednoczone Ame-
ryki zniosty wzajemnie ograniczenia w wyptacaniu Swiadczen emerytalno-

rentowych do drugiego panstwa.

Na tej podstawie z Rzeczypospolitej Polskiej do Standw Zjednoczonych
Ameryki sg przekazywane wszelkiego rodzaju Swiadczenia emerytalno-
rentowe (okoto 2.800), natomiast ze Standéw Zjednoczonych Ameryki sg
przekazywane renty i emerytury (okoto 5.500) z pewnymi ograniczeniami.
Swiadczenia rodzinne — od potowy lat osiemdziesiatych ubiegtego wieku
— przesyfane sg tylko pod pewnymi warunkami (okoto 800 rent rodzinnych
jest zawieszonych ze wzgledu na niespetnienie wymogu 5- letniego pobytu
w USA; oséb potencjalnie uprawnionych, ktére nie wnioskujg o swiadcze-
nie, majac swiadomosc¢ niespetnienia tego warunku, moze by¢ znacznie

wiecej).

Z dniem wejscia w zycie Umowy o zabezpieczeniu spotecznym miedzy
Rzeczgpospolita Polskg a Stanami Zjednoczonymi Ameryki, podpisanej
w Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 r., wspomniane ograniczenia, wynikaja-
ce z amerykanskiego ustawodawstwa, zwigzane z przekazywaniem swiad-
czen rodzinnych nie beda miaty zastosowania do tego rodzaju swiadczen

dla oséb uprawnionych zamieszkatych w Polsce, przy czym wszelkie prawa



nabyte na podstawie wczesniejszych polsko-amerykanskich ustalen zosta-

ng zachowane.

Postanowienia umowy opierajg sie na czterech standardowych zasadach
stosowanych w dziedzinie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecz-
nego (m.in. w regulacjach wspadlnotowych): rownego traktowania, jednosci
stosowanego ustawodawstwa, zachowania praw nabytych i w trakcie na-

bywania oraz swobodnego przekazywania swiadczen.

Czesé |

Postanowienia ogolne

Zakres przedmiotowy umowy obejmuje po stronie polskiej przepisy prawa

dotyczace nastepujacych swiadczen z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz

ubezpieczenia spotecznego rolnikow:

- emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,

- jednorazowych odszkodowan oraz rent z tytutu wypadkoéw przy pracy
i chorob zawodowych,

- zasitkdw pogrzebowych.

Po stronie amerykanskiej zakres ten obejmuje przepisy prawa regulujgce
federalny system ubezpieczen emerytalnych, rodzinnych oraz z tytutu nie-

zdolnosci do pracy (art. 2).

Mimo ze standardowe umowy w zakresie zabezpieczenia spotecznego za-
wierane przez Rzeczpospolita Polskg obejmujg réowniez rzeczowe sSwiad-
czenia zdrowotne, i z uwagi na to ze Stany Zjednoczone Ameryki w swoich
umowach nie zawierajg tego rodzaju postanowien, zgodnie ze stanowi-
skiem Ministra Zdrowia, ktory odpowiada za koordynacje rzeczowych
Swiadczen zdrowotnych, zakres przedmiotowy umowy nie obejmuje takich

Swiadczen.

Zakres podmiotowy umowy obejmuje wszystkie osoby, ktdre podlegaty lub

podlegajg obecnie przepisom prawa wymienionym w zakresie przedmioto-



wym umowy oraz inne osoby w zakresie przystugujgcych im praw pocho-
dzacych od tych ubezpieczonych (art. 3).

Umowa uwzglednia zasade rownego traktowania oséb objetych jej zakre-
sem podmiotowym majgcych miejsce zamieszkania na terytorium jednego
z panstw na rowni z obywatelami drugiego panstwa, przy stosowaniu prze-
pisdw prawa drugiego panstwa w zakresie nabycia prawa do swiadczen lub
ich wyptaty (art. 4). Obejmuje przekazywanie Swiadczen objetych umowag
do drugiego panstwa z wytgczeniem po stronie polskiej swiadczen przy-

znawanych w szczegolnym trybie i w drodze wyjatku (art. 5).

Czesé Il

Postanowienia dotyczgce stosowanych przepisow prawa

Opierajgc sie na zasadzie stosowania przepiséw prawa miejsca wykonywa-
nia pracy, przewiduje sie okreslone wyjatki od tej zasady, m.in. osoba wy-
stana do pracy w drugim panstwie na okres do 5 lat podlega ubezpieczeniu
w panstwie wysytajagcym. Przez wskazanie wiasciwych przepiséw prawa,
regulacje umowy bedg zapobiegaty przypadkom podwdjnego ubezpiecze-

nia spotecznego 0sob pracujgcych w drugim panstwie (art. 6).

Czesé Il

Postanowienia dotyczace swiadczen

Przy ustalaniu prawa do swiadczen przewiduje sie uwzglednianie okresow
ubezpieczenia w drugim panstwie, o ile okresy w dwoch panstwach nie na-
ktadajg sie na siebie. Niezdolnos¢ do pracy bedzie okreslana przez instytu-
cje wiasciwg kazdego z panstw, a stopien niezdolnosci do pracy bedzie
okreslany przez polskg instytucje zgodnie ze stosowanymi przez nig przepi-
sami prawa (art. 7).

Umowa daje prawo do $Swiadczen na podstawie okreséw ubezpieczenia
w kazdym z panstw, lub jesli okresy ubezpieczenia w jednym panstwie sg
niewystarczajace, przewiduje uwzglednianie okresow ubezpieczenia w obu
panstwach w celu przyznania $wiadczen czesciowych, w oparciu o zasade

pro rata tempori (art. 8 i 9).



Czes¢ IV

Postanowienia rézne

Art. 10-21 regulujg zasady wspodtpracy przy stosowaniu postanowien umo-

wy, m.in.:

- upowazniajg wiasciwe witadze do zawierania porozumien administracyj-
nych, koniecznych do stosowania umowy, a takze do wyznaczenia in-
stytuciji tacznikowych,

- okreS$lajg zasady udzielania sobie wzajemnie pomocy przy realizacji
umowy oraz przekazywania danych osobowych,

- zawierajg postanowienia dotyczace zwolnienia z optat i uwierzytelniania
dokumentéw w zwigzku z realizacjg umowy,

- okreslajg zasady wykonywania badan lekarskich,

- zawierajg postanowienia dotyczace: jezykéw stosowanych przy realiza-
cji umowy, zasad skfadania wnioskow i odwotan oraz waluty, w jakiej
moga by¢ realizowane ptatnosci,

- okreslajg sposob rozstrzygania sporow dotyczgcych interpretacji umo-

wy, a takze wprowadzania zmian do umowy.

Czesé V

Postanowienia przejsciowe i koncowe

Art. 22-25 zawierajg postanowienia przejsciowe i koncowe.

Zgodnie z art. 22 zasady ustalania i wyptaty Swiadczen na podstawie umo-
wy beda obowigzywaty od dnia jej wejscia w zycie, jednakze bedg dotyczyty
réwniez okresdw ubezpieczenia przebytych przed tg datg. Okres wystania,
na podstawie umowy, bedzie liczony od dnia jej wejscia w zycie.

Art. 23 umowy zapewnia zachowanie praw nabytych w stosunku do swiad-
czen, do ktérych prawo zostato ustalone przed dniem wejscia w zycie umo-
wy.

Zgodnie z art. 24 umowa zostanie zawarta na czas nieokreslony, przy
czym umowa moze zostaé wypowiedziana przez kazde z panstw
z 12-miesiecznym okresem wypowiedzenia. W przypadku jej wypowiedze-

nia wszelkie prawa nabyte zgodnie z umowg zostang zachowane, a wtadze



wiasciwe uzgodnig sposob uregulowania praw bedacych w trakcie nabywa-

nia.

Aktualny stan prawny uniemozliwia otrzymywanie swiadczeh rodzinnych
ze Standéw Zjednoczonych Ameryki przez znaczgcg grupe oséb uprawnio-
nych zamieszkatych w Rzeczypospolitej Polskie;.

Stan prawny wprowadzany umowg zniesie te bariere.

Zapewni tez opfacanie sktadek tylko do jednego, polskiego lub amerykan-
skiego, systemu przez osoby przemieszczajgce sie w celu wykonywania
pracy, co bedzie sprzyjato rozwojowi wspotpracy gospodarczej miedzy
Rzeczgpospolitg Polskg a Stanami Zjednoczonymi Ameryki.

Nowy stan prawny stworzy mozliwos¢ uzyskania swiadczen czesciowych
z jednego lub z obu panstw znacznej grupie osob w Rzeczypospolitej Pol-
skiej i w Stanach Zjednoczonych Ameryki, ktdre pracowaty w obu pan-
stwach i mimo to obecnie nie majg wystarczajgcych okreséw ubezpieczenia
do przyznania $wiadczen w jednym z tych panstw lub w obu.

Ze wzgledu na zapewnienie zachowania praw nabytych i bedgcych w trak-
cie nabywania oraz rowne traktowanie obywateli obu panstw przy przyzna-
waniu i wypfacaniu swiadczeh z ubezpieczenia spotecznego nowy stan
prawny bedzie sprzyjat promocji legalnego zatrudnienia w drugim panstwie

0sOb migrujacych.

Skutki wejscia w zycie umowy

Przewidywane skutki wejscia w zycie umowy sg nastepujace:

1) utatwienie swobody przeptywu osob miedzy Rzeczgpospolita Polskg
a Stanami Zjednoczonymi Ameryki przez zapewnienie ochrony oso-
bom przemieszczajgcym sie miedzy obu panstwami przed utratg praw
nabytych w czesci, lub w catosci, z systemu zabezpieczenia spoteczne-
go drugiego panstwa, a w tym m.in.:

- zagwarantowanie uwzglednienia okresOw ubezpieczenia przeby-
tych w Stanach Zjednoczonych Ameryki, o ile to niezbedne, na pra-

wo i wysoko$¢ polskich swiadczen (i odwrotnie),



- zagwarantowanie transferu przyznanych swiadczen do obu panstw
(m.in. osobom owdowiatym, sierotom i wspétmatzonkom amerykan-
skich emerytéw, zamieszkatym w Rzeczypospolitej Polskiej, ktore
mimo nabytych uprawnien dotychczas nie mogty ich otrzymywac),

2) stworzenie warunkow dla zaciesnienia wspotpracy gospodarczej mie-
dzy Rzeczagpospolitg Polskg a Stanami Zjednoczonymi Ameryki przez
zagwarantowanie stosowania przepisow prawa tylko jednego panstwa
do 0s6b przemieszczajgcych sie miedzy nimi, w celu wykonywania pra-
cy, a tym samym optacanie sktadek tylko do jednego systemu,

3) zagwarantowanie rownego traktowania obywateli obu panstw przy sto-
sowaniu przepiséw prawa dotyczacych uprawnien do swiadczenh lub ich
wyptaty,

4) poprawa wizerunku Rzeczypospolitej Polskiej wsrod Polonii zamieszka-
tej w Stanach Zjednoczonych Ameryki, a takze na arenie miedzynaro-

dowe;j.

Umowa nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.

Skutki finansowe zawarcia umowy bedg zwigzane z przyznawaniem no-
wych swiadczen emerytalno-rentowych oraz transferem swiadczen do Sta-
now Zjednoczonych Ameryki, co spowoduje zwiekszenie wyptat z funduszy
ubezpieczen. Zaktadajac, ze wedtug dokonanych szacunkow" bedzie to

dotyczyto okoto 35 tys. osdb, ponizej przedstawiono przewidywane koszty.

Wyliczenia byty wykonywane przed ztozeniem wniosku o zgode na nego-
cjacje, ktorg uzyskano wiosng 2005 r. Przyjeto zatozenie, ze umowa wej-
dzie w zycie dnia 1 stycznia 2006 r. Jednak negocjacje rozpoczety sie do-
piero w koncu 2006 r., co oznacza ze z obecnej perspektywy prawdopo-
dobng datg jej wejscia w zycie jest koniec 2008 r. lub poczatek 2009 r. i od
tej daty polskie fundusze ubezpieczeh beda ponosi¢ koszty zwigzane
z umowa. Biorgc jednak pod uwage niska inflacje, jaka utrzymywata sie
w ostatnich latach w Rzeczypospolitej Polskiej, oraz majac swiadomosc¢

mozliwosci wytacznie szacunkowej oceny kosztéw umowy dla funduszy

1)Opracowanie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — Departamentu Statystyki pt. ,Szacunek
skutkéw finansowych transferu swiadczeh emerytalno-rentowych z Polski do Stanéw Zjedno-
czonych Ameryki”, styczen 2005 r.



ubezpieczen, mozna przyja¢ ze wykonane szacunki na 2006 r. i 2007 r.
mogaq jedynie nieznacznie odbiega¢ od mozliwych kosztéw przysztej reali-
zacji umowy.

Biorac powyzsze pod uwage, mozna przyjac ze skutki te w pierwszym roku
realizacji umowy wyniostyby okoto 146,5 min zi.

W kolejnym roku wyniostyby okoto 299,8 min zt.

Kwoty te nie uwzgledniajg kosztéw transferu swiadczeh do Stanéw Zjedno-
czonych Ameryki ponoszonych obecnie, ale tez kwestii reemigracji Polakow
(. powrotow do Rzeczypospolitej Polskiej), ktdéra niewatpliwie przyczyni sie
do zmniejszenia rzeczywistej kwoty transferowanych swiadczen. Chociaz
trzeba mie¢ swiadomos¢, ze w takich przypadkach wydatki na te swiadcze-

nia sg lub bedg ponoszone w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Aby oceni¢ faktyczny bilans zawarcia umowy nalezatoby dysponowaé wyli-
czeniami strony amerykanskiej, ktora réwniez poniesie okreslone naktady

finansowe, wynikajgce z zawarcia umowy.

Rozwazajgc zawarcie umowy i zwigzane z tym koszty nowo przyznanych
Swiadczen oraz transferu swiadczen, trzeba pamieta¢ ze wydatki na ten cel
nie powinny byc¢ traktowane jako dodatkowy koszt instytucji ubezpieczenio-
wej. W obecnym stanie prawnym ZUS i KRUS wyptacajg swiadczenia, do
ktérych prawa zostaty nabyte w catosci na podstawie polskich okresow
ubezpieczenia. Dodatkowymi wyptatami bedg emerytury i renty czesciowe,
do ktorych prawo zostanie nabyte z uwzglednieniem amerykanskich okre-
sOw ubezpieczenia (wyptata proporcjonalna za okresy polskie).

Nalezy przy tym podkresli¢, ze zreformowany system emerytalny przewidu-
je przyznanie emerytury za kazdy okres optacania sktadek. Swiadczenia
z tego systemu, nawet bez umowy, podlegatyby transferowi na podstawie
dotychczasowych porozumien ze Stanami Zjednoczonymi Ameryki.

Wedtug informaciji strony amerykanskiej w 2003 r. wydano Polakom okoto
1.400 wiz dtugoterminowych do Stanéw Zjednoczonych Ameryki z prawem

do pracy oraz 16.000 wiz z prawem do pracy na okres szesciomiesieczny.
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Migracja zarobkowa z Rzeczypospolitej Polskiej do Standéw Zjednoczonych
Ameryki mimo pewnego spowolnienia, od czasu wejscia Rzeczypospolitej
Polskiej do Unii Europejskiej, ma wcigz znaczacy wymiar. W Stanach Zjed-
noczonych Ameryki toczy sie dyskusja na temat zniesienia wiz dla Polakdw.
Zniesienie wiz mogtoby sprzyja¢ zwiekszeniu migracji w tym kierunku. Po
zawarciu umowy osoby migrujgce do Stanéw Zjednoczonych Ameryki znaj-
da sie w korzystniejszej sytuacji, zarowno ze wzgledu na mozliwo$¢ opta-
cania sktadek tylko w jednym panstwie, jak i z powodu pewnosci nieutra-
cenia w przysztosci przebytych w Rzeczypospolitej Polskiej lub w Stanach

Zjednoczonych Ameryki okresow ubezpieczenia.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢ ze mimo okreslonych obcigzen dla fun-
duszy ubezpieczen, ogolny bilans zawarcia umowy, przy uwzglednieniu jej
pozytywnych skutkow spotecznych (m.in. transfer Swiadczen rodzinnych ze
Stanow Zjednoczonych Ameryki, emerytury i renty czesciowe), a takze
ekonomicznych (stworzenie warunkéw dalszego rozwijania wspétpracy eko-
nomicznej miedzy obu panstwami) bedzie dla Rzeczypospolitej Polskiej ko-

rzystny.

Tryb zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej umowg

Umowa o zabezpieczeniu spotecznym dotyczy spraw uregulowanych
w ustawach, a zatem w mysl art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji podlega ratyfi-

kacji, za uprzednig zgodg wyrazong w ustawie.
a) podmioty prawa krajowego, ktérych umowa dotyczy

Umowa bedzie miata zastosowanie do pracownikéw i osob pracujgcych
na wiasny rachunek, ubezpieczonych kazdego z panstw oraz oséb wy-
wodzgcych od tych ubezpieczonych swoje prawa. Bedzie sie odnosi¢
do oséb fizycznych w zakresie prawa do $wiadczen z tytutu starosci,
niezdolnosci do pracy, $mierci ubezpieczonego, wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych, a takze w zakresie obowigzku optacania sktadek

na ubezpieczenia spoteczne.
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sposob, w jaki umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie we-

wnetrznym

Postanowienia umowy, koordynujgce polski system zabezpieczenia

spotecznego z amerykanskim, odnoszg sie do spraw uregulowanych

w nastepujacych ustawach:

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-

tecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z pézn. zm.),

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353,

z pozn. zm.),

ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 159, poz. 1667,
z pozn. zm.),

ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rol-

nikow (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291),

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. Nr 199,

poz. 1673, z pozn. zm.).

srodki prawne, jakie powinny zosta¢ przyjete w celu wykonania umowy

Wejscie w zycie umowy nie pociggnie za sobg koniecznosci dokonywa-

nia zmian w polskim ustawodawstwie. Porozumienie administracyjne

w sprawie stosowania umowy, podpisane dnia 2 kwietnia 2008 r.

w Warszawie, wejdzie w zycie jednoczesnie z umowa.



UMOWA O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM
MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA
A

STANAMI ZJEDNOCZONYMI AMERYKI

Rzeczpospolita Polska oraz
Stany Zjednoczone Ameryki
(zwane dalej ,Stronami”),
dazac do uregulowania stosunkdéw miedzy obu Panstwami w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego, postanowity co nastepuje:
CZESC |

Postanowienia ogolne

Artykut 1
Definicje
1.  Dla potrzeb niniejszej Umowy:
1) ,obywatel” oznacza,
w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej,
obywatela Rzeczypospolitej Polskiej,
w odniesieniu do Stanoéw Zjednoczonych,

obywatela Standéw Zjednoczonych zgodnie z definicja zawartg w sekcji 101
ustawy o imigracji i obywatelstwie, z pézniejszymi zmianami;

2) ,przepisy prawa” oznaczajg ustawy i rozporzadzenia, o ktérych mowa w artykule
2 niniejszej Umowy;

3) ,wladza wtasdciwa” oznacza,



4)

5)

6)

7)

w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego,

w odniesieniu do Stanéw Zjednoczonych, Komisarza ds. Zabezpieczenia
Spotecznego;

»instytucja wtasciwa” oznacza,

w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, instytucje upowazniong do
stosowania przepisow prawa, o ktorych mowa w artykule 2 niniejszej Umowy,

w odniesieniu do Standéw Zjednoczonych, Administracie Zabezpieczenia
Spotecznego;

.instytucja tacznikowa” oznacza instytucje zapewniajacg koordynacje i wymiane
informacji miedzy instytucjami obu Stron, uczestniczacg w stosowaniu niniejszej
Umowy, jak réwniez informowaniu zainteresowanych o prawach i obowigzkach z
niej wynikajacych;

,okres ubezpieczenia” oznacza okres optacania skfadek lub okres uzyskiwania
dochodéw z tytutu zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek, zdefiniowany lub
uznany za okres ubezpieczenia na podstawie przepiséw prawa, zgodnie z ktérymi
taki okres zostat przebyty, lub kazdy podobny okres, pod warunkiem, ze takie
przepisy prawa uznajg go za rownowazny do okresu ubezpieczenia;

.Swiadczenia” oznaczajg $wiadczenia przewidziane w przepisach prawa, o
ktorych mowa w artykule 2 niniejszej Umowy.

Kazde okreslenie nie zdefiniowane w niniejszym artykule, ma znaczenie nadane mu w
stosowanych przepisach prawa.

Artykut 2

Zakres przedmiotowy

Niniejszg Umowe stosuje sie:

1)

2)

w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, do przepiséw prawa dotyczacych
nastepujacych swiadczeh z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia
spotecznego rolnikow:

a. emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,

b. jednorazowych odszkodowan oraz rent z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych,

c. zasitkdbw pogrzebowych;
w odniesieniu do Stanéw Zjednoczonych, do przepiséw prawa regulujgcych

federalny system ubezpieczen emerytalnych, rodzinnych oraz z tytutu
niezdolnosci do pracy:



a. Tytut Il Ustawy o Zabezpieczeniu Spotecznym wraz z odnos$nymi
rozporzadzeniami, z wyjatkiem ustepow 226, 226A i 228 tego Tytutu wraz z
odnosnymi rozporzadzeniami,

b. Rozdziat 2 i 21 Kodeksu Podatkowego z 1986 r. wraz z odnosnymi
rozporzadzeniami.

2. Jezeli niniejsza Umowa nie przewiduje inaczej, przepisy prawa, o ktérych mowa w
ustepie 1 niniejszego artykutu, nie obejmujg traktatdw ani innych umoéw
miedzynarodowych lub ponadnarodowego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia
spotecznego, zawartych miedzy jedng ze Stron a panstwem trzecim, ani przepisow
prawa lub rozporzadzen wydanych w celu ich szczegdlnej realizacji.

3. Z zastrzezeniem postanowieh zawartych w nastepnym zdaniu, niniejszg Umowe
stosuje sie takze do ustawodawstwa zmieniajgcego lub uzupetniajgcego przepisy
prawa okreslone w ustepie 1 niniejszego artykutu. Niniejsza Umowa ma zastosowanie
do przyszitego ustawodawstwa  Strony, tworzacego nowe  kategorie
Swiadczeniobiorcéw lub nowe $wiadczenia, zgodnie z przepisami prawa tej Strony,
chyba ze wtadza wtasciwa danej Strony zawiadomi wiladze wiasciwg drugiej Strony
pisemnie, w ciggu trzech miesiecy od dnia oficjalnego ogtoszenia nowego
ustawodawstwa, ze takie rozszerzenie zakresu niniejszej Umowy nie jest przewidziane.

Artykut 3
Zakres podmiotowy
Niniejszg Umowe stosuje sie do:
1)  o0séb, ktére podlegaja lub podlegaty przepisom prawa jednej lub obu Stron;
2) innych oséb, w odniesieniu do przystugujgcych im praw pochodzacych od oséb, o

ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego artykutu.

Artykut 4

Roéwne traktowanie

Osoba, o ktérej mowa w artykule 3 niniejszej Umowy, majgca miejsce zamieszkania na
terytorium Strony, jest traktowana na réwni z obywatelami drugiej Strony przy stosowaniu
przepisow prawa drugiej Strony, dotyczacych nabycia prawa do swiadczeh lub ich wypfaty.

Artykut 5

Transfer Swiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie przewiduje inaczej, przepisy prawa Strony, ktére ograniczajg
prawo do swiadczeh lub ich wyptacanie wytgcznie z tego powodu, ze dana osoba
mieszka lub przebywa poza terytorium tej Strony, nie majg zastosowania do 0sdb,
majacych miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Strony.



2.

Postanowienia okreslone w ustepie 1 niniejszego artykutu nie majg zastosowania w
Rzeczypospolitej Polskiej do swiadczen przyznawanych w szczegdlnym trybie lub w
drodze wyjatku.

CZESC Il

Postanowienia dotyczace stosowanych przepiséw prawa

Artykut 6

Postanowienia o ubezpieczeniu

Z zastrzezeniem postanowien zawartych w niniejszym artykule, osoba zatrudniona na
terytorium jednej ze Stron, w odniesieniu do tego zatrudnienia, podlega przepisom
prawa wytacznie tej Strony.

Jezeli osoba zwykle zatrudniona na terytorium jednej Strony przez pracodawce
dziatajgcego na tym terytorium zostanie czasowo wystana przez tego pracodawce na
terytorium drugiej Strony, osoba ta podlega przepisom prawa wylgcznie pierwszej
Strony, tak jakby byta zatrudniona na terytorium pierwszej Strony, pod warunkiem, ze
przewidywany okres zatrudnienia na terytorium drugiej Strony nie przekracza pieciu
lat. Dla potrzeb zastosowania postanowien niniejszego ustepu w przypadku
pracownika, ktory zostanie wystany z terytorium jednej Strony, przez pracodawce
dziatajgcego na tym terytorium, na terytorium drugiej Strony, pracodawca oraz podmiot
stowarzyszony tego pracodawcy traktowany jest jako ten sam pracodawca, pod
warunkiem ze zatrudnienie na terytorium drugiej Strony podlega przepisom prawa tej
Strony, z ktorej ta osoba zostata wystana.

Ustep 2 niniejszego artykutu ma zastosowanie w przypadku, gdy dana osoba wystana
przez swojego pracodawce z terytorium jednej Strony na terytorium panstwa trzeciego,
obowigzkowo podlegajaca przepisom prawa tej Strony w okresie zatrudnienia na
terytorium panstwa trzeciego, zostanie nastepnie wystana przez tego pracodawce z
terytorium panstwa trzeciego na terytorium drugiej Strony.

Osoba pracujgca na wiasny rachunek, ktéra ma miejsce zamieszkania na terytorium
Strony, podlega przepisom prawa tylko tej Strony.

Jezeli ta sama dziatalnos¢ jest uznawana za prace na wiasny rachunek zgodnie z
przepisami prawa jednej Strony, a za zatrudnienie zgodnie z przepisami prawa drugiej
Strony, do dziatalnosci tej majg zastosowanie przepisy prawa tylko pierwszej Strony,
jesli osoba jg wykonujaca ma miejsce zamieszkania na terytorium tej Strony, a w
pozostatych przypadkach stosuje sie przepisy prawa drugiej Strony.

Podrézujacy pracownicy lotniczej firmy transportowej, wykonujacy swojg prace na
terytoriach obu Stron, ktérzy inaczej podlegaliby przepisom prawa obu Stron,
podlegaja, w odniesieniu do tej pracy, przepisom prawa wytacznie tej Strony, na ktorej
terytorium znajduje sie siedziba tej firmy. Jednakze, jezeli tacy pracownicy majg
miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Strony, podlegajg przepisom prawa
wytacznie tej Strony.

Niniejsza Umowa nie narusza postanowien Konwencji Wiedenskiej o stosunkach
dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 r. oraz Konwencji Wiedenskiej o stosunkach
konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 r., dotyczacych zabezpieczenia spotecznego. -



8. Jezeli osoba zatrudniona w stuzbie panstwowej jednej ze Stron podlega przepisom
prawa obu Stron w odniesieniu do tego zatrudnienia, stosuje sie nastepujgce zasady:

1)  osoba zatrudniona w stuzbie panstwowej Strony, ktéra zostaje wystana do pracy
na terytorium drugiej Strony, w odniesieniu do tego =zatrudnienia, podlega
wytgcznie przepisom prawa pierwszej Strony,

2) z wyjatkami przewidzianymi w ustepie 7 oraz ustepie 8 punkt 1 niniejszego
artykutu, osoba majgca miejsce zamieszkania na terytorium Strony, ktéra jest
zatrudniona na tym terytorium w stuzbie panstwowej drugiej Strony, w odniesieniu
do tego zatrudnienia, podlega wytgcznie przepisom prawa drugiej Strony.

9. Dla potrzeb niniejszego artykutu, ,stuzba panstwowa” oznacza zatrudnienie przez rzad
kazdej ze Stron lub podmiot wykonujgcy zadania na jego rzecz.

10. Wiadze wiasciwe obu Stron lub instytucje przez nie wyznaczone mogg uzgodnié
zastosowanie wyjatku od postanowieh niniejszego artykutu w odniesieniu do
konkretnych oséb lub grup osdb, pod warunkiem, ze osoba zainteresowana bedzie
podlegac przepisom prawa jednej ze Stron.

CZESC Il

Postanowienia dotyczace $wiadczen

Artykut 7

Postanowienia wspodlne

1.  Z zastrzezeniem innych postanowien niniejszej Umowy, jezeli wedtug przepiséw prawa
jednej Strony warunkiem nabycia prawa do $wiadczen jest zgromadzenie okreséw
ubezpieczenia, instytucja wiasciwa tej Strony uwzglednia okresy ubezpieczenia
przebyte zgodnie z przepisami prawa drugiej Strony, chyba Ze takie okresy naktadajg
sie na siebie.

2. Zdarzenia majace wplyw na prawo, zmniejszenie, zawieszenie lub wysoko$é
Swiadczen, ktére miaty miejsce na terytorium jednej Strony, sg uwzgledniane, tak jakby
miaty miejsce na terytorium drugiej Strony.

3. W celu przyznania $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy instytucja wtasciwa
kazdej Strony okresla niezdolno$¢ do pracy, a w odniesieniu do Rzeczypospolitej

Polskiej stopien niezdolnosci do pracy, zgodnie z przepisami prawa stosowanymi
przez te instytucje wiasciwa.

Artykut 8

Swiadczenia Stanéw Zjednoczonych

Nastepujace postanowienia majg zastosowanie w odniesieniu do Stanéw Zjednoczonych



Jezeli osoba ma okres ubezpieczenia, obejmujacy co najmniej sze$¢ kwartatow,
zgodnie z przepisami prawa Stanéw Zjednoczonych, ale nie ma wystarczajgcych
okreséw ubezpieczenia do spetnienia warunkéw do nabycia prawa do Swiadczen
zgodnie z przepisami prawa Stanéw Zjednoczonych instytucja wtasciwa Stanéw
Zjednoczonych uwzgledni, do celéw ustalenia prawa do swiadczen zgodnie z tym
artykutem, okresy ubezpieczenia uznane zgodnie z przepisami prawa Rzeczypospolite]
Polskiej, ktére nie pokrywajg sie z okresami ubezpieczenia juz uznanymi zgodnie z
przepisami prawa Stanéw Zjednoczonych.

Przy ustalaniu prawa do swiadczeh na podstawie ustepu 1 niniejszego artykutu,
instytucja wtasciwa Stanow Zjednoczonych zaliczy jeden kwartat ubezpieczenia za
kazde trzy miesigce ubezpieczenia potwierdzonego przez instytucje wiasciwg w
Rzeczypospolitej Polskiej; jednakze, Zzaden kwartat ubezpieczenia nie zostanie
zaliczony jako kwartat kalendarzowy, jezeli zostat juz uznany za kwartat ubezpieczenia
na podstawie przepiséw prawa Standéw Zjednoczonych. taczna liczba kwartatow
ubezpieczenia, ktéra moze by¢ zaliczona za dany rok, nie moze przekroczy¢ czterech.
Jednakze, instytucja wifasciwa Stanow Zjednoczonych nie uwzgledni okresow
ubezpieczenia przypadajacych przed najwczesniejszg datg, od ktorej moze uznawac
okresy ubezpieczenia na podstawie stosowanych przez nig przepiséw prawa.

Jezeli prawo do s$wiadczenia, zgodnie z przepisami prawa Stanéw Zjednoczonych,
zostato ustalone na podstawie postanowien ustepu 1 niniejszego artykutu, instytucja
witasciwa Stanéw Zjednoczonych wyliczy proporcjonalng Kwote Podstawowego
Ubezpieczenia zgodnie z przepisami prawa Stanéw Zjednoczonych na podstawie:

a. sredniego dochodu danej osoby uzyskanego wytacznie zgodnie z przepisami prawa
Stanoéw Zjednoczonych,

b. stosunku diugosci okresow ubezpieczenia danej osoby zgromadzonych zgodnie z
przepisami prawa Stanoéw Zjednoczonych do dtugosci catego okresu ubezpieczenia
ustalonego zgodnie z przepisami prawa Stanéw Zjednoczonych.

Swiadczenia nalezne zgodnie z przepisami prawa Stanéw Zjednoczonych sg oparte
na proporcjonalnej Kwocie Podstawowego Ubezpieczenia.

Prawo do $wiadczenia ze Standéw Zjednoczonych, wynikajace z ustepu 1 niniejszego
artykutu, wygasa wraz z osiggnieciem okresOw ubezpieczenia wystarczajgcych,
zgodnie z przepisami prawa Standéw Zjednoczonych, do ustalenia prawa do réwnego
lub wyzszego $swiadczenia bez koniecznosci odwotywania sie do postanowien ustepu 1
niniejszego artykutu.

Artykut 9

Swiadczenia Rzeczypospolitej Polskie;

Nastepujgce postanowienia majg zastosowanie w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej:

1)

Jezeli przepisy prawa Rzeczypospolitej Polskiej, uzalezniajg prawo do swiadczeh od
zgromadzenia okreséw ubezpieczenia w zawodzie lub konkretnym zatrudnieniu,
ubezpieczonym w ramach specjalnego systemu, okresy ubezpieczenia zgromadzone
w tym samym zawodzie lub konkretnym zatrudnieniu w Stanach Zjednoczonych sg
uwzgledniane przez instytucje wiasciwg Rzeczypospolitej Polskiej przy ustalaniu
Swiadczeh.



Jezeli okres ubezpieczenia, zgodnie z przepisami prawa Rzeczypospolitej Polskiej, jest
krotszy niz 12 miesiecy i na podstawie tego okresu nie przystugujg swiadczenia, —
instytucja wiasciwa Rzeczypospolitej Polskiej nie ma obowigzku przyznania tych
Swiadczenh.

Jezeli, zgodnie z przepisami prawa Rzeczypospolitej Polskiej, prawo do swiadczen
powstaje bez uwzgledniania okreséw ubezpieczenia zgodnie z przepisami prawa
Stanéw Zjednoczonych, instytucja wilasciwa przyznaje $wiadczenia i ustala ich
wysokos¢ wylgcznie na podstawie okresdw ubezpieczenia zgromadzonych na
podstawie przepisow prawa Rzeczypospolitej Polskiej, chyba ze wysokos¢ swiadczen
ustalona zgodnie z punktem 4 niniejszego artykutu jest korzystniejsza.

Jezeli, zgodnie z przepisami prawa Rzeczypospolitej Polskiej, ubezpieczony nabywa
prawo do swiadczen po zsumowaniu okresow ubezpieczenia zgodnie z przepisami
prawa obu Stron, instytucja wtasciwa:

a. ustala teoretyczng kwote swiadczenia, jakie zostatoby przyznane, gdyby wszystkie
okresy ubezpieczenia byly zgromadzone na podstawie przepiséw prawa
Rzeczypospolitej Polskiej,

b. na podstawie teoretycznej kwoty $wiadczenia, o ktérej mowa pod literg a
niniejszego punktu, ustala rzeczywistg kwote swiadczenia na podstawie stosunku
okresébw ubezpieczenia zgromadzonych zgodnie z przepisami prawa
Rzeczypospolitej Polskiej do sumy wszystkich okresow ubezpieczenia zgodnie z
przepisami prawa obu Stron.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru Swiadczen instytucja wlasciwa Rzeczypospolitej
Polskiej uwzgledni wytacznie wtasne okresy ubezpieczenia.

Prawo do swiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych zgodnie z
przepisami prawa Rzeczypospolitej Polskiej zostanie ustalone tylko wtedy, gdy

ubezpieczony podlegat przepisom prawa Rzeczypospolitej Polskiej w chwili wypadku
przy pracy lub w czasie powstania choroby zawodowe;.

CZESC IV
Postanowienia rozne
Artykut 10
Porozumienia administracyjne

Wiadze wiasciwe Stron sg upowaznione do zawierania porozumien administracyjnych
koniecznych do stosowania niniejszej Umowy.

Wiadze wiasciwe Stron:
1)  wyznaczajg instytucje facznikowe;

2) przekazujg sobie wzajemnie informacje dotyczace $rodkéw podejmowanych w
celu stosowania niniejszej Umowy;



3) przekazujg sobie wzajemnie, niezwtocznie, informacje dotyczgce wszelkich zmian
w swoich przepisach prawa, ktére mogg mie¢ wptyw na stosowanie postanowien
niniejszej Umowy.

Artykut 11

Wzajemna pomoc

Wiadze wiasciwe, instytucje tacznikowe oraz instytucje wiasciwe Stron, w ramach
przystugujacych im uprawnien, swiadczg sobie wzajemng pomoc przy realizacji niniejszej
Umowy. Pomoc ta jest udzielana bezptatnie, z wyjatkiem przypadkéw uzgodnionych w
ramach porozumienia administracyjnego.

Artykut 12

Ochrona danych osobowych

Jezeli przepisy ustawodawstwa krajowego Strony nie przewidujg inaczej, informacje
dotyczace poszczegodlnych osob, przekazywane tej Stronie zgodnie z niniejszg Umowag przez
drugg Strone, sg wykorzystywane wylgcznie dla potrzeb realizacji niniejszej Umowy. Takie
informacje otrzymane przez Strone podlegajg przepisom ustawodawstwa krajowego tej
Strony dotyczacym ochrony prywatnosci i poufnoéci danych osobowych.

Artykut 13

Zwolnienie z optat i uwierzytelniania dokumentéw

1.  Zwolnienie z opfat rejestracyjnych, wpisowych, konsularnych i innych podobnych,
przewidziane w ustawodawstwie kazdej ze Stron, ma zastosowanie do swiadectw i
dokumentéw wydawanych przez instytucje drugiej Strony, uzytych dla stosowania
niniejszej Umowy.

2. Dokumenty i Swiadectwa, ktére sg przedstawiane w celu stosowania niniejszej Umowy
nie wymagajq uwierzytelnienia przez wtadze konsularne lub dyplomatyczne.

3. Kopie dokumentow poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez instytucje wtasciwg
jednej Strony sg akceptowane jako kopie zgodne z oryginatem przez instytucje
wiasciwa drugiej Strony, bez dalszego uwierzytelniania. Instytucja wlasciwa kazdej
Strony jest ostatecznym sedzig w zakresie uznania waznosci dowodow przedtozonych
jej z jakiegokolwiek zrédta.

Artykut 14

Badania lekarskie

Badania lekarskie osob, na terytorium jednej ze Stron, ktére sg wymagane zgodnie z
przepisami prawa drugiej Strony, sg zapewniane przez instytucje wiasciwg pierwszej Strony
na wniosek i na koszt instytucji wnioskujacej. Koszty badan lekarskich nie sg zwracane, jesli
sg one wykonywane dla instytucji obu Stron.



Artykut 15
Jezyki

1. Przy stosowaniu niniejszej Umowy wiadze wiasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje
wiasciwe Stron mogg korespondowacé ze sobg po polsku lub po angielsku.

2. Whniosek lub dokument nie moze by¢ odrzucony wytgcznie z tego powodu, iz zostat
sporzadzony w jezyku drugiej Strony.

Artykut 16
Whnioski

1. Pisemny wniosek o Swiadczenia ztozony w instytucji wtasciwej jednej Strony chroni
prawa wnioskodawcoéw zgodnie z przepisami prawa drugiej Strony, jesli wnioskodawca
zazada uznania go za wniosek zgodnie z przepisami prawa drugiej Strony.

2. Jezeli wnioskodawca ziozyt pisemny wniosek o swiadczenia w instytucji wtasciwej
jednej Strony i nie zazgdat wyraznie ograniczenia wniosku do swiadczen zgodnie z
przepisami prawa tej Strony, wniosek chroni takze prawo wnioskodawcy zgodnie z
przepisami prawa drugiej Strony, jezeli wnioskodawca w momencie sktadania wniosku
podat informacje wskazujace, ze osoba, na rzecz ktorej wnioskowane sg swiadczenia,
ma przebyte okresy ubezpieczenia zgodnie z przepisami prawa drugiej Strony.

3. Postanowienia Czesci Ill majg zastosowanie wylacznie do tych $wiadczen, w
przypadku ktorych wniosek zostat ztozony nie wczesniej niz w dniu wejscia w zycie
niniejszej Umowy.

Artykut 17

Odwotania i terminy

1. Pisemne odwotanie od ustalen dokonanych przez instytucje wiasciwg jednej Strony
mozna w sposob wazny ztozy¢ w instytucji wlasciwej kazdej ze Stron. Odwotanie jest
rozstrzygane zgodnie z procedurg i przepisami prawa Strony, od ktorej ustalen
sktadane jest odwotanie.

2. Whniosek, pisemne odwofanie lub inny dokument, ktéry zgodnie z przepisami prawa
jednej Strony powinien zosta¢ ztozony w okreslonym terminie w instytucji wtasciwej tej
Strony, a ktory zostat ztozony w tym samym terminie w instytucji wiasciwej drugiej
Strony, uznaje sie za ztozony w terminie.

Artykut 18

Przekazywanie wnioskow, pisemnych odwotan i innych dokumentéw

W kazdym przypadku, w ktérym majg zastosowanie postanowienia artykutu 17 niniejszej
Umowy, instytucja wlasciwa, w ktorej ztozono wniosek, pisemne odwofanie lub inny
dokument, wskazuje date jego otrzymania na przedmiotowym dokumencie i niezwtocznie
przekazuje go wiasciwej instytucji drugiej Strony.



Artykut 19
Waluta

Pfatnosci na podstawie niniejszej Umowy moga by¢ dokonywane w walucie Strony
dokonujgcej wyptaty lub w kazdej innej walucie swobodnie wymienialnej.

Artykut 20

Rozstrzyganie sporow

Spory, dotyczace interpretacji lub stosowania niniejszej Umowy, sg rozstrzygane w drodze
konsultacji miedzy wtadzami wtasciwymi.

Artykut 21
Umowy uzupetniajace
Do niniejszej Umowy mogq by¢ w przysztosci wprowadzane zmiany na podstawie umow

uzupetniajacych, ktore z chwilg ich wejscia w zycie, sg uznawane za stanowigce integralng
czesc niniejszej Umowy.

CZESC V

Postanowienia przejsciowe i koncowe

Artykut 22

Postanowienia przejsciowe

1. Niniejsza Umowa nie stanowi podstawy do zadnych roszczen o wyptate swiadczenia za
jakikolwiek okres poprzedzajgcy date wejscia w zycie niniejszej Umowy, ani do
jednorazowego $wiadczenia z tytutu Smierci, jezeli dana osoba zmarta przed datg
wejscia w zycie niniejszej Umowy.

2. Przy ustalaniu prawa do swiadczen zgodnie z niniejszg Umowg sg uwzgledniane
okresy ubezpieczenia zgodnie z przepisami prawa ktérejkolwiek ze Stron lub inne
zdarzenia, ktére nastgpity przed datg wejscia w zycie niniejszej Umowy.

3. Przy stosowaniu postanowienh artykutu 6 ustepu 2 niniejszej Umowy, w przypadku oséb
wystanych na terytorium Strony przed datg wejscia w zycie niniejszej Umowy, okres
zatrudnienia, o ktérym mowa w tym ustepie, uznaje sie za rozpoczynajacy sie od tej
daty.
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Artykut 23

Zachowanie prawa do $wiadczen

1. Ustalenia dotyczace prawa do swiadczen, dokonane przed datg wejscia w Zzycie
niniejszej Umowy, nie majg wptywu na prawa z niej wynikajgce.

2. Stosowanie niniejszej Umowy nie powoduje jakiegokolwiek zmniejszenia kwoty
Swiadczenia, do ktérego prawo ustalono przed datg wejscia w zycie Umowy.

Artykut 24

Obowigzywanie i wypowiedzenie
1. Niniejsza Umowa pozostaje w mocy przez czas nieokreslony. Umowa moze zostac
wypowiedziana, w kazdym czasie przez kazdg ze Stron, z 12 miesiecznym okresem
wypowiedzenia, przekazanego drugiej Stronie na pismie.
2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy wszelkie prawa do swiadczen lub ich

wyptaty nabyte przez osobe sg zachowane, a wiladze wiasciwe uzgodnig sposob
uregulowania praw bedgcych w trakcie nabywania na podstawie jej postanowieh.

Artykut 25
Wejscie w zycie
Strony powiadomig sie w drodze pisemnej notyfikacji o zakohczeniu procedur ustawowych i
konstytucyjnych przez siebie stosowanych, niezbednych do wejscia w zycie niniejszej

Umowy. Niniejsza Umowa wchodzi w 2zycie pierwszego dnia trzeciego miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpita ostatnia notyfikacja.

W DOWOD CZEGO, nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni, podpisali niniejszg
Umowe.

SPORZADZONO w................. , dnia........ccceeeee w dwoch egzemplarzach w jezyku
polskim i angielskim, przy czym oba teksty sg jednakowo autentyczne.

W IMIENIU ] W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ STANOW ZJEDNOCZONYCH AMERYKI

06/06si
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AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY
BETWEEN !
THE REPUBLIC OF POLAND
AND
THE UNITED STATES OF AMERICA

The Republic of Poland and
the United States of America,

(hereinafter "the Parties"),

Being desirous of regulating the relationship between their two countries in the field of
Social Security, have agreed as follows:

PART |
General Provisions

Article 1

Definitions

1. For the purposes of this Agreement:
1) “"national" means,
as regards the Republic of Poland,
a national of the Repubilic of Poland, and

as regards the United States,

a national of the United States as defined in Section 101, Immigration

2 3
5
3 ;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

and Nationality Act, as amended;

"laws" means the laws and regulations specified in Article 2 of this
Agreement;

"competent authority" means,

as regards the Republic of Poland, the minister responsible for social
security, and

as regards the United States, the Commissioner of Social Security;
"competent institution” means,

as regards the Republic of Poland, the institution authorized for
implementing the laws specified in Article 2 of this Agreement, and

as regards the United States, the Social Security Administration;

"liaison institution" means the institution responsible for ensuring the
coordination and exchange of information between the institutions of
both Parties, participating in the application of this Agreement, as well as
informing interested persons about rights and responsibilities arising
therefrom;

"period of coverage" means a period of payment of contributions or a
period of earnings from employment or self-employment, as defined or
recognized as a period of coverage by the laws under which such period
has been completed, or any similar period insofar as it is recognized by
such laws as equivalent to a period of coverage; and

"benefit" means any benefit provided for in the laws specified in Article 2
of this Agreement.

Any term not defined in this Article shall have the meaning assigned to it in the
applicable laws.

PP R R P A R TR B amw%nmg




Aricle 2

Material Scope

This Agreement shall apply:

1) with respect to the Republic of Poland, to the laws concerning the
following benefits under social insurance and social insurance for
farmers:

a. old-age, disability and survivors' pensions,

b. one-time indemnity payments and pensions awarded as a result
of work accidents and occupational diseases, and

c. funeral grants;

2) with respect to the United States, to the laws governing the Federal
old-age, survivors and disability insurance program:

a. Title Il of the Social Security Act and regulations pertaining
thereto, except sections 226, 226A and 228 of that title and
regulations pertaining to those sections, and

b. Chapters 2 and 21 of the Internal Revenue Code of 1986 and
regulations pertaining to those chapters.

Unless otherwise provided in this Agreement, the laws referred to in
paragraph 1 of this Article shall not include treaties or other international
agreements or supranational legislation on Social Security concluded between
either Party and a third State, or laws or regulations promulgated for their
specific implementation.

Except as provided in the following sentence, this Agreement shall also apply to
legislation which amends or supplements the laws specified in paragraph 1 of
this Article. This Agreement shall apply to future legislation of a Party which
creates new categories of beneficiaries or new benefits under the laws of that
Party unless the competent authority of that Party notifies the competent
authority of the other Party in writing within three months of the date of the
official publication of the new legislation that no such extension of the
Agreement is intended.
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Article 3
Personal Scope
This Agreement shall apply to:

1) persons who are or who have been subject to the laws of one or both
Parties;

2) other persons with respect to the rights they derive from the persons
described in subparagraph 1 of this Article.

Article 4

Equality of Treatment

A person described in Article 3 of this Agreement who resides in the territory of a Party
shall receive equal treatment with nationals of the other Party in the application of the
laws of the other Party regarding entitlement to or payment of benefits.

Atticle §
Portability of Benefits

1. Unless otherwise provided in this Agreement, any provision of the laws of a
Party which restricts entitlement to or payment of benefits solely because the
person resides outside or is absent from the territory of that Party shall not be
applicable to persons who reside in the territory of the other Party.

2. The provisions of paragraph 1 of this Article shall not apply in the Republic of
Poland to benefits granted under a special procedure or under exceptional
circumstances.
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PART II
Provisions Concerning Applicable Laws

Article 6

Coverage Provisions

Except as otherwise provided in this Article, a person employed within the
territory of one of the Parties shall, with respect to that employment, be subject
to the laws of only that Party.

Where a person who is normally employed in the territory of one Party by an
employer in that territory is sent by that employer to the territory of the other
Party for a temporary period, the person shall be subject to the laws of only the
first Party as if the person were employed in the territory of the first Party, |
provided that the period of employment in the territory of the other Party is not |
expected to exceed five years. For purposes of applying this paragraph in the
case of an employee who is sent from the territory of one Party by an employer
in that territory to the territory of the other Party, that employer and an affiliated
company of the employer shall be considered one and the same, provided that
the employment in the territory of the other Party is covered under the laws of
the Party from which the person was sent.

Paragraph 2 of this Article shall apply where a person who has been sent by his
or her employer from the territory of a Party to the territory of a third State, and
who is compulsorily covered under the laws of that Party while employed in the
territory of the third State, is subsequently sent by that employer from the
territory of the third State to the territory of the other Party.

A self-employed person who resides within the territory of a Party shail be
subject to the laws of only that Party.

Where the same activity is considered to be self-employment under the laws of
one Party and employment under the laws of the other Party, that activity shall
be subject to the laws of only the first Party if the person resides in the territory
of that Party and to the laws of only the other Party in any other case. [
1
Traveling employees of an air transportation company who perform work in the §
territories of both Parties and who would otherwise be covered under the laws !

of both Parties shall, with respect to that work, be subject to the laws of only the ﬂ
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Party in the territory of which the company has its headquarters. However, if
such employees reside in the territory of the other Party, they shall be subject
to the laws of only that Party.

The present Agreement does not affect the provisions regarding social security |
of the Vienna Convention on Diplomatic Relations dated 18 April 1961 and the
Vienna Convention on Consular Relations dated 24 April 1963.

Where a person employed in the government service of one of the Parties is
covered under the laws of both Parties in respect of that employment, the
following rules shall apply:

1) a person employed in government service for a Party who is sent to
work in the territory of the other Party shall, in respect of that
employment, be subject only to the laws of the first Party, and

2) except as provided in paragraph 7 and paragraph 8, subparagraph 1
of this Article, a person who resides in the territory of a Party and who|
is employed therein in government service for the other Party shall, in |
respect of that employment, be subject only to the laws of the other
Party.

For the purpose of this Article, "government service" means employment by the
government of a Party or by an instrumentality thereof.

The competent authorities of the two Parties, or institutions designated by
them, may agree to grant an exception to the provisions of this Article with
respect to particular persons or categories of persons, provided that any
affected person shall be subject to the laws of one of the Parties.




1)

2)

PART llI
Provisions on Benefits
Article 7
Mutual Provisions
Subject to other provisions of this Agreement, if the laws of one Party make
eligibility for benefits conditional on having accrued periods of coverage, the
competent institution of that Party shall take into account periods of coverage

accumulated under the laws of the other Party, unless such periods of
coverage overlap.

Events that affect entitlement, reduction, suspension or benefit amount which
occur in the territory of one Party shall be taken into account as if they had
taken place in the territory of the other Party.

To award a disability benefit, the competent institution of each Party will
determine disability, and, as regards the Republic of Poland, the degree of
disability, according to the laws administered by that competent institution.

Article 8

Benefits of the United States

The following provisions shall apply to the United States:

Where a person has completed at least six quarters of coverage under
United States laws, but does not have sufficient periods of coverage to satisfy
the requirements for entitlement to benefits under United States laws, the
competent institution of the United States shall take into account, for the
purpose of establishing entitiement to benefits under this Article, periods of
coverage which are credited under the laws of the Republic of Poland and
which do not coincide with periods of coverage already credited under United
States laws.

In determining eligibility for benefits under paragraph 1 of this Article, the
competent institution of the United States shall credit one quarter of coverage
for every 3 months of coverage certified by the competent institution of the
Republic of Poland; however, no quarter of coverage shall be credited for any
calendar quarter already credited as a quarter of coverage under United States
laws. The total number of quarters of coverage to be credited for a year shall
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3)

4)

1)

2)

3)

The following provisions shall apply to the Republic of Poland:

not exceed four. However, the competent institution of the United States shall ‘
not take into account periods of coverage which occurred prior to the earliest |
date for which periods of coverage may be credited under its laws. !

Where entitlement to a benefit under United States laws is established |
according to the provisions of paragraph 1 of this Article, the competent
institution of the United States shall compute a pro rata Primary Insurance
Amount in accordance with United States laws based on:

a. the person's average earnings credited exclusively under United States }
laws, and |

b. the ratio of the duration of the person's periods of coverage completed
under United States laws to the duration of a coverage lifetime as
determined in accordance with United States laws.

Benefits payable under United States laws shall be based on the pro rata
Primary Insurance Amount.

Entitlement to a benefit from the United States which results from paragraph 1
of this Article shall terminate with the acquisition of sufficient periods of
coverage under United States laws to establish entitlement to an equal or
higher benefit without the need to invoke the provision of paragraph 1 of this
Article.

Article 9

Benefits of the Republic of Poland

If the laws of the Republic of Poland make eligibility for benefit conditional on
periods of coverage in an occupation or particular employment insured under a
special system, then periods of coverage accumulated in the same occupation
or particular employment in the United States shall be considered by the
competent institution of the Republic of Poland in the determination of benefits.

If a period of coverage under the laws of the Republic of Poland is shorter than
12 months and based on that period of coverage there will be no eligibility for ||
benefits, the competent institution of the Republic of Poland shall not be under |
obligation to award a benefit.

If, according to the laws of the Republic of Poland, the right to benefits arises
without consideration of periods of coverage under the laws of the United
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States, then the competent institution will grant a benefit and determine its
amount based only on the periods of coverage accumulated according to the
laws of the Republic of Poland, unless the amount of the benefit determined
according to subparagraph 4 of this Article will be more favorable.

4) If, according to the laws of the Republic of Poland, the insured person obtains a |
right to a benefit after totalization of periods of coverage credited under the
laws of both Parties, then the competent institution:

a. shall determine the theoretical amount of the benefit which would be
awarded if all periods of coverage were obtained under the laws of the
Republic of Poland, and

b. based on the theoretical amount of the benefit, as discussed under letter
a of this subparagraph, shall determine the actual amount of the benefit
based on the ratio of periods of coverage accumulated under the laws of
the Republic of Poland to the sum of all periods of coverage under the
laws of both Parties.

5) When determining the basis for calculating the benefit, the competent
institution of the Republic of Poland shall consider exclusively its own periods of
coverage.

6) Entitlement to benefits for work accidents and occupational diseases under the
laws of the Republic of Poland shall be established only when the insured
person was subject to the laws of the Republic of Poland at the time of the work
accident or at the time of the onset of the occupational disease.
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PART IV

Miscellaneous Provisions

Article 10
Administrative Arrangements

The competent authorities of the Parties are authorized to enter into
administrative arrangements necessary for the application of this Agreement.

The competent authorities of the Parties shail:

1)

designate liaison institutions;

2)

communicate to each other information concerning the measures taken
for the application of this Agreement; and

communicate to each other, as soon as possible, information concerning
all changes in their respective laws which may affect the application of
this Agreement.

3)

Article 11
Mutual Assistance
The competent authorities, liaison institutions and the competent institutions of the
Parties, within the scope of their respective authorities, shall assist each other in

implementing this Agreement. This assistance shall be free of charge, subject to
exceptions to be agreed upon in an administrative arrangement.

Article 12
Protection of Personal Data
Unless otherwise required by the national statutes of a Party, information about an

individual which is transmitted in accordance with this Agreement to that Party by the
other Party shall be used exclusively for purposes of implementing this Agreement.

Such information received by a Party shall be governed by the national statutes of that ||

Party for the protection of privacy and confidentiality of personal data.
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Article 13
Exemption from Fees and Authentication of Documents

Exemption from registration, filing, consular and other similar fees, as provided |
by the laws of each of the Parties, shall apply to certificates and documents i
issued by institutions of the other Party used for application of this Agreement.

Documents and certificates which are presented for purposes of this
Agreement shall not require authentication by diplomatic or consular
authorities.

Copies of documents which are certified as true and exact copies by a
competent institution of one Party shall be accepted as true and exact copies
by a competent institution of the other Party, without further certification. The
competent institution of each Party shall be the final judge of the probative
value of the evidence submitted to it from whatever source.

Article 14
Medical Examinations

Medical examinations of persons in the territory of one of the Parties, which are
required under the laws of the other Party, shall be arranged by the competent
institution of the first Party, upon the request and at the expense of the requesting
institution. The costs of medical examinations shall not be refunded if they are
performed for the institutions of both Parties.

Article 15
Languages
For the application of this Agreement, the competent authorities, liaison

institutions and competent institutions of the Parties may correspond in either
Polish or English.

An application or a document cannot be dismissed solely because it is written
in the language of the other Party.
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Article 16

Applications

1. A written application for benefits filed with a competent institution of one Party
shall protect the rights of the claimants under the laws of the other Party if the
applicant requests that it be considered an application under the laws of the
other Party.

2. If an applicant has filed a written application for benefits with a competent
institution of one Party and has not explicitly requested that the application be
restricted to benefits under the laws of that Party, the application shall also
protect the rights of the claimants under the laws of the other Party if the
applicant provides information at the time of filing indicating that the person on
whose record benefits are claimed has completed periods of coverage under
the laws of the other Party. |

3. The provisions of Part lll shall apply only to benefits for which an application is ‘
filed on or after the date this Agreement enters into force.

Article 17

Appeals and Time Limits

1. A written appeal of a determination made by a competent institution of one
Party may be validly filed with a competent institution of either Party. The
appeal shall be decided according to the procedure and laws of the Party
whose determination is being appealed.

2. Any application, written appeal or other document which, according to the laws
of one Party, must have been filed within a specified period of time with the
competent institution of that Party, but which is instead filed within the same
period with the competent institution of the other Party, shall be considered to
have been filed on time.

Article 18

Transmittal of Applications, Written Appeals, and Other Documents

In any case to which the provisions of Article 17 of this Agreement apply, the

- competent institution to which the application, written appeal or other document has g
. been submitted shall indicate the date of receipt on the document and transmit it 1
| without delay to the competent institution of the other Party. |
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Article 19

Currency

Payments under this Agreement may be made in the currency of the Party making the !
payments, or in any other freely convertible currency. |

Article 20

Resolution of Disagreements

| Any disagreement regarding the interpretation or application of this Agreement shall
be resolved by consultation between the competent authorities.
Article 21
Supplementary Agreements

This Agreement may be amended in the future by supplementary agreements which,
from their entry into force, shall be considered an integral part of this Agreement.




PART V

Transitional and Final Provisions \
!

Article 22
Transitional Provisions

This Agreement shall not establish any claim to payment of a benefit for any
period before the date of entry into force of this Agreement, or to a lump-sum |
death benefit if the person died before the entry into force of this Agreement. !
|
In determining the right to benefits under this Agreement, consideration shall be |
given to periods of coverage under the laws of either Party and other events

|
which occurred before the entry into force of this Agreement. ]
i
|

In applying paragraph 2 of Article 6 of this Agreement, in the case of persons
who were sent to the territory of a Party prior to the date of entry into force of
this Agreement, the period of employment referred to in that paragraph shall be
considered to begin on that date.

Article 23

Retention of Benefit Entitlement

Determinations concerning entitlement to benefits which were made before the |
entry into force of this Agreement shall not affect rights arising under it.

The application of this Agreement shall not result in any reduction in the
amount of a benefit to which entitlement was established prior to its entry into
force.

Atticle 24

Duration and Termination

This Agreement shall remain in force for an unlimited period of time. It may be
terminated at any time by either Party giving 12 months' notice in writing to the
other Party.

In the event of the termination of this Agreement, entitlement to or payment of
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benefits acquired by a person shall be maintained, and the competent
authorities shall agree on the regulation of any rights then in course of
acquisition under its provisions.

Article 25
Entry into Force
The Parties shall notify each other in writing of the completion of their respective
statutory and constitutional procedures required for the entry into force of this

Agreement. This Agreement shall enter into force on the first day of the third month
following the month during which the last notification occurs.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorized thereto, have
signed the present Agreement.

DONE at _4/uszs, on__ 2 0% 2 00F. in duplicate in the Polish and English
languages, the two texts being equally authentic.

FOR THE REPUBLIC OF POLAND: FOR THE UNITED STATES AMERICA:

Py )




URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEY
SEKRETARZ STANU

Mikolaj Dowgielewicg
Min.MD/ A4 F /08/DP/as

Warszaws, dnia 4{ czerwca 2008 r.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnoécl z prawem Unii Europejskiej projektdw:

- uchwaly Rady Ministrdw w sprawie prrediotenia Umowy o zaberpleczeniu spolecznym
migd7y Rzeciqpospolita Polskq a Stanami Zjednoczonymi Ameryki, podpisanej w
Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 r., do ratyfikacyi,

- ustawy o ratyfikacji Umowy o rebegpieczeniu spolecznym miedzy Rzeczqpospolitq Polskg a
Stanami Zjednocronymi Ameryki, podpisanej w Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 r.
wyrniona na podstawie art. 9 pkt 3 w zwigzkn z art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2a ustawy
z dnia § sierpnia 1996 r. ¢ Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494, z
pdin. zm.) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej Mikolaja Dowgielewicza

Szanowny Panie Minisirze,

W zwigzku z przedtozonymi projektami uchwaly 1 ustawy (pismo nr RM-111-116-08, RM-
- 10-85-08) pozwalam sobie wyrazié nastepujaca opinig:

Projektowane regulacja nie sg sprzeczoe 2 prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,
’ mmﬂmmmu'
Do uprzejmej wiadomosci: ' V &
Pan Radostew Sikorski
Minister Spraw Zagranicznych

DEPARTAMENT RADY ¥ ETROW
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