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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- o ratyfikacji Umowy o0 zabezpieczeniu
spolecznym miedzy Rzeczapospolita
Polska a Kanadg, podpisanej w
Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 r.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanej regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych oraz Minister Pracy i Polityki Spoleczne;.

(-) Donald Tusk



W imieniu Rzeczypospolitej Polskigj
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 2 kwietnia 2008 r. w Warszawie zostata podpisana Umowa
0 zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Kanada,

w nastepujacym brzmieniu:

Po zaznajomieniu sie z powyzszg Umowag, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

oswiadczam, ze:

— zostata ona uznana za stuszng zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien

w niej zawartych,
— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,
— bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig

Rzeczypospolitej Polskiej.

Dano w Warszawie, dnia

PREZYDENT

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PREZES RADY MINISTROW

37/06/BS



Projekt

USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Umowy o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolita Polskg

a Kanada, podpisanej w Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 r.

Art. 1. Wyraza sie zgode na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej ratyfikacji Umowy o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolitg

Polskg a Kanada, podpisanej w Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

36/06/BS



1.

UZASADNIENIE

Potrzeba i cel zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowg

Prawo do ubezpieczenia spotecznego nalezy do podstawowych praw
cztowieka. Prawo to wynika z licznych dokumentéw miedzynarodowych,
a w szczegolnosci z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka z 1948 r.
(art. 22), Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych (art. 9), a takze Europejskiej Karty Spotecznej (art. 12 ust. 4).

Polska ratyfikowata wyzej wymienione dokumenty, co oznacza, ze przyjeta
wynikajgce z nich zobowigzania, w nastepstwie czego ustawodawstwo

i praktyka krajowa powinny pozostawa¢ w zgodnos$ci z tymi zobowigzaniami.

Realizacji prawa do ubezpieczenia spotecznego stuzg przede wszystkim
krajowe (wewnetrzne) systemy ubezpieczenia spotecznego poszczegodlnych
panstw. Jednakze nie zawsze sg one w stanie zapewni¢ petng ochrone
ubezpieczeniowg, szczegolnie w odniesieniu do o0sob zmieniajgcych,
w czasie swej aktywnosci zawodowej, miejsce zatrudnienia lub
zamieszkania. Dlatego tez standardem jest zawieranie przez panstwa
dwustronnych lub wielostronnych uméw miedzynarodowych z zakresu
ubezpieczenia spotecznego, ktére tworzg podstawy koordynacji tych
systeméw funkcjonujgcych w umawiajgcych sie panstwach, zapewniajgc

tym samym skuteczng i petng ochrone ubezpieczeniowg swym obywatelom.

Podstawy prawne dajace gwarancje, ze zmiana miejsca zatrudnienia lub
zamieszkania nie wptynie negatywnie na sytuacje obywatela w zakresie
ubezpieczenia spotecznego, pozytywnie oddziatujg na budowe zaufania
obywatela do panstwa oraz przyczyniajga sie do wiekszej aktywnosci
w zakresie poszukiwania zatrudnienia poza granicami Polski, w sytuacji gdy

brak tego zatrudnienia w kraju.

Gwarancje takiej ochrony ubezpieczeniowej juz majg polscy obywatele
podejmujacy zatrudnienie lub przemieszczajgcy sie na terytorium panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) oraz Europejskiego Obszaru



Gospodarczego (EOG), a takze panstw, z ktérymi tgczg Polske dwustronne
umowy ubezpieczeniowe z zakresu zabezpieczenia spotecznego. Jednakze
gwarancji tych nadal pozbawionych jest wielu polskich obywatel
zamieszkatych poza granicami naszego kraju. Jedng z takich grup stanowi
Polonia zamieszkata w Kanadzie. Ta grupa oséb od wielu lat ze szczegolng
aktywnoscig i zaangazowaniem domaga sie uregulowania wzajemnych
polsko-kanadyjskich stosunkéw w zakresie ubezpieczenia spotecznego.
Wskazywane jako uzasadnienie do uregulowania tych stosunkéw argumenty
dotychczas byly odsuwane na drugi plan z uwagi na kwestie cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej i wynikajace stgd zobowigzania — najpierw do
przygotowania sie, a nastepnie wigczenia sie Polski we wspdlnotowg
koordynacje systemdéw zabezpieczenia spotecznego. Jednakze - jak
stusznie podnosi srodowisko polonijne — Polska nie moze ograniczac¢ sie
wytgcznie do dbatosci o interesy swych obywateli zamieszkatych na
terytorium panstw czionkowskich UE/EOG, zapominajac o tych
zamieszkatych w innych czesciach swiata. Polacy zamieszkali w Kanadzie
takze majg swoje problemy, potrzeby i w ich rozwigzaniu liczg na pomoc
Panstwa Polskiego. Nalezy zauwazy¢, ze nie chodzi tu o pomoc materialna,
lecz stworzenie podstaw prawnych do tego, by mogli uzyskaé¢ swiadczenia

nalezne im z tytutu ptacenia sktadek ubezpieczeniowych.

Zawarcie polsko-kanadyjskiej umowy ubezpieczeniowej stworzy im
podstawy prawne, ktdére pozwolg na rozwigzanie wielu probleméw w tym
zakresie, jak np. mozliwos¢ uzyskania prawa do polskich i/lub kanadyjskich
Swiadczen (przede wszystkim emerytalnych i rentowych), mozliwos¢
podjecia decyzji o powrocie do kraju bez obaw o utrate prawa do
uzyskanych juz swiadczen kanadyjskich, mozliwos¢ uzyskania polskich

Swiadczen w miejscu zamieszkania w Kanadzie.

W minionych latach o zawarcie stosownej umowy ubezpieczeniowej
wystepowata juz strona kanadyjska, ktéra takze dostrzega zalety takich
regulacji, i to nie tylko ze wzgledow spotecznych czy socjalnych, ale takze
gospodarczych i ekonomicznych. Polska jest najwazniejszym partnerem
handlowym Kanady w Europie Srodkowo-Wschodniej. Wraz z szybkim

wzrostem polskiej gospodarki rosnie liczba mozliwosci inwestycyjnych dla



kanadyjskiego sektora prywatnego. Takim inwestycjom — obok czynnikéw
typowo ekonomicznych — z pewnosciq beda sprzyjaty odpowiednie
podstawy prawne w zakresie ubezpieczenia spotecznego, ktdére np. uchronig
obywateli kanadyjskich podejmujgcych zatrudnienie w Polsce przed

obowigzkiem podwojnego optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Biorgc powyzsze pod uwage, mozna wnioskowaé, ze mimo okreslonych
obcigzen dla funduszy ubezpieczen, zwigzanie Polski umowg
ubezpieczeniowg z Kanadg bedzie korzystne, zaréwno ze wzgleddéw
spotecznych (interesy Polonii kanadyjskiej), jak i ekonomiczno-
gospodarczych (rozwdj wspotpracy gospodarczej). Dlatego tez wydaje sie,

ze zawarcie polsko-kanadyjskiej umowy ubezpieczeniowej jest zasadne.
. Dotychczasowy a projektowany stan prawny

Miedzy Polskg a Kanadg dotychczas nie byto regulacji prawnych
w dziedzinie ubezpieczenia spotecznego. Stan ten powoduje, ze przy
ustalaniu prawa i wysokoéci $wiadczen pienieznych, szczegdinie
dtugoterminowych, jak emerytury i renty, kazde z panstw bierze pod uwage
jedynie okresy ubezpieczenia przebyte na podstawie wilasnego
ustawodawstwa. Wobec braku stosownej dwustronnej umowy dla ustalenia
prawa do tych swiadczen i ich wysokosci nie jest mozliwe sumowanie
okresbw  ubezpieczenia/zatrudnienia  przebytych  pod  dziataniem
ustawodawstwa kazdego z panstw. W efekcie liczna grupa Polonii
zamieszkatej w Kanadzie nie moze uzyska¢ prawa do tych swiadczen ani
przy zastosowaniu wytgcznie polskich lub kanadyjskich wewnetrznych
przepisdbw ubezpieczeniowych, ani przy zastosowaniu — wobec braku
umowy — zasady sumowania okreséw ubezpieczenia/zatrudnienia

— stanowigcej standard w tego typu dwustronnych umowach.

Kolejnym problemem wynikajacym z braku dwustronnej polsko-kanadyjskiej
umowy regulujgcej sprawy ubezpieczenia spotecznego jest kwestia

transferu (eksportu) swiadczen.

W obowigzujgcym stanie prawnym Swiadczenia emerytalno-rentowe
przystugujace wylacznie z tytutu ubezpieczenia w Polsce 0sob

zamieszkatych za granicg, w tym takze w Kanadzie, sg wyptacane — na ich



wniosek — osobie przez nie upowaznionej do odbioru, zamieszkatej w kraju,
lub na rachunek bankowy emeryta lub rencisty w kraju. Oznacza to, ze
osoby zamieszkate w Kanadzie, ktére uzyskaly juz prawo do polskich
emerytur lub rent nie mogg ich otrzymywacC w miejscu swego zamieszkania
w Kanadzie, gdyz polskie ustawodawstwo w takim przypadku przewiduje

wyptate tych swiadczen tylko w kraju.

Przedstawiona Umowa ma na celu zapewnienie mozliwej, dla obu Stron,

koordynacji systemow ubezpieczenia spotecznego.

Zatozeniem strony polskiej byto wynegocjowanie umowy w pei
odpowiadajgcej standardom miedzynarodowym w dziedzinie ubezpieczenia
spotecznego. Dlatego tez zostata ona oparta na czterech podstawowych

zasadach koordynacji systemoéw, tj.:

— zasadzie réwnego traktowania — zgodnie z ktorg osoby objete zakresem
podmiotowym Umowy podlegajg zobowigzaniom ustawodawstwa drugiej
Strony i sa uprawnione do $wiadczen przewidzianych przez to

ustawodawstwo na réwni z obywatelami tej Strony (art. 4 Umowy),

— zasadzie swobodnego transferu (eksportu) swiadczen — zgodnie z ktorg
Swiadczenia pieniezne nabyte na podstawie ustawodawstwa jednej
Strony nie podlegajg zmniejszeniu, zmianie, zawieszeniu lub
wstrzymaniu wytagcznie z uwagi na fakt, ze osoba uprawniona do tych
Swiadczen ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Strony.
Oznacza to, ze fakt zamieszkiwania w drugim panstwie nie bedzie miat
zadnego wplywu na prawo i wysokosS¢ wyptacanych s$wiadczen,
z wytgczeniem Swiadczen przyznawanych w szczegolnym trybie Iub

w drodze wyjatku w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskie;j.

Ponadto osobom uprawnionym do $wiadczen przyznanych na podstawie
Umowy, a zamieszkatym na terytorium panstwa trzeciego $wiadczenia
bedg wyptacane na tych samych warunkach, jak wlasnym obywatelom
zamieszkatym na terytorium panstwa trzeciego. W odniesieniu do
Rzeczypospolitej Polskiej oznacza to transfer sSwiadczen osobom
zamieszkatym na terytorium panstwa trzeciego, z ktorym taczy Polske

dwustronna umowa o zabezpieczeniu spotecznym, przewidujgca taki



transfer, natomiast osobom zamieszkatym na terytorium panstwa
trzeciego, z ktérym nie taczy Polski dwustronna umowa
0 zabezpieczeniu spotecznym — Swiadczenia bedg przekazywane na
konto Swiadczeniobiorcy w kraju lub do rgk osoby upowaznionej (art. 5

Umowy),

— zasadzie jednosci stosowanego ustawodawstwa — zgodnie z ktorg
pracownik wykonujacy prace na terytorium Strony, w odniesieniu do
tej pracy — w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego — bedzie

podlegat wytgcznie ustawodawstwu tej Strony (art. 6 Umowy),

— zasadzie sumowania okresOdw ubezpieczenia/zatrudnienia — zgodnie
z ktérg nastepuje sumowanie wszelkich okreséw ubezpiecze-
nia/zatrudnienia  przebytych pod dziataniem polskiego lub
kanadyjskiego ustawodawstwa, ktore w mysl tego ustawodawstwa sg
wymagane do nabycia lub zachowania prawa do sSwiadczen
Z ubezpieczenia spotecznego, a takze do obliczania wymiaru tych

swiadczen (art. 11 Umowy).

Przedstawiona Umowa oprocz zapisow dotyczacych wymienionych powyzej
zasad koordynacyjnych zawiera takze regulacje merytoryczne odnoszgce
sie do poszczegdlnych dziedzin ubezpieczenia spotecznego objetych

zakresem przedmiotowym Umowy. Zawiera on uregulowania w zakresie:
a) wiasciwego ustawodawstwa (art. 6-9 Umowy)

W tym zakresie zasadg jest obowigzywanie w odniesieniu do danej pracy
wykonywanej na terytorium Strony, ustawodawstwa tej Strony. Osoby,
do ktérych zastosowanie bedg miaty postanowienia Umowy, bedg
podlegaty ustawodawstwu tego panstwa, na terytorium ktérego pracujg
(wykonuja prace), przy czym art. 7 i 8 Umowy wskazujg pewne wyjatki
od tej podstawowej zasady. Wyjatki te wynikajg gtdéwnie z charakteru lub
specyfiki wykonywanej pracy (zawodu) i powszechnie wystepuja w tego
typu umowach dwustronnych, jak tez w przepisach wspolnotowych.
Dodatkowo art. 9 Umowy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany postanowien art.

6-8 w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby lub kategorii oséb.



b) Swiadczen emerytalno-rentowych (art. 14-16 Umowy)

W tym zakresie projekt Umowy przewiduje, ze uprawnienia do Swiadczen
emerytalno-rentowych beda ustalane z uwzglednieniem ftgczonych
okresOw ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach, przy czym
koszty tak ustalanych Swiadczen bedg obcigzaty instytucje
ubezpieczeniowe Polski i Kanady proporcjonalnie do okreséw
ubezpieczenia przebytych w danym panstwie. Wysoko$¢ tych swiadczen

bedzie ustalana wedtug nastepujacych zasad:

— w przypadkach, gdy okresy ubezpieczenia przebyte tylko po jednej
Stronie dajg prawo do emerytury lub renty w mysl przepiséw tej
Strony, wowczas ubezpieczony otrzyma od tej Strony Swiadczenie
wyliczone tylko na podstawie tych okresow ubezpieczenia, a druga
Strona wyptaci czeS¢ Swiadczenia, przyznang za swoje okresy
ubezpieczenia. WysokoS¢ przyznanej czesci Swiadczenia stanowi
wysokos¢ swiadczenia odpowiadajgcego stosunkowi sumy okresow
ubezpieczenia przebytych po tej Stronie do sumy okreséw

ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach,

— w przypadkach, gdy okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce nie dajg
prawa do polskiej emerytury lub renty oraz okresy ubezpieczenia
przebyte w Kanadzie nie dajg prawa do kanadyjskiej emerytury lub
renty, kazde z panstw ustala prawo do swiadczenia na podstawie
sumy okresOdw ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach
i wyptaca je w wysokosci odpowiadajgcej stosunkowi sumy wiasnych

okresOw ubezpieczenia do ich sumy uzyskanej w obydwu panstwach.

Powyzsze oznacza, ze Umowa wprowadza zasade ,pro rata temporis”
(proporcji okreséw), zgodnie z ktdrg ustalanie czesciowych Swiadczen (z
zastosowaniem sumowania okresow) bedzie obligatoryjne tylko w tych
przypadkach, gdy jest to dla zainteresowanego korzystniejsze lub gdy w
jednym lub w Zzadnym z panstw nie ma on prawa do emerytury lub renty

w petnej wysokosci.

c) Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choréb zawodowych
(art. 17 Umowy)



Prawo do swiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j
bedzie ustalane zgodnie z ustawodawstwem, ktére miato zastosowanie
w chwili zaistnienia wypadku lub w czasie wykonywania pracy, w wyniku

ktorej powstata choroba zawodowa.
d) zasitkdw pogrzebowych (art. 18 Umowy)

Prawo do zasitku pogrzebowego, jak tez innych swiadczeh z tytutu
Smierci bedzie przyznawane przez instytucje wtasciwg Strony, zgodnie

z ustawodawstwem tej Strony.

Proponowane zasady ustalania prawa do swiadczen objetych zakresem
przedmiotowym Umowy oraz ich wyptaty bedg obowigzywaty od dnia
wejscia w zycie Umowy. Postanowienia Umowy nie bedg uzasadniaty
roszczen o wyptate Swiadczen za okres przed jej wejsciem w zycie, ale
okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej ze Stron
przed dniem wejscia w zycie Umowy beda uwzgledniane przy ustalaniu

prawa i wysokosci Swiadczen przyznawanych na jej podstawie.

Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. W przypadku jej

wypowiedzenia bedzie nadal miata zastosowanie do uprawnien nabytych

w okresie jej obowigzywania.

. Skutki wejscia w zycie Umowy

Chcac okresli¢ przewidywane skutki wejscia w zycie polsko-kanadyjskiej

Umowy o zabezpieczeniu spotecznym nalezy stwierdzi€, ze przyjecie

i wprowadzenie w zycie zaproponowanych w Umowie uregulowan

Z pewnoscig zapewni:

— eliminacje negatywnej i pozytywnej kolizji ustawodawstw (podwdjne
optacanie sktadek ubezpieczeniowych lub brak ubezpieczenia),

— uwzglednianie okreséw ubezpieczenia przebytych w Kanadzie w celu

ustalenia prawa i wysokosci polskich swiadczen (i odwrotnie),

— transfer swiadczen osobom uprawnionym zamieszkatym na terytorium

drugiej Umawiajgcej sie Strony,



— ochrone przed utratg praw przystugujacych 2z zabezpieczenia

spotecznego, nabytych w czesci na terytorium drugiego panstwa.

Postanowienia dotyczace wiasciwego ustawodawstwa (czes¢ Il Umowy)
przez eliminacje podwojnego optacania sktadek ubezpieczeniowych mogq
przyczyniC sie do poprawy wspoétpracy gospodarczej miedzy Polskg
i Kanadg. Natomiast sam fakt zwigzania Polski i Kanady umowg
zabezpieczeniowg moze mie¢ pozytywny wptyw na poprawe wizerunku
Polski na arenie miedzynarodowej, a z pewnoscig na poprawe wizerunku
Polski wsrod Polonii zamieszkatej w Kanadzie i jej stosunek do Panstwa

Polskiego.

Wejscie w zycie polsko-kanadyjskiej Umowy bedzie oczywiscie wigzato sie

z okreslonymi skutkami finansowymi, wynikajgcymi z:

— przyznawania prawa do nowych sSwiadczen emerytalno-rentowych i ich
wyptaty oraz

— transferu do Kanady polskich swiadczeh juz przyznanych.

Skutki te nie bedg obcigzaty budzetu panstwa, lecz fundusze
ubezpieczeniowe, gtéwnie: Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, Fundusz

Emerytalno-Rentowy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Szacunkowe wyliczenia®) wskazuja, ze koszt $wiadczen ditugoterminowych

(emerytur, rent) transferowanych do Kanady:

— w roku 2006 wynidstby — okoto 144 min zt przy szacunkowej przecietne;j

miesiecznej liczbie emerytow i rencistéw — 32,6 tys. osob,

— w roku 2007 wynidstby — okoto 258 min zt przy szacunkowej przecietnej

miesiecznej liczbie emerytow i rencistéw — 31,9 tys. osob.

W szacunkach nie zostat uwzgledniony problem reemigracji Polakow, czyli
powroty do Polski. Fakt ten niewatpliwie przyczyni sie¢ do zmniejszenia

kwoty eksportowanych $wiadczen, ale praktycznie nie zmniejszy wydatkow

Y Opracowanie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — Departamentu Statystyki pt. ,Szacunek
skutkéw finansowych transferu swiadczen emerytalno-rentowych z Polski do Kanady”, maj
2005rr.



funduszy ubezpieczeniowych, gdyz wydatki te bedg wowczas ponoszone na

wyptate Swiadczen dla tych oséb w kraju.

Wydatki z tytutu transferu swiadczen do Kanady nie powinny by¢ traktowane
jako dodatkowy koszt instytucji ubezpieczeniowych, gdyz sg one realizacjg
wczesniejszych zobowigzan wynikajacych z pobierania sktadek na

ubezpieczenie spoteczne.

Szacunki po stronie kanadyjskiej nie sg znane. Przypuszcza¢ mozna,
ze — z uwagi na tendencje migracyjne z Polski do Kanady, a nie odwrotnie —

sg one zdecydowanie nizsze niz po stronie polskiej.

Dla celéw sporzadzenia szacunkéw przyjeto, ze umowa wejdzie w zycie
1 stycznia 2006 r., jednakze juz wiadomo, ze termin ten nie jest realny.
Przewiduje sie, ze wejscie w zycie Umowy — z uwagi na procedure zwigzang
z podpisaniem, ratyfikacjg i wejsciem w zycie umowy — byloby mozliwe
z koncem 2008 r. lub na poczatku 2009 r.

. Tryb zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowg

Biorac pod uwage postanowienia art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz zakres przedmiotowy polsko-kanadyjskiej
umowy o zabezpieczeniu spotecznym podlega ona ratyfikacji za uprzednig

zgodg wyrazong w ustawie.
a) podmioty prawa krajowego, ktérych dotyczy Umowa

Postanowienia Umowy majg zastosowanie do pracownikéw i o0séb
pracujgcych na wiasny rachunek, podlegajacych ubezpieczeniu
spotecznemu na terytorium kazdej ze Stron, jak rowniez do cztonkdw ich

rodzin i innych os6b uprawnionych, pozostatych po $mierci zywiciela.

Umowa bedzie miata szczegdlne znaczenie dla oso6b fizycznych
w zakresie uzyskiwania prawa do $wiadczen: z tytutu niezdolnosci do

pracy, starosci, Smierci, wypadkow przy pracy i choréob zawodowych.

Umowa nie dotyczy bezposrednio os6b prawnych, ale rozwigzania w niej
przyjete majg przetozenie na poprawe sytuacji polskich oso6b prawnych
prowadzacych dziatalnos¢ na terytorium Kanady, szczegOlnie przez

eliminacje podwojnego opfacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.



Dzieki temu postanowienia Umowy bedg sprzyjaty wspotpracy

gospodarczej oraz utatwig swobodny przeptyw ludno$ci.

sposob, w jaki Umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie

wewnetrznym

Postanowienia Umowy odnoszg sie do spraw uregulowanych

w nastepujgcych ustawach:

1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdzn.

zm.).

3. Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 159, poz. 1667, z pozn.

zm.).

4. Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym

rolnikow (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z pézn. zm.).

5. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréob zawodowych (Dz. U. Nr 199,

poz. 1673, z pézn. zm.).

6. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegolnych

okolicznosciach (Dz. U. Nr 199, poz. 1674, z p6zn. zm.).
srodki prawne, jakie powinny zostaé przyjete w celu wykonania Umowy

Wejscie w zycie Umowy nie pociggnie za sobg koniecznosci
dokonywania zmian w polskim ustawodawstwie wewnetrznym.
Wymogiem niezbednym jest jedynie zawarcie przez obie Strony
Porozumienia Administracyjnego (wykonawczego) w sprawie stosowania
Umowy. Porozumienie to — wraz z Umowg - zostalo podpisane

w Warszawie w dniu 2 kwietnia 2008 r. i zacznie obowigzywaé wraz
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z wejsciem w zycie polsko-kanadyjskiej umowy o zabezpieczeniu

spotecznym.

38/06/BS
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Zatacznik do uchwaty Rady Ministréw z dnia ... (poz. ...)

UMOWA
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM
MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA
A

KANADA

RZECZPOSPOLITA POLSKA

i

KANADA

zwane dalej ,Stronami”,

POSTANOWILY podjg¢ wspotprace w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego,
PODJELY DECYZJE o zawarciu w tym celu umowy, oraz

UZGODNILY, CO NASTEPUJE:



1.

CZESC |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Definicje

Dla celéw niniejszej Umowy:

(@)

(c)

(e)

(f)

,ustawodawstwo” oznacza:

(i) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy i inne przepisy prawne, o
ktorych mowa w artykule 2 ustep 1 punkt (a),

(i) w odniesieniu do Kanady, ustawy i przepisy prawne, o ktérych mowa w artykule
2 ustep 1 punkt (b);

,wladza wlasciwa” oznacza:

(i) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego,

(i) w odniesieniu do Kanady, ministra lub ministréw odpowiedzialnych za
stosowanie ustawodawstwa Kanady;

»instytucja wtasciwa” oznacza:

(i) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, instytucje wtasciwg do stosowania
ustawodawstwa,
(i) w odniesieniu do Kanady, wtadze wiasciwa;

,okres uznawany” oznacza:

(i) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, okres uwzgledniany przy ustalaniu
prawa do $wiadczenia zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej,
ktéry obejmuje okresy skiadkowe, okresy rownorzedne oraz okresy
niesktadkowe,

(i) w odniesieniu do Kanady, okres skfadkowy zastosowany celem uzyskania
prawa do swiadczenia zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Kanady
(Canada Pension Plan), okres, podczas ktérego wyptacana jest renta z tytutu
niezdolnosci do pracy zgodnie z tym Planem lub okres zamieszkiwania
zastosowany celem uzyskania prawa do $wiadczenia zgodnie z Ustawg
Zabezpieczenia Emerytalnego (Old Age Security Act);

.Swiadczenie” oznacza Swiadczenie pieniezne  przewidziane przez
ustawodawstwo kazdej ze Stron, w tym wszelkie dodatki i podwyzki majace
zastosowanie wobec takiego swiadczenia pienieznego;

"terytorium" oznacza:
(i) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej,
(i) w odniesieniu do Kanady, terytorium Kanady.



2.  Wszelkie okreslenia, ktore nie zostaty zdefiniowane w niniejszym artykule, majg znaczenie
nadane im w ustawodawstwie stosowanym przez kazdg ze Stron.

Artykut 2
Zakres przedmiotowy
1. Niniejszg Umowe stosuje sie do ustawodawstwa dotyczgcego:

(a) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, nastepujacych swiadczen z ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia spotecznego rolnikow:

(i)  emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,

(i) jednorazowych odszkodowan oraz rent z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych,

(iii) zasitkobw pogrzebowych;

(b) w odniesieniu do Kanady:

(i) Ustawy Zabezpieczenia Emerytalnego oraz ustanowionych zgodnie z nig
przepiséw prawnych,

(i) Planu Emerytalno-Rentowego Kanady oraz ustanowionych zgodnie z nim
przepiséw prawnych.

2.  Z zastrzezeniem ustepu 3, niniejszg Umowe stosuje sie rowniez do ustaw i przepiséw
prawnych, ktére zmieniaja, uzupetniajg, konsolidujg Ilub zastepujg ustawodawstwo
okreslone w ustepie 1.

3. Niniejsza Umowa ma takze zastosowanie do ustaw i przepisow prawnych, ktore
poszerzajg ustawodawstwo Strony o nowe kategorie swiadczeniobiorcéw lub o nowe
Swiadczenia, chyba ze Strona ta zgtosi drugiej Stronie zastrzezenie w tej sprawie, nie
poézniej niz w ciggu trzech miesiecy od wejscia w zycie takich ustaw i przepiséw prawnych.

Artykut 3
Zakres podmiotowy

Niniejsza Umowe stosuje sie do kazdej osoby, ktéra podlega lub podlegata ustawodawstwu
jednej lub kazdej ze Stron oraz do innych osob, ktérych prawa pochodza od takiej osoby.



Artykut 4
Rownos¢ traktowania

Osoby, o ktérych mowa w artykule 3 niniejszej Umowy podlegajg zobowigzaniom
ustawodawstwa drugiej Strony i sg uprawnione do $wiadczen przewidywanych przez to
ustawodawstwo na takich samych warunkach, jak obywatele drugiej Strony.

Artykut 5
Eksport swiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, s$wiadczenia przystugujgce zgodnie z
ustawodawstwem Strony osobie, o ktérej mowa w artykule 3, w tym $wiadczenia uzyskane
na mocy niniejszej Umowy, nie podlegajg zmniejszeniu, zmianie, zawieszeniu lub
wstrzymaniu wytacznie z uwagi na fakt, ze osoba ta ma miejsce zamieszkania na
terytorium drugiej Strony.

2. W odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej ustepu 1 nie stosuje sie do swiadczen
przyznawanych w szczegoélnym trybie lub w drodze wyjatku.

3.  Swiadczenia przystugujace na mocy niniejszej Umowy osobie, ktéra podlega lub podlegata
ustawodawstwu kazdej ze Stron lub osobie, ktorej prawa pochodzg od takiej osoby, sg
wyptacane, gdy osoba ta lub osoba, ktorej prawa pochodza od takiej osoby, zamieszkuje
na terytorium panstwa trzeciego, na tych samych warunkach, jak wlkasnym obywatelom
zamieszkatym na terytorium panstwa trzeciego.

CZESC I
POSTANOWIENIA OKRESLAJACE USTAWODAWSTWO WLASCIWE
Artykut 6
Zasady ogolne

Z zastrzezeniem artykutéw od 7 do 9:

(a) pracownik wykonujgacy prace na terytorium Strony podlega, w odniesieniu do tej pracy,
wytacznie ustawodawstwu tej Strony,

(b) osoba pracujgca na wtasny rachunek, ktéra ma miejsce zamieszkania na terytorium
Strony i ktéra pracuje na wtasny rachunek na terytorium drugiej Strony lub na terytoriach
obu Stron podlega, w odniesieniu do tej pracy, wytacznie ustawodawstwu pierwszej
Strony.



Artykut 7
Delegowanie

Pracownik, ktéry podlega ustawodawstwu Strony i ktory wykonuje prace na terytorium drugiej
Strony dla tego samego lub powigzanego pracodawcy podlega, w odniesieniu do tej pracy,
wytgcznie ustawodawstwu pierwszej Strony, jak gdyby praca ta byla wykonywana na jej
terytorium. Ten okres delegowania nie moze trwac¢ dtuzej niz 60 miesiecy bez zgody wiadz
wiasciwych obu Stron.

Artykut 8
Zatrudnienie w administracji panstwowej

Niezaleznie od postanowien niniejszej Umowy, nadal zastosowanie majg postanowienia
dotyczace zabezpieczenia spotecznego Konwencji Wiedenskiej o stosunkach
dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 roku oraz Konwencji Wiedenskiej o stosunkach
konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 roku.

Osoba zatrudniona w administracji panstwowej Strony i delegowana do pracy na
terytorium drugiej Strony podlega, w odniesieniu do tego =zatrudnienia, wylacznie
ustawodawstwu pierwszej Strony.

Z wyjatkami przewidzianymi w ustepach 1 i 2, osoba majgca miejsce zamieszkania na
terytorium Strony i tam zatrudniona w administracji panstwowej na rzecz drugiej Strony,
podlega, w odniesieniu do tego zatrudnienia, wytgcznie ustawodawstwu pierwszej Strony.

Artykut 9
Wyjatki

Wiadze wiasciwe Stron lub instytucje przez te wtadze wyznaczone mogg, za obopdlng zgoda,
zmieni¢ stosowanie postanowien artykutow od 6 do 8, w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby czy
kategorii 0sob.

Artykut 10
Definicja pewnych okreséw zamieszkiwania
w odniesieniu do ustawodawstwa Kanady

Dla celéw ustalenia kwoty swiadczen zgodnie z Ustawg Zabezpieczenia Emerytalnego:

(a) jezeli osoba podlega Planowi Emerytalno-Rentowemu Kanady lub powszechnemu
planowi emerytalno-rentowemu prowincji Kanady podczas jakiegokolwiek okresu
swej obecnosci lub zamieszkiwania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, okres
ten jest uwazany za okres zamieszkiwania przez te osobe w Kanadzie; jest rowniez
uwazany za okres zamieszkiwania w Kanadzie w przypadku matzonka takiej osoby
lub jej partnera w zwigzku partnerskim oraz w przypadku osob pozostajgcych na jej
utrzymaniu, ktére mieszkaja z takg osobg i nie podlegajg ustawodawstwu
Rzeczypospolitej Polskiej z tytutu zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek;



(b) jezeli osoba podlega ustawodawstwu Rzeczypospolitej Polskiej podczas

jakiegokolwiek okresu swej obecnosci lub zamieszkiwania na terytorium Kanady,
okres ten nie jest uwazany jako okres zamieszkiwania przez te osobe w Kanadzie;
nie jest réwniez uwazany za okres zamieszkiwania w Kanadzie w przypadku
matzonka takiej osoby lub jej partnera w zwigzku partnerskim, ani tez w przypadku
0s6b pozostajacych na jej utrzymaniu, ktére mieszkajg z takg osobg i nie podlegaja
Planowi Emerytalno-Rentowemu Kanady lub powszechnemu planowi emerytalno-
rentowemu prowincji Kanady z tytutu zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek.

2. Przy stosowaniu ustepu 1:

(a)

(b)

osobe uwaza sie za podlegajacg Planowi Emerytalno-Rentowemu Kanady lub
powszechnemu planowi emerytalno-rentowemu prowincji Kanady podczas okresu jej
obecnosci lub zamieszkiwania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wytacznie jezeli
osoba ta odprowadza podczas tego okresu sktadki, zgodnie z odpowiednim planem, z
tytutu zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek;

osobe uwaza sie za podlegajacg ustawodawstwu Rzeczypospolitej Polskiej podczas
okresu jej obecnosci lub zamieszkiwania na terytorium Kanady, wytacznie jezeli osoba

ta odprowadza podczas tego okresu obowigzkowe skiadki, zgodnie z tym
ustawodawstwem, z tytutu zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek.

CZESC Il
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN
ROZDZIAL 1
SUMOWANIE

Artykut 11
Okresy podlegania ustawodawstwu Kanady i Rzeczypospolitej Polskiej

1. Jezeli osoba nie posiada prawa do $wiadczenia, poniewaz nie zgromadzita wystarczajacej
liczby okreséw uznawanych zgodnie z ustawodawstwem Strony, uprawnienie tej osoby do
takiego sSwiadczenia jest ustalane przez sumowanie tych okreséw oraz okreséw
okreslonych w ustepach od 2 do 4, pod warunkiem ze okresy te sie nie pokrywaja.

(a)

(b)

Dla celéw ustalenia prawa:

do $wiadczenia zgodnie z Ustawg Zabezpieczenia Emerytalnego Kanady okres
uznawany zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej jest uwazany za
okres zamieszkiwania w Kanadzie;

do Swiadczenia zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Kanady, rok kalendarzowy
obejmujgcy co najmniej 3 miesigce, ktore sg okresami uznawanymi zgodnie z
ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej, jest uwazany za rok uznawany zgodnie z
Planem Emerytalno-Rentowym Kanady.



3. Dla celéw ustalenia prawa do emerytury zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej
Polskiej:

(@) rok kalendarzowy bedacy okresem uznawanym zgodnie z Planem Emerytalno-
Rentowym Kanady jest uwazany za 12 miesiecy uznawanych zgodnie z
ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej;

(b) miesiac bedacy okresem uznawanym zgodnie z Ustawg Zabezpieczenia Emerytalnego
Kanady oraz niebedacy czescig okresu uznawanego zgodnie z Planem Emerytalno-
Rentowym Kanady jest uwazany za miesigc uznawany zgodnie z ustawodawstwem
Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Dla celow ustalenia prawa do $wiadczenia innego niz emerytura zgodnie z
ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej, rok kalendarzowy bedgcy okresem
uznawanym zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Kanady jest uwazany za 12
miesiecy uznawanych zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskie;.

Artykut 12
Okresy podlegania ustawodawstwu panstwa trzeciego

Jezeli osoba nie jest uprawniona do $wiadczenia na podstawie okreséw uznawanych, zgodnie z
ustawodawstwem kazdej ze Stron, sumowanych zgodnie z postanowieniami artykutu 11, prawo
takiej osoby do tego Swiadczenia jest ustalane przez sumowanie tych okreséw oraz okresow
uznawanych, przebytych zgodnie z ustawodawstwem panstwa trzeciego, z ktérym obie Strony
zwigzane sg instrumentami zabezpieczenia spotecznego przewidujgcymi sumowanie okresow.

Artykut 13
Minimalny okres sumowania

1. Niezaleznie od innych postanowien niniejszej Umowy, jezeli taczny czas trwania okresow
uznawanych, zgromadzonych przez osobe zgodnie z ustawodawstwem Strony, jest
krotszy niz jeden rok oraz jezeli, biorgc pod uwage wytacznie te okresy, nie powstaje
zadne prawo do $wiadczenia zgodnie z ustawodawstwem tej Strony, instytucja wtasciwa
tej Strony nie jest zobowigzana na mocy niniejszej Umowy do wyptacenia tej osobie
Swiadczenia w odniesieniu do tych okresow.

2. Niezaleznie od postanowien ustepu 1, takie okresy uznawane sg jednak uwzgledniane
przez instytucje wtasciwg drugiej Strony celem ustalenia prawa do $wiadczenia tej Strony
przez zastosowanie postanowien rozdziatu 1.



ROZDZIAL 2

SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE ZGODNIE Z USTAWODAWSTWEM KANADY

) Artykut 14
Swiadczenia zgodnie z Ustawg Zabezpieczenia Emerytalnego

1. Jezeli osoba jest uprawniona do emerytury lub zasitku zgodnie z Ustawg Zabezpieczenia
Emerytalnego wytacznie przez zastosowanie postanowien dotyczacych sumowania
okreslonych w rozdziale 1, instytucja wlasciwa Kanady ustala kwote emerytury lub zasitku
przystugujacego takiej osobie zgodnie z postanowieniami tej Ustawy regulujacymi wyptate
czesciowej emerytury lub zasitku, wytacznie na podstawie okreséw zamieszkiwania w
Kanadzie, ktére mogg zosta¢ uznane zgodnie z tg Ustawa.

2. Ustep 1 stosuje sie takze do osoby pozostajacej poza terytorium Kanady, ktdéra bytaby
uprawniona do otrzymania petnej emerytury na terytorium Kanady, ale ktéra nie
zamieszkiwata w Kanadzie przez minimalny okres wymagany przez Ustawe
Zabezpieczenia Emerytalnego do wyptaty emerytury poza terytorium Kanady.

3. Niezaleznie od innych postanowien niniejszej Umowy:

(@) emerytura w ramach Zabezpieczenia Emerytalnego jest wyplacana osobie
przebywajacej poza terytorium Kanady, wylgcznie jezeli okresy zamieszkiwania tej
osoby, po zsumowaniu zgodnie z postanowieniami rozdziatu 1, sg co najmniej rowne
minimalnemu okresowi zamieszkiwania w Kanadzie wymaganemu przez Ustawe
Zabezpieczenia Emerytalnego do wyptaty emerytury poza terytorium Kanady;

(b) zasitek lub dodatek gwarantowanego dochodu jest wyptacany osobie przebywajacej
poza terytorium Kanady wytgcznie w zakresie dozwolonym przez Ustawe
Zabezpieczenia Emerytalnego.

) Artykut 15
Swiadczenia zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Kanady

Jezeli osoba jest uprawniona do Swiadczenia wylgcznie przez zastosowanie postanowien

dotyczacych sumowania okreslonych w rozdziale 1, instytucja wlasciwa Kanady ustala kwote

Swiadczenia przystugujacego takiej osobie w nastepujacy sposob:

(@) czes¢ swiadczenia uzalezniona od dochodéw jest ustalana zgodnie z postanowieniami
Planu Emerytalno-Rentowego Kanady, wylgcznie na podstawie dochoddéw
uprawniajgcych do emerytury/renty zgodnie z Planem;

(b) jednolita cze$¢ swiadczenia jest ustalana przez przemnozenie:

(i) kwoty jednolitej czesci swiadczenia ustalonej zgodnie z postanowieniami Planu
Emerytalno-Rentowego Kanady

przez



(i) utamek odzwierciedlajgcy stosunek okreséw odprowadzania sktadek do Planu
Emerytalno-Rentowego Kanady do minimalnego, kwalifikujgcego okresu,
wymaganego zgodnie z tym Planem do ustalania prawa do tego swiadczenia,
lecz utamek ten w zadnym przypadku nie moze przekroczy¢ wartosci jeden.

ROZDZIAL 3

SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE ZGODNIE Z USTAWODAWSTWEM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Artykut 16
Emerytury i renty

Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej istnieje prawo do emerytury
lub renty, emerytura lub renta jest ustalana wytgcznie zgodnie z ustawodawstwem
Rzeczypospolitej Polskiej, chyba ze wysokos¢ emerytury lub renty ustalona zgodnie z
zasadg okreslong w ustepie 2 jest korzystniejsza.

Jezeli prawo do emerytury lub renty powstaje wylgcznie przez zastosowanie postanowien
dotyczacych sumowania okreslonych w rozdziale 1, instytucja wiasciwa Rzeczypospolite;
Polskiej:

(a) ustala teoretyczng kwote Swiadczenia, kidre zostatoby wyptacone, gdyby przyjac, ze
zsumowane okresy uznawane, zgromadzone zgodnie z ustawodawstwem
Rzeczypospolitej Polskiej i zgodnie z ustawodawstwem Kanady sg okresami
zgromadzonymi wyfgcznie zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej;

(b) na podstawie kwoty teoretycznej, obliczonej zgodnie z punktem a) ustala rzeczywistg
kwote swiadczenia przez zastosowanie proporcji diugosci okresow uznawanych
zgromadzonych zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej do sumy
wszystkich okreséw uznawanych zgromadzonych zgodnie z ustawodawstwem
Rzeczypospolitej Polskiej i zgodnie z ustawodawstwem Kanady.

Dla celow ustalenia podstawy wymiaru Swiadczenia uwzgledniane jest wylgcznie
wynagrodzenie uzyskane zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej oraz
skfadki odprowadzone zgodnie z tym ustawodawstwem.

W przypadku gdy ustawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej uzaleznia powstanie prawa do
emerytury lub renty od podlegania przez osobe ubezpieczeniu w chwili wystgpienia
zdarzenia, wymog ten jest uznawany za spetniony dla celéw ustalenia prawa, jezeli osoba:

(@) ma co najmniej jeden rok odprowadzania skfadek zgodnie z Planem Emerytalno-
Rentowym Kanady w okresie dwoch lat kalendarzowych, ktore konczg sie w roku
kalendarzowym, w ktorym nastepuje zdarzenie lub

(b) otrzymuje emeryture lub rente zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Kanady w
miesigcu kalendarzowym, w ktérym nastepuje to zdarzenie.



Artykut 17
Prawo do swiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

Prawo do $wiadczen z tytulu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych ustala sie
zgodnie z ustawodawstwem, ktore miato zastosowanie w chwili zaistnienia wypadku przy
pracy lub w czasie powstania choroby zawodowe;j.

Jezeli ustawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej wymaga stwierdzenia choroby
zawodowej po raz pierwszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, warunek ten uwaza
sie za speftniony, jezeli choroba ta zostata stwierdzona po raz pierwszy na terytorium
Kanady.

Jezeli nawrét choroby zawodowej lub jej pogtebienie nastepuje w czasie zamieszkiwania
osoby zainteresowanej na terytorium Kanady i podlegania ustawodawstwu Kanady,
instytucja wlasciwa Rzeczypospolitej Polskiej skoryguje wysokos¢ swiadczenia zgodnie z
ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem ze rodzaj pracy wykonywanej
na terytorium Kanady nie przyczynit sie do nawrotu lub pogtebienia tej choroby.

ROZDZIAL 4

ZASILEK POGRZEBOWY LUB SWIADCZENIE Z TYTULU SMIERCI

Artykut 18
Ustalenie prawa do zasitku pogrzebowego lub $wiadczenia z tytutu Smierci

Prawo do zasitku pogrzebowego lub do swiadczenia z tytutu Smierci jest ustalane przez instytucje
wiasciwg Strony, zgodnie z ustawodawstwem tej Strony.

CZESC IV N
POSTANOWIENIA ADMINISTRACYJNE | ROZNE

Artykut 19
Porozumienie administracyjne

Wiadze wiasciwe zawrg porozumienie administracyjne, ktére ustanowi srodki konieczne do
stosowania niniejszej Umowy.

W porozumieniu tym zostang wyznaczone instytucje tagcznikowe kazdej ze Stron.
Artykut 20
Wymiana informacji i wzajemna pomoc

Witadze wiasciwe, instytucje facznikowe i instytucje wiasciwe odpowiedzialne za
stosowanie niniejszej Umowy:



(@) przekazujg sobie, w zakresie dozwolonym przez ustawodawstwo, ktore stosuja,
wszelkie informacje konieczne do stosowania tego ustawodawstwa;

(b) posredniczg i udzielajg sobie pomocy w celu ustalenia prawa lub wysokosci
Swiadczenia przyznanego na mocy niniejszej Umowy lub zgodnie z ustawodawstwem,
do ktorego stosuje sie niniejsza Umowa, tak jakby stosowaty wiasne ustawodawstwo;

(c) przekazujg sobie, niezwtocznie, wszelkie informacje o podjetych przez nie srodkach w
zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy lub o zmianach w ich ustawodawstwie,
jezeli zmiany te majg wplyw na stosowanie niniejszej Umowy.

Pomoc, o kidérej mowa w ustepie 1 punkt (b) jest udzielana bezptatnie, z zastrzezeniem
wszelkich postanowien odnosnie zwrotu pewnych rodzajow wydatkow ujetych w
porozumieniu administracyjnym zawartym zgodnie z artykutem 19.

Artykut 21
Ochrona danych osobowych

Wszelkie dane osobowe przekazywane Stronie zgodnie z niniejszg Umowg przez drugg
Strone sg poufne i sg wykorzystywane wylgcznie w celu stosowania niniejszej Umowy oraz
ustawodawstwa, do ktérego odnosi sie niniejsza Umowa, jezeli przepisy prawne pierwszej
Strony nie wymagajg ujawnienia tych danych.

Przekazywanie danych osobowych na podstawie ustepu 1 nastepuje zgodnie z przepisami
prawnymi Strony wysylajacej, regulujgcymi ochrone danych osobowych. Kazde pézniejsze
wykorzystywanie takich danych osobowych przez Strone przyjmujaca, witacznie z ich
przekazywaniem, przechowywaniem lub niszczeniem, jest dokonywane zgodnie z
przepisami prawnymi tej Strony, dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Artykut 22
Zwolnienie z oplat lub ich zmniejszenie

Zwolnienia z optat prawnych, konsularnych i administracyjnych lub ich zmniejszenie,
przewidziane w ustawodawstwie Strony w zwigzku z wydaniem zaswiadczenia lub
dokumentu, ktérego zitozenie jest wymagane dla stosowania tego ustawodawstwa,
obejmujg takze zaswiadczenia lub dokumenty, ktérych zlozenie wymagane jest dla
stosowania ustawodawstwa drugiej Strony.

Kazdy dokument urzedowy, ktérego ztozenie jest wymagane dla stosowania niniejsze;j
Umowy, jest zwolniony z koniecznosci uwierzytelnienia przez wiadze dyplomatyczne lub
konsularne.

Artykut 23
Jezyk komunikacji

Dla celéw stosowania niniejszej Umowy witadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucije
wiasciwe Stron mogg kontaktowaé sie bezposrednio w jakimkolwiek jezyku urzedowym
kazdej ze Stron.



Kazdy wniosek ztozony wiadzy wiasciwej, instytucji tacznikowej lub instytucji wiasciwej
Strony w zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy zostanie rozpatrzony, nawet jezeli
zostanie sporzadzony w jezyku urzedowym drugiej Strony.

Artykut 24
Sktadanie wnioskéw, zawiadomien i odwotan

Whioski, zawiadomienia i odwotania dotyczace prawa do swiadczenia lub jego wysokosci
zgodnie z ustawodawstwem Strony, ktére dla celéw stosowania tego ustawodawstwa
powinny byé ztozone w okreslonym terminie wiadzy wtasciwej, instytucji tacznikowej lub
instytucji witasciwej tej Strony, ktore zostaty ztozone w tym samym terminie wiladzy
wiasciwej, instytuciji fgcznikowej lub instytucji wiasciwej drugiej Strony, sg rozpatrywane,
jak gdyby zostaly ztlozone wladzy wiasciwej, instytucji tacznikowej lub instytucji wlasciwej
pierwszej Strony. Data ztozenia wnioskéw, zawiadomien i odwotan witadzy wiasciwej,
instytucji tacznikowej lub instytucji wiasciwej drugiej Strony jest uznawana za date ich
ztozenia wtadzy wtasciwej, instytucji tacznikowej lub instytucji wtasciwej pierwszej Strony.

Z zastrzezeniem drugiego zdania niniejszego ustepu, wniosek o $wiadczenie zgodnie z
ustawodawstwem Strony zlozony po dacie wejscia w zycie niniejszej Umowy jest
uznawany za wniosek o odpowiednie $wiadczenie zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Strony, jezeli w chwili sktadania wniosku wnioskodawca:

(a) wystapi o uznanie wniosku za wniosek o swiadczenie zgodnie z ustawodawstwem
drugiej Strony lub

(b) przedstawi informacje wskazujace na fakt, ze okresy uznawane zostaly przebyte
zgodnie z ustawodawstwem drugiej Strony.

Poprzednie zdanie nie ma zastosowania, gdy wnioskodawca wystepuje o odroczenie jego
prawa do swiadczenia zgodnie z ustawodawstwem drugiej Strony.

W kazdym przypadku, do ktérego ma zastosowanie ustep 1 lub 2, wiadza wtasciwa,
instytucja tgcznikowa lub instytucja wtasciwa, ktérej ztozono wniosek, zawiadomienie lub
odwotanie, niezwtocznie przekazuje taki dokument wiadzy wtasciwej, instytucji tacznikowej
lub instytucji wiasciwej drugiej Strony.

Artykut 25
Wyptata swiadczen

Z zastrzezeniem artykutu 5 ustep 3, instytucje wiasciwe Rzeczypospolitej Polskiej
wyptacajg swiadczenia na mocy niniejszej Umowy osobom uprawnionym zamieszkatym w
Kanadzie lub panstwie trzecim w walucie Kanady lub innej walucie swobodnie
wymienialnej.

Instytucja wiasciwa Kanady wyptaca swiadczenia na mocy niniejszej Umowy w walucie
Kanady lub innej walucie swobodnie wymienialne;.



3. Instytucje wiasciwe Stron wyptacajg swiadczenia na mocy niniejszej Umowy bezposrednio
osobom uprawnionym bez zadnych odliczen na swoje wydatki administracyjne.

Artykut 26
Rozstrzyganie sporow

Wtiadze wilasciwe rozstrzygajg wszelkie spory powstate w zwigzku z interpretacjg lub
stosowaniem niniejszej Umowy.

Artykut 27
Porozumienia z prowincja Kanady

Odpowiednia wtadza Rzeczypospolitej Polskiej oraz prowincji Kanady mogag zawieraé
porozumienia dotyczace jakichkolwiek kwestii zabezpieczenia spotecznego pozostajacych w
Kanadzie w gestii ustawodawstwa prowincji, jezeli porozumienia te nie sg niezgodne z
postanowieniami niniejszej Umowy.

CZESC V ,
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Artykut 28
Postanowienia przejsciowe

1. Kazdy okres uznawany przebyty przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy jest
uwzgledniany dla celéw ustalenia prawa do swiadczenia na mocy niniejszej Umowy oraz
wysokosci tego swiadczenia.

2. Zadne z postanowien niniejszej Umowy nie przyznaje prawa do otrzymania wyptaty
Swiadczenia za okres przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy.

3. Z zastrzezeniem ustepu 2 swiadczenie, inne niz ptatnos¢ jednorazowa, przystuguje na
mocy niniejszej Umowy w odniesieniu do zdarzen, ktore nastapity przed dniem wejscia w
zycie niniejszej Umowy.

Artykut 29
Obowiagzywanie i wypowiedzenie

1. Niniejsza Umowa pozostaje w mocy przez czas nieokreslony. Umowa moze zostac
wypowiedziana w kazdym czasie przez kazdg ze Stron, z 12-miesiecznym okresem
wypowiedzenia, przekazanego drugiej Stronie na pismie.



2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy wszelkie prawa nabyte przez osobe
zgodnie z postanowieniami Umowy zostajg zachowane, a witadze wiasciwe uzgodnig
sposob uregulowania wszelkich praw bedacych w trakcie nabywania na mocy tych
postanowien.

Artykut 30
Wejscie w zycie

Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia czwartego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym Strony wymienity noty informujace o spetnieniu wszelkich wymogoéw dla
wejscia w zycie niniejszej Umowy. Datg wymiany not jest data noty pozniejsze;j.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni przez swoje Rzady,
podpisali niniejszg Umowe.

SPORZADZONO w dwoch egzemplarzach, w [...], dnia [...] roku, [...] kazdy w jezykach polskim,

angielskim i francuskim, przy czym kazdy tekst jest jednakowo autentyczny.

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W IMIENIU KANADY

39/06/BS



ACCORD SUR LA SECURITE SOCIALE
ENTRE
LA REPUBLIQUE DE POLOGNE
ET
LE CANADA

LA REPUBLIQUE DE POLOGNE
ET
LE CANADA

ci-apres appelés « les Parties »,

RESOLUS & coopérer dans le domaine de la sécurité sociale,

ONT DECIDE de conclure un accord a cette fin, et

SONT CONVENUS DES DISPOSITIONS SUIVANTES :




TITREI
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE PREMIER
Définitions
Aux fins du présent Accord :
a) « législation » désigne :

(i) pour la République de Pologne, les lois et les autres réglements visés a
Particle 2(1)(a), et

(ii) pour le Canada, les lois et les reglements visés a I'article 2(1)(b);
(b) « autorité compétente » désigne :

(i) pour la République de Pologne. le ministre chargé des questions de
sécurité sociale, et

(ii) pour le Canada, le ou les ministres chargés de I’application de la
législation du Canada;

(c) « institution compétente » désigne :

(i) pour la République de Pologne, I’institution chargée de I’application
de la législation, et

(i1) pour le Canada, {’autorité compétente;
(d) « période admissible » désigne :

(i) pour la République de Pologne, une période ouvrant droit a une
prestation aux termes de la législation de la République de Pologne,
laquelle comprend des périodes de cotisation, des périodes
équivalentes et des périodes de non-cotisation, et

pour le Canada, une période de cotisation ouvrant droit a une
prestation aux termes du Régime de pensions du Canada, une période
ou une pension d’invalidité est payable aux termes de ce Régime ou
une période de résidence ouvrant droit & une prestation en vertu de la
Loi sur la sécuriié de la vicillesse,

(e) « prestation » désigne toute prestation en espéces, prévue par la législation de
chacune des Parties, y compris toute majoration ou tout supplément qui sont
applicables & une telle prestation en especes;




(P « territoire » désigne :
(i)  pour la République de Pologne, le territoire de la République de Pologne, et
(ii) pour le Canada, le territoire du Canada.

2. Tout terme non défini au présent article a le sens qui lui est attribu¢ par la
légistation applicable de I’une ou I'autre Partie.

ARTICLE 2
Champ matériel

1. Le présent Accord s”applique a la législation concernant :

(a) pour la République de Pologne, les prestations suivantes dans le cadre de
I’assurance sociale et I’assurance sociale pour les agriculteurs :

(i) pensions de vieillesse, d’invalidité et familiale,

(i) paiements d’indemnité ponctuels et pensions accordés par suite
d’accidents de travail et de maladies professionnelles. et

(iii) prestations de décés;
(b) pourle Canada :

(i) la Loi sur la sécurité de la vieillesse et les réglements qui en découlent,

et
(i) le Régime de pensions du Canada et les réglements qui en découlent.

2. Sous réserve du paragraphe 3, le présent Accord s’applique également aux lois et
aux réglements qui modifient, complétent, unifient ou remplacent la législation
visée au paragraphe 1.

3. Le présent Accord s’applique de plus aux lois et aux réglements qui étendent la
législation d’une Partie a de nouvelles catégories de bénéficiaires ou & de
nouvelles prestations sauf objection de cette Partie communiquée & 'autre Partie
pas plus de trois mois apres ’entrée en vigueur desdites lois et desdits réglements.




ARTICLE 3
Champ personnel

Le présent Accord s'appligue & toute personne qui est ou qui a €€ assujettie a la législation
de I’une ou des deux Parties, ainsi qu’a d’autres personnes dont les droits proviennent de
cetie personne.

~ ARTICLE 4
Egalité de traitement

Toute personne visée a P’article 3 est soumise aux obligations de la l€gislation de I"autre
Partie et est admise aux bénéfices de ladite Jégislation et aux mémes conditions que les
citoyens de cette derni¢re Partie.

ARTICLE 5
Versement des prestations a I’étranger

termes de la législation d’une Partie a toute personne visée a ’article 3. y compris
toute prestation acquise aux termes du présent Accord, ne peut subir aucune
réduction, ni modification, ni suspension ou suppression du seul fait que ladite \
personne réside sur le territoire de |’autre Partie.

1. Sauf dispositions contratres du présent Accord, toute prestation payable aux \

2. Pour la République de Pologne, le paragraphe | ne s’applique pas aux prestations
accordées en vertu d’une procédure spéciale ou dans des circonstances
exceptionnelles.

3. Toute prestation payable aux termes du présent Accord a une personne qui est ou
qui a €té assujettie a la [égislation des deux Parties, ou a une personne dont les
droits proviennent de cette personne, est versée quand ladite personne, ou fa
personne dont les droits proviennent de cetie personne, réside sur e territoire d’un
Etat tiers, selon les mémes conditions que ses propres citoyens résidant sur le
territoire d’un Etat tiers.

TITRE II
_ DISPOSITIONS RELATIVES
A LA LEGISLATION APPLICABLE

ARTICLE 6
Regles générales

Sous réserve des articles 739 :

(a) Tout travailleur salari¢ travaillant sur le territoire d’une Partie n’est assujetti,
relativement & ce travail, qu’a la législation de ladite Partie;




quelconque de présence ou de résidence sur le territoire de la République de
Pologne, ladite période est considérée comme une période de résidence au
Canada relativement a ladite personne; elle sera également considérée
comme une période de résidence au Canada pour son époux(se) ou
conjoint(e) de fait et personnes a charge de ladite personne qui demeurent
avec elle et qui ne sont pas assujettis a la législation de la République de
Pologne en raison d’emploi ou de travail autonome;

si une personne est assujettie a la législation de la République de Pologne
pendant une période quelconque de présence ou de résidence sur le territoire
du Canada, ladite période n’est pas considérée comme une période de
résidence au Canada relativement a ladite personne; elle ne sera pas non
plus considérée comme une période de résidence au Canada pour son
époux(se) ou conjoint(e) de fait et personnes a charge de ladite personne qui
demeurent avec elle et qui ne sont pas assujettis au Régime de pensions du
Canada ou au régime général de pensions d’une province du Canada en
raison d’emploi ou de travail autonome.

Aux fins de I’application du paragraphe | :

(a) une personne est considérée comme étant assujettie au Régime de pensions
du Canada ou au régime général de pensions d’une province du Canada
pendant une période de présence ou de résidence sur le territoire de la
République de Pologne uniquement si ladite personne verse des cotisations
au régime en question pendant ladite période en raison d’emploi ou de
travail autonome;

une personne est considérée comme €tant assujettie a la iégislation de la
République de Pologne pendant une période de présence ou de résidence sur
le territoire du Canada uniquement si ladite personne verse des cotisations
obligatoires aux termes de ladite législation pendant ladite période en raison
d’emploi ou de travail autonome.

TITRE 111
DISPOSITIONS CONCERNANT LES PRESTATIONS

SECTION 1
TOTALISATION

ARTICLE 11
Périodes aux termes de la légisiation de la République de Pologne et du Canada

Si une personne n’a pas droit & une prestation vu I’insuffisance de périodes
admissibies aux termes de la législation d’une Partie, le droit de ladite personne a
ladite prestation est déterminé par la totalisation desdites périodes et de celles




spécifiées aux paragraphes 2 a 4, pour autant que lesdites périodes ne se
superposent pas.

Aux fins de déterminer I’ouverture du droit:

(a) & une prestation aux termes de la Loi sur la sécurité de la vieillesse du
Canada, une période admissible aux termes de la législation de la
Républigue de Pologne est considérée comme une période de
résidence au Canada;

a une prestation aux termes du Régime de pensions du Canada, une
année civile comptant au moins 3 mois qui sont des périodes
admissibles aux termes de la législation de la République de Pologne
est considérée comme une année admissible aux termes du Regime de
pensions du Canada.
Aux fins de déterminer ’ouverture du droit & une prestation de vieillesse aux
termes de la Iégislation de la République de Pologne :

(@) une année civile qui est une période admissible aux termes du Régime de
pensions du Canada est considérée comme une année admissible aux termes
de la législation de la République de Pologne;

un mois qui est une période admissible aux termes de la Loi sur la sécurité
de la vieillesse du Canada et qui ne fait pas partie d’une période admissible
aux termes du Régime de pensions du Canada est considéré comme un
mois admissible aux termes de la législation de la République de Pologne.

Aux fins de déterminer I’ouverture du droit a une prestation autre que la pension
de vieillesse aux termes de la législation de la République de Pologne, une année
civile qui est une période admissible aux termes du Régime de pensions du
Canada est considérée comme une année admissible aux termes de la législation
de la République de Pologne.

ARTICLE 12
Périodes aux termes de la législation d’un Etat tiers

Si une personne n’a pas droit & une prestation en fonction des périodes admissibles aux
termes de la législation des Parties, totalisées conformément a Particle 11, le droit de ladite
personne a ladite prestation est déterminé par la totalisation desdites périodes et des
périodes admissibles aux termes de la législation d’un Etat tiers avec lequel les deux Parties
sont liées par des instruments de sécurité sociale prévoyant la totalisation de périodes.

ARTICLE 13
Période minimale a totaliser

Nonobstant toute autre disposition du présent Accord, si la durée totale des
periodes admissibles accumulées par une personne aux termes de la législation
d’une Partie est inférieure a une année, et si, compte tenu de ces periodes, aucun




droit 4 une prestation n’est acquis aux termes de la législation de ladite Partie,
I’institution compétente de cette Partie n’est pas tenue, en vertu du présent
Accord, d’accorder des prestations a ladite personne au titre desdites périodes.

Nonobstant le paragraphe 1, ces périodes admissibles doivent toutefois étre prises

en considération par I’institution compétente de 1’autre Partie pour I’application
de la section 1 en vue de I’ouverture du droit a une prestation de cette Partie.

SECTION 2

PRESTATIONS PAYABLES AUX TERMES DE LA LEGISLATION DU CANADA

ARTICLE 14
Prestations aux termes de la Loi sur Ia sécurité de la vieillesse

Si une personne a droit a une pension ou a une allocation en vertu de la Loi sur la
sécurité de la vieillesse uniquement suite a I’application des dispositions relatives a
la totalisation énoncées a la section 1, I’institution compétente du Canada détermine
le montant de la pension ou de [’allocation payable a ladite personne conformément
aux dispositions de ladite Loi qui régissent ie versement de la pension partielle ou
de ’allocation, uniquement en fonction des périodes de résidence au Canada
admissibles aux termes de ladite Loi.

Le paragraphe 1 s’applique également a une personne qui est hors du territoire du
Canada et qui a droit & une pension intégrale sur le territoire du Canada, mais qui
n’a pas résidé au Canada pendant la période minimale exigée par la Loi sur la
sécurité de la vieillesse pour le versement d’une pension hors du territoire du
Canada.

Nonobstant toute autre disposition du présent Accord :

(a) une pension de la Sécurité de la vieillesse est versée 4 une personne qui est
hors du territoire du Canada uniquement si les périodes de résidence de
ladite personne, totalisées conformément a la section 1, sont au moins égales
a la période minimale de résidence au Canada exigée par la Loi sur la
sécurité de la vieillesse pour le versement de la pension hors du territoire du
Canada;

(b) [Iallocation et le supplément de revenu garanti sont versés & une personne
qui est hors du territoire du Canada uniquement dans la mesure permise par
la Loi sur la sécurité de la vieillesse.




ARTICLE 15
Prestations anx termes du Régime de pensions du Canada

Si une personne a droit & une prestation uniquement suite a I’application des dispositions
relatives a la totalisation énoncées a la section 1, I’institution compétente du Canada
détermine le montant de la prestation payable a ladite personne comme suit

(a) lacomposante liée aux gains de la prestation est calculée conformément aux
dispositions du Régime de pensions du Canada, uniquement en fonction des
gains ouvrant droit & pension crédités aux termes dudit Régirne;

la composante a taux uniforme de la prestation est déterminée en
multipliant :

(i) le montant de la composante a taux uniforme de la prestation
déterminé conformément aux dispositions du Régime de pensions du
Canada

par

(i) la fraction qui exprime le rapport entre les périodes de cotisations au

Régime de pensions du Canada et la période minimale d’admissibilité a
ladite prestation aux termes dudit Régime, mais ladite fraction ne doit en
aucun cas excéder la valeur de un.

SECTION 3 ]
PRESTATIONS PAYABLES AUX TERMES DE LA LEGISLATION DE LA
REPUBLIQUE DE POLOGNE

ARTICLE 16
Pensions de vieillesse, d’invalidité et de survivant

S’il y a ouverture du droit a une pension de vieillesse, d’invalidité ou de survivant
aux termes de la législation de la République de Pologne, la pension de vieillesse,
d’invalidité ou de survivant est calculée exclusivement conformément aux
dispositions de la Iégislation de la République de Pologne, 8 moins que le montant
de la pension de vieillesse, d’invalidité ou de survivant selon la maniére décrite au
paragraphe 2 soit plus favorable.

Si Pouverture du droit & une pension de vieillesse, d’invalidité ou de survivant est
établie seulement par I’application des dispositions de totalisation prévues a la
section 1, I’institution compétente de la République de Pologne :

(a) calcule le montant théorique de la prestation qui serait versée si ies périodes
admissibles totales accumulées aux termes de la législation de la République




de Pologne et aux termes de la législation du Canada sont accumulées en
vertu de la législation de la République de Pologne seulement;

(b) en se fondant sur le montant théorique calculé conformément au sous-
paragraphe (a), détermine le montant réel de la prestation en appliquant le
rapport entre la durée des périodes admissibles accumulées aux termes de la
Iégislation de la République de Pologne et les périodes admissibles totales
accumulées aux termes de la législation de la République de Pologne et aux
termes de la législation du Canada.

3. Aux fins du calcul du montant de base de la prestation, seuls Ies gains réalisés aux
termes de la législation de la République de Pologne et les cotisations versées aux
termes de cette 1égislation sont pris en compte.

4. Lorsque la législation de la République de Pologne pose comme condition a
I’ouverture du droit 4 une pension de vieillesse, d’invalidité ou de survivant
qu’une personne soit assurée au moment de la contingence, cette exigence est
réputée satisfaite aux fins de I’établissement de I’ouverture du droit de la personne
sielle:

(a) aau moins une année des cotisations aux termes du Régime de pensions du
Canada pendant une période de deux années civiles se terminant par I’année
civile pendant laquelle la contingence se produit;

(b) regoit une pension d’invalidité ou de retraite aux termes du Régime de
pensions du Canada dans le mois civil pendant Jequel la contingence se
produit.

ARTICLE 17
L’ouverture du droit aux prestations pour accidents de travail et maladies
professionnelles

1. L’ouverture du droit aux prestations pour accidents de travail et maladies
professionnelles est déterminée conformément a la législation qui s’applique au
moment ol est survenu |’accident de travail ou au moment oti est apparue la
maladie professionnelle.

2. Lorsque la Jégislation de la République de Pologne exige que la maladie
professionnelle ait été d’abord diagnostiquée sur le territoire de la République de
Pologne, cette exigence est également remplie si la maladie est d’abord
diagnostiquée sur le territoire du Canada.

3. Si une maladie professionnelie réapparait ou s’aggrave pendant que cette personne
réside sur le territoire du Canada et qu’elle est assujettie a la 1égislation du Canada,
Iinstitution compétente de la République de Pologne rajuste le rmontant de la
prestation conformément a la Iégislation de la République de Pologne, pour autant
que le type de travail exécuté sur le territoire du Canada n’ait pas contribué a

I’aggravation ou a la réapparition de la maladie.




SECTION 4 o
INDEMNITE FUNERAIRE ET PRESTATION DE DECES

ARTICLE 18
Détermination de I’admissibilité 2 une indemnité funéraire ou a une prestation de
déces

1.’admissibilité a une indemnité funéraire ou & une prestation de déces est déterminée par
I’institution compétente d’une Partie aux termes de la législation applicable de cette Partie.

TITRE 1V
DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET DIVERSES

ARTICLE 19
Arrangement administratif

Les autorités compétentes concluent un arrangement administratif qui fixe les
modalités requises 4 I’application du présent Accord.

Les organismes de liaison de chaque Partie sont désignés dans ledit arrangement.

ARTICLE 20
Echange de renseignements et assistance mutuelle

Les autorités compétentes, organismes de liaison et institutions compétentes
chargés de I’application du présent Accord :

(a) se communiquent, dans la mesure ou la Iégislation qu’ils appliquent [e
permet, tout renseignement requis aux fins de I’application de cette
1égislation;

s’offrent leurs bons services et se fournissent mutuellement assistance aux
fins de la détermination du droit & toute prestation ou du montant de toute
prestation aux termes du présent Accord ou aux termes de la Iégisiation a
laquelle le présent Accord s’applique tout comme si ladite question touchait
I’application de leur propre législation;

se transmettent mutuellement, dés que possible, tout renseignement
concernant les mesures adoptées par ceux-ci aux fins de I’application du
présent Accord ou les modifications apportées a leur législation dans la

mesure ou lesdites modifications influent sur I’application du présent
Accord.




[.’assistance visée au sous-paragraphe 1(b) est fournie gratuitement, sous réserve
de toute disposition comprise dans I’arrangement administratif conclu selon
I’article 19 concernant le remboursement de certaines catégories de frais,

ARTICLE 21
Protection des renseignements personnels

f. Sauf'si sa divuigation est requise aux termes des lois d'une Partie, tout
renseignement relatif a une personne, transmis conformément au présent Accord a
ladite Partie par l'autre Partie, est confidentiel et ne peut étre utilisé qu'aux seules
fins de I'application du présent Accord et de la Iégisiation a laquelle le présent
Accord s'applique.

2. La transmission de renseignements personnels dont il est question au
paragraphe 1 est faite conformément aux lois de la Partie expéditrice en matiére
de protection des renseignements personnels. Toute utilisation ultérieure de ces
renseignements par la Partie destinataire, y compris leur transmission, leur
stockage et leur destruction, est régie par les lois de cette Partie touchant la
protection des renseignements personnels.

ARTICLE 22
Exemption ou réduction des frais

1. Les exemptions ou réductions de droits judiciaires, de chancellerie ou
administratifs prévues par la législation d’une Partie, relativement a la délivrance
d’un certificat ou d’un document requis aux fins de I’application de ladite
législation, sont étendues aux certificats ou aux documents requis aux fins de
I’application de la iégislation de I’autre Partie.

2. Tout document a caractére officiel requis aux fins de P’application du présent
Accord est exempté de toute légalisation par les autorités diplomatiques ou
consulaires.

ARTICLE 23
Langue de communication

1 Aux fins de ’application du présent Accord, les autorités compétentes, les
organismes de liaison et les institutions compétentes des Parties peuvent
communiquer directement entre eux dans 1’une de leurs langues officielles.

2. Toute demande faite & une autorité compétente, organisme de liaison ou
institution compétente d’une Partie, aux fins de ’application du présent Accord,

est recue méme si cette demande est écrite dans une langue officielle de I’ autre
Partie.
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ARTICLE 24
Présentation de demandes, d’avis et d’appels

Les demandes, avis et appels touchant le droit a une prestation ou le montant
d’une prestation aux termes de la législation d’une Partie qui, aux termes de ladite
législation, auraient dii étre présentés dans un délaj prescrit a I’ autorité
compétente, I’organisme de liaison ou a I’institution compétente de ladite Partie,
mais qui sont présentés dans le méme délai a I’autorité compétente, a I’organisme
de liaison ou a P’institution compétente de 1’autre Partie, sont répu€s avoir été
présentés 4 ’autorité compétente, a ’organisme de liaison ou a I’institution
compétente de la premiére Partie. La date de présentation des demandes, avis ou
appels a I’autorité compétente, a I’organisme de liaison ou a I’institution
compétente de I’autre Partie est considérée étre la date de présentation a [’ autorité
compétente, ’organisme de liaison ou !’institution compétente de la premiére
Partie.

Sous réserve de la deuxiéme phrase du présent paragraphe, une demande de
prestation aux termes de la Iégislation d’une Partie, présentée aprés la date
d’entrée en vigueur du présent Accord, est réputée €tre une demande de prestation
correspondante aux termes de la législation de I’autre Partie, 4 condition que le
requérant, au moment de la demande :

(a) demande qu’elle soit considérée comme une demande aux termes de la
légisiation de I’autre Partie, ou

(b) fournisse des renseignements indiquant que des périodes admissibles ont été
accomplies aux termes de la législation de ’autre Partie.

La phrase susmentionnée ne s’applique pas si le requérant a demandé que sa
demande de prestation aux termes de la législation de I’autre Partie soit différée.

Dans tout cas ou le paragraphe | ou 2 s’appliquent, I’autorité cornpétente,
I’organisme de liaison ou ’institution compétente qui a recu la demande, I’avis ou
I’appel le transmet sans tarder a ’autorité compétente, a I’organisme de liaison ou
a I’institution compétente de [’autre Partie.

ARTICLE 25
Versement des prestations

Sous réserve du paragraphe 3 de ’article 5, les institutions compétentes de la
République de Pologne versent des prestations aux termes du présent Accord a un
bénéficiaire résidant au Canada ou 4 un tiers Etat dans la devise canadienne ou
dans toute autre devise qui a libre cours.

L’institution compétente du Canada verse les prestations aux termes du présent
Accord dans la monnaie du Canada ou dans toute autre monnaie qui a libre cours.




3. Les institutions compétentes des Parties versent les prestations prévues aux termes
du présent Accord directement aux bénéficiaires sans faire de retenues pour ses
frais administratifs.

ARTICLE 26
Résolution des différends

Les autorités compétentes s’engagent a résoudre tout différend relatif 4 I’interprétation
ou a I’application du présent Accord.

ARTICLE 27
Ententes avec une province du Canada

L’autorité concernée de la République de Pologne et une province du Canada peuvent
conclure des ententes portant sur toute question de sécurité sociale relevant de la
compétence des provinces au Canada pour autant que ces ententes ne soient pas contraires
aux dispositions du présent Accord.

TITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

ARTICLE 28
Dispositions transitoires

1. Toute période admissible accomplie avant la date d’entrée en vigueur du présent
Accord est prise en considération afin de déterminer le droit a une prestation aux
termes du présent Accord ainsi que son montant.

2. Aucune disposition du présent Accord ne confeére le droit de toucher une
prestation pour une période antérieure a la date d’entrée en vigueur du présent
Accord.

3. Sous réserve du paragraphe 2, une prestation, autre qu’une prestation forfaitaire,
est versée aux termes du présent Accord a I’égard d’événements antérieurs 4 la
date d’entrée en vigueur du présent Accord.

ARTICLE 29
Durée et résiliation

1. Le présent Accord demeure en vigueur pour une durée indéterminée. 11 peut étre
résilié en tout temps par }’une des Parties par notification écrite 4 ’autre Partie

avec un préavis de 12 mois.

2. En cas de résiliation du présent Accord, tout droit acquis par une personne aux
termes des dispositions dudit Accord est maintenu et les autorités compétentes
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conviennent du reglement de tout droit alors en cours d”acquisition aux termes
desdites dispositions.

ARTICLE 30
Entrée en vigueur

Le présent Accord entre en vigueur le premier jour du quatrieme mois qui suit le mois ol
les Parties ont échangé des notifications écrites indiquant qu’elles se sont conformées 2
leurs exigences relatives a I’entrée en vigueur du présent Accord. La date de I’échange des
notifications écrites correspond a la date de la derniere notification.

EN FOI DE QUOI, les soussignés, dimen! autorisés a cet effet par leurs Gouvernements
respectifs, onl signé le présent Accord.

/\U/M Ay 2 eme
FAIT en deux exemplaires d ......Y. ione ,ce....

' Do o ;
jourde ... A3NAE ) ST , dans les langues frangais, anglaise ef polonaise chaque

texte faisant également foi.

POUR LA REPUBLIQUE DE POLOGNE POUR LE CANADA
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AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY
BETWEEN
THE REPUBLIC OF POLAND
AND
CANADA

THE REPUBLIC OF POLAND
AND
CANADA

hereinafter referred to as “the Parties”,

RESOLVED to co-operate in the field of social security,
HAVE DECIDED to conclude an agreement for this purpose, and

HAVE AGREED AS FOLLOWS:




PART]I
GENERAL PROVISIONS

ARTICLE 1
Definitions
For the purposes of this Agreement:
(a) “legislation” means:

(1) as regards the Republic of Poland, the laws and other regulations
specified in Article 2(1)(a), and

(i)  asregards Canada, the laws and regulations specified in Article

2(1)(b);
(b) “competent authority” means:

(i) as regards the Republic of Poland, the Minister compstent for social
security issues, and

(i)  as regards Canada, the Minister or Ministers responsible for the
application of the legislation of Canada;

(¢) “competent institution” means:

(i) as regards the Republic of Poland, the institution which is competent
for the application of the legislation, and

(ii)  asregards Canada, the competent authority;

(d) “creditable period” means:

@) as regards the Republic of Poland, a period used to acquire the right to
a benefit under the legislation of the Republic of Poland which
includes periods of contribution, equivalent periods and periods of
non-contribution, and

as regards Canada, a period of contribution used to acquire the right to
a benefit under the Canada Pension Plan, a period during which a
disability pension is payable under that Plan or a period of residence
used to acquire the right to a benefit under the Old 4 ge Security Act;

(e) “benefit” means any cash benefit for which provision is made in the legislation

of each Party and includes any supplements or increases applicable to such a
cash benefit;




1.

(f) “territory” means:

(i) asregards the Republic of Poland, the territory of the Republic of
Poland, and

(ii) as regards Canada, the territory of Canada.
Any term not defined in this Article has the meaning assigned to it in the

applicable legislation of either Party.

ARTICLE 2
Material Scope

This Agreement shall apply to the legislation concemiﬁg:

(a)

with respect to the Republic of Poland, to the following benefits under social
insurance and social insurance for farmers:

(i) old age, work disability and family pensions,

(i) one-time indemnity payments and pensions awarded as a resuit of
work accidents and occupational diseases, and

(iti) funeral grants;

with respect to Canada:

(i) the Old Age Security Act and the regulations made thereunder, and

(iiy the Canada Pension Plan and the regulations made thereunder.
Subject to paragraph 3, this Agreement shall also apply to laws and regulations
which amend, supplement, consolidate or supersede the legislation specified in
paragraph 1.
This Agreement shall further apply to laws and regulations which extend the
legislation of a Party to new categories of beneficiaries or to new benefits unless
an objection on the part of that Party has been communicated to the other Party

not later than three months following the entry into force of such laws and
regulations.




ARTICLE 3
Personal Scope

This Agreement shal] apply to any person who is or who has been subject to the legislation
of one or both Parties, as well as to other persons who derive rights from such a person.

ARTICLE 4
Equality of Treatment

Any person described in Article 3 shall be subject to the obligations of the legislation of the
other Party and shall be eligible for the benefits of that legislation and under the same
conditions as citizens of the latter Party.

ARTICLE §
Export of Benefits

Unless otherwise provided in this Agreement, benefits payable under the legislation
of a Party to any person described in Article 3, including benefits acquired by virtue
of this Agreement, shall not be subject to any reduction, modification, suspension or
cancellation by reason only of the fact that the person resides in the territory of the
other Party.

With respect to the Republic of Poland, paragraph 1 shall not apply to benefits
granted under special procedure or under exceptional circumstances.

Benefits payable under this Agreement to a person who is or who has been subject
to the legislation of both Parties, or to a person who derives rights from such a”
person, shall be paid when that person, or a person who derives rights from such a
person, resides in the territory of a third State, under the same conditions as its
own citizens residing in the territory of a third State.




PARTII
PROVISIONS DETERMINING
THE LEGISLATION APPLICABLE

ARTICLE 6
General Rules

Subject to Articles 7 to 9:

(@) An employed person who works in the territory of a Party shall, in respect of
that work, be subject only to the legislation of that Party;

A self-employed person who resides in the territory of a Party and who works
for his or her own account in the territory of the other Party or in the territories
of both Parties shall, in respect of that work, be subject only to the legislation
of the first Party.

ARTICLE 7
Detachments

An employed person who is subject to the legislation of a Party and who works in the
territory of the other Party for the same or related employer shall, in respect of that work,
be subject only to the legislation of the first Party as though that work was performed in its
territory. This period of detachment may not be maintained for more than 60 months
without the consent of the competent authorities of both Parties.

ARTICLE 8
Government Employment

Notwithstanding any provision of this Agreement, the provisions regarding
social security of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 18
April 1961 and the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April
1963 shall continue to apply.

A person engaged in government employment for a Party who is posted to
work in the territory of the other Party shall, in respect of that employment,
be subject only to the legislation of the first Party.




Except as provided in paragraphs 1 and 2, a person who resides in the
territory of a Party and who is engaged therein in governmerit employment
for the other Party shall, in respect of that employment, be subject only to
the legislation of the first Party.

ARTICLE 9
Exceptions

The competent authorities of the Parties or institutions designated by these authorities may,
by common agreement, modify the application of the provisions of Articles 6 to 8 with
respect to any person or categories of persons.

ARTICLE 10
Definition of Certain Periods of Residence
with Respect to the Legislation of Canada

For the purpose of calculating the amount of benefits under the Old Age Securiry
Act:

(a) if a person is subject to the Canada Pension Plan or to the comprehensive
pension plan of a province of Canada during any period of presence or
residence in the territory of the Republic of Poland, that pe-iod shall be
considered as a period of residence in Canada for that person; it shall also be
considered to be a period of residence in Canada for that person’s spouse or
common-law partner and dependants who reside with him or her and who
are not subject to the legislation of the Republic of Poland by reason of
employment or self-employment;

if a person is subject to the legislation of the Republic of Poland during any
period of presence or residence in the territory of Canada, that period shall
not be considered as a period of residence in Canada for that person; it shall
also not be considered as a period of residence in Canada for that person’s
spouse or common-law partner and dependants who reside with him or her
and who are not subject to the Carnada Pension Plan or to the
comprehensive pension plan of a province of Canada by reason of
employment or self-employment.




In the application of paragraph 1:

(a) aperson shall be considered to be subject to the Canada Perision Plan or to
the comprehensive pension plan of a province of Canada during a period of
presence or residence in the territory of the Republic of Poland only if that
person makes contributions pursuant to the plan concerned during that
period by reason of employment or self-employment;

a person shall be considered to be subject to the legislation of the Republic

of Poland during a period of presence or residence in the territory of Canada
only if that person makes compulsory contributions pursuant to that legislation
during that period by reason of employment or self-employment.

PART III
PROVISIONS CONCERNING BENEFITS

CHAPTER 1
TOTALIZING

ARTICLE 11
Periods Under the Legislation of the Republic of Poland and Canada

If'a person is not eligible for a benefit because he or she has not accumulated
sufficient creditable periods under the legislation of a Party, the eligibility of that
person for that benefit shall be determined by totalizing these periods and those
specified in paragraphs 2 through 4, provided that the periods do not overlap.

For the purpose of determining eligibility:

(a)  for a benefit under the Old Age Security Act of Canada, a creditable period

under the legislation of the Republic of Poland shall be considered as a period
of residence in Canada;

for a benefit under the Canada Pension Plan, a calendar year including at
least 3 months which are creditable periods under the legislation of the

Republic of Poland shall be considered as a year which is creditable under
the Canada Pension Plan.




For the purpose of determining eligibility for an old age pension under the
legislation of the Republic of Poland:

(a) acalendar year which is a creditable period under the Canada Pension
Plan shall be considered as 12 months which are creditable under the
legislation of the Republic of Poland;

a month which is a creditable period under the Old Age Securiry Act of Canada
and which is not part of a creditable period under the Canada Pension Plan
shall be considered as a month which is creditable under the legislation of the
Republic of Poland.

For the purpose of determining eligibility for a benefit other than an old age pension
under the legislation of the Republic of Poland, a calendar year which is a creditable
period under the Canada Pension Plan shall be considered as 12 months

which are creditable under the legislation of the Republic of Poland.

ARTICLE 12
Periods Under the Legislation of a Third State

If a person is not eligible for a benefit on the basis of the creditable periods under the
legislation of the Parties, totalized as provided in Article 11, the eligibility of that person

for that benefit shall be determined by totalizing these periods and creditable periods
completed under the legislation of a third State with which both Parties are bound by social
security instruments which provide for the totalizing of periods.

ARTICLE 13
Minimum Period to be Totalized

Notwithstanding any other provision of this Agreement, if the total duration of the
creditable periods accumulated by a person under the legislatior. of a Party is less
than one year and if, taking into account only those periods, no right to a benefit
exists under the legislation of that Party, the competent institution of that Party

shall not be required to pay a benefit to that person in respect of those periods by
virtue of this Agreement.

Notwithstanding paragraph 1, these creditable periods shall, however, be taken
into consideration by the competent institution of the other Party to determine
eligibility for a benefit of that Party through the application of Chapter |.




CHAPTER 2
BENEFITS PAYABLE UNDER THE LEGISLATION OF CANADA

ARTICLE 14
Benefits Under the Old Age Security Act

If a person is eligible for a pension or allowance under the Old 4ge Security Act
solely through the application of the totalizing provisions of Chapter 1, the
competent institution of Canada shall calculate the amount of the pension or
allowance payable to that person in conformity with the provisions of that Act
governing the payment of a partial pension or allowance, exclusively on the basis
of the periods of residence in Canada which may be considered under that Act.

Paragraph 1 shall also apply to a person outside the territory of Canada who
would be eligible for a full pension in the territory of Canada but who has not
resided in Canada for the minimum period required by the Old Age Security Act
for the payment of a pension outside the territory of Canada.

Notwithstanding any other provision of this Agreement:

(a) an Old Age Security pension shall be paid to a person who is outside the
territory of Canada only if that person’s periods of residence, when totalized
as provided in Chapter 1, are at least equal to the minimum period of
residence in Canada required by the Old Age Security Act for the payment of
a pension outside the territory of Canada;

an allowance and a guaranteed income supplement shall be paid to a person
who is outside the territory of Canada only to the extent permitted by the
Old Age Security Act.

ARTICLE 15
Benefits under the Canada Pension Plan

If a person is eligible for a benefit solely through the application of the totalizing provisions
of Chapter 1, the competent institution of Canada shall calculate the amount of benefit
payable to that person in the following manner:

(a) the carnings-related portion of the benefit shall be determined in conformity
with the provisions of the Canada Pension Plan, exclusively on the basis of
the pensionable earnings under that Plan;




(b) the flat-rate portion of the benefit shall be determined by multiplying:

(i)  the amount of the flat-rate portion of the benefit determined in
conformity with the provisions of the Canada Pension Plan

by

the fraction which represents the ratio of the periods of contributions
to the Canada Pension Plan in relation to the minimum qualifying
period required under that Plan to establish eligibility for that benefit,
but in no case shall that fraction exceed the value of one.

CHAPTER 3
BENEFITS PAYABLE UNDER THE LEGISLATION OF THE REPUBLIC OF
POLAND

ARTICLE 16
Old Age, Disability and Survivor’s Pensions

If entitlement to an old age, disability or survivor’s pension exists under the
legislation of the Republic of Poland, the old age, disability or survivor’s pension
shall be calculated exclusively in accordance with the provisions of the legislation
of the Republic of Poland, unless the amount of the old age, disability or
survivor’s pension calculated in the manner described in paragraph 2 is more
favourable.

If entitlement to an old age, disability or survivor’s pension is established solely
through the application of the totalizing provisions of Chapter 1, the competent
institution of the Republic of Poland:

(a) shall calculate the theoretical amount of the benefit which would be paid if
the totalized creditable periods accumulated under the legislation of the
Republic of Poland and under the legislation of Canada are accumulated
under the legislation of the Republic of Poland alone;

on the basis of the theoretical amount calculated in accordance with sub-
paragraph (a), shall determine the actual amount of the benefit by applying
the ratio of the length of the creditable periods accumulated under the
legislation of the Republic of Poland to the total creditable periods
accumulated under the legislation of the Republic of Poland and under the
legislation of Canada.




For purposes of calculating the base amount of the benefit, only earnings under
the legislation of the Republic of Poland and contributions paid under that
legislation shall be taken into account.

Where the legislation of the Republic of Poland requires for entitlement to an old
age, disability or survivor’s pension that a person be insured at the time of the
contingency, this requirement shall be deemed to be fulfilled for the purpose of
establishing entitlement if the person:

a) has at least one year of contributions under the Canada Pension Plan during
a period of two calendar years ending with the calendar year in which the
contingency OCCurs; or

is in receipt of a disability or a retirement pension under the Canada
Pension Plan in the calendar month in which the contingency occurs.

ARTICLE 17
Entitlement to Benefits for Work Accidents and Occupational Diseases

Entitlement to benefits for work accidents and occupational disezses shall be
determined in accordance with the legislation applicable at the time of the work
accident or at the time of the emergence of the occupational disease.

Where the legislation of the Republic of Poland requires that the occupational
disease be first diagnosed in the territory of the Republic of Poland, this
requirement shall also be fulfilled if the disease is first diagnosed in the territory
of Canada.

If a person’s occupational disease reoccurs or worsens while that person is
residing in the territory of Canada and subject to the legislation of Canada, the
competent institution of the Republic of Poland will readjust the amount of the
benefit in accordance with the legislation of the Republic of Poland, provided the
type of work performed in the territory of Canada did not contribute to the
worsening or reoccurrence of the disease.

CHAPTER 4
FUNERAL GRANT AND DEATH BENEFIT

ARTICLE 18
Determining Eligibility for a Funeral Grant or a Death Benefit

Eligibility for a funeral grant or a death benefit shall be determined by the competent
institution of a Party under the applicable legislation of that Party.




PART IV
ADMINISTRATIVE AND MISCELLANEOUS PROVISIONS

ARTICLE 19
Administrative Arrangement

The competent authorities shall conclude an administrative arrangement which
establishes the measures necessary for the application of this Agreement.

The liaison agencies of each Party shall be designated in that arrangement.

ARTICLE 20
Exchange of Information and Mutual Assistance

The competent authorities, liaison agencies and competent institutions responsible
for the application of this Agreement:

(a) shall, to the extent permitted by the legislation which they administer,
communicate to each other any information necessary for the application of
that legislation;

shall lend their good offices and furnish assistance to one another for the
purpose of determining eligibility for, or the amount of, any benefit under
this Agreement, or under the legislation to which this Agreement applies, as
if the matter involved the application of their own legislation;

shall communicate to each other, as soon as possible, all information about
the measures taken by them for the application of this Agreement or about
changes in their legislation in so far as these changes affect the application
of this Agreement.

The assistance referred to in sub-paragraph 1(b), shall be provided free of
charge, subject to any provision for the reimbursement of certain types of
expenses contained in an administrative arrangement concluded pursuant to
Article 19.

ARTICLE 21
Protection of Personal Information

Unless disclosure is required under the laws of a Party, any information
about a person which is transmitted in accordance with this Agreement to
that Party by the other Party is confidential and shall be used only for




purposes of implementing this Agreement and the legislatior to which this
Agreement applies.

The transmission of personal information under paragraph | shall be in
accordance with the laws of the sending Party regulating the protection of
personal information. Any subsequent use of such information by the
receiving Party, including its transmission, storage or destruction, shall be
governed by the laws of that Party for the protection of personal
information.

ARTICLE 22
Exemption or Reduction of Fees

Exemptions from or reduction of legal, consular and administrative fees, for
which provision is made in the legislation of a Party in connection with the
issuing of any certificate or document required to be produced for the application
of that legislation shall be extended to certificates or documents required to be
produced for the application of the legislation of the other Party.

Any document of an official nature required to be produced for the application of
this Agreement shall be exempt from any authentication by diplomatic or consular
authorities.

ARTICLE 23
{.anguage of Communication

For the application of this Agreement, the competent authorities, liaison agencies
and competent institutions of the Parties may communicate directly with one
another in any official language of either Party.

Any claim which is made to a competent authority, liaison agency or competent
institution of a Party with respect to the application of this Agreement shall be
dealt with even if written in an official language of the other Party.

ARTICLE 24
Submitting Claims, Notices and Appeals

Claims, notices and appeals concerning eligibility for, or the amount of, a benefit
under the legislation of a Party which should, for the purposes of that legislation,
have been presented within a prescribed period to a competent authority, liaison
agency or competent institution of that Party, but which are presented within the
same period to a competent authority, liaison agency or compeient institution of




the other Party, shall be treated as if they had been presented to the competent
authority, liaison agency or competent institution of the first Party. The date of
presentation of claims, notices and appeals to the competent authority, liaison
agency or competent institution of the other Party shall be deemec to be the date
of their presentation to the competent authority, liaison agency or competent
institution of the first Party.

Subject to the second sentence of this paragraph, a claim for benefit under the
legislation of a Party made after the date of entry into force of this Agreement
shall be deemed to be a claim for the corresponding benefit under the legisiation
of the other Party, provided that the applicant at the time of application:

(a) requests that it be considered an application for a benefit under the
legislation of the other Party, or

(b) provides information indicating that creditable periods have been completed
under the legislation of the other Party.

The preceding sentence shall not apply if the appiicant requests that his or her
claim to the benefit under the legislation of the other Party be delayed.

In any case to which paragraph | or 2 applies, the competent authority, liaison
agency or competent institution to which the claim, notice or appeal has been
submitted shall transmit it without delay to the competent authority, liaison
agency or competent institution of the other Party.

ARTICLE 25
Payment of Benefits

Subject to paragraph 3 of Article 5, the competent institutions of the Republic of
Poland shall pay benefits under this Agreement to a beneficiary resident in
Canada or a third State in the currency of Canada or in any other freely
convertible currency.

. The competent institution of Canada shall pay benefits under this Agreement in
the currency of Canada or in any other freely convertible currency.

The competent institutions of the Parties shall pay benefits under this Agreement
directly to beneficiaries without any deduction for their administrative expenses.




ARTICLE 26
Resolution of Disputes

The competent authorities shall resolve any disputes which arise regarding the
interpretation or application of this Agreement.

ARTICLE 27
Understandings with a Province of Canada

The relevant authority of the Republic of Poland and a province of Canada may conclude
understandings concerning any social security matter within provincial jurisdiction in
Canada in so far as those understandings are not inconsistent with the provisions of this
Agreement.

PART V
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

ARTICLE 28
Transitional Provisions

Any creditable period completed before the date of entry into force of this
Agreement shall be taken into account for the purpose of determining the rightto a
benefit under this Agreement and its amount.

No provision of this Agreement shall confer any right to receive payment of a
benefit for a period before the date of entry into force of this Agreement.

Subject to paragraph 2, a benefit, other than a lump sum payment, shall be payable
under this Agreement in respect of events which happened before the date of entry
into force of this Agreement.

ARTICLE 29
Duration and Termination

This Agreement shall remain in force for an unlimited period of time. It may be

terminated at any time by either Party giving 12 months’ notice in writing to the
other Party.
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2 In the event of the termination of this Agreement, any right acquired by a person in
accordance with its provisions shall be maintained and the competent authorities
shall agree on the regulation of any rights then in course of acquisition by virtue
of those provisions.

ARTICLE 30
Entry into Force

This Agreement shall enter into force on the first day of the fourth month following the
month in which the Parties have exchanged written notifications that they have complied
with all requirements for the entry into force of this Agreement. The date of the exchange
of the written notifications shall be the date of the last notice.

IN WITNESS WHEREOQF, the undersigned, being duly authorized thereto by their
respective Governments, have signed this Agreement.

) ’ - n CL
DONE in duplicate at ....... /levcba/“ ......................... , Lhis o ’7\/ ............... day of
ﬂpmb*iOOg in the English, French and Polish languages, each tex: being equally

authentic.

FOR THE REPUBLIC OF POLAND FOR CANADA
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URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACII EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ STANU

Mikolaj Dowgielewicz
Min.MD/A2/ | (08/DP/as

Warszawa, dnia q czerwca 2008 r.

Pan
Macie] Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnoéci z prawem Unii Europejskiej projektdw:

- uchwaly Rady Ministrdw w sprawie przediotenia Umowy o zaberpieczeniu spolecznym
migdzy Rzeczgpospolitq Polskq a Kanadq, podpisanej w Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 r.,
do ratyfikacji,

~ ustawy o ratyfikacji Umowy o tabezpieczeniu spolecznym migdzy Reecrqpospolity Polskq a
Kanadg, podpisanef w Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 r.

wyraZiona na podstawie art, 9 pkt 3 w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2a ustawy
z dnia B sierpnia 1996 r. 0 Komitecie Integracji Europejskiej (Dz U. Nr 106, poz. 494, z
pb2n. zm.) przez Sekretarza Komitetn Integracji Europejskiej Mikolaja Dowgielewicza

Szanowny Fanie Ministrze,

W zwigzku z przedlozonymi projektami uchwaly i ustawy (pismo nr RM-111-117-08, RM-
10-86-08) pozwalam sobie wyrazi¢ nastgpujaca opinie:

Projektowane regulacja nie sy sprzeczne z prawem Unii Europejshiej.

Z powazaniem,

Do uprzeimet wiadomosci;
Pan Radostaw Sikorski
Minister Spraw Zagranicznych

DEPARTAMENT BADY laiNigThOwW | -
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