BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material porownawczy

do ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r.

o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

oraz niektorych innych ustaw
(druk nr 1204)

USTAWA z dnia 13 kwietnia 2007 r. O PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY (Dz. U. Nr 89,
poz. 589, z pdzn. zm.)

Art. 4.
[1. Gtownego Inspektora Pracy powotuje i odwoluje Marszalek Sejmu po zasiegnieciu opinii
Rady Ochrony Pracy.]

<1. Gléwnego Inspektora Pracy powoluje i odwoluje Marszalek Sejmu po zasiggnigciu
opinii Rady Ochrony Pracy i wlasciwej komisji sejmowej.>

2. Gléwny Inspektor Pracy peini obowiazki do dnia powotania jego nastgpcy.

[3. Zastepcow Glownego Inspektora Pracy powotuje i odwotuje Marszalek Sejmu, na wniosek
Glownego Inspektora Pracy.]

<3. Zastgpcow Glownego Inspektora Pracy powoluje i odwoluje Marszalek Sejmu, na
wniosek Glownego Inspektora Pracy po zasiggni¢ciu opinii Rady Ochrony Pracy.>

Art. 5.

1. Okregowy inspektorat pracy obejmuje zakresem swojej wlasciwosci terytorialnej obszar
jednego lub wigcej wojewddztw. W okregowych inspektoratach pracy moga by¢ tworzone
oddziaty.

2. Okregowym inspektoratem pracy kieruje okrggowy inspektor pracy przy pomocy
zastepcow.

[3. Okregowych inspektorow pracy oraz ich zastepcow powotuje i odwotuje Glowny Inspektor
Pracy.]

<3. Okregowych inspektorow pracy powoluje i odwoluje Glowny Inspektor Pracy po
zasiggnigciu opinii Rady Ochrony Pracy.>

Art. 10.
1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:
1) nadzér 1 kontrola przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy,
wynagrodzenia za pracg 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu
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pracy, urlopoéw, uprawnien pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem, zatrudniania

mtodocianych i 0s6b niepetnosprawnych;

[2) konmtrola przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przy projektowaniu
budowy, przebudowy i modernizacji zaktadow pracy oraz stanowiqcych ich
wyposazenie maszyn i innych urzqdzen technicznych oraz technologii; ]

3) kontrola legalno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalno$ci
oraz kontrola przestrzegania obowiazku:

a) (uchylona),

b) informowania powiatowych urzedow pracy przez bezrobotnych o podjgciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci,

¢) oplacania sktadek na Fundusz Pracy;

d) dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dzialalnosci, ktorej prowadzenie
jest uzaleznione od uzyskania wpisu do tego rejestru,

e) prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

f) prowadzenia dziatalno$ci przez podmioty kierujace osoby w celu nabywania
umiejetnosci  praktycznych, w szczegdlnosci odbycia praktyki absolwenckiej,
praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych =zatrudnieniem Iub inna praca
zarobkowa - zgodnie z warunkami okre$§lonymi w art. 19d 1 85 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.);

4) kontrola legalno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez
cudzoziemcow;

[5) uczestnictwo w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub przebudowanych
obiektow budowlanych albo ich czesci w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach; |

[6) kontrola wyrobow wprowadzanych do obrotu pod wzgledem spetniania przez nie
wymagan dotyczqcych bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych
przepisach, |

<6) kontrola wyrobéw wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku pod
wzgledem spelniania przez nie zasadniczych lub innych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych przepisach;>

6a) nadzor nad spetnianiem przez pracodawcow obowiazkéw okreslonych w art. 35 oraz
art. 37 ust. 5 1 6 rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych
ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH), utworzenia Europejskiej Agencji
Chemikaliow, zmieniajacego dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajacego rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak réwniez
dyrektywe Rady 76/769/EWG 1 dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG,
93/105/WE 1 2000/21/WE (Dz. Urz. UE L 396 z 30.12.2006, str. 1, z p6zn. zm.),
zwanego dalej "rozporzadzeniem nr 1907/2006", zgodnie z odrgbnymi przepisami
dotyczacymi ochrony pracy, w zakresie swoich kompetenc;ji;

6b) nadzor nad przestrzeganiem warunkow stosowania substancji okre§lonych przez
Europejska Agencj¢ Chemikaliow na podstawie art. 9 ust. 4 rozporzadzenia nr
1907/2006, w zakresie swoich kompetencji;

[7) podejmowanie dziatan polegajqcych na zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen w
srodowisku pracy, a w szczegolnosci:

a) badanie i analizowanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz kontrola
stosowania srodkow zapobiegajqcych tym wypadkom,
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b) analizowanie przyczyn chorob zawodowych oraz kontrola stosowania Srodkow
zapobiegajqcych tym chorobom,

¢) inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy, a w
szczegolnosci bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym,

e) udzielanie porad i informacji technicznych stuzqcych eliminowaniu zagrozen dla
zycia i zdrowia pracownikow, a takze porad i informacji w zakresie przestrzegania
prawa pracy;|

<7) podejmowanie dzialan polegajacych na zapobieganiu i ograniczaniu zagrozen w
srodowisku pracy, a w szczegolnosci:

a) badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz kontrola stosowania
srodkow zapobiegajacych tym wypadkom,

b) analizowanie przyczyn chorob zawodowych oraz kontrola stosowania Srodkow
zapobiegajacych tym chorobom,

¢) inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy, a w
szczegolnosci bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) inicjowanie przedsiegwzig¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie
indywidualnym,

e) udzielanie porad sluzacych ograniczaniu zagrozen dla zycia i zdrowia
pracownikow, a takze w zakresie przestrzegania prawa pracy,

f) podejmowanie dzialan prewencyjnych i promocyjnych zmierzajacych do
zapewnienia przestrzegania prawa pracy;>

8) wspoldziatanie z organami ochrony srodowiska w zakresie kontroli przestrzegania przez
pracodawcow przepisOw o przeciwdziataniu zagrozeniom dla srodowiska;

9) kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i1 higieny pracy, okreslonych w
ustawie z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz.
U. z2007 r. Nr 36, poz. 233);

9a) kontrola ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub
o szczegOlnym charakterze, o ktérej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656),

10) opiniowanie projektéw aktow prawnych z zakresu prawa pracy;

11) prawo wnoszenia powddztw, a za zgoda osoby zainteresowanej - uczestnictwo w
postgpowaniu przed sadem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;

12) wydawanie i cofanie zezwolen w przypadkach, o ktorych mowa w art. 304° ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.”);

13) udzielanie na pisemny wniosek osoby zainteresowanej informacji o minimalnych
warunkach zatrudnienia pracownikéw, okreslonych w dziale drugim rozdziale Ila
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

14) wspotpraca z urzgdami panstw czlonkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za
nadzér nad warunkami pracy i zatrudnienia pracownikow, polegajaca na:

a) udzielaniu informacji o warunkach zatrudnienia pracownikow skierowanych do
wykonywania pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej na
okreslony czas, przez pracodawcg majacego siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

b) informowaniu o stwierdzonych wykroczeniach przeciwko prawom pracownikow
skierowanych do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
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okreslony czas przez pracodawcg majacego siedzibg w panstwie bedacym cztonkiem
Unii Europejskiej,

¢) wskazywaniu organu nadzoru nad rynkiem pracy, wtasciwego do udzielania zadane;j
informacji ze wzgledu na zakres jego dziatania;

15) $ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy,
wykroczen, o ktéorych mowa w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.),
a takze innych wykroczen, gdy ustawy tak stanowia oraz udzial w postgpowaniu w tych
sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego;

16) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i przepisach szczegdlnych.

2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto nadzér i kontrola zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy:

1) osobom fizycznym wykonujacym pracg na innej podstawie niz stosunek pracy oraz
osobom wykonujacym na wilasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub przedsigbiorce, niebedacego pracodawca, na rzecz
ktorego taka praca jest §wiadczona;

2) przez podmioty organizujace prac¢ wykonywana przez osoby fizyczne na innej
podstawie niz stosunek pracy, w ramach prac spolecznie uzytecznych;

3) osobom przebywajacym w zakladach karnych i zakladach poprawczych, wykonujacym
prace, a takze zolierzom w stuzbie czynnej, wykonujacym powierzone im prace.

3. Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje takze nadzor i1 kontrol¢ zapewnienia przez
pracodawce bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw zaje¢ odbywanych na jego terenie
przez studentdéw i uczniéw niebedacych pracownikami.

[4. Panstwowa Inspekcja Pracy moze podejmowac dziatania w zakresie prowadzenia badan
oraz analizowania czynnikow szkodliwych i uciqzliwych w srodowisku pracy.]

<4. Panstwowa Inspekcja Pracy moze podejmowac dzialania w zakresie prowadzenia
badan i pomiaréw oraz analizowania zagrozen powodowanych przez czynniki
szkodliwe i ucigzliwe w Srodowisku pracy.>

Art. 11.

W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa pracy lub przepisow dotyczacych

legalnos$ci zatrudnienia wilasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione

odpowiednio do:

1) nakazania usunigcia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w przypadku, gdy
naruszenie dotyczy przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) nakazania: wstrzymania prac lub dzialalno$ci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow lub innych oséb wykonujacych te prace lub
prowadzacych dzialalnos¢; skierowania do innych prac pracownikéw lub innych oséb
dopuszczonych do pracy wbrew obowiazujacym przepisom przy pracach wzbronionych,
szkodliwych lub niebezpiecznych albo pracownikow lub innych os6b dopuszczonych do
pracy przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadaja
odpowiednich kwalifikacji; nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu
wykonaniu;

3) nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja
powoduje bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach
podlegaja natychmiastowemu wykonaniu,

4) zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dzialalno$ci w miejscach, w ktorych stan
warunkow pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w
tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;
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5) nakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza
zyciu lub zdrowiu pracownikow lub o0sob fizycznych wykonujacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym osob wykonujacych na wtasny rachunek dziatalnos¢
gospodarcza, zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci badz dziatalnosci okreslonego
rodzaju;

6) nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;

<6a) nakazania wykonania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych i ucigzliwych w
srodowisku pracy w przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub czestotliwosci
wykonania tych badan i pomiaréw lub koniecznosci stwierdzenia wykonywania pracy
w szczegolnych warunkach;>

7) nakazania pracodawcy wyplaty naleznego wynagrodzenia za pracg, a takze innego
Swiadczenia przystugujacego pracownikowi; nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu;

[8) skierowania wystqpienia, w razie stwierdzenia innych naruszen niz wymienione w pkt 1-7,
o ich usuniecie, a takze o wyciqgniecie konsekwencji w stosunku do osob winnych.]

<8) skierowania wystapienia lub wydania polecenia, w razie stwierdzenia innych
naruszen niz wymienione w pkt 1-7, w sprawie ich usunigcia, a takze wyciagnigcia
konsekwencji w stosunku do osob winnych.>

Art. 13.

Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegaja:

[1)  pracodawcy - a w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci
zatrudnienia takze przedsiebiorcy niebedqcy pracodawcami - na rzecz ktorych jest
Swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujqce na wiasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarczq, bez wzgledu na podstawe swiadczenia tej pracy,]

<1) pracodawcy — a w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci
zatrudnienia takze niebedacy pracodawcami przedsigbiorcy i inne jednostki
organizacyjne — na rzecz ktorych jest Swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym
przez osoby wykonujace na wlasny rachunek dzialalnosé gospodarcza, bez wzgledu
na podstawe Swiadczenia tej pracy;>

2) podmioty $wiadczace ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - w zakresie
przestrzegania obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. d i e,

3) podmioty kierujace osoby w celu nabywania umiejgtnosci praktycznych, w szczegdlnosci
odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebgdacych
zatrudnieniem lub inng praca zarobkowa - w zakresie, o ktorym mowa w art. 19d i 85 ust.
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy

- zwani dalej "podmiotami kontrolowanymi".

Art. 14.

1. Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspotdziata ze zwiazkami zawodowymi,
organizacjami pracodawcow, organami samorzadu zatogi, radami pracownikow, spoleczna
inspekcja pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia w rozumieniu przepisOw o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz z organami administracji panstwowej, a w
szczegOlnosci z organami nadzoru 1 kontroli nad warunkami pracy, Policja, Straza
Graniczna, Stuzba Celna, urzgdami skarbowymi i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, a
takze organami samorzadu terytorialnego.
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2. Panstwowa Inspekcja Pracy jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z danych

zgromadzonych:

1) w Krajowej Ewidencji Podatnikow;

2) w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki narodowej (REGON)
prowadzonym przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego;

3) przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych na koncie ubezpieczonego i koncie platnika
sktadek, o ktorych mowa odpowiednio w art. 40 i 45 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, Nr 17,
poz. 951 Nr 21, poz. 125), w zakresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym,;

<3) przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na koncie ubezpieczonego i koncie
platnika skladek, o ktorych mowa odpowiednio w art. 40 i 45 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585, z p6zn. zm.), w zakresie podlegania ubezpieczeniom spolecznym, a takze
danych o wypadkach przy pracy uzyskanych na podstawie ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z 2010 r. Nr 257, poz. 1725
oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235);>

4) w Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL)/.] <;>
<5) w rejestrze bezrobotnych;
6) w Krajowym Rejestrze Sgdowym;
7) w Krajowym Rejestrze Karnym.>
3. Panstwowa Inspekcja Pracy moze, na wniosek zwiazkéw zawodowych, prowadzié
szkolenie i instruktaz oraz udziela¢ pomocy w szkoleniu spotecznych inspektorow pracy, a

takze podejmowac dziatania na rzecz doskonalenia 1 zwigkszenia skutecznosci dziatania
spotecznej inspekcji pracy.

Art. 18.
1. Do zakresu dziatania Gléwnego Inspektora Pracy nalezy:

1) kierowanie dzialalnoscia Gloéwnego Inspektoratu Pracy i okrggowych inspektorow
pracy;

2) rozpatrywanie odwotan od decyzji okrggowych inspektorow pracy;

3) opracowywanie rocznych i wieloletnich programow dziatania Panstwowej Inspekcji
Pracy;

4) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad:

a) przestrzeganiem prawa pracy oraz przedkladanie wlasciwym organom ocen, opinii i
wnioskow w tej dziedzinie,

b) postgpowaniem mandatowym w sprawach o wykroczenia, o ktérych mowa w art. 17
§ 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postgpowania w sprawach o
wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z pozn. zm.”);

5) opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych prawa pracy oraz inicjowanie prac
legislacyjnych w tej dziedzinie;

6) inicjowanie przedsiewzi¢¢ w zakresie wdrazania postgpu technicznego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) przedstawianie wnioskow w sprawach nauczania 1 szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, organizowanie i prowadzenie szkolenia inspektorow
pracy oraz nadzor nad dziatalno$cia Osrodka;

8) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i promocyjnej w zakresie ochrony pracy;
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9) udziat w pracach komisji rzadowych badajacych wypadki przy pracy;

10) sporzadzanie i przedkladanie informacji i sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 3;

11) nadawanie i cofanie uprawnien rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy, o ktorych mowa w art. 9.

2. Gtéwny Inspektor Pracy udostgpnia ministrowi wilasciwemu do spraw pracy zbiorcze
wyniki kontroli oraz oceny przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnos$ci zatrudnienia.

3. Gléwny Inspektor Pracy przedstawia Sejmowi oraz Radzie Ministrow, nie pdzniej niz do
30 czerwca nastgpnego roku kalendarzowego, informacje z dzialalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz coroczne sprawozdanie z jej dziatalno$ci wraz z wynikajacymi z tej
dziatalnosci wnioskami dotyczacymi przestrzegania prawa pracy oraz przepisOw ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w zakresie
okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, przez podmioty kontrolowane i organy sprawujace
nadzor nad przedsigbiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi panstwowymi
albo samorzadowymi.

4. Sprawozdanie roczne, o ktéorym mowa w ust. 3, Glowny Inspektor Pracy przedstawia
Radzie Ochrony Pracy oraz podaje do wiadomosci publiczne;.

5. Gtowny Inspektor Pracy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtego mu Gléwnego
Inspektoratu Pracy.

6. Gléwny Inspektor Pracy dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Gtownego Inspektoratu Pracy oraz pracownikoéw nadzorujacych lub
wykonujacych czynnosci kontrolne.

<7. Gléwny Inspektor Pracy moze upowazni¢ okregowego inspektora pracy do
dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
okregowego inspektoratu pracy nadzorujacych lub wykonujacych czynnosSci
kontrolne.>

Art. 22.

1. Kontrole przeprowadzaja inspektorzy pracy, dzialajacy w ramach wlasciwosci terytorialnej
okregowych inspektoratow pracy.

2. Gtowny Inspektor Pracy moze wyznaczy¢ inspektora pracy do wykonywania okreslonych
czynnosci kontrolnych i stosowania $rodkow prawnych na obszarze dzialania innego
okrggowego inspektoratu pracy, a takze poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdzie
stosunek pracy podlega przepisom polskiego prawa pracy.

[3. Kontrole, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, wspdlnie z wlasciwymi inspektorami pracy, mogq
rowniez przeprowadzac pracownicy nadzorujqcy czynnosci kontrolne oraz podinspektorzy
pracy, na podstawie imiennego upowaznienia, wydanego odpowiednio przez Glownego
Inspektora Pracy lub okregowego inspektora pracy.]

<3. Kontrole, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, wspolnie z wlasciwymi inspektorami pracy,

moga rowniez przeprowadza¢ inni pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy
posiadajacy niezbedng wiedz¢ w przedmiocie kontroli, jak rowniez przedstawiciele
zagranicznych shuzb i instytucji, do zadan ktorych nalezy ochrona pracy, na
podstawie imiennego upowaznienia wydanego odpowiednio przez Glownego
Inspektora Pracy lub okre¢gowego inspektora pracy.>
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Art. 23.
1. W toku postgpowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo:

1) swobodnego wstgpu na teren oraz do obiektow 1 pomieszczen podmiotu
kontrolowanego;

2) przeprowadzania ogledzin obiektow, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzadzen
oraz przebiegu proceséw technologicznych i pracy;

[3) Zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikow lub 0sob, ktore
sq lub byly zatrudnione, albo ktore wykonujq lub wykonywaty prace na jego rzecz na
innej podstawie niz stosunek pracy, w tym osob wykonujqcych na wlasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarcza, pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg
oraz wzywania i przestuchiwania tych osob w zwiqzku z przeprowadzanq kontrola, ]

<3) zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikéw lub osob,
ktore sa lub byly zatrudnione, albo ktore wykonuja lub wykonywaly prace na jego
rzecz na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym os6b wykonujacych na wlasny
rachunek dzialalnos¢ gospodarcza, a takze osob korzystajacych z uslug agencji
zatrudnienia, pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrola oraz
wzywania i przestuchiwania tych oséb w zwigzku z przeprowadzana kontrola;>

4) zadania okazania dokumentéw dotyczacych budowy, przebudowy lub modernizacji
oraz uruchomienia zaktadu pracy, planéw i rysunkow technicznych, dokumentacji
technicznej 1 technologicznej, wynikéw ekspertyz, badan i pomiaréw dotyczacych
produkcji badz innej dziatalnosci podmiotu kontrolowanego, jak réwniez dostarczenia
mu probek surowcoéHw 1 materiatdéw uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych w toku
produkcji, w ilo$ci niezbgdnej do przeprowadzenia analiz lub badan, gdy maja one
zwiazek z przeprowadzana kontrola;

5) zadania przedlozenia akt osobowych 1 wszelkich dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem pracy przez pracownikow lub osoby $wiadczace pracg na innej
podstawie niz stosunek pracy;

6) zapoznania si¢ z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy oraz ich realizacja;

7) utrwalania przebiegu i wynikow ogledzin, o ktérych mowa w pkt 2, za pomoca
aparatury i srodkoéw technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dzwigku;

8) wykonywania niezbednych dla celow kontroli odpiséw lub wyciagow z dokumentow,
jak réwniez zestawien i obliczen sporzadzanych na podstawie dokumentow, a w razie
potrzeby zadania ich od podmiotu kontrolowanego;

[9) sprawdzania tozsamosci osob wykonujqcych prace lub przebywajqcych na terenie
podmiotu kontrolowanego, ich przestuchiwania i Zqdania oswiadczen w sprawie
legalnosci zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej; |

<9) sprawdzania tozsamosci os6b wykonujacych prace lub przebywajacych na terenie
podmiotu kontrolowanego, a takze oso0b korzystajacych z uslug agencji
zatrudnienia, ich przesluchiwania i zZadania oSwiadczen w sprawie legalnosci
zatrudnienia lub prowadzenia innej dzialalnosci zarobkowej;>

10) korzystania z pomocy biegltych 1 specjalistow oraz akredytowanych laboratoriow.

2. Jezeli zachodzi uzasadniona obawa, Ze udzielenie inspektorowi pracy informacji w
sprawach objetych kontrola przez pracownika lub osobg, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3,
mogltoby narazi¢ tego pracownika lub osobg na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z
powodu udzielenia tej informacji, inspektor pracy moze wyda¢ postanowienie o
zachowaniu w tajemnicy okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamos$ci tego
pracownika lub osoby, w tym danych osobowych.
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. W razie wydania postanowienia, okreslonego w ust. 2, okolicznosci, o ktérych mowa w

tym przepisie, pozostaja wylacznie do wiadomo$ci inspektora pracy. Protokot
przestuchania pracownika lub osoby wolno udostgpnia¢ pracodawcy tylko w sposob
uniemozliwiajacy ujawnienie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2.

. Na postanowienie w sprawie zachowania w tajemnicy danych osobowych, o ktérych mowa

w ust. 2, pracodawcy przystuguje zazalenie w terminie 3 dni od dnia dorgczenia
postanowienia. Zazalenie na postanowienie inspektora pracy rozpoznaje wlasciwy
okrggowy inspektor pracy. Postgpowanie dotyczace zazalenia toczy si¢ bez udzialu
pracodawcy i z wylaczeniem jawnosci.

. W razie uwzglednienia zazalenia protokot przestluchania pracownika lub osoby podlega

zniszczeniu; o zniszczeniu protokotu nalezy uczyni¢ wzmiankg w protokole pokontrolnym.

. Gtéwny Inspektor Pracy okresli zasady postgpowania z protokotami przestuchan i innymi

dokumentami, o ktorych mowa w ust. 2-5.

Art. 24.

. Inspektorzy pracy sa uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kazdej porze

dnia i nocy, kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz kontroli przestrzegania przepisow dotyczacych
legalno$ci zatrudnienia w zakresie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 1 4.

[2. Kontrole przeprowadza sie po okazaniu legitymacji stuzbowej, z zastrzezeniem ust. 3 i 5.]

<2. Kontrol¢ przeprowadza si¢ po okazaniu legitymacji stuzbowej potwierdzajacej

3.

4.

tozsamos¢ i uprawnienia inspektora pracy lub innego upowaznionego pracownika
Panstwowej Inspekcji Pracy, z zastrzezeniem ust. 3 i 5.>

Kontrolg¢ przedsigbiorcy przeprowadza si¢ po okazaniu legitymacji stuzbowej i

upowaznienia do jej przeprowadzenia.

Upowaznienie do przeprowadzania kontroli u przedsigbiorcy powinno zawierac

nastgpujace dane:

1) wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli;

2) oznaczenie organu kontroli;

3) imi¢ 1 nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do przeprowadzenia
kontroli oraz numer jej legitymacji shuzbowej;

4) okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli;

5) oznaczenie podmiotu objgtego kontrola;

6) wskazanie daty rozpoczgcia 1 przewidywanego terminu zakonczenia kontroli;

7) podpis osoby udzielajacej upowaznienia, z podaniem zajmowanego stanowiska lub
funkcji;

8) pouczenie kontrolowanego podmiotu o jego prawach i obowiazkach;

9) datg 1 miejsce wystawienia upowaznienia.

. Jezeli okolicznosci faktyczne uzasadniaja niezwloczne podjgcie kontroli u przedsigbiorcy,

moze by¢ ona podjeta po okazaniu legitymacji stluzbowej. Kontrolowanemu nalezy
niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia podjgcia kontroli, dorgczy¢
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawierajace dane, o ktérych mowa w ust. 4.

. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wydaja Gléwny Inspektor Pracy i jego

zastepey oraz okregowi inspektorzy pracy i ich zastepcey.

. Okrggowi inspektorzy pracy moga upowazni¢ nadinspektoréw pracy - kierownikow

oddziatow do wydawania upowaznien, o ktorych mowa w ust. 31 5.
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Art. 31.
1. Ustalenia kontroli dokumentowane sa, z zastrzezeniem ust. 10, w formie protokotu.
2. Protokot kontroli powinien zawierac:

1) nazwg podmiotu kontrolowanego w petlnym brzmieniu i1 jego adres oraz numer z
krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej (REGON) oraz
numer identyfikacji podatkowej (NIP);

2) imig 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe inspektora pracy;

3) imi¢ 1 nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany oraz nazwe organu
reprezentujacego ten podmiot;

4) datg rozpoczecia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany oraz datg objecia stanowiska
przez osobg lub powotania organu, o ktérych mowa w pkt 3;

5) oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzano kontrolg;

6) informacje o realizacji uprzednich decyzji 1 wystapien organow Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz wnioskow, zalecen i1 decyzji innych organdéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy;

7) opis stwierdzonych naruszen prawa oraz inne informacje majace istotne znaczenie dla
wynikow kontroli;

8) dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania;

9) informacj¢ o pobraniu probek surowcodw i materiatow uzywanych, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkc;ji;

[10)tres¢ decyzji ustnych oraz informacje o ich realizacji, |

<10) tres¢ decyzji i polecen oraz informacje¢ o terminach ich realizacji;>

11) informacje o liczbie i rodzaju udzielonych porad z zakresu prawa pracy;

12) wyszczegolnienie zalacznikow stanowiacych sktadowa czes¢ protokotu;

13) informacje o osobach, w obecnosci ktorych przeprowadzano kontrolg;

14) na wniosek podmiotu kontrolowanego - wzmianke o informacjach obj¢tych tajemnica
przedsigbiorstwa;

15) wzmiank¢ o wniesieniu lub niewniesieniu zastrzezen do tresci protokolu oraz
ewentualnym usunigciu stwierdzonych nieprawidtowosci przed zakonczeniem kontroli;

16) date 1 miejsce podpisania protokotu przez osobe kontrolujaca oraz przez osobg lub
organ reprezentujacy podmiot kontrolowany.

3. Protokét podpisuje inspektor pracy prowadzacy kontrole oraz osoba lub organ
reprezentujacy podmiot kontrolowany.

4. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

5. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu.

6. W razie zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 4, inspektor pracy przeprowadzajacy
kontrolg zobowiazany jest je zbada¢, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen -
zmieni¢ lub uzupehi¢ odpowiednia czg$¢ protokotu.

7. W protokole nie mozna dokonywa¢ poprawek, skreslen ani uzupetien bez oméwienia ich
na koncu protokolu, z wyjatkiem sprostowania oczywistych omytek pisarskich i
rachunkowych, ktore parafuje inspektor pracy, oznaczajac parafy data ich dokonania.

8. Odmowa podpisania protokotu przez osobg Ilub organ reprezentujacy podmiot
kontrolowany nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych przewidzianych ustawa.

9. Kopig protokotu kontroli inspektor pracy pozostawia podmiotowi kontrolowanemu.
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10. W przypadku niestwierdzenia uchybien wynik kontroli moze by¢ udokumentowany w
formie notatki urzedowej, ktora powinna zawiera¢ zwigzly opis stanu faktycznego
stwierdzonego w czasie kontroli.

11. Notatke urzedowa podpisuje inspektor pracy. Przepis ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 33.
1. W wyniku ustalen dokonanych w toku kontroli wiasciwy inspektor pracy:
[1) wydaje decyzje, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-4, 6 i 7 oraz art. 11a;
2) kieruje wystgpienia, o ktorych mowa w art. 11 pkt 8;]

<1) wydaje decyzje, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-4 i pkt 67 oraz art. 11a;

2) kieruje wystapienia i wydaje polecenia, o ktorych mowa w art. 11 pkt 8;>

3) wnosi powodztwa oraz wstepuje do postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w art.
10 ust. 1 pkt 11;

4) podejmuje inne dziatania, jezeli prawo lub obowiazek ich podjecia wynika z odrgbnych
przepisow.

2. Srodki prawne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dotyczace terenowych jednostek
organizacyjnych podmiotu kontrolowanego, inspektor pracy kieruje do tego podmiotu, bez
wzgledu na swoja  wlasciwos¢ terytorialna. Jezeli usunigcie stwierdzonych
nieprawidtowosci nie wymaga decyzji pracodawcy, a takze gdy nie mozna inaczej uniknac¢
niebezpieczenstwa zagrazajacego zyciu lub zdrowiu pracownikéw, decyzje, o ktorych
mowa w art. 34 ust. 1, wydaje si¢ osobie kierujacej ta jednostka.

Art. 34.
[1. Decyzje, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-7, wydawane sq w formie:
1) pisemnej;
2) stanowiqcej wpis do dziennika budowy,
3) ustnej.]
<1. Decyzje, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-7 i art. 11a, wydawane sa3 w formie
pisemnej lub stanowiacej wpis do dziennika budowy.>

<la. Decyzje, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-4, moga by¢ wydawane w formie ustnej.

1b. Polecenia, o ktérych mowa w art. 11 pkt 8, wydawane sa w formie ustnej.>
[2. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, oprocz tresci, powinna zawierac¢ okreslenie
podstawy prawnej, termin usuniecia stwierdzonych uchybien oraz pouczenie o
przystugujqcych podmiotowi kontrolowanemu srodkach odwotawczych.]

<2. Decyzja wydana w formie pisemnej lub stanowigca wpis do dziennika budowy
powinna zawieraé: oznaczenie organu Panstwowej Inspekcji Pracy, date wydania,
oznaczenie strony lub stron, powolanie podstawy prawnej, rozstrzygnigcie, termin
usunig¢cia stwierdzonych uchybien oraz pouczenie o przystlugujacych srodkach
odwolawczych.>

3. W przypadku wydania decyzji w formie wpisu do dziennika budowy, kopia lub odpis tej
decyzji stanowi zatacznik do protokotu kontroli.

[4. Decyzje ustng, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, wydaje sie w celu usuniecia ujawnionych w
toku kontroli uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, jezeli mogq by¢é one
usuniete podczas trwania kontroli.]

<4. Decyzje i polecenia, o ktorych mowa w ust. 1a i 1b, wydaje si¢ w celu usunigcia
ujawnionych w toku kontroli uchybien, jezeli moga by¢ one usunig¢te podczas trwania
kontroli lub niezwlocznie po jej zakonczeniu.>
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5. Od decyzji inspektora pracy wydanej w formie pisemnej lub stanowiacej wpis do dziennika
budowy, podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do okrggowego inspektora
pracy. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

6. W razie wniesienia odwotania od decyzji wydanych w przypadkach, o ktorych mowa w art.
11 pkt 2-4, okrggowy inspektor pracy moze wstrzymaé¢ jej wykonanie do czasu
rozpatrzenia odwolania, jezeli podjgte przez podmiot kontrolowany przedsigwzigcia
wylaczaja bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi.

[Art. 35.
Podmiot kontrolowany, do ktorego zostata skierowana decyzja, o ktorej mowa w art. 11 pkt I-
7, ma obowiqzek informowania odpowiedniego organu Panstwowej Inspekcji Pracy o jej
realizacji z uptywem terminow okreslonych w decyzji.|]

< Art. 35.

1. Podmiot kontrolowany, do ktorego zostala skierowana decyzja, o ktorej mowa w art.
11 pkt 1-7 oraz art. 11a, ma obowiazek informowania odpowiedniego organu
Panstwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z uplywem terminow okreslonych w
decyzji.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do decyzji i polecen, o ktérych mowa w art. 34
ust. 4.>

[Art. 37.

1. W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegajqcego na naruszeniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, wilasciwy inspektor pracy wystepuje z
wnioskiem do wiasciwego sqdu o ukaranie osob odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidlowosci.

2. Wiasciwy inspektor pracy zawiadamia o naruszeniu przepisow prawa wtasciwe organy, a
w szczegolnosci:

1) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych - o naruszeniu przepisow w zakresie ubezpieczen
spotecznych;

2) urzaqd kontroli skarbowej - o naruszeniu przepisow prawa podatkowego,

3) Policje lub Straz Graniczng - o naruszeniu przepisow o cudzoziemcach.

3. Okregowy inspektor pracy niezwlocznie powiadamia marszatka witasciwego wojewodztwa
o:

1) stwierdzonych przypadkach naruszenia warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;,
2) wynikach kontroli podmiotu kontrolowanego - na wniosek marszatka wojewodztwa.

4. Okregowy inspektor pracy niezwlocznie powiadamia wlasciwego staroste o:

1) stwierdzonych przypadkach naruszenia przez bezrobotnego Ilub przez podmiot
kontrolowany przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;,
2) wynikach kontroli podmiotu kontrolowanego - na wniosek starosty.]

<Art. 37.

1. W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegajacego na naruszeniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, inspektor pracy
prowadzi postepowanie mandatowe lub wystepuje z wnioskiem do sadu o ukaranie
0sob odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowosci.
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2. Inspektor pracy niezwlocznie powiadamia o naruszeniu przepisow prawa wlasciwe
organy, a w szczegollnosci:

1) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych — o naruszeniu przepisow w zakresie ubezpieczen
spolecznych;

2) urzad kontroli skarbowej — 0 naruszeniu przepisow prawa podatkowego;
3) Policje¢ lub Straz Graniczng — o naruszeniu przepisow o cudzoziemcach;

4) starost¢ — o stwierdzonych przypadkach naruszenia przez bezrobotnego lub przez
podmiot kontrolowany przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Na wniosek starosty inspektor pracy powiadamia go o wynikach kontroli podmiotu
kontrolowanego.

3. Okregowy inspektor pracy niezwlocznie powiadamia:
1) marszalka wojewédztwa o:

a) stwierdzonych przypadkach naruszenia warunkoéw prowadzenia agencji
zatrudnienia okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

b) wynikach kontroli podmiotu kontrolowanego — na wniosek marszalka
wojewodztwa;
2) wojewode — o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepisow o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwigzanych 2z zatrudnianiem
cudzoziemcow lub powierzaniem im innej pracy zarobkowej.>

< Art. 37a.

W uzasadnionych przypadkach, wobec pracodawcy rozpoczynajacego dzialalnos¢, a
takze jezeli nie stwierdzono:

1) bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow lub innych oséb
wykonujacych prace;

2) popelnienia wykroczenia z winy umysSlnej
— inspektor pracy moze odstapi¢ od stosowania Srodkow prawnych, o ktorych mowa
w art. 33, poprzestajac na ustnym pouczeniu o sposobach zgodnego z wymogami

prawa zorganizowania pracy i odebraniu od podmiotu kontrolowanego oSwiadczenia
o terminie usunigcia ujawnionych w toku kontroli uchybien.>

Art. 40.
[1. Gtowny Inspektor Pracy powotuje i odwoltuje:

1) w Gtownym Inspektoracie Pracy - dyrektora i wicedyrektora Gabinetu Giownego
Inspektora Pracy, dyrektorow i wicedyrektorow departamentow, gtownego ksiegowego,
doradcow, ekspertow i rzecznika prasowego oraz kierownikow sekcji;

2) w okregowym inspektoracie pracy - glownego ksiegowego, nadinspektorow pracy -
kierownikow oddziatow, doradcow oraz kierownikow sekcji;

3) w Osrodku - dyrektora i jego zastepce oraz glownego ksiegowego.]

<1. Gléowny Inspektor Pracy powoluje i odwoluje:
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1) w Gléwnym Inspektoracie Pracy — dyrektora i wicedyrektora departamentow,
glownego ksiegowego, doradcow, rzecznika prasowego oraz kierownikow sekcji;

2) w okregowym inspektoracie pracy — zastgpcow okregowego inspektora pracy,
glownego ksiggowego, nadinspektorow pracy — kierownikow oddzialow, doradcow
oraz kierownikow sekcji;

3) w Osrodku — dyrektora i jego zastepcow oraz glownego ksiggowego.>
[2. Osobie odwolanej ze stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1, ktora przed powotaniem na to
stanowisko byla pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy, przystuguje prawo do
nawiqzania stosunku pracy na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed
powolaniem. ]

<2. Osobie odwolanej ze stanowiska, o ktéorym mowa w ust. 1 i art. 5 ust. 3, ktora przed
powolaniem na to stanowisko byla pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy,
przystuguje prawo do nawigzania stosunku pracy na stanowisku réwnorzednym z
zajmowanym przed powolaniem.>

3. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 oraz z pracownikami, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3, nawiazuje si¢ na podstawie powotania.

< Art. 48a.

1. Pracownikowi przystluguje zwrot kosztow poniesionych na ochron¢ prawna, jezeli
postepowanie karne wszczete przeciwko niemu o przestgpstwo popelnione w zwiazku
z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych zostanie zakonczone prawomocnym
orzeczeniem o umorzeniu wobec braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub
niepopelnienia przest¢gpstwa albo wyrokiem uniewinniajacym.

2. Koszty w wysokosci odpowiadajacej okreslonemu w odregbnych przepisach

wynagrodzeniu jednego obroncy zwraca si¢ ze Srodkow Panstwowej Inspekcji
Pracy.>

[Art. 55.
W Panstwowej Inspekcji Pracy tworzy sie zaktadowy fundusz nagrod w wysokosci 3 %
planowanych wynagrodzen osobowych. Wysokos¢ i zasady przyznawania indywidualnych
nagrod z tego funduszu okresla Gtowny Inspektor Pracy.]

< Art. 55.

1. W Panstwowej Inspekcji Pracy tworzy si¢ zakladowy fundusz nagrod, zwany dalej
»funduszem”, w wysokos$ci 3% planowanych wynagrodzen osobowych.

2. Fundusz moze by¢ podwyzszany przez Glownego Inspektora Pracy w ramach
posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ i zasady przyznawania indywidualnych nagréd z funduszu okresla Gléwny
Inspektor Pracy.>

Art. 58.

[1. Czas pracy pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy nie moZe przekracza¢ 8 godzin na
dobe i srednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie diuzszym niz
8 tygodni.
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2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjq mogq byc¢ stosowane
rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin
na dobe. W tych rozktadach czas pracy nie moze jednak przekraczac srednio 40 godzin na
tydzien, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 12 tygodni.]

<1. Czas pracy pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy nie moze przekracza¢ 8

godzin na dobe i Srednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym
nie dluzszym niz 3 miesiace.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moga by¢ stosowane
rozklady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedluzenie czasu pracy do 12
godzin na dobg¢ W tych rozkladach czas pracy nie moze jednak przekracza¢ Srednio
40 godzin na tydzien, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dluzszym niz 3
miesigce.>

3. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy moze by¢
zatrudniony poza normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych przypadkach takze w
nocy oraz w niedziele i $wigta.

4. Pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy za prace w niedzielg przystuguje dzien wolny
od pracy w najblizszym tygodniu, a za pracg w $wigto inny dzien wolny.

5. Przepisow ust. 2 1 3 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz w innych przypadkach
okreslonych w odregbnych przepisach.

6. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje si¢ do pracownikéw opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do o$miu
lat, pod warunkiem wyrazenia przez nich zgody.

Art. 73.

1. [Nie mozna wszczqé¢ postepowania dyscyplinarnego po uplywie 3 miesiecy od dnia
uzyskania przez przeloZonego wiadomosci o popetlnionym przewinieniu; nie mozna
wszczqc¢ postepowania ani wydac orzeczenia o ukaraniu po uptywie 3 lat od popetnienia
przewinienia.] < Nie mozna wszczaé¢ postegpowania dyscyplinarnego po uplywie 3
miesiecy od dnia uzyskania przez Glownego Inspektora Pracy lub okregowego
inspektora pracy wiadomosci o popelnionym przewinieniu; nie mozna wszczac
postepowania ani wyda¢ orzeczenia o ukaraniu po uplywie 3 lat od popelnienia
przewinienia.> Jezeli czyn zawiera znamiona przestgpstwa, przedawnienie dyscyplinarne
nie moze nastapi¢ wczesniej niz przewidziano to w przepisach Kodeksu karnego.

2. Obwiniony moze ustanowi¢ obroncg, takze sposrod pracownikow mianowanych
Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Postgpowanie dyscyplinarne moze toczy¢ si¢ w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika.

4. Koszty postgpowania dyscyplinarnego ponosi Panstwowa Inspekcja Pracy.

< Art. 74a.

1. Kadencja czlonka komisji dyscyplinarnej wygasa w razie jego Smierci, odwolania lub
ustania stosunku pracy.

2. Glowny Inspektor Pracy odwoluje cztonka komisji dyscyplinarnej, jezeli:
1) zrzekl si¢ on czlonkostwa w komisji dyscyplinarnej;
2) stal si¢ on trwale niezdolny do pelnienia obowiazkoéw na skutek choroby;

3) zostal on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popelnienie przestgpstwa;
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4) zaistnieja inne okolicznos$ci, ktore wskazuja, ze nie daje on rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkow czlonka komisji dyscyplinarnej.>

<Art. 75a.

1. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego wygasa w razie jego Smierci, odwolania lub
ustania stosunku pracy.

2. Glowny Inspektor Pracy odwoluje rzecznika dyscyplinarnego, jezeli:
1) zrzekl si¢ on tej funkcji;
2) stal si¢ on trwale niezdolny do pelnienia obowiazkéw na skutek choroby;
3) zostal on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popelnienie przestgpstwa;

4) zaistnieja inne okolicznosci, ktére wskazuja, ze nie daje on rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkow rzecznika dyscyplinarnego.>

USTAWA z dnia 7 lipca 1994 r. - PRAWO BUDOWLANE (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz.
1623 oraz z 2011 r. Nr 32, poz. 159 i Nr 45, poz. 235)

Art. 56.

1. Inwestor, w stosunku do ktérego nalozono obowiazek uzyskania pozwolenia na
uzytkowanie obiektu budowlanego, jest obowiazany zawiadomi¢, zgodnie z wlasciwoscia
wynikajaca z przepiséw szczegdlnych, organy:

1) (uchylony),

2) Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

[3) Panstwowej Inspekcji Pracy,]

4) Panstwowej Strazy Pozarnej

- o zakonczeniu budowy obiektu budowlanego i1 zamiarze przystapienia do jego
uzytkowania. Organy zajmuja stanowisko w sprawie zgodnos$ci wykonania obiektu
budowlanego z projektem budowlanym.

2. Niezajgcie stanowiska przez organy, wymienione w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia, traktuje si¢ jak niezgloszenie sprzeciwu lub uwag.

USTAWA z dnia 6 czerwca 1997 r. — KODEKS POSTEPOWANIA KARNEGO (Dz. U. Nr
89, poz. 555, z p6zn. zm.)

Art. 325e.

§ 1. Postanowienia o wszczgciu dochodzenia, odmowie wszczgcia dochodzenia, umorzeniu
dochodzenia i wpisaniu sprawy do rejestru przestepstw, umorzeniu dochodzenia oraz o
jego zawieszeniu wydaje prowadzacy postepowanie. [Mogq one zostac¢ zamieszczone w
protokole, o ktorym mowa w art. 304a, i nie wymagajq uzasadnienia.] < Moga one
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zosta¢ zamieszczone w protokole, o ktorym mowa w art. 304a, i nie wymagaja
uzasadnienia, z zastrzezeniem § 5.>

§ 2. Postanowienia, o ktérych mowa w § 1, z wyjatkiem postanowienia o wszczeciu
dochodzenia oraz umorzeniu i wpisaniu sprawy do rejestru przestgpstw, zatwierdza
prokurator. Prokurator stosuje art. 323; nie dotyczy to sprawy, ktéra po umorzeniu
wpisano do rejestru przestgpstw.

§ 3. Nie jest wymagane powiadomienie prokuratora o wszczeciu dochodzenia.

§ 4. Zazalenie na postanowienie o umorzeniu dochodzenia i wpisaniu sprawy do rejestru
przestepstw wnosi si¢ do prokuratora wlasciwego do sprawowania nadzoru nad
dochodzeniem. Jezeli prokurator nie przychyli si¢ do zazalenia, kieruje je do sadu.

<§ 5. W przypadku gdy zawiadomienie o przestgpstwie zostalo zlozone przez inspektora

pracy, uzasadnienie postanowienia o odmowie wszcze¢cia dochodzenia oraz
umorzeniu dochodzenia sporzadza si¢ na jego wniosek.>
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