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Material porownawczy

do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy

(druk nr 994 S)

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. —- KODEKS PRACY (Dz. U. z 1998 . Nr 21, poz. 94,
Z pdzn. zm.)

Art. 50.

§ 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o pracg zawartej na okres probny nastapito z naruszeniem
przepisow o wypowiadaniu tych umow, pracownikowi przystuguje wytacznie
odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do
uptywu ktérego umowa miata trwac.

§ 2. (skreslony).

§ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o pracg zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy nastapito z naruszeniem przepisOw o wypowiadaniu tych umoéw,
pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 3, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do uptywu ktérego umowa miala trwac, nie wigcej jednak niz za 3 miesiace.

[$S 5. Przepisy § 3 nie majq zastosowania w razie wypowiedzenia umowy o prace pracownicy
w okresie ciqzy lub urlopu macierzynskiego, albo pracownikowi-ojcu wychowujqcemu
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego. W tym przypadku stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 45 w zwiqzku z art. 177.]

<§ 5. Przepisu § 3 nie stosuje si¢ w razie wypowiedzenia umowy o prace¢ pracownicy

w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, a takze pracownikowi, w
okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na podstawie przepisow ustawy
o zwiazkach zawodowych. W tych przypadkach stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 45>

Objasnienie oznaczen: : [] kursywa — tekst usuwany
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