BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

0 zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych

(druk nr 1114)

USTAWA z dnia 12 marca 2004 r. O POMOCY SPOLECZNEJ (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362, z p6zn. zm.)

Art. 11.

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika socjalnego marnotrawienia przyznanych
$wiadczen, ich celowego niszczenia lub korzystania w sposob niezgodny z
przeznaczeniem badz marnotrawienia wlasnych zasobdéw finansowych moze nastapic
ograniczenie §wiadczen, odmowa ich przyznania albo przyznanie pomocy w formie
$wiadczenia niepieni¢znego.

[2. Brak wspdtdziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwiqzywaniu
trudnej sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymywanie
jego postanowien, nieuzasadniona odmowa podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej przez osobe bezrobotng lub wykonywania prac spotecznie uzytecznych, o
ktorych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub
nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez osobe uzaleznionq mogq stanowic¢ podstawe do odmowy przyznania
swiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu Swiadczenia lub wstrzymania Swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej.]

<2. Brak wspoldzialania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w
rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego,
niedotrzymywanie jego postanowien, nieuzasadniona odmowa podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej przez osob¢ bezrobotng lub nieuzasadniona
odmowa podjecia lub przerwanie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w
miejscu pracy, wykonywania prac interwencyjnych, rob6t publicznych lub prac
spolecznie uzytecznych, o ktorych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, lub nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia
odwykowego w zakladzie lecznictwa odwykowego przez osobe¢ uzalezniona moga
stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania Swiadczenia, uchylenia decyzji o
przyznaniu Swiadczenia lub wstrzymania Swiadczen pienigznych z pomocy
spolecznej.>

3. W przypadku odmowy przyznania albo ograniczenia wysokosci lub rozmiaru $wiadczen z
pomocy spolecznej nalezy uwzgledni¢ sytuacj¢ osob bedacych na utrzymaniu osoby
ubiegajacej si¢ o $wiadczenie lub korzystajacej ze §wiadczen.
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Art. 16.

1. Obowiazek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa na jednostkach
samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej w zakresie ustalonym
ustawa.

2.Gmina 1 powiat, obowigzane zgodnie z przepisami ustawy do wykonywania zadan
pomocy spotecznej, nie moga odmowi¢ pomocy osobie potrzebujacej, mimo istniejacego
obowiazku o0s6b fizycznych lub osoéb prawnych do zaspokajania jej niezbgdnych potrzeb
zyciowych.

3. Pomocy nie moga réwniez odmowi¢ podmioty, ktérym jednostki samorzadu
terytorialnego zlecily realizacj¢ zadan, na zasadach okre§lonych w art. 25.

<Art. 16a.

1. Gmina, powiat i samorzad wojewodztwa przygotowuja ocen¢ zasobéw pomocy
spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej i demograficzne;j.

2. Zasoby, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja w szczegoélnosci infrastrukture, kadre,
organizacje pozarzadowe i naklady finansowe na zadania pomocy spolecznej bez
wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujacy.

3. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje osoby i rodziny korzystajace z pomocy
spolecznej, rodzaje ich problemow oraz ich rozklad ilosciowy.

4. Organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego przedstawia co roku do
dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu, a do dnia 30 czerwca
sejmikowi wojewddztwa wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego oceng, o
ktorej mowa w ust. 1. Ocena wraz z rekomendacjami jest podstawa do planowania
budzetu na rok nast¢pny.

Art. 16b.

1. Gmina i powiat opracowuja strategi¢ rozwigzywania problemow spolecznych, a
samorzad wojewodztwa strategi¢ w zakresie polityki spolecznej.

2. Strategia, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w szczegélnosci:
1) diagnoz¢ sytuacji spolecznej;
2) prognoze¢ zmian w zakresie objetym strategia;
3) okreslenie:
a) celow strategicznych projektowanych zmian,
b) kierunkow niezbednych dzialan,
¢) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dzialan.>

Art. 17.
1. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i
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rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b 1 rodzin z grup szczegodlnego ryzyka;

[2) sporzqdzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej, ]
<2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spolecznej;>

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkkow celowych na pokrycie wydatkow na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym
dochodu i mozliwos$ci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dlugotrwale lub cigezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w
miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
14) dozywianie dzieci;
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

16a) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
srodkdw na wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;
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2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej 1 osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z =zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspoélpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

Art. 19.
Do zadan wtasnych powiatu nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej,
wspierania osob niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, udzielanie pomocy pienigznej na
czeSciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
wyplacanie wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowos$ci przyjecia dziecka
albo $wiadczonej opieki 1 wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym
rodzinom zast¢pczym;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czg§ciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegdlnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkow
adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci i
mtodziezy, w tym placéwek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze
tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie;

5) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
catodobowych placéwkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastgpczych,
rOwniez na terenie innego powiatu;

6) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego 1 socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
ciazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub mlodziezowe
osrodki wychowawcze;

7) pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢
do zycia, mtodziezy opuszczajacej catodobowe placéwki opiekunczo-wychowawcze
typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
ciazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze,
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mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe
osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig;

8) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong uzupetniajaca, majacym trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem;

9) (uchylony);

10) prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

11) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dzieémi i
kobiet w ciazy, z wytaczeniem S$rodowiskowych domoéw samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowe;;
13) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
14) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

15) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu;

16) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie 1 realizacja programow ostonowych;

17) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

[18) sporzqdzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;]
<18) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spolecznej;>

19) utworzenie 1 utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym
zapewnienie §rodkoOw na wynagrodzenia pracownikow.

Art. 21.
Do zadan samorzadu wojewoddztwa nalezy:

1) opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategii wojewddzkiej w zakresie polityki
spotecznej bedacej integralng czg$cia strategii rozwoju wojewodztwa obejmujacej w
szczegolnosci programy: przeciwdziatania ~ wykluczeniu spotecznemu,
wyrownywania szans osoOb niepetnosprawnych, pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwiazywania  problemow  alkoholowych, wspotpracy z  organizacjami
pozarzadowymi - po konsultacji z powiatami;

2) organizowanie ksztalcenia, w tym prowadzenie publicznych szkot stuzb spotecznych
oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej;

3) rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowywanie regionalnych programow
pomocy spolecznej wspierajacych samorzady lokalne w dziataniach na rzecz
ograniczania tego zjawiska;

4) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej;

5) organizowanie i1 prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej;
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6) prowadzenie banku danych o wolnych miejscach w catodobowych placowkach
opiekunczo-wychowawczych na terenie wojewodztwa;

7) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

[8) sporzaqdzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i przekazywanie go
wojewodzie do dnia 1 marca kazdego roku, |

<8) sporzadzanie oceny, o ktorej mowa w art. 16a, na podstawie ocen
sporzadzonych przez gminy i powiaty z obszaru wojewodztwa, uwzgledniajacej
kwestie i problemy spoleczne wynikajace z przyjetej strategii wraz z
projektami, o ktérych mowa w pkt 3 i przekazanie ich wlasciwemu wojewodzie
do dnia 31 lipca kazdego roku;>

9) utworzenie 1 utrzymanie regionalnego osrodka polityki spolecznej, w tym
zapewnienie srodkoOw na wynagrodzenia pracownikow.

Art. 22.
Do zadan wojewody nalezy:

1) ustalanie sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

2) stwierdzenie zgodnos$ci programow naprawczych w zakresie osiagania standardow w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz ocena stopnia ich realizacji;

3) wydawanie i cofanie zezwolen lub zezwolen warunkowych na prowadzenie domow
pomocy spotecznej oraz wydawanie 1 cofanie zezwolen na prowadzenie placéwek
zapewniajacych calodobowa opiekg osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym
lub osobom w podesztym wieku, w tym prowadzonych na podstawie przepiséw o
dziatalnosci gospodarczej;

3a) wydawanie 1 cofanie zezwolen lub zezwolen warunkowych na prowadzenie
catodobowych placowek opiekunczo-wychowawczych;

4) prowadzenie rejestru domdéw pomocy spotecznej, placowek zapewniajacych
catodobowa opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w
podesztym wieku, w tym prowadzonych na podstawie przepisow o dziatalno$ci
gospodarczej, placowek opiekunczo-wychowawczych, osrodkéw adopcyjno-
opiekunczych, placowek zapewniajacych miejsca noclegowe oraz jednostek
specjalistycznego poradnictwa;

5) koordynowanie dziatah w zakresie integracji cudzoziemcoéw, ktorzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy Iub ochrong uzupehniajaca, w
szczegllno$ci w zakresie wskazania im miejsca zamieszkania, oraz prowadzenie
rejestru zatwierdzonych indywidualnych programow integracji;

6) wyznaczanie, w uzgodnieniu ze starostami powiatow prowadzacych osrodki
adopcyjno-opiekuncze, osrodka prowadzacego bank danych o dzieciach
oczekujacych na przysposobienie i kandydatach zakwalifikowanych do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej oraz o rodzinach zglaszajacych gotowos$¢ przysposobienia
dziecka;
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7) realizacja lub zlecanie jednostkom samorzadu terytorialnego lub podmiotom
niepublicznym zadan wynikajacych z programow rzadowych;

8) nadzor nad realizacja zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddztwa, w
tym nad jakoscia dzialalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
nad jako$cia ustug, dla ktorych minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okreslit standardy, w tym standardy opieki i wychowania, a takze nad
zgodnoscia zatrudnienia pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami,

8a) nadzor pedagogiczny w odniesieniu do wychowawcow i1 innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w placowkach opiekunczo-wychowawczych i
osrodkach adopcyjno-opiekunczych na podstawie przepisOw ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.);

9) kontrola jakosci ustug, o ktorych mowa w pkt 8, wykonywanych przez podmioty
niepubliczne na podstawie umowy 2z organami administracji rzadowej i
samorzadowe;j;

9a) kontrola jakosci ushug, o ktorych mowa w pkt 8, wykonywanych przez domy
pomocy spolecznej prowadzone nie na zlecenie organu jednostki samorzadu
terytorialnego przez podmioty niepubliczne, o ktérych mowa w art. 57 ust. 1 pkt 2-4;

10) kontrola placéwek zapewniajacych catodobowa opieke osobom niepelnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, w tym prowadzonych na
podstawie przepisow o dzialalnosci gospodarczej, w zakresie standardow ustug
socjalno-bytowych i przestrzegania praw tych osob;

[11) ocena stanu i efektywnosci pomocy spolecznej, z uwzglednieniem bilansu potrzeb
sporzqdzonego przez samorzqd wojewodztwa; ]

<11) analiza stanu i skuteczno$ci pomocy spolecznej w oparciu o ocen¢ zasobow
pomocy spolecznej przyjeta przez samorzad wojewddztwa z uwzglednieniem
zalozen przewidzianych w strategii;>

12) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej ministrowi wlasciwemu do
spraw zabezpieczenia spotecznego, rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

13) realizacja zadan okreslanych przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego w zakresie utrzymania 1 rozwoju systemu informatycznego w
jednostkach  organizacyjnych pomocy spolecznej w wojewodztwie oraz
wspotfinansowanie 1 sprawowanie nadzoru nad jego funkcjonowaniem,;

14) finansowe wspieranie programéw w okreslonym przez wojewodg obszarze pomocy
spotecznej, realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub podmioty
uprawnione, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1; do wyboru programéw stosuje si¢
odpowiednio art. 25, 26, 28-35;

15) koordynowanie, w ramach systemu pomocy spotecznej, dziatan w zakresie
zapobiegania handlowi ludZzmi oraz wsparcia udzielanego ofiarom handlu ludZmi.

Art. 38.

1. Zasitek okresowy przystuguje w szczegolnosci ze wzgledu na ditugotrwata chorobe,
niepelnosprawno$¢, bezrobocie, mozliwo§¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do
$wiadczen z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego:
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1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;

2) rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.
2. Zasitek okresowy ustala sig:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - do wysoko$ci roznicy migdzy
kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym
ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 418 zt miesigcznie;

2) w przypadku rodziny - do wysoko$ci réznicy migdzy kryterium dochodowym
rodziny a dochodem tej rodziny.

3. Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie moze by¢ nizsza niz 50 %
roznicy miedzy:

1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby;

2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

4. Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zl miesigcznie.

<4a. W przypadku podj¢cia zatrudnienia przez osobe¢ objeta kontraktem socjalnym
pobierajaca zasilek okresowy, moze by¢ on wyplacany nadal niezaleznie od
dochodu, do dnia wynikajacego z decyzji przyznajacej zasilek okresowy, nie dluzej
jednak niz do 3 miesi¢cy od dnia, w ktorym osoba zostala zatrudniona.>
5. Okres, na jaki jest przyznawany zasitek okresowy, ustala osrodek pomocy spotecznej na
podstawie okolicznos$ci sprawy.

6. Rada gminy, w drodze uchwaly, moze podwyzszy¢ minimalne kwoty zasitku
okresowego, o ktérych mowa w ust. 2 1 3.

Art. 39.
1. W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej moze by¢ przyznany zasitek celowy.

2. Zasitek celowy moze by¢ przyznany w szczegolnosci na pokrycie czesci lub catosci
kosztéw zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow
uzytku domowego, drobnych remontow i1 napraw w mieszkaniu, a takze kosztow
pogrzebu.

3. Osobom bezdomnym i innym osobom niemajacym dochodu oraz mozliwo$ci uzyskania
$wiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia moze by¢ przyznany zasitek celowy na pokrycie czgsci lub calosci
wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne.

4. Zasitek celowy moze by¢ przyznany w formie biletu kredytowanego.

<Art. 39a.

1. Zasilek celowy moze byé¢ przyznany réwniez w celu realizacji postanowien kontraktu
socjalnego.

2. Zasilek celowy, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wyplacany niezaleznie od
dochodu, przez okres do 3 miesi¢gcy od dnia, w ktorym osoba obj¢ta kontraktem
socjalnym, w trakcie jego realizacji, stala si¢ osobg zatrudniong.>
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Art. 51a.

1. Osrodkami wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi sa: $rodowiskowy dom
samopomocy lub klub samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zwanych
dalej "uczestnikami", ktore w wyniku upo$ledzenia niektérych funkcji organizmu lub
zdolno$ci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w $rodowisku rodzinnym i
spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwigkszania zaradnosci i samodzielno$ci zyciowe;,
a takze ich integracji spoleczne;.

2. Srodowiskowy dom samopomocy $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub
zespotowych treningdw samoobstugi 1 treningdw umiejgtnosci spotecznych, polegajacych
na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejgtno$ci w zakresie czynnosci dnia
codziennego 1 funkcjonowania w zyciu spotecznym.

[3. Okres korzystania z miejsca catodobowego pobytu w srodowiskowym domu samopomocy
nie moze by¢ jednorazowo dluzszy niz miesiqc, z mozliwosciq przedtuzenia do trzech
miesiecy w uzasadnionych przypadkach.]

<3. Okres korzystania z miejsca calodobowego pobytu w S$Srodowiskowym domu
samopomocy nie moze by¢ jednorazowo dluzszy niz 3 miesigce, z mozliwoScia
przedluzenia do 6 miesi¢gcy w uzasadnionych przypadkach, przy czym maksymalny
okres pobytu calodobowego osoby w roku kalendarzowym nie moze by¢ dluzszy niz
8 miesigcy.>

4. Zakres ustug $wiadczonych w klubach samopomocy ustala wiasciwy organ jednostki
samorzadu terytorialnego prowadzacej klub samopomocy w uzgodnieniu z wojewoda.

5. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) sposéb funkcjonowania srodowiskowych doméw samopomocy,

2) tryb kierowania i przyjmowania do srodowiskowych domoéw samopomocy,
3) kwalifikacje osob §wiadczacych ustugi,

4) standardy ustug $wiadczonych przez srodowiskowe domy samopomocy,

5) termin dostosowania $rodowiskowych doméw samopomocy do wymaganych
standardow

- uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne o0so6b kierowanych do
srodowiskowych domoéw samopomocy, a takze konieczno$¢ zapewnienia sprawnego
funkcjonowania tych domow.

Art. 52.

[1. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
osoba wymagajqca z powodu wieku pomocy innych 0sob moze korzysta¢ z ustug
opiekunczych i bytowych w formie rodzinnego domu pomocy.

2. Rodzinny dom pomocy stanowi forme ustug opiekunczych i bytowych swiadczonych
catodobowo przez osobe w jej miejscu zamieszkania dla nie mniej niz trzech i nie wiecej
niz oSmiu 0sob wymagajqcych z powodu wieku wsparcia w tej formie.]

<1. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia uslug opiekunczych w miejscu
zamieszkania osoba wymagajaca z powodu wieku lub niepelnosprawnosci pomocy
innych os6b moze korzystaé z ustlug opiekunczych i bytowych w formie rodzinnego
domu pomocy.
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2. Rodzinny dom pomocy stanowi forme ustug opiekunczych i bytowych swiadczonych
calodobowo przez osobe fizyczna lub prawng dla nie mniej niz trzech i nie wigcej niz
oSmiu zamieszkujacych wspdélnie oséb wymagajacych z powodu wieku lub
niepelnosprawnosci wsparcia w tej formie.>

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, standardy, rodzaj i zakres ustug bytowych i opiekunczych §wiadczonych
przez rodzinny dom pomocy, warunki kierowania, odptatnos$ci i nadzoru nad rodzinnymi
domami pomocy, kierujac si¢ potrzeba zapewnienia wlasciwej opieki osobom
umieszczonym w rodzinnym domu pomocy.

Art. 53.

1. Osobie, ktora ze wzgledu na trudna sytuacj¢ zyciowa, wiek, niepelnosprawnosé lub
chorobg potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga
ustug w zakresie §wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, w szczegdlnosci
osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczajacej rodzing zast¢pcza, placowke
opiekunczo-wychowawcza, mlodziezowy osrodek wychowawczy, zaktad dla nieletnich,
a takze cudzoziemcowi, ktory uzyskat w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupehiajaca, moze by¢ przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym.

2. Mieszkanie chronione jest forma pomocy spotecznej przygotowujaca osoby tam
przebywajace, pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia lub
zastepujaca pobyt w placowce zapewniajacej calodobowa opieke. Mieszkanie chronione
zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, w integracji ze
spotecznoscia lokalna.

3. Mieszkanie chronione moze by¢ prowadzone przez kazda jednostkg¢ organizacyjna
pomocy spotecznej lub organizacjg pozytku publicznego.

<4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaj i zakres wsparcia Swiadczonego w mieszkaniach
chronionych, warunki kierowania i pobytu w mieszkaniach chronionych, Kierujac
si¢ potrzeba zapewnienia wlasciwego wsparcia osobom kierowanym do mieszkania
chronionego.>

Art. 53a.

<1.> Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyplaca si¢ w wysokos$ci ustalonej przez sad.
Wynagrodzenie to obliczone w stosunku miesigcznym nie moze przekracza¢ 1/10
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat
nagrod z zysku, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za okres
poprzedzajacy dzien przyznania wynagrodzenia.

<2. Udzielenie swiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjnej.>

Art. 61.

1. Obowiazani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sa w kolejnosci:
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1) mieszkaniec domu, a w przypadku oséb matoletnich przedstawiciel ustawowy z
dochodow dziecka,

2) matzonek, zstepni przed wstepnymi,
3) gmina, z ktdrej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej

- przy czym osoby i gmina okreslone w pkt 2 i 3 nie maja obowiazku wnoszenia oplfat,
jezeli mieszkaniec domu ponosi petna odptatnoscé.

2. Opfatg za pobyt w domu pomocy spotecznej wnosza:

1) mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70 % swojego dochodu, a w przypadku
0sOb maloletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw dziecka, nie wigcej niz 70 %
tego dochodu;

[2) matzonek, zstepni przed wstepnymi - zgodnie z umowq zawartq w trybie art. 103
ust. 2:

a) w przypadku osoby samotnie gospodarujqcej, jezeli dochod jest wyzszy niz 250
% kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujqcej, jednak kwota
dochodu pozostajqca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 250 % tego
kryterium,

b) w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdd na osobe jest wyzszy niz
250 % kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, z tym ze kwota dochodu
pozostajqca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 250 % kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie, |

<2) malzonek, zst¢pni przed wstegpnymi - zgodnie z umowg zawarta w trybie art.
103 ust. 2:

a) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochdd jest wyzszy niz
300 % kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, jednak
kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz
300 % tego kryterium,

b) w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany doch6d na osobe jest
wyzszy niz 300 % kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie, z tym ze
kwota dochodu pozostajgca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz
300 % kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie;>

3) gmina, z ktdrej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej - w wysokosci
roznicy mig¢dzy srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami
wnoszonymi przez osoby, o ktorych mowa w pkt 11 2.

2a. Optate za pobyt w domu pomocy spotecznej moga wnosi¢ osoby niewymienione w ust. 2.

2b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2a, gmina wnosi optatg w wysokos$ci roznicy migdzy
$rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez
osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 112 oraz ust. 2a.

2¢c. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2a, art. 103 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku niewywiazywania si¢ osob, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 i 2a, z
obowiazku optaty za pobyt w domu pomocy spolecznej optaty te zastgpczo wnosi gmina,
z ktoérej osoba zostala skierowana do domu pomocy spotecznej. Gminie przystuguje
prawo dochodzenia zwrotu poniesionych na ten cel wydatkow.

4. Dochod mieszkanca domu podejmujacego prace ze wskazan terapeutyczno-
rehabilitacyjnych lub uczestniczacego w warsztatach terapii zajeciowej, stanowiacy
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podstawe naliczania oplaty, zmniejsza si¢ o 50 % kwoty otrzymywanej z tytutlu
wynagrodzenia za t¢ pracg lub o kwot¢ odpowiadajaca wysoko$ci kieszonkowego
wyplacanego z tytutu uczestnictwa w tych warsztatach.

Art. 68.

1. Opieka w placéwce zapewniajacej catodobowa opiekg osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku polega na $wiadczeniu przez cala
dobg ustug:

1) opiekunczych zapewniajacych:
a) udzielanie pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
b) pielggnacje, w tym pielggnacj¢ w czasie choroby,
c) opieke higieniczna,
d) niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,
e) kontakty z otoczeniem,;
2) bytowych zapewniajacych:
a) miejsce pobytu,
b) wyzywienie,
¢) utrzymanie czystosci.

2. Sposob $§wiadczenia ustlug powinien uwzglednia¢ stan zdrowia, sprawno$¢ fizyczna i
intelektualng oraz indywidualne potrzeby i mozliwo$ci osoby przebywajacej w placowcee,
a takze prawa czlowieka, w tym w szczegolnosci prawo do godnosci, wolnosci,
intymnosci i poczucia bezpieczenstwa.

3. Ushugi opiekuncze powinny zapewniac:

1) pomoc w czynno$ciach zycia codziennego, w miar¢ potrzeby pomoc w ubieraniu sig,
jedzeniu, myciu i kapaniu;

2) organizacjg¢ czasu wolnego;

3) pomoc w zakupie odziezy i obuwia;

4) pielggnacje w chorobie oraz pomoc w korzystaniu ze §wiadczen zdrowotnych.
4. Miejsce pobytu powinno spetniaé¢ nastgpujace warunki:

1) budynek 1 jego otoczenie - bez barier architektonicznych;

2) w budynkach wielokondygnacyjnych bez wind - pokoje mieszkalne usytuowane na
parterze;

3) pokoje mieszkalne - nie wigcej niz trzyosobowe, z tym ze:
a) pokoj jednoosobowy - nie mniejszy niz 9 m?,
b) poko6j dwu- i trzyosobowy - o powierzchni nie mniejszej niz po 6 m” na osobe,
c) pokoje mieszkalne - wyposazone w t6zko lub tapczan, szafg, stol, krzesta i
szafke¢ nocna dla kazdej osoby,
d) pokoj mieszkalny uznaje si¢ za speiniajacy wymagana norme, o ktorej mowa w
lit. a1 b, jesli odstgpstwo od wymaganej powierzchni nie jest wigksze niz 5 %.
<4a. Jezeli pokdj zajmuja wylacznie osoby lezace moze by¢ on czteroosobowy, a jego
powierzchnia nie moze byé mniejsza niz 6m” na osob¢. Pokdj uznaje si¢ za
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spelniajacy wymagang norme jesli odstepstwo od wymaganej powierzchni nie jest
wigksze niz 5 % .>

5. Placowka, o ktérej mowa w ust. 1, powinna posiadac:
1) pokoj dziennego pobytu stuzacy jako jadalnia;
2) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,

3) jedna tazienk¢ dla nie wigcej niz pigciu 0so6b 1 jedna toaletg dla nie wigcej niz
czterech oséb, wyposazone w uchwyty ulatwiajace osobom mniej sprawnym
korzystanie z tych pomieszczen, z tym ze jesli liczba osob lezacych przekracza 50 %
ogolnej liczby mieszkancow, dopuszcza si¢ zmniejszenie liczby tych pomieszczen o
25 %.

Sa. Placowki mieszczace si¢ w budynkach wpisanych do rejestru zabytkow sa obowiazane
spetni¢ warunki, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, w zakresie, w jakim nie narusza to
przepisoOw ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i1 opiece nad zabytkami
(Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z pdzn. zm.).

6. Placowka, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zapewnic:

1) co najmniej 3 positki dziennie, w tym positki dietetyczne, zgodnie ze wskazaniem
lekarza;

2) przerwe migdzy positkami nie krotsza niz 4 godziny, przy czym ostatni positek nie
powinien by¢ podawany wczesniej niz o godzinie 18;

3) dostep do drobnych positkow 1 napojéw migdzy positkami;

4) mozliwo$¢ spozywania positkbw w pokoju mieszkalnym, w razie potrzeby
karmienie;

5) srodki higieny osobistej, srodki czystosci, przybory toaletowe i inne przedmioty
niezbgdne do higieny osobistej;

6) sprzatanie pomieszczen, w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz dziennie.

Art. 103.

1. Kierownik osrodka pomocy spolecznej 1 kierownik powiatowego centrum pomocy
rodzinie moze, w drodze umowy, ustali¢ z matzonkiem, zstgpnymi lub wstgpnymi
wysokos$¢ §wiadczonej przez nich pomocy na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie
$wiadczenia. W tym przypadku nie stosuje sig¢ art. 96 ust. 1 pkt 3.

[2. Kierownik osrodka pomocy spotecznej ustala w drodze umowy z matzonkiem, zstepnymi
przed wstepnymi mieszkanca domu wysokos¢ wnoszonej przez nich oplaty za pobyt tego
mieszkanca w domu pomocy spolecznej.]

<2. Kierownik osrodka pomocy spolecznej ustala w drodze umowy z malzonkiem,
zstepnymi przed wstepnymi mieszkanca domu wysoko$S¢ wnoszonej przez nich
oplaty za pobyt tego mieszkanca w domu pomocy spolecznej, biorac pod uwage
wysokos¢ dochodow i mozliwosci, przy czym oplata ta nie powinna by¢ zwigkszana
w przypadku gdy jedna z oséb jest zwalniana z odplatnosci z mocy prawa lub z
powodow, o ktorych mowa w art. 64.>
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Art. 107.

1. Rodzinny wywiad $rodowiskowy przeprowadza si¢ w celu ustalenia sytuacji osobistej,
rodzinnej, dochodowej 1 majatkowej osob i rodzin, w tym, o ktéorych mowa w art. 103,
wydania opinii w celu ustanowienia rodziny zastgpczej w zwiazku z prowadzonym
postgpowaniem w sprawie ustanowienia rodziny zastgpczej, przyznania pomocy
pienigznej na czgSciowe pokrycie kosztoéw utrzymania dziecka, dokonywania oceny
sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej,
przyznania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie 1 pomocy pieni¢znej na
kontynuowanie nauki oraz skierowania dziecka do catlodobowej placéwki opiekunczo-
wychowawcze;j.

2. (uchylony).

3. Rodzinny wywiad srodowiskowy przeprowadza pracownik socjalny, réwniez na potrzeby
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej z terenu innej gminy.

4. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia z pomocy spotecznej po raz
kolejny, a takze gdy nastapila zmiana danych zawartych w wywiadzie, sporzadza si¢
aktualizacje wywiadu. W przypadku oséb korzystajacych ze stalych form pomocy
aktualizacje sporzadza si¢ nie rzadziej niz co 6 miesigcy, mimo braku zmiany danych.

5. Pracownik socjalny przeprowadzajacy rodzinny wywiad srodowiskowy moze domagaé
si¢ od osoby lub rodziny ubiegajacej si¢ o pomoc ztozenia o$wiadczenia o dochodach 1
stanie majatkowym. Odmowa zlozenia o$wiadczenia jest podstawa wydania decyzji o
odmowie przyznania §wiadczenia.

<Sa. OS$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, skladane jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, o czym nalezy
skladajacego pouczy¢ przed zlozeniem oswiadczenia.>

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) sposdb przeprowadzania rodzinnego wywiadu s$rodowiskowego, uwzgledniajac
miejsce 1 terminy jego przeprowadzania;

2) wzor kwestionariusza wywiadu, uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje, w ktorych
wypetnia si¢ poszczegdlne czesci kwestionariusza wywiadu;

3) dokumenty niezbedne do ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i
majatkowej, wzor oswiadczenia o stanie majatkowym, majac na wzgledzie
ujednolicenie informacji zawartych w o§wiadczeniu;

4) wzoér legitymacji pracownika socjalnego, majac na wzgledzie identyfikacje
pracownika socjalnego.

Art. 108.

[1. W celu okreslenia sposobu wspotdziatania w rozwiqzywaniu problemow osoby lub
rodziny znajdujqcych sie w trudnej sytuacji zyciowej pracownik socjalny moze zawrzeé
kontrakt socjalny z tq osobq lub rodzing, w celu wzmocnienia aktywnosci i
samodzielnosci zZyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

2. W przypadku 0sob bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podpisanie kontraktu
socjalnego, w ramach ktorego sq realizowane dzialania na rzecz wzmocnienia
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aktywnosci osoby bezrobotnej, jest dokonywane na podstawie skierowania powiatowego
urzedu pracy na zasadach okreslonych w art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.]

<1. W celu okreslenia sposobu wspdldzialania w rozwiazywaniu probleméw osoby lub
rodziny znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji Zzyciowej pracownik socjalny
zatrudniony w oSrodku pomocy spolecznej lub w powiatowym centrum pomocy
rodzinie moze zawrze¢ kontrakt socjalny z ta osoba lub rodzina, w celu
wzmocnienia aktywnosci i samodzielnoS$ci zyciowej, zawodowej lub przeciwdzialania
wykluczeniu spolecznemu.

2. W przypadku osob bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podpisanie
kontraktu socjalnego, w ramach ktorego sa realizowane dzialania na rzecz
wzmocnienia aktywnosci osoby bezrobotnej, moze by¢ dokonywane na podstawie
skierowania powiatowego urzedu pracy na zasadach okreSlonych w art. 50 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.>

3. Za osobg, z ktéra zawarto kontrakt socjalny, o ktoérej mowa w ust. 2, osrodek pomocy
spotecznej oplaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne na zasadach okreslonych w
przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkdéw publicznych.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor kontraktu socjalnego, uwzgledniajac indywidualne cechy osoby
podpisujacej kontrakt socjalny.

Art. 110.

1. Zadania pomocy spotecznej w gminach wykonuja jednostki organizacyjne - osrodki
pomocy spolecznej.

2. Gmina, realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, kieruje sig
ustaleniami przekazanymi przez wojewodg.

3. Osrodek pomocy spolecznej, wykonujac zadania wilasne gminy w zakresie pomocy
spotecznej, kieruje si¢ ustaleniami wojta (burmistrza, prezydenta miasta).

4. Osrodek pomocy spotecznej koordynuje realizacjg strategii, o ktorej mowa w art. 17 ust. 1
pkt 1.

5. Kierownik osrodka pomocy spotecznej moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o
roszczenia alimentacyjne. W postgpowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o udziale prokuratora w postgpowaniu cywilnym.

6. Osrodek pomocy spotecznej moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci 1 stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi
przepisami.

7. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) udziela kierownikowi osrodka pomocy spotecznej
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wtasciwosci gminy.

8. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 7, moze by¢ takze udzielone innej osobie na
wniosek kierownika o$rodka pomocy spoteczne;j.
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9. Kierownik o$rodka pomocy spolecznej sktada radzie gminy coroczne sprawozdanie z
dziatalnosci o$rodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

10. Rada gminy, biorac pod uwage potrzeby, o ktérych mowa w ust. 9, opracowuje i kieruje
do wdrozenia lokalne programy pomocy spoteczne;j.

[11. Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do
liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow, nie
mniej jednak niz trzech pracownikow.]

<11.0srodek pomocy spolecznej zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do
liczby ludnos$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny w pelnym wymiarze
czasu pracy na 2 000. mieszkancow, nie mniej jednak niz 3 pracownikow socjalnych
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.>

<12. Liczba rodzin lub oséb samotnie gospodarujacych przypadajacych na jednego
pracownika socjalnego, z ktérymi prowadzi on prace socjalng nie moze by¢ wigksza
niz 50.>

<Art. 110a.

1. W ramach struktury organizacyjnej osrodka pomocy spolecznej moze zostaé
wyodrebniony zespol realizujacy zadania tego oSrodka w zakresie pracy socjalnej i
integracji spolecznej.

2. W sklad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzi co najmniej trzech pracownikow
socjalnych.

3. W sklad zespolu, o ktorym mowa w ust. 1, moga wchodzi¢ takze inni specjaliSci
realizujacy zadania w zakresie integracji spotecznej.>

Art. 113.

1. Zadania pomocy spolecznej w wojewddztwach samorzadowych wykonuja jednostki
organizacyjne - regionalne o$rodki polityki spoteczne;j.

2. Regionalny osrodek polityki spotecznej koordynuje realizacjg strategii, o ktorej mowa w
art. 21 pkt 1.

3. Marszatek wojewodztwa przy pomocy regionalnego osrodka polityki spotecznej sprawuje
nadzér nad podlegltymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, w
szczeg6lnosci w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

<4. Marszalek wojewodztwa moze, udzieli¢ upowaznienia kierownikowi regionalnego
osrodka polityki spolecznej lub na jego wniosek, innym pracownikom tego osrodka
do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci samorzadu wojewdodztwa.>

[Art. 115.

1. Jednostki samorzqdu terytorialnego mogq otrzymywac dotacje celowe z budzetu panstwa
na dofinansowanie zadan wlasnych z zakresu pomocy spotecznej, przy czym wysokos¢
dotacji nie moze przekroczyc¢ 50 % kosztow realizacji zadania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli srodki przeznaczone na dotacje, o ktorej mowa w ust. 1, pochodzq z programow
rzqdowych, programow resortowych lub z pozyczek, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 4
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lit. d ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240), wysokos¢ dotacji moze przekroczy¢ 50 % kosztow realizacji zadania.]

<Art. 115.

1. Jednostki samorzadu terytorialnego moga otrzymywaé¢ dotacje celowe z budzetu
panstwa na dofinansowanie zadan wlasnych z zakresu pomocy spolecznej, przy
czym wysokos¢ dotacji nie moze przekroczy¢ 80 % kosztow realizacji zadania, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli Srodki przeznaczone na dotacj¢, o ktorej mowa w ust. 1, pochodza z
programow rzadowych, programoéw resortowych, pozyczek, o ktorych mowa w art.
5 ust. 1 pkt 4 lit. d ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.) lub sluza wyplacie zasitkow celowych na pokrycie
wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia losowego, wysoko$¢ dotacji moze
przekroczy¢ 80% kosztow realizacji zadania.>

Art. 116.

1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra speitnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;
2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c¢) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie.
la. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagane
umiejetnosci, wykaz przedmiotéw, minimalny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych oraz zakres 1
wymiar praktyk zawodowych dla specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego, realizowanej w szkotach wyzszych na kierunkach wymienionych w ust. 1,

kierujac si¢ koniecznoscia odpowiedniego przygotowania absolwentow do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego.

2. Ustala si¢ nastepujace stopnie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika
socjalnego:

1) I stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej, majacy na celu
uzupetnienie wiedzy 1 doskonalenie umiejgtnosci zawodowych pracownikow
socjalnych;

2) IT stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej, majacy na celu
poglebienie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci pracy z wybranymi grupami osob
korzystajacych z pomocy spoleczne;.
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[3. Szkolenie w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego mogq realizowac
Jjednostki prowadzqce ksztalcenie i doskonalenie zawodowe po uzyskaniu zgody ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.]

<3. Szkolenie w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego moga
realizowa¢ jednostki prowadzace ksztalcenie lub doskonalenie zawodowe po
uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.>

Art. 117.

[1. Przy ministrze wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego dziata Centralna
Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikow
socjalnych, zwana dalej "Komisjq", ktorej cztonkow powotuje minister.]

<1. Przy ministrze wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego dziala Centralna
Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikow
socjalnych, zwana dalej ,,Komisja”, ktorej czlonkow powoluje i odwoluje minister.>

2. W zwiazku z wykonywaniem czynnosci wynikajacych z ust. 3 cztonkom Komisji
przystuguja diety oraz inne nalezno$ci za czas podrozy, na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczacych podrézy stuzbowych pracownikow na obszarze kraju.

<2a. Koszty dzialalnosci Komisji, w tym wynagrodzenia czlonkéw Komisji, sa
pokrywane z budzetu panstwa, z czeSci, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy
do spraw zabezpieczenia spolecznego.>

3. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie postgpowania w zakresie nadawania stopni specjalizacji
zawodowej oraz egzaminu dla pracownikow socjalnych ubiegajacych sig o II stopien
specjalizacji zawodowej] w terminie wyznaczonym przez Komisj¢ oraz informowanie
0sOb ubiegajacych si¢ o dopuszczenie do egzaminu na II stopien specjalizacji
zawodowej o terminie egzaminu,

2) nadawanie II stopnia specjalizacji zawodowej;
3) prowadzenie rejestru wydanych dyplomows;

[4) powolywanie przewodniczqcego i cztonkow regionalnych komisji egzaminacyjnych
do spraw stopni specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego, |

<4) powolywanie i odwolywanie przewodniczacego i czlonkéw regionalnych
komisji egzaminacyjnych do spraw stopni specjalizacji zawodowej w zawodzie
pracownika socjalnego;>

5) kontrolowanie pracy regionalnych komisji egzaminacyjnych 1 podmiotow
prowadzacych szkolenia;

[6) opiniowanie dla ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego
kandydatow na konsultantow prac dyplomowych na Il stopien specjalizacji, o
ktorych mowa w art. 118 ust. 3;]

<6) opiniowanie dla ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego
programo6w szkolen z zakresu I i II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny i przedstawianie informacji na temat zasobow jednostek, o ktorych
mowa w art. 116 ust. 3; opiniowanie kandydatéow na konsultantéw prac
dyplomowych na II stopien specjalizacji, o ktorych mowa w art. 118a pkt 3;>
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7) przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego
informacji dotyczacych zasiggu, przebiegu 1 poziomu szkoleh w zakresie
specjalizacji;

8) opiniowanie spraw spornych dotyczacych pracy komisji regionalnych/./<;>

<9) nadawanie certyfikatu superwizora pracy socjalnej i prowadzenie wydanych
certyfikatow.>

<4. Za egzamin, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w tym za egzamin poprawkowy, osoby
przystepujace do egzaminu wnosza oplate w wysokosci 10% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym.>

Art. 118.

[1. Przy urzedach marszatkow w samorzqdach wojewodztw dziatajq regionalne komisje
egzaminacyjne do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych.]

<1. Przy urz¢edach marszalkowskich dzialaja regionalne komisje egzaminacyjne do
spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych, z zastrzezeniem
ust. 1la.>

<la. Decyzja marszalka wojewodztwa regionalna komisja egzaminacyjna moze dzialaé
przy regionalnym osrodku polityki spolecznej lub przy innym podmiocie, ktérego
organem prowadzacym jest samorzad wojewddztwa.

1b. W zwigzku z wykonywaniem zadan, o ktéorych mowa w ust. 2, czlonkom
regionalnych komisji egzaminacyjnych przysluguja diety oraz inne naleznoSci za
czas podrozy, na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych podrozy
shuzbowych pracownikow na obszarze kraju.

le. Koszty dzialalno$ci regionalnych komisji egzaminacyjnych, w tym wynagrodzenia
czlonkow komisji, pokrywa urzad marszalkowski, a w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1a, regionalny oSrodek polityki spolecznej albo podmiot, ktorego organem
prowadzacym jest samorzad wojewodztwa.

1d. Obsluge administracyjno-techniczng regionalnej komisji egzaminacyjnej zapewnia
marszalek danego wojewodztwa, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1la,
dyrektor regionalnego osrodka polityki spolecznej albo osoba kierujaca innym
podmiotem, ktorego organem prowadzgcym jest samorzad wojewodztwa.>

2. Do zadan regionalnych komisji egzaminacyjnych nalezy:

1) przeprowadzanie postgpowania w zakresie nadawania stopni specjalizacji
zawodowej oraz egzaminu dla pracownikéw socjalnych, ubiegajacych sig o I stopien
specjalizacji zawodowej;

2) nadawanie I stopnia specjalizacji zawodowej;

3) prowadzenie rejestru wydanych dyplomows;

4) opracowywanie informacji, opinii i wnioskow dotyczacych I stopnia specjalizacji
zawodowej dla Komisji oraz dla ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego.

<2a. Za egzamin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w tym za egzamin poprawkowy, osoby
przystepujace wnosza oplate w wysokosci 10% przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym.>
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[3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzqdzenia, organizacje pracy Komisji i regionalnych komisji egzaminacyjnych,
minimum programowe i kierunki obowiqzujqce dla specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny, tryb postepowania w sprawie nadawania stopni specjalizacji i wydawania
dyplomow, warunki uzyskiwania przez pracownikow socjalnych stopni specjalizacji
zawodowej, sposob przygotowywania prac dyplomowych przez kandydatow ubiegajqcych
sie o uzyskanie Il stopnia specjalizacji oraz kryteriow, jakim powinni odpowiadac
kandydaci na konsultantow tych prac wskazani przez podmioty ubiegajqce sie o zgode
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego na prowadzenie szkolen w
zakresie specjalizacji oraz tryb kontrolowania, o ktorym mowa w art. 117 ust. 3 pkt 5, a
takze okresli warunki, jakie powinny spetnia¢ podmioty prowadzqce szkolenia w zakresie
specjalizacji, uwzgledniajqc potrzebe zapewnienia odpowiedniego poziomu nauczania.]

<Art. 118a.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) tryb powolywania i odwolywania czlonkéw Komisji i regionalnych komisji
egzaminacyjnych oraz organizacj¢ pracy Komisji i regionalnych komisji
egzaminacyjnych,

2) minimum programowe dla specjalizacji 1 i Il stopnia w zawodzie pracownik
socjalny,

3) specjalnosci obowigzujgce dla specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik
socjalny,

4) tryb postgpowania w sprawie nadawania stopni specjalizacji i wydawania
dyplomoéw,

5) wzory dyploméw uzyskania I i II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny stanowiace zalacznik do rozporzadzenia,

6) warunki uzyskiwania przez pracownikow socjalnych stopni specjalizacji
zawodowej,

7) wytyczne dotyczace prac dyplomowych dla kandydatéow ubiegajacych si¢ o
uzyskanie II stopnia specjalizacji,

8) wymagania dotyczace kadry dydaktycznej szkolen w zakresie specjalizacji I i 11
stopnia w zawodzie pracownik socjalny i konsultantow prac dyplomowych
szkolen w zakresie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny,

9) tryb kontrolowania, o ktérym mowa w art. 117 ust. 3 pkt 5,

10) warunki, jakie powinny spelnia¢ podmioty prowadzace szkolenia w zakresie
specjalizacji, dla zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolenia,

11) tryb wnoszenia odplatnosci za egzamin na I i II stopien specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny,

12) organizacj¢ i sposob przeprowadzania egzaminu na I i II stopien specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny oraz podmiot wspolpracujacy z Komisja w
zaKkresie organizacji egzaminéw na II stopien specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny
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- uwzgledniajac potrzeb¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolenia,
odpowiedniego poziomu przygotowania pracownikow socjalnych do wykonywania przez
nich specjalistycznych zadan z zakresu pracy socjalnej, odpowiedniego poziomu
Swiadczonych wuslug przez pracownikéw socjalnych, ujednolicenia wymogow
dotyczacych nadawania I i II stopnia specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika
socjalnego, ujednolicenia wzoru dyplomu uzyskania I i Il stopnia specjalizacji
zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego oraz ujednolicenia wymogow
prowadzenia szkolen i przeprowadzania egzaminow z zakresu I i Il stopnia specjalizacji
zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego.>

Art. 121.

1. Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszenstwa przy wykonywaniu swoich zadan w
urz¢dach, instytucjach i1 innych placowkach. Organy sa obowiazane do udzielania
pracownikowi socjalnemu pomocy w zakresie wykonywania tych czynnosci.

2. Pracownikowi socjalnemu przystuguje ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariuszy
publicznych.

3. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w os$rodku pomocy spotecznej lub w
powiatowym centrum pomocy rodzinie, do ktdrego obowiazkow nalezy praca socjalna
oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadow §rodowiskowych, jezeli przepracowat
nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 5 lat, przysluguje raz na dwa lata dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych.

3a. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w
samorzadowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego
podstawowych obowiazkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw S$rodowiskowych poza siedziba jednostki,
przystuguje wyplacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt. W
przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przyshuguje w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

3b. Pracownikowi socjalnemu przystuguje zwrot kosztow uczestnictwa w szkoleniach w
zakresie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego, w kwocie nie
mniejszej niz 50 % kosztow szkolenia.

3c. Pracownikowi socjalnemu, do ktorego obowiazkow nalezy §wiadczenie pracy socjalnej w
srodowisku, przystuguje zwrot kosztéw przejazddow z miejsca pracy do miejsc
wykonywania przez niego czynnosci zawodowych, w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia dojazdu $rodkami pozostajacymi w dyspozycji zatrudniajacego go
pracodawcy.

4. Dzien 21 listopada ustanawia si¢ Dniem Pracownika Socjalnego.

5. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze przyzna¢ pracownikom
socjalnym, jednostkom organizacyjnym pomocy spolecznej oraz podmiotom, o ktorych
mowa w art. 25, nagrody specjalne za wybitne, nowatorskie rozwiazania w zakresie
pomocy spoleczne;.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki przyznawania nagrod specjalnych, rodzaje nagréd, podmioty
uprawnione do zglaszania wnioskOw oraz sposoéb i tryb postgpowania w sprawie tych
nagrod, uwzgledniajac rodzaje dzialan, za jakie nagrody te przystuguja, oraz ich
spoleczng uzytecznos¢.
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<Art. 121a.

1. Pracownik socjalny ma prawo do korzystania z poradnictwa prowadzonego przez
superwizorow pracy socjalnej, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie
kompetencji zawodowych, utrzymanie wysokiego poziomu Swiadczonych ustug oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego w porozumieniu z pracodawcg co
do wyboru formy i osoby udzielajacej porad.

2. Superwizorem pracy socjalnej moze by¢ osoba, ktora ukonczyla szkolenie z zakresu
superwizji pracy socjalnej i uzyskala certyfikat superwizora pracy socjalnej.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze okresli¢, w drodze
rozporzadzenia:

1) wytyczne i standard dla superwizji pracy socjalnej,

2) minimum programowe dla szkolenia superwizoréw pracy socjalnej, o ktorym
mowa w ust. 2,

3) sposoéb i tryb szkolenia superwizordow pracy socjalnej,

4) tryb nadawania certyfikatu superwizora pracy socjalnej i odplatnosci za
postepowanie zwigzane z uzyskaniem certyfikatu,

5) wzor certyfikatu superwizora pracy socjalnej, o ktorym mowa w ust. 2,

6) tryb sporzadzania i udost¢epniania do wiadomosci publicznej list
certyfikowanych superwizoréw pracy socjalnej,

7) podmioty uprawnione do prowadzenia szkolenia z zakresu superwizji pracy
socjalnej,

8) zasady i tryb prowadzenia nadzoru merytorycznego nad szkoleniami dla
superwizorow pracy socjalnej

— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolenia i

przygotowania  superwizoré6w pracy socjalnej, odpowiedniego poziomu

swiadczonych ushlug, ujednolicenia wymogow dotyczacych nadawania certyfikatu

superwizora, ujednolicenia wzoru certyfikatu, oraz ujednolicenia wymogow

prowadzenia szkolen z zakresu superwizji pracy socjalnej.>

Art. 122.

1. Osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sa obowiazane
posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacjg z zakresu
organizacji pomocy spotecznej.

2. Wymogi, o ktérych mowa w ust. 1, nie dotycza osoéb kierujacych placéwkami
rodzinnymi.

[3. Szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spotecznej mogq realizowac
jednostki szkolqce po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego.]

<3. Szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spolecznej moga
realizowa¢ jednostki prowadzace ksztalcenie lub doskonalenie zawodowe po
uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.>
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[4. Ukonczenie studiow podyplomowych dla osob posiadajqcych wyksztalcenie wyzsze, w
ktorych programie uwzgledniono minimum programowe specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, jest rownoznaczne z uzyskaniem przez absolwentow tych
studiow specjalizacji.]

5. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, minimum programowe specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spolecznej, podmioty uprawnione do prowadzenia specjalizacji i wymagania ich
dotyczace, tryb nadawania tym podmiotom uprawnien do prowadzenia specjalizacji, a
takze tryb uzyskiwania specjalizacji, kierujac si¢ konieczno$cia zapewnienia sprawnosci i
efektywnosci dziatania jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

USTAWA z dnia 27 sierpnia 2004 r. O SWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNE]
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027,

Z pozn. zm.)

Art. 66.
1. Obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja:

1) osoby speiniajace warunki do objgcia ubezpieczeniami spotecznymi lub
ubezpieczeniem spotecznym rolnikow, ktére sa:

a) pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

b) rolnikami lub ich domownikami w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw,

c) osobami prowadzacymi dziatalno$¢ pozarolnicza lub osobami z nimi
wspOlpracujacymi, z wylaczeniem osob, ktére zawiesity wykonywanie
dzialalnoéci gospodarczej na podstawie przepisOw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej,

d) osobami wykonujacymi pracg naktadcza,

e) osobami wykonujacymi pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, lub osobami z nimi
wspolpracujacymi,

f) osobami duchownymi,

g) cztonkami rolniczych spotdzielni produkcyjnych, spotdzielni kotek rolniczych
lub cztonkami ich rodzin,

h) osobami pobierajacymi $wiadczenie socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz
osobami pobierajacymi zasilek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego 1 poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami
pobierajacymi wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze
$wiadczenia gorniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na
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przekwalifikowanie, wynikajace z odrgbnych przepisow lub uktadow
zbiorowych pracy,

1) osobami pobierajacymi $wiadczenie szkoleniowe wyplacane po ustaniu
zatrudnienia;

2) zolierze odbywajacy zasadnicza stuzbg¢ wojskowa, przeszkolenie wojskowe,
¢wiczenia wojskowe oraz petniacy stuzbg kandydacka, stuzbeg przygotowawcza lub
stuzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny - o ile nie
podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia z innego tytutu;

3) osoby odbywajace stuzbe zastepcza;

4) osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej petniace stuzbe w Policji, Strazy
Granicznej 1 Biurze Ochrony Rzadu;

5) zohierze zawodowi oraz zolierze odbywajacy nadterminowa zasadnicza shuzbg
wojskowa 1 stuzbe okresowa;

6) policjanci;
7) funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego;
8) funkcjonariusze Agencji Wywiadu,
8a) funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
8b) funkcjonariusze Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;
8c) funkcjonariusze Stuzby Wywiadu Wojskowego;
9) funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu;
10) funkcjonariusze Strazy Granicznej;
11) funkcjonariusze Stuzby Celnej;
12) funkcjonariusze Stuzby Wigziennej;
13) funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej;

14) postowie pobierajacy uposazenia poselskie oraz senatorowie pobierajacy uposazenie
senatorskie;

15) sedziowie i prokuratorzy;

15a) tawnicy sadowi niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu;
16) osoby pobierajace emerytur¢ lub rentg, osoby w stanie spoczynku pobierajace

uposazenie lub uposazenie rodzinne oraz osoby pobierajace uposazenie po
zwolnieniu ze stuzby lub $wiadczenie pienigzne o takim samym charakterze;

17) uczniowie oraz stuchacze zaktadow ksztatcenia nauczycieli w rozumieniu przepiséw
o systemie o$wiaty niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu;

18) dzieci przebywajace w placowkach peliacych funkcje resocjalizacyjne,

wychowawcze lub opiekuncze lub w domach pomocy spotecznej niepodlegajace
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

19) dzieci do czasu rozpoczgcia realizacji obowiazku szkolnego nieprzebywajace w
placéwkach, o ktorych mowa w pkt 18, niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu, z zastrzezeniem art. 81 ust. 8 pkt 3;
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20) studenci 1 wuczestnicy studiow doktoranckich niepodlegajacy obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu, z wylaczeniem osob, o ktorych mowa w
art. 3 ust. 2 pkt 1;

21) alumni wyzszych seminaridéw duchownych i teologicznych, postulanci, nowicjusze i
juniorys$ci zakonow meskich 1 zenskich 1 ich odpowiednikéow, z wylaczeniem osob, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 2;

22) stuchacze Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;j;

23) osoby pobierajace stypendium sportowe po ukonczeniu 15. roku Zycia
niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

24) bezrobotni niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

24a) osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, na ktoére zostaty skierowane przez podmiot
inny niz powiatowy urzad pracy, niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu;

25) osoby pobierajace zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne oraz
osoby niepobierajace zasitku przedemerytalnego lub §wiadczenia przedemerytalnego
z przyczyn okre$lonych w art. 27 ust. 1 pkt 3-6 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz.
514, z pdzn. zm.) niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu;

26) osoby pobierajace zasitek staly z pomocy spotecznej niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

27) osoby, ktére uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupehiajaca, objgte indywidualnym programem integracji na podstawie przepiséw
0 pomocy spotecznej, niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu;

28) osoby pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z
tytutu samotnego wychowywania dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uplywu ustawowego okresu jego pobierania, przyznane na podstawie
przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu;

29) osoby bezdomne wychodzace z bezdomnosci niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

[30) osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizujqce
kontrakt socjalny, niepodlegajqce obowiqzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu;]

<30) osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub
realizujace kontrakt socjalny w wyniku zastosowania procedury, o ktorej mowa
w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.),
niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu;>

31) kombatanci i osoby represjonowane niepodlegajacy ubezpieczeniom spotecznym w
Rzeczypospolitej Polskiej lub niepobierajacy emerytury lub renty;

31a) cywilne niewidome ofiary dzialan wojennych, niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;
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32) osoby korzystajace z urlopu wychowawczego niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

33) osoby uprawnione do $wiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sadowej lub
prawomocnego orzeczenia sadu niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu;

34) rolnicy i ich domownicy, ktdrzy nie podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu rolnikoéw
z mocy ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie pkt 1-33 i 35;

35) czlonkowie rad nadzorczych posiadajacy miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

36) aplikanci Krajowej Szkoty Sadownictwa i1 Prokuratury;
37) osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne.

2. Status cztonka rodziny osoby ubezpieczonej oraz status cztonka rodziny bedacego osoba
uprawniona do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepisow o koordynacji
zwalnia z obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 17-
20, 26-28, 301 33.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do malzonkow, wobec ktorych orzeczono separacjg
prawomocnym wyrokiem sadu.

Art. 75.

1. Osoby pobierajace emeryturg¢ lub rentg zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego jednostka
organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreslona w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych, wiasciwa do wydania decyzji w sprawach §wiadczen, Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, wiasciwy organ emerytalny lub instytucja
wyplacajaca emeryturg¢ lub rent¢ albo bank dokonujacy wyptaty emerytury lub renty z
zagranicy do 15. dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym powstat obowiazek
ubezpieczenia lub zaistniaty zmiany dotyczace tego obowiazku.

2. Osoby pobierajace zasilek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne zglasza do
ubezpieczenia zdrowotnego jednostka organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
okreslona w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych do 15. dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym powstal obowiazek ubezpieczenia lub zaistnialy
zmiany dotyczace tego obowiazku.

2a. Osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne zgtasza do ubezpieczenia
zdrowotnego jednostka organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreslona w
przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych do 15 dnia miesigca nastgpujacego po
miesiagcu, w ktérym powstat obowigzek ubezpieczenia lub zaistniaty zmiany dotyczace
tego obowiazku.

3. Osoby pobierajace uposazenie w stanie spoczynku lub uposazenie rodzinne, a takze osoby
pobierajace uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub §wiadczenie pienigzne o takim
samym charakterze zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego podmiot wyptacajacy to
uposazenie lub §wiadczenie.

3a. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 15a, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
sad, w ktérym tawnik pelni swoja funkcje.
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4. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 17, 18 i 20, zglaszaja do ubezpieczenia
zdrowotnego odpowiednio szkoty, zaktady ksztalcenia nauczycieli, szkoly wyzsze,
jednostki prowadzace studia doktoranckie, placowki petniace funkcje resocjalizacyjne,
wychowawcze lub opiekuncze i domy pomocy spoteczne;j.

5. Dzieci, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 19, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
osrodek pomocy spotecznej na wniosek opiekuna prawnego lub faktycznego dziecka albo
z wlasnej inicjatywy.

6. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 21, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
odpowiednio wyzsze seminarium duchowne albo teologiczne lub zakon albo jego
odpowiednik.

7. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 22, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Krajowa Szkota Administracji Publiczne;.

8. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 23, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
podmiot wyptacajacy stypendium.

9. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
wlasciwy powiatowy urzad pracy.

9a. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
podmiot kierujacy (beneficjent) na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych, ktoérym jest:

1) jednostka samorzadu terytorialnego i jej jednostka organizacyjna, z wyjatkiem
wojewodzkiego 1 powiatowego urzedu pracy,

2) Ochotniczy Hufiec Pracy,

3) agencja zatrudnienia,

4) instytucja szkoleniowa,

5) instytucja dialogu spotecznego,
6) instytucja partnerstwa lokalnego,

7) organizacja pozarzadowa dziatajaca na rzecz rozwoju zasobow ludzkich i
przeciwdziatania bezrobociu,

8) jednostka naukowa,
9) organizacja pracodawcow,
10) zwiazek zawodowy,
11) wojewodzki o$rodek doradztwa rolniczego,
12) o$rodek poradnictwa zawodowego i1 psychologicznego

- korzystajacy z publicznych §rodkow wspolnotowych i publicznych srodkéw krajowych
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z
p6zn. zm.) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 140, poz. 984 oraz z 2008 r. Nr 216, poz.
1370).

10. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 26, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
osrodek pomocy spotecznej.

11. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
wojt, burmistrz lub prezydent miasta.
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[12. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, zglasza do ubezpieczenia
zdrowotnego osrodek pomocy spotecznej realizujqcy indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci lub osrodek pomocy spotecznej realizujqcy kontrakt socjalny.]

<12. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, zglasza do ubezpieczenia
zdrowotnego osrodek pomocy spolecznej realizujacy indywidualny program
zatrudnienia socjalnego lub indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci lub
oSrodek pomocy spolecznej realizujacy kontrakt socjalny w wyniku zastosowania
procedury, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.>

13. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 27, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
powiatowe centrum pomocy rodzinie realizujace indywidualny program integracji.

14. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Urzad do Spraw Kombatantéw i Osob Represjonowanych.

14a. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31a, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
jednostka organizacyjna Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, okreslona w przepisach o
systemie ubezpieczen spotecznych, w ktérej zostalo ztozone oswiadczenie, o ktorym
mowa w art. 73 pkt 14a.

15. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 32, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego w
imiennym raporcie miesigcznym kierowanym do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
pracodawca albo rolnicza spétdzielnia produkcyjna.

16. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 34, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Osoby te obowiazane sa zglosi¢ sig
niezwlocznie w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w celu ich
zarejestrowania.

17. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza.

18. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury.

Art. 86.
1. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:

1) rolnikow, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b 1 pkt 34, oraz domownikow, z
wyjatkiem rolnikow prowadzacych dziaty specjalne produkcji rolnej, optaca Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

2) os6b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 2, optaca si¢ z budzetu panstwa, z czgsci
pozostajacej w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej;

3) oséb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 4, oplaca si¢ z budzetu panstwa, z czgsci
pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych;

4) dzieci, ucznidw 1 stuchaczy, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 17 i 18,
przebywajacych w placowce pelniacej funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze,
opiekuncze lub lecznicze lub w domu pomocy spotecznej optaca placowka lub dom,
a ucznidow 1 stuchaczy nieprzebywajacych w takiej placéwce lub domu, jezeli nie
podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu, optaca szkota
lub zaktad ksztatcenia nauczycieli, do ktorego uczen lub stuchacz uczgszcza;
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5) dzieci, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 19, optaca osrodek pomocy spotecznej;

6) oséb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 20, optaca szkota wyzsza lub jednostka
organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie, w ktorej osoby te odbywaja studia;

7) bezrobotnych niepobierajacych zasitku lub stypendium oraz osob niepobierajacych
zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, z przyczyn
okreslonych w art. 27 ust. 1 pkt 3-6 1 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, optaca wtasciwy urzad pracy;

8) 0sdb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 26, optaca osrodek pomocy spotecznej;

9) oso6b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28, optaca wdjt, burmistrz lub prezydent
miasta;

10) osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 27, optaca powiatowe centrum pomocy
rodzinie realizujace indywidualny program integracji;

[11) osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, oplaca osrodek pomocy spotecznej
realizujqcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci lub kierujqcy do
uczestnictwa w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub osrodek pomocy
spotecznej realizujqcy kontrakt socjalny;,]

<11) oséb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, oplaca osrodek pomocy
spolecznej realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci lub
kierujacy do uczestnictwa w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub
osrodek pomocy spolecznej realizujacy kontrakt socjalny w wyniku
zastosowania procedury, o ktorej mowa w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;>

12) o0so6b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31, optaca Urzad do Spraw Kombatantoéw i
Osob Represjonowanych;

13) osob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31a i 32, oplaca Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych;

14) oséb, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 1 1 4, jezeli zostaly uznane za osoby
pochodzenia polskiego w rozumieniu przepisow o repatriacji, optaca szkota wyzsza
lub jednostka organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie, w ktorej osoby te
odbywaja lub beda odbywac studia;

15) osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, niekorzystajacych ze $wiadczenia
okreslonego w art. 42 ust. 1 ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury,
optaca Krajowa Szkota Sadownictwa i1 Prokuratury.

2. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne osob, o ktorych mowa w ust. 1, osob, o ktorych
mowa w art. 66 ust. 1 pkt 34, a takze oséb, ktérym przyznano renty na podstawie
przepisOw o zaopatrzeniu inwalidow wojennych 1 wojskowych oraz cztonkéw ich rodzin,
jak rowniez osob, ktore utracity wzrok w wyniku dzialan wojennych w latach 1939-1945
lub eksplozji niewypaldéw 1 niewybuchow pozostatych po tych dziataniach,
otrzymujacych dochody z tytutu emerytury lub renty zwolnione z podatku dochodowego
od osob fizycznych na podstawie odrgbnych przepisow sa finansowane z budzetu
panstwa.

2a. Kwota roczna sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby, o ktérych mowa w art. 66
ust. 1 pkt 1 lit. b 1 pkt 34, wynosi 1.862.006 tys. zt. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego przekazuje do Funduszu sktadki miesigcznie w wysokosci 1/12 tej kwoty.
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3. Srodki z budzetu panstwa na sktadki wymienione w ust. 1 pkt 4 i 7 otrzymuja jednostki

samorzadu terytorialnego jako dotacje celowe na zadania z zakresu administracji
rzadowe;j.

4. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne duchownych oraz alumnéw wyzszych seminariow
duchownych 1 teologicznych, postulantow, nowicjuszy 1 juniorystow oraz ich
odpowiednikéw, z wylaczeniem oséb duchownych bedacych podatnikami podatku

dochodowego od os6b fizycznych lub zryczattowanego podatku dochodowego od
przychod6éw oséb duchownych, sa finansowane z Funduszu Koscielnego.

5. Na optacenie sktadek, o ktorych mowa w ust. 4, Fundusz Kos$cielny otrzymuje dotacje z
budzetu panstwa.

6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 0sob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b,
optacana jest od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zlozono zgloszenie do
ubezpieczenia w trybie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, do ostatniego

dnia miesigca, w ktorym ustaty okoliczno$ci uzasadniajace podleganie ubezpieczeniu
zdrowotnemu.
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