BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r.

0 wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rOwnego traktowania

(druk nr 1022)

USTAWA z dnia 14 czerwca 1960 r. — KODEKS POSTEPOWANIA
ADMINISTRACYINEGO (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.)

Art. 145a.

§ 1. Mozna zada¢ wznowienia postgpowania réwniez w przypadku, gdy Trybunat
Konstytucyjny orzekl o niezgodno$ci aktu normatywnego z Konstytucja, umowa
migdzynarodowa lub z ustawa, na podstawie ktorego zostala wydana decyzja.

§ 2. W sytuacji okreslonej w § 1 skarge o wznowienie wnosi si¢ w terminie jednego
miesigca od dnia wejscia w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego.

<Art. 145b.

§ 1. Mozna zada¢ wznowienia postepowania rowniez w przypadku, gdy zostalo wydane
orzeczenie sadu stwierdzajace naruszenie zasady rownego traktowania, zgodnie z
ustawg z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr .., poz. ...), jezeli
naruszenie tej zasady mialo wplyw na rozstrzygnigcie sprawy zakonczonej decyzja
ostateczna.

§ 2. W sytuacji okreslonej w § 1 skarge o wznowienie wnosi si¢ w terminie jednego
miesiaca od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu.>

Art. 146.

[S 1. Uchylenie decyzji z przyczyn okreslonych w art. 145 § 1 pkt 1 i 2 nie moze nastqpic,
jezeli od dnia doreczenia lub ogloszenia decyzji uptynelo dziesiec lat, zas z przyczyn
okreslonych w art. 145 § 1 pkt 3-8 oraz w art. 145a, jezeli od dnia doreczenia lub
ogloszenia decyzji uplyneto piec lat.]

<§ 1. Uchylenie decyzji z przyczyn okreSlonych w art. 145 § 1 pkt 1 i 2 nie moze
nastapic, jezeli od dnia dorg¢czenia lub ogloszenia decyzji uplynelo dziesi¢é lat, za$
z przyczyn okreslonych w art. 145 § 1 pkt 3-8 oraz w art. 145a i art. 145b, jezeli od
dnia dore¢czenia lub ogloszenia decyzji uplynelo pigé lat.>
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§ 2. Nie uchyla si¢ decyzji takze w przypadku, jezeli w wyniku wznowienia postgpowania
moglaby zapas¢ wylacznie decyzja odpowiadajaca w swej istocie decyzji
dotychczasowe;.

[Art. 147,

Wznowienie postepowania nastepuje z urzedu lub na zqdanie strony. Wznowienie
postepowania z przyczyny okreslonej w art. 145 § 1 pkt 4 oraz w art. 145a nastepuje tylko na
zqdanie strony.]

<Art. 147.
Wznowienie postgpowania nast¢gpuje z urzedu lub na zadanie strony. Wznowienie

postepowania z przyczyny okreslonej w art. 145 § 1 pkt 4 oraz w art. 145a i art. 145b
nastepuje tylko na zadanie strony.>

Art. 151.

[$ 1. Organ administracji publicznej, o ktorym mowa w art. 150, po przeprowadzeniu
postepowania okreslonego w art. 149 § 2 wydaje decyzje, w ktorej:

1) odmawia uchylenia decyzji dotychczasowej, gdy stwierdzi brak podstaw do jej
uchylenia na podstawie art. 145 § 1 lub art. 145a, albo

2) uchyla decyzje dotychczasowaq, gdy stwierdzi istnienie podstaw do jej uchylenia na
podstawie art. 145 § 1 lub art. 145a, i wydaje nowq decyzje rozstrzygajqcq o istocie
sprawy.]

<§ 1. Organ administracji publicznej, o ktorym mowa w art. 150, po przeprowadzeniu
postepowania okreslonego w art. 149 § 2 wydaje decyzje, w ktorej:

1) odmawia uchylenia decyzji dotychczasowej, gdy stwierdzi brak podstaw do jej
uchylenia na podstawie art. 145 § 1, art. 145a lub art. 145b, albo

2) uchyla decyzj¢ dotychczasowg, gdy stwierdzi istnienie podstaw do jej
uchylenia na podstawie art. 145 § 1, art. 145a lub art. 145b, i wydaje nowa
decyzje rozstrzygajaca o istocie sprawy.>

§ 2. W przypadku gdy w wyniku wznowienia postgpowania nie mozna uchyli¢ decyzji na
skutek okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 146, organ administracji publicznej
ograniczy si¢ do stwierdzenia wydania zaskarzonej decyzji z naruszeniem prawa oraz
wskazania okolicznos$ci, z powodu ktorych nie uchylit tej decyzji.

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. — KODEKS PRACY (Dz. U. 1998 r. Nr 21, poz. 94, z

pozn. zm.)

Art. 18%°.

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, ktorego skutkiem jest w szczeg6Inosci:
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1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen
zwiazanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne do
osiagnigcia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym 1 decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez
powolywania si¢ na inna przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18** § 1,

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikoéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn
okre§lonych w art. 18°* § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow
faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

[$ 4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiqzku z rodzajem i charakterem
dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciolow i innych zwiqzkow wyznaniowych, a
takze organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwiqzku z religiq lub
wyznaniem, religia Ilub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i
usprawiedliwione wymaganie zawodowe.]

<§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koScioly
i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii,
wyznaniu lub Swiatopogladzie, dost¢pu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie,
wyznanie lub Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzialalno$ci
przez koscioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, zZe religia,
wyznanie lub S$wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego
z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od
zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciola, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii,
wyznaniu lub §wiatopogladzie.>
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USTAWA z dnia 15 lipca 1987 r. O RZECZNIKU PRAW OBYWATELSKICH (Dz. U. z
2001 r. Nr 14, poz. 147,z 2007 r. Nr 25, poz. 162 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 197,
poz. 1306)

USTAWA
z dnia 15 lipca 1987 r.
o Rzeczniku Praw Obywatelskich.<">

< Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nast¢pujacych
dyrektyw Wspolnot Europejskich:

1) dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie

zasade rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne

(Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 20, t. 1, str. 23);

2) dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajacej w zycie
zasade rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do towarow i
ushug oraz dostarczania towarow i ushlug (Dz. Urz. UE L 373 z 21.12.2004, str. 37);

3) dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia S lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania

kobiet i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz.
Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23).

Art. 1.
1. Ustanawia si¢ Rzecznika Praw Obywatelskich.

[2. Rzecznik Praw Obywatelskich, zwany dalej "Rzecznikiem", stoi na strazy wolnosci i praw
cztowieka i obywatela okreslonych w Konstytucji oraz w innych aktach normatywnych.]

<2. Rzecznik Praw Obywatelskich, zwany dalej ,,Rzecznikiem”, stoi na strazy wolnosci
i praw czlowieka i obywatela okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz w innych aktach normatywnych, w tym rowniez na strazy realizacji zasady
rownego traktowania.>

2a. W sprawach dzieci Rzecznik wspotpracuje z Rzecznikiem Praw Dziecka.

3. W sprawach o ochrong wolnosci i praw cztowieka i obywatela Rzecznik bada, czy
wskutek dziatania lub zaniechania organow, organizacji i1 instytucji, obowigzanych do
przestrzegania i realizacji tych wolno$ci i praw, nie nastapito naruszenie prawa, a takze
zasad wspotzycia 1 sprawiedliwosci spoteczne;.

[Art. 8.

Rzecznik podejmuje czynnosci przewidziane w ustawie, jezeli powezmie wiadomosé
wskazujqcq na naruszenie wolnosci i praw cztowieka i obywatela.]
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<Art. 8.

Rzecznik podejmuje czynnoS$ci przewidziane w ustawie, jezeli powezmie wiadomosé
wskazujaca na naruszenie wolnosci i praw czlowieka i obywatela, w tym zasady rownego
traktowania.>

Art. 11.
<1.> Rzecznik po zapoznaniu si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem moze:
1) podjac¢ sprawe,
2) poprzesta¢ na wskazaniu wnioskodawcy przystugujacych mu srodkoéw dziatania,
3) przekazaé sprawe wedtug wiasciwosci,
4) nie podjac¢ sprawy
- zawiadamiajac o tym wnioskodawceg i osobg, ktorej sprawa dotyczy.

<2. W zakresie realizacji zasady rownego traktowania miedzy podmiotami
prywatnymi Rzecznik moze poprzesta¢ na wskazaniu wnioskodawcy
przystugujacych mu srodkow dzialania.>

[Art. 17a.

Rzecznik wspoldziata ze stowarzyszeniami, ruchami obywatelskimi, innymi dobrowolnymi
zrzeszeniami i fundacjami na rzecz ochrony wolnosci i praw czlowieka i obywatela.]

<Art. 17a.

Rzecznik wspoldziala ze stowarzyszeniami, ruchami obywatelskimi, innymi
dobrowolnymi zrzeszeniami i fundacjami na rzecz ochrony wolnosci i praw czlowieka i
obywatela, a takze z zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organami i organizacjami
w zakresie rOwnego traktowania.>

<Art. 17b.
Do zakresu dzialania Rzecznika, dotyczacego realizacji zasady rownego traktowania,
nalezy rowniez:
1) analizowanie, monitorowanie i wspieranie rownego traktowania wszystkich
0sob,
2) prowadzenie niezaleznych badan dotyczacych dyskryminacji,

3) opracowywanie i wydawanie niezaleznych sprawozdan i wydawanie zalecen
odnos$nie do problemow zwigzanych z dyskryminacjg.>

[Art. 18.

Przepisy ustawy dotyczqce ochrony wolnosci i praw czlowieka i obywatela odnoszq sie
rowniez odpowiednio do osob nie bedqcych obywatelami polskimi, znajdujqcych sie pod
wladzq Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie przystugujqacych im wolnosci i praw.]

<Art. 18.

Przepisy ustawy dotyczace ochrony wolnosci i praw czlowieka i obywatela stosuje si¢
réwniez odpowiednio do:
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1) os6b niebedacych obywatelami polskimi, znajdujacych si¢ pod wladza
Rzeczypospolitej Polskiej — w zakresie przystugujacych im wolnosci i praw,

2) os6b prawnych i jednostek organizacyjnych niebedacych osobami prawnymi,
ktéorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — w zakresie okreslonym w
przepisach ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o wdrozeniu niektérych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz.U. Nr ...,
poz. ...).>

Art. 19.

[1. Rzecznik corocznie informuje Sejm i Senat o swojej dzialalnosci oraz o stanie
przestrzegania wolnosci i praw cztowieka i obywatela.]

<1. Rzecznik corocznie informuje Sejm i Senat o swojej dzialalnoSci oraz o stanie
przestrzegania wolnosci i praw czlowieka i obywatela, w tym przekazuje:

1) informacj¢ o prowadzonej dzialalnoSci w obszarze rownego traktowania oraz
jej wynikach,
2) informacj¢ o przestrzeganiu zasady rownego traktowania w Rzeczypospolitej

Polskiej, przygotowana w szczegolnosci na podstawie badan, o ktérych mowa w
art. 17b pkt 2,

3) wnioski oraz rekomendacje dotyczace dzialan, ktore nalezy podja¢ w celu
zapewnienia przestrzegania zasady rownego traktowania.>

2. Informacja Rzecznika podawana jest do wiadomosci publiczne;j.

3. Rzecznik moze przedkilada¢ Sejmowi i Senatowi okre$lone sprawy wynikajace z jego
dziatalnosci.

4. Rzecznik na wniosek Marszatka Sejmu przedstawia informacj¢ lub podejmuje czynno$ci
w okreslonych sprawach.

USTAWA z dnia 27 sierpnia 1997 r. O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz.

92, z p6zn. zm.)

Art. 23.

Jezeli pracodawca nie wydzieli lub nie zorganizuje w przepisanym terminie stanowiska pracy
dla osoby, o ktorej mowa w art. 14, obowiazany jest dokonaé, w dniu rozwiazania stosunku
pracy z ta osoba, wplaty na Fundusz w wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia za pracownika.

<Art. 23a.

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ niezbedne racjonalne usprawnienia dla
osoby niepelnosprawnej pozostajacej z nim w stosunku pracy, uczestniczacej w
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procesie rekrutacji lub odbywajacej szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe albo
praktyki zawodowe lub absolwenckie. Niezb¢dne racjonalne usprawnienia polegaja
na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do
szczegolnych, zgloszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci
danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dostosowan nie skutkowaloby
nalozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obciazen, z zastrzezeniem
ust. 2.

. Obcigzenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie sa nieproporcjonalne, jezeli sa w
wystarczajacym stopniu rekompensowane ze Srodkow publicznych.
. Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,

uwaza si¢ za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow art. 18* § 2-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.>

USTAWA z dnia 13 pazdziernika 1998 r. O SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
(Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 1 Nr 218, poz. 1690 oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 668 1 Nr
182, poz. 1228)

Art. 2a.

[1. Ustawa stoi na gruncie rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu na

ptec, stan cywilny, stan rodzinny.]

<l1. Ustawa stoi na gruncie rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych, w

szczegolnosci bez wzgledu na pleé, ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, stan
cywilny oraz stan rodzinny.>

2. Zasada rownego traktowania dotyczy w szczegdlnosci:

1) warunkow objecia systemem ubezpieczen spotecznych;
2) obowiazku optacania 1 obliczania wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne;
3) obliczania wysokosci $wiadczen;

4) okresu wyptaty §wiadczen i zachowania prawa do §wiadczen.

3. Ubezpieczony, ktéry uwaza, ze nie zastosowano wobec niego zasady rownego

traktowania, ma prawo dochodzi¢ roszczen z tytulu ubezpieczen z ubezpieczenia
spolecznego przed sadem. Przepis art. 83 stosuje si¢ odpowiednio.
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USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. O PROMOCIJI ZATRUDNIENIA T INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY (Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy"

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastgpujacych
dyrektyw Wspolnot Europejskich:
- dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968 r. o zniesieniu restrykcji

dotyczacych przemieszczania si¢ oraz pobytu we Wspdlnocie pracownikdéw z panstw
cztonkowskich oraz ich rodzin (Dz. Urz. EWG L 257 z 19.10.1968),

- dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu (Dz. Urz. EWG L
180 z 13.07.1990),

- dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu pracownikéw i osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktorzy zakonczyli dziatalno$¢
zawodowa (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990),

- dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 pazdziernika 1993 r. o prawie pobytu studentéw (Dz.
Urz. EWG L 317 z 18.12.1993). Dane dotyczace ogloszenia aktéow prawa Unii
Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez
Rzeczpospolita Polska czlonkostwa w Unii Europejskiej - dotycza ogloszenia tych
aktow w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.

<— dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie
zasad¢ rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23),

— dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz.
WE L 303 z02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 4, str. 79),

— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia S lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownoSci szans oraz rownego
traktowania kobiet imezczyzn w dziedzinie zatrudnienia 1 pracy (wersja
przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.20006, str. 23).>

Art. 2.
1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier - oznacza to jednostke dzialajaca na rzecz aktywizacji
zawodowej studentéw i absolwentdw szkoly wyzszej, prowadzona przez szkote
wyzsza lub organizacje studencka, do ktorej zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoly wyzszej informacji o rynku pracy
1 mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
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b) zbieranie, klasyfikowanie i wudostgpnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentdw uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na wolne
miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2) bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g lub lit.
1, J, I, lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia w
pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo
innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca
si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do
egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje
w formie studidw niestacjonarnych, zarejestrowana we wilasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - me¢zczyzna,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, nie
pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.), o powierzchni uzytkow rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu 1 rentowym z tytulu stalej pracy jako wspdtmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochéd z
dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla wustalenia podatku
dochodowego od os6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego na
podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspoimatzonek Iub
domownik w takim gospodarstwie,
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f) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo nie podlega, na
podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych
z tytulu odsetek lub innych przychodow od s$rodkdéw pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka i1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uplywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
w art. 70 ust. 6;

2a) (uchylony);

3) bezrobotnym do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku
zycia;

4) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyl co
najmniej 50 rok zycia;

5) bezrobotnym dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego
nieposiadajacego  kwalifikacji do  wykonywania jakiegokolwiek zawodu
po$wiadczonych dyplomem, §wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowe;j
lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu - oznacza to osobg nieposiadajaca obywatelstwa polskiego;
8) cztonku rodziny - oznacza to:

a) osobeg pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktéorym mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2, w zwiazku malzenskim uznawanym przez prawo
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstgpnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub
pozostajacego na jego utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjnym - oznacza to kwot¢ wyptacona osobie, ktéra bedac
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inna prac¢ zarobkowa;
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9a) doswiadczeniu zawodowym - oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy;

9b) EURES - oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktérych mowa w art.
1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, realizujace dziatania obejmujace w szczegdlnosci posrednictwo
pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy we wspotpracy ze
zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

10) (uchylony);

10a) indywidualnym planie dzialania - oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

11) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

12) koszcie szkolenia - oznacza to:
a) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
za$wiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu;

12a) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ - oznacza to kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg pracownikow przystugujaca za pracg w pelnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz.
1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314);

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej - oznacza to:
a) zatrudnienie przez pracodawcg osoby bez potwierdzenia na piSmie w
wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,
b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inna prac¢ zarobkowa do
ubezpieczenia spolecznego,

c) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci bez powiadomienia o tym wtasciwego powiatowego urzedu pracy,

d) zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowe;j
bezrobotnemu bez zawiadomienia wlasciwego powiatowego urzedu pracy,

e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajacemu zezwolenia
na pracg, w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub powierzenie wykonywania
pracy na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okre$lone w
zezwoleniu na pracg, z zastrzezeniem art. 88i;
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f) (uchylona);

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to wykonywanie
pracy przez cudzoziemca, ktory nie posiada waznej wizy lub innego dokumentu
uprawniajacego go do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub ktérego
podstawa pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie uprawnia do
wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje pracg bez zezwolenia, w przypadkach gdy
jest ono wymagane, lub na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okre§lone
w zezwoleniu na pracg, z zastrzezeniem art. 88i, lub bez zawarcia wymaganych
umow o pracg albo umoéw cywilnoprawnych;

15) (uchylony);

16) odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, ktore
podlegaja ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma
wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia
pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z
powrotem S$rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za
wykonywanie ktorych osiaga miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokos$ci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace¢ w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy;

16a) ofercie pracy - oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez
pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w
celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika;

17) organach zatrudnienia - oznacza to ministra wilasciwego do spraw pracy oraz
wojewodow, marszatkow wojewddztw i starostow;

18) organizacji pozarzadowej - oznacza to niebedace jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu przepisoOw o finansach publicznych i niedziatajace w celu
osiagnigcia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawne;,
utworzone na podstawie przepisOw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z
wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji,

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci - oznacza to osobg samotnie wychowujaca co
najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb
fizycznych;

20) osobie wspoélpracujacej - oznacza to osobg wspolpracujaca z osobami prowadzacymi
pozarolnicza dziatalno$¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepisOw o systemie
ubezpieczen spotecznych;

21) osobie zaleznej - oznacza to osob¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objgta
uslugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nia we wspolnym
gospodarstwie domowym;

21a) partnerstwie transgranicznym EURES - oznacza to dziatania w ramach sieci EURES
w regionach przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, zatwierdzone przez
Komisj¢ Europejska na podstawie odrgbnych procedur, realizowane na podstawie
umowy przez shuzby zatrudnienia, zwiazki zawodowe 1 organizacje pracodawcow z
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;
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21b) podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca - oznacza to
jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej lub osobg
fizyczna, ktéra na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego powierza
wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

22) poszukujacym pracy - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub
cudzoziemca - czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej Ilub innej formy pomocy okreSlonej w ustawie,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

23) pozarolniczej dziatalno$ci - oznacza to pozarolnicza dzialalno$¢ w rozumieniu
przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych;

23a) pracach spotecznie uzytecznych - oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub
na rzecz spotecznosci lokalnej;

24) przychodach - oznacza to przychody z tytulu innego niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, zasilek lub inne §wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych;

25) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie 0osob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art. 49;

26a) projektach - oznacza to projekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z
2007 r. Nr 140, poz. 984) realizujace dziatania w zakresie promocji zatrudnienia, w
tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej bezrobotnych wynikajace z programow operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy;

27) pozyczce szkoleniowej - oznacza to pozyczke udzielona z Funduszu Pracy na
sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego
urzedu pracy na to szkolenie;

27a) praktycznej nauce zawodu dorosltych - oznacza to formg przygotowania
zawodowego dorostych umozliwiajaca uzyskanie tytutu zawodowego lub tytutu
czeladnika;

27b) programach specjalnych - oznacza to zespot dziatan majacych na celu dostosowanie
posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz
wsparcie zagrozonych likwidacja lub istniejacych i tworzonych miejsc pracy;

27¢) projektach pilotazowych - oznacza to przedsigwzigcia inicjowane i realizowane
przez publiczne shuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspéipracy z innymi
instytucjami rynku pracy, polegajace na wdrazaniu nowych metod, narzedzi i
sposobdéw pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom w celu
przygotowywania rozwiazan o charakterze systemowym;
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28) przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr
39, poz. 353, z pdzn. zm.);

29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy - oznacza to:

a) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego =z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6ézn. zm.), w przypadku
rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

c) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czgsci na
innego pracodawcg i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i ptacy,

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.
zm.) z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow wobec
pracownika;

29a) przygotowaniu zawodowym dorostych - oznacza to instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowany bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu
obejmujacego nabywanie umiejgtnosci praktycznych 1 wiedzy teoretycznej,
zakonczonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych - oznacza to forme przygotowania zawodowego
dorostych, umozliwiajaca uzyskanie wybranych kwalifikacji zawodowych Ilub
umiej¢tnosci potwierdzonych zaswiadczeniem;

30) (uchylony);
31) (uchylony);

32) robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace
te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkoéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
Zwiazkow;

33) (uchylony);
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34) stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca;

35) stypendium - oznacza to kwot¢ wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej
uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, studiow podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki w szkole
ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych;

36) staro$cie - oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu,
sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urz¢dem pracy;

36a) specyficznych elementach wspierajacych zatrudnienie - oznacza to finansowanie z
Funduszu Pracy racjonalnych wydatkow innych niz ustugi 1 instrumenty rynku pracy,
niezb¢dnych do realizacji dziatan dostosowanych do indywidualnych potrzeb
uczestnikow programu specjalnego, adekwatnych do uwarunkowan lokalnego rynku
pracy;

37) szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetienie
lub doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia;

38) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne - oznacza to skladki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wtasnych $rodkow ptatnika tych

skladek;
39) (uchylony);

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to zatrudnienie, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub petnienie funkcji w zarzadach oséb prawnych, ktore
uzyskaty wpis do rejestru przedsigbiorcoOw na podstawie przepiséw o Krajowym
Rejestrze Sadowym lub sa spotkami kapitatowymi w organizacji;

41) zasitku - oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

42) zajeciach aktywizacyjnych - oznacza to zajecia dla bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy, ktore maja na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i
podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej;

43) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

43a) zezwoleniu na prac¢ - oznacza to decyzje wilasciwego organu, uprawniajaca
cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
warunkach okreslonych w ustawie oraz w tej decyzji;

44) zwolnieniu monitorowanym - oznacza to rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w zwiazku z ktéorym sa
swiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikéw bedacych w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze zagrozonych wypowiedzeniem;

45) zolierzach rezerwy - oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby wojskowej
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status zolnierza rezerwy
przystuguje przez okres 36 miesi¢gcy od dnia zwolnienia zolnierza z zawodowej
stuzby wojskowe;.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:
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1) wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych §wiadczeniu pracy
na zasadach okre$lonych w przepisach o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu powiatowemu urzedowi
pracy porozumienie z korzystajacym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 17
lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052), jezeli
praktykant przedstawi wtasciwemu powiatowemu urzgdowi pracy umowg o praktyke
absolwencka.

3. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

1) stwierdzenie zdolnos$ci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w
szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

2) okreslenie szczegbélnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do
wykonywania zawodu

- przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy, sa finansowane z Funduszu
Pracy.

<Art. 2a.

Przepisy ustawy chronia przestrzeganie zasady rownego traktowania w dostepie i
korzystaniu z uslug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy bez wzgledu na pleé,
ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje¢ seksualng.

Art. 2b.

Do postepowan o naruszenie zasady rownego traktowania stosuje si¢ przepisy ustawy z
dnia 29 pazdziernika 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr ..., poz. ...).>

USTAWA z dnia 21 listopada 2008 r. O EMERYTURACH KAPITALOWYCH (Dz. U. Nr
228, poz. 1507)

[Art. 2.

W zakresie ustalania wysokosci emerytur kapitatowych ustawa stoi na gruncie rownego
traktowania wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu na plec, stan zdrowia, stan cywilny lub
rodzinny.]

<Art. 2.
W zakresie ustalania wysokosSci emerytur kapitalowych ustawa stoi na gruncie rownego

traktowania wszystkich ubezpieczonych, w szczegolnosci bez wzgledu na pleé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, stan zdrowia, stan cywilny oraz stan rodzinny.>
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