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o pracownikach samorzadowych
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I. Cel i przedmiot ustawy

Opiniowana ustawa zmienia ustaw¢ z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Zgodnie z przedmiotowa nowelizacja rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem
z mianowanym  urzg¢dnikiem panstwowym oraz <z mianowanym = pracownikiem
samorzadowym moze nastapi¢ po osiagnigciu przez pracownika wieku 65 lat, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury.

W mys$l obecnie obowiazujacych przepisOw rozwiazanie stosunku pracy za
wypowiedzeniem, z wyze] wymieniona kategoria pracownikOw, moze nastapi¢ w razie
nabycia prawa do emerytury na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, czyli nie wezesniej niz z chwilg ukonczenia
60 lat przez pracownika - kobietg 1 65 lat przez pracownika - me¢zczyzng. W konsekwencji,
przepisy te wskazuja, ze pracodawca moze wypowiedzie¢ stosunek pracy mianowanemu
pracownikowi — kobiecie 5 lat wczes$niej niz pracownikowi — mgzczyznie. Takie rozwigzanie
uznane zostalo przez Trybunal Konstytucyjny za niezgodne z Konstytucja.

Trybunal, wyrokiem z dnia 5 grudnia 2000 r. (sygn. akt K 35/99), stwierdzil, ze art. 13
ust. 1 pkt 5 ustawy o pracownikach urzegdéw panstwowych oraz art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych sa niezgodne z art. 32 i art. 33
Konstytucji, w zakresie w jakim stwarzaja podstawe do rozwiazania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia z kobieta - mianowanym urzednikiem panstwowym lub mianowanym
pracownikiem samorzadowym, wcze$niej niz z mianowanym urzednikiem panstwowym lub
mianowanym pracownikiem samorzadowym - mgzczyzna.

Opiniowana ustawa stanowi wykonanie obowiazku dostosowania systemu prawa do

wyroku Trybunatu.
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W celu wykonania wyroku pierwsza ze zmian wprowadzanych ustawa polega na
nadaniu nowego brzmienia art. 13 ust. 1 pkt 5 ustawy o pracownikach urzgdow panstwowych.
Druga na nadaniu nowego brzmienia art. 55 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. W tym ostatnim zakresie Trybunal odnosit si¢ do
nieobowiazujacej obecnie ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych,
derogowanej z systemu prawa na mocy nowej ustawy o pracownikach samorzadowych.
Jednoczesnie jednak nowa ustawa podtrzymala zaskarzona regulacj¢ w przepisach
intertemporalnych. Jej art. 54 stanowi ze, stosunek pracy osob zatrudnionych na podstawie
mianowania na zasadach okreslonych w ustawie uchylanej (czyli w ustawie z 1990 r.)
przeksztatca si¢ z dniem 1 stycznia 2012 r. w stosunek pracy na podstawie umowy o pracg¢ na
czas nieokre$lony. Natomiast art. 55 ust. 1 pkt 4 przewiduje, ze do dnia 1 stycznia 2012 r.,
rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem 2z pracownikiem samorzadowym
mianowanym moze nastapi¢ w przypadku nabycia prawa do emerytury (lub renty z tytutu

niezdolnosci do pracy).

IIL. Przebieg prac legislacyjnych

Sejm uchwalil opiniowana ustawg na 76. posiedzeniu w dniu 22 pazdziernika 2010 r.
w oparciu o projekt senacki. Projekt ten byl przedmiotem prac sejmowych: Komisji
Administracji i Spraw Wewngtrznych oraz Komisji Samorzadu Terytorialnego 1 Administracji
Panstwowej. Komisje po rozpatrzeniu przedtozenia wniosly o przyjecie projektu bez
poprawek. Rowniez w trakcie drugiego czytania nie zostaly zgloszone poprawki. Projekt

zostat uchwalony w brzmieniu zaproponowanym przez Senat.
III.  Uwagi szczegolowe

Ustawa nie budzi zastrzezen legislacyjnych.

Szymon Giderewicz

legislator



