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Material porownawczy

do ustawy z dnia 8 stycznia 2010 r.

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

(druk nr 758)

USTAWA z dnia 27 sierpnia 1997 r. O REHABILITACJI ZAWODOWEIJ I SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz.

92, z pdzn. zm.)

Art. 4.

1. Do znacznego stopnia niepelnosprawno$ci zalicza si¢ osobg z naruszona sprawnos$cia
organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rél spolecznych, statej lub dtugotrwatej opieki
1 pomocy innych os6b w zwiazku z niezdolno$cia do samodzielnej egzystencii.

2. Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobg¢ z naruszona
sprawnoscia organizmu, niezdolng do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo cze$ciowej pomocy innych osob w celu
petnienia rél spotecznych.

3. Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobg o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w
poréwnaniu do zdolno$ci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z petna sprawnos$cia psychiczng i fizyczna, lub majaca ograniczenia w
petieniu 16l spotecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy wyposazenia w
przedmioty ortopedyczne, §rodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

4. Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci organizmu w
stopniu uniemozliwiajacym zaspokajanie bez pomocy innych o0s6b podstawowych
potrzeb zyciowych, za ktére uwaza sig przede wszystkim samoobstuge, poruszanie si¢ 1
komunikacje.

5. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci osoby, o ktorej
mowa w ust. 1 lub 2, nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy
niezapewniajacego warunkow pracy chronionej, w przypadkach:

[1) uzyskania pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu przez
pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej, |

<1) przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepelnosprawnej;>

2) zatrudnienia w formie telepracy.

<6. Kontrol¢ w zakresie spelniania warunku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1,
przeprowadza Panstwowa Inspekcja Pracy.>

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



