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Opinia o ustawie 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy
(druk nr 696)

l. Cel i przedmiot ustawy

Przyjeta przez Sejm w dniu 5 listopada 2009 r. ustawa wprowadza w Kodeksie pracy
zmiany do rozdzialu dotyczacego uprawnien rodzicielskich. Zmierza ona do zapewnienia
spojnosci w systemie prawnym w zwiazku z wejSciem w Zycie przepisOw ustawy z
21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. 223, poz. 1460) oraz ustawy z
6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 237, poz. 1654). Pierwsza z nich zapewnia gwarancje stosunku pracy korzystajacym z
urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach macierzynskiego (art. 183> Kp). Weszla
jednak w zycie z dniem 18 stycznia 2009 r. tj. pézniej niz nastapito wprowadzenie do systemu
prawnego instytucji zawartych w ustawie z 6 grudnia 2008 r. Ta ostatnia bowiem z dniem 1
stycznia 2009 r. wprowadzila do Kodeksu pracy: dodatkowy urlop macierzynski, a takze
dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego (oraz urlop ojcowski), urlopy te
jednak nie byly uwzglednione w tresci art. 183% Kp. Brak wigc jednolitosci w ochronie
uprawnien oséb korzystajacych z urlopow nie wymienionych w tym artykule. Analogiczna
ochrona warunkéw powrotu pracownika do pracy po wykorzystaniu tychze urlopow jest
jednak niezbgdna ze wzgledu na cele oraz zasady udzielania, zarowno dodatkowego urlopu
macierzynskiego, jak i dodatkowego urlopu na jego warunkach. Zwazywszy tez na cel urlopu
ojcowskiego, do ktorego prawo bedzie moglo by¢ realizowane od nadchodzacego roku,
nalezalo réwniez dokona¢ uzupekienia uregulowan dotyczacych tego urlopu.

Ponadto, aby unikna¢ zarzutu dyskryminacji w zakresie uprawnien zwiazanych z
rodzicielstwem, uregulowania ustawy daza do ujednolicenia sytuacji prawnej pracownikdéw
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stosujac wobec nich zasady przewidziane w Kodeksie pracy. Chodzi m. in. o zasadg, zgodnie

z ktora:

- sad pracy moze nie uwzgledni¢ roszczenia o przywrocenie do pracy tylko w razie likwidacji
lub upadtosci pracodawcy (por. art. 45 § 3 Kp) — nowelizacja wprowadza analogiczne
uregulowanie takze dla osoby korzystajacej z: dodatkowego urlopu macierzynskiego (art. 1
pkt 1 ustawy nowelizujacej), urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (art. 1 pkt 3 lit.
a) oraz urlopu dodatkowego na tych warunkach (art. 1 pkt 3 lit. b), a takze dla pracownika —
ojca wychowujacego dziecko (art. 1 pkt 2),

- pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do czgsci urlopu macierzynskiego,
jezeli matka wymaga opieki szpitalnej, uniemozliwiajacej jej opieke nad dzieckiem (por.
art. 180 § 6' i nast. Kp), a takze prawo do wykorzystania czesci urlopu macierzyfiskiego w
razie $mierci matki w czasie tego urlopu (por. art. 180 § 7 Kp) — zgodnie z nowelizacja
bedzie tak réwniez w przypadku korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego (art. 1
pkt 1) albo z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (art. 1 pkt 3 lit. b),

- prawo do wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy w przypadku przywrdcenia
do pracy przez sad (por. art. 47 i art. 57 § 2 Kp) — ustawa rozszerza stosowanie tych
przepisow takze w stosunku do korzystajacych z wurlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego (art. 1 pkt 3 lit. a) albo urlopu dodatkowego na takich warunkach (art. 1
pkt 3 lit. b).

1. Przebieg prac legislacyjnych

Projekt ustawy stanowit przedtozenie rzadowe. W pierwszym czytaniu rozpatrywata
je Komisja Nadzwyczajna do spraw zmian w kodyfikacjach, ktéra skierowata projekt do
Podkomisji stalej do nowelizacji Kodeksu Pracy oraz Kodeksu postgpowania
administracyjnego. Komisja Nadzwyczajna przyjeta sprawozdanie Podkomisji, ktore zawiera
projekt w znacznej czeéci odpowiadajacy przedtozeniu rzadowemu, wprowadzone zmiany
uzasadniono ujednoliceniem przepisow kodeksu. Zrezygnowano ponadto z przepisu
przejsciowego, uznajac go za zbedny.

Proponowane uregulowania nie wzbudzaty kontrowersji w toku prac legislacyjnych.
Ustawa nie budzi zastrzezen legislacyjnych.

Bozena Langner

Glowny legislator



