BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 5 listopada 2009 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy

(druk nr 696)

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. — KODEKS PRACY (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z

pozn. zm.)

§1.

§2.
§ 3.

§ 4.

§ 5.

Art. 182",

Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,

2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.
Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia lub
jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego.
Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownicy,
sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z tego
urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.
Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze taczyc
korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu w
wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy; w takim przypadku
dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pozostata czg¢$§¢ dobowego
wymiaru czasu pracy.
W przypadku okreSlonym w § 4 podjgcie pracy nastgpuje na pisemny wniosek
pracownicy, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczgciem
wykonywania pracy, w ktorym pracownica wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres,
przez ktory zamierza laczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego z
wykonywaniem pracy; pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

[$ 6. Przepisy art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art.

177, art. 180§ 7, art. 180" § 2 i art. 183" § I stosuje si¢ odpowiednio.]

<§ 6. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § S5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4,

§1.

§2.

art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 6' — 7, art. 180" § 2 i art. 183" § 1 stosuje si¢
odpowiednio.>

Art. 182°.
Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze
2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12 miesiaca zycia.
Urlopu ojcowskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujacego
dziecko, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z
urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
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[$ 3. Do pracownika-ojca wychowujqcego dziecko w okresie korzystania z urlopu
ojcowskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 §
3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177 i art. 183’ § 1.]

<§ 3. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art.
166 pkt 4, art. 177, art. 183! §1liart. 183° stosuje si¢ odpowiednio.>

Art. 183.

§ 1. Pracownik, ktory przyjatl dziecko na wychowanie i wystapil do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory
przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjgcia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjgcia trojga dzieci,

4) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wigcej dzieci
- nie dhuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dhuze;j
niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia. [Przepisy art. 180 § 5-7 stosuje sie
odpowiednio.] <Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art.
165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 5 —7 i art. 180" § 2 stosuje sie
odpowiednio.>

§ 2. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w § 1, przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego,
do 10 roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

§ 3. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w
wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1,
2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5,
3) do 3 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 2.

[$ 4. Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 180 § 7,
art. 182" § 2-5iart. 183" § 1 stosuje sie odpowiednio.]

<§ 4. Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45
§ 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art.
177, art. 180 § 6' — 7, art. 180" § 2, art. 182' § 2 — 5 i art. 183" § 1 stosuje sie
odpowiednio.>

[Art. 183°.
Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego lub urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest
to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na
innym stanowisku odpowiadajqcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za
prace, jakie otrzymywaltby, gdyby nie korzystat z urlopu.]

<Art. 183",
Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego Ilub
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym
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z zajmowanym przed rozpocze¢ciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym
jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywalby,
gdyby nie korzystal z urlopu.>

[Art. 186’
Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek o
obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym moglby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest
obowiqzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.]

<Art. 186

§ 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zlozy¢ pracodawcy
pisemny wniosek o obnizZenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego
niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym maglby korzysta¢ z
takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Wniosek, o ktéorym mowa w § 1, sklada si¢ na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostal
zlozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie
pOzniej niz z dniem uplywu dwoch tygodni od dnia zlozenia wniosku.>

[Art. 189"
Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sq zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w art.
148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 182" § 1, art. 186 § 1i 2, art. 186'-186°, art. 186, art. 186" i art.
188 moze korzystac jedno z nich.]

<Art. 189"
Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w
art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 182' § 1, art. 186 § 1i 2, art. 186’ § 1i art. 188 moze
korzysta¢ jedno z nich.>

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



