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l. Cel i przedmiot ustawy

Przedmiotem ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdéw
tymczasowych jest okreslenie zasad zatrudniania pracownikow tymczasowych przez
pracodawcow bedacych agencjami pracy tymczasowej oraz zasad kierowania tych
pracownikow 1 0so6b niebedacych pracownikami agencji, do pracodawcéw uzytkownikodw.

Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2009 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych, ma w zatozeniu Wnioskodawcy uprosci¢ oraz uczyni¢ bardziej
elastycznymi zasady nawiazywania stosunkow pracy miedzy ta kategoria pracownikow a
pracodawcami bedacymi agencjami pracy tymczasowej oraz pracodawcami uzytkownikami.

W art. 1 w pkt 1 noweli zaproponowano uchylenie art. 3 ustawy zmienianej -
przepisu stanowiacego, ze pracodawca uzytkownikiem nie moze by¢ podmiot, ktory w
okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczecia
wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego wypowiedziat pracownikom stosunki
pracy lub rozwiazat te stosunki na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, jezeli liczba zwolnionych z tych przyczyn pracownikéw odpowiada liczbie
okreslonej w art. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

W art. 1 w pkt 2 ustawy zmieniajacej dodano do ustawy art. 18a 1 art. 18b,
wprowadzajace odmienne od wynikajacych z Kodeksu pracy zasady wydawania
pracownikom tymczasowym $wiadectw pracy. Agencja pracy tymczasowej bytaby
obowiazana wyda¢ pracownikowi tymczasowemu $§wiadectwo pracy po kazdym
zakonczonym stosunku pracy tylko na zadanie pracownika. W pozostatych wypadkach
agencja pracy tymczasowej wydawalaby pracownikowi tymczasowemu $wiadectwo pracy
dotyczace tacznego zakonczonego okresu zatrudnienia w agencji, objgtego kolejnymi

umowami o pracg, nawiazanymi w okresie nie dtuzszym niz 12 kolejnych miesigcy.



2.

Ostatnia zmiana dotyczy art. 20 ust. 1 ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych. Przepis ten stanowi obecnie, ze w okresie obejmujacym 36 kolejnych
miesigcy taczny okres wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego na
rzecz jednego pracodawcy uzytkownika nie moze przekroczy¢ 12 miesigey. Sejm wydtuzyt
okres $wiadczenia pracy przez pracownika na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika na

podstawie skierowania agencji pracy tymczasowej do 18 miesigcy.

1. Przebieg prac legislacyjnych

Ustawa uchwalona przez Sejm na 52. posiedzeniu w dniu 23 pazdziernika br.
pochodzita z przedtozenia Komisji Nadzwyczajnej "Przyjazne Panstwo" do spraw
zwigzanych z ograniczaniem biurokracji. W Sejmie projektem zajmowata si¢ Komisja
Polityki Spotecznej i Rodziny. Ze wzgledu na watpliwosci co do zgodno$ci z prawem
wspolnotowym, z projektu usunig¢to przepisy ograniczajace w stosunku do pracownikéw
tymczasowych obowiazki pracodawcy: przeprowadzania wstepnych badan lekarskich oraz
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy. Kontrowersje wsrdd czgsci postow
budzity takze: uchylenie zakazu korzystania z pracy pracownikow tymczasowych przez
pracodawcow, ktorzy przeprowadzili zwolnienia grupowe oraz wydtuzenie okresu

$wiadczenia pracy na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika.

Ustawa nie budzi zastrzezen legislacyjnych.
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