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Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 23 pazdziernika 2009 r.

0 zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

(druk nr 692)

USTAWA =z dnia 9 lipca 2003 r. O ZATRUDNIANIU PRACOWNIKOW
TYMCZASOWYCH (Dz. U. Nr 166, poz. 1608, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2007 r. Nr 89,
poz. 589 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33)

[Art. 3.

1. Pracodawcq uzytkownikiem nie mozZe by¢ pracodawca, ktory w okresie ostatnich 6
miesiecy poprzedzajqcych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego wypowiedziat pracownikom stosunki pracy
lub rozwiqzal te stosunki na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczqcych
pracownikow, jezeli liczba zwolnionych z tych przyczyn pracownikow odpowiada liczbie
okreslonej w art. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwiqzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow
(Dz. U. Nr 90, poz. 844).

2. Pracodawca uzytkownik, ktorego nie dotyczy przepis ust. 1, jest obowiqzany ztozZyc
agencji pracy tymczasowej pisemne oswiadczenie w tej sprawie, nie pozniej niz w
terminie dokonania uzgodnien okreslonych w art. 9 ust. 1.]

Art. 18.

1. Umowa o pracg zawarta z pracownikiem tymczasowym rozwiazuje si¢ z uplywem
ustalonego migdzy stronami okresu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika, z uwzglednieniem art. 13 ust. 2.

2. Pracodawca uzytkownik, ktory zamierza zrezygnowaé z wykonywania pracy przez
pracownika tymczasowego przed uptywem okresu wykonywania pracy tymczasowej
uzgodnionego z agencja pracy tymczasowej, zawiadamia agencj¢ pracy tymczasowej na
pisSmie o przewidywanym terminie zakonczenia wykonywania pracy tymczasowej przez
pracownika tymczasowego, w miar¢ mozliwosci z wyprzedzeniem uwzgledniajacym
obowiazujacy strony umowy o pracg okres wypowiedzenia tej umowy.

3. W razie faktycznego zaprzestania wykonywania przez pracownika tymczasowego pracy
tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika z powodu niestawienia si¢ do pracy, bez
usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci w pracy, albo odmowy dalszego wykonywania
pracy tymczasowej na jego rzecz, pracodawca uzytkownik zawiadamia niezwlocznie
agencje pracy tymczasowej o terminie i okoliczno$ciach zaprzestania wykonywania
pracy przez pracownika tymczasowego.
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<Art. 18a.

1. Agencja pracy tymczasowej wydaje pracownikowi tymczasowemu Swiadectwo pracy
dotyczace lacznego zakonczonego okresu zatrudnienia w tej agencji, objetego
kolejnymi umowami o prace¢, nawigzanymi w okresie nie dluzszym niz 12 kolejnych
miesigcy.

2. Swiadectwo pracy wydaje si¢ w dniu uplywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1.
Jezeli jednak rozwiazanie lub wygasni¢gcie umowy o prace nawiazanej przed
uplywem 12 kolejnych miesigcy przypada po uplywie tego terminu, Swiadectwo
pracy wydaje si¢ w dniu rozwigzania lub wygasnigcia takiej umowy o prace.

3. Jezeli wydanie Swiadectwa pracy w terminach okreslonych w ust. 2 nie jest mozliwe,
agencja pracy tymczasowej, nie p6zniej niz w terminie kolejnych 7 dni, przesyla
albo dorecza Swiadectwo pracy pracownikowi tymczasowemu lub osobie
upowaznionej przez niego na piSmie do odebrania Swiadectwa pracy.

Art. 18b.

1. Pracownik tymczasowy moze w kazdym czasie zada¢ wydania przez agencje¢ pracy
tymczasowej Swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem
stosunku pracy.

2. Swiadectwo pracy dotyczy okresu zatrudnienia na podstawie kazdej kolejnej umowy
o pracg lub lacznego okresu zatrudnienia obje¢tego kolejnymi umowami o prace.

3. Swiadectwo pracy wydaje si¢ w terminie 7 dni od dnia zgloszenia Zadania, a jezeli
jego wydanie w tym terminie nie jest mozliwe, agencja pracy tymczasowej, nie
pozniej niz w terminie kolejnych 7 dni, przesyla albo dorg¢cza Swiadectwo pracy
pracownikowi tymczasowemu lub osobie upowaznionej przez niego na piSmie do
odebrania Swiadectwa pracy.>

Art. 20.

[1. W okresie obejmujqcym 36 kolejnych miesiecy iqczny okres wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika
nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.|

<1. W okresie obejmujacym 36 kolejnych miesi¢gcy agencja pracy tymczasowej
zatrudniajaca pracownika tymczasowego moze skierowa¢ tego pracownika do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez
okres nieprzekraczajacy lacznie 18 miesi¢cy.>

2. Jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposob ciagly na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika prac¢ tymczasowa obejmujaca zadania, ktorych wykonanie nalezy do
obowiazkow nieobecnego pracownika zatrudnionego przez tego pracodawce
uzytkownika, okres wykonywania pracy tymczasowej nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.

3. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o ktérym mowa w ust. 2, na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika pracownik tymczasowy moze by¢ ponownie skierowany do
wykonywania pracy tymczasowej u tego pracodawcy uzytkownika nie wczesniej niz po
uplywie 36 miesigcy.
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