Warszawa, dnia 19 maja 2009 r.
KANCELARIA SENATU

BIURO LEGISLACYJNE

Opinia do ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy

(druk nr 606)

L Cel i przedmiot ustawy

Zasadniczym celem ustawy, w $wietle uzasadnienia, jest zlagodzenie wymogow
zwiazanych z obowiazkiem wyznaczania pracownikow do wykonywania czynnosci
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow, wynikajacym z art. 209" § 1
pkt 2 Kodeksu pracy.

W aktualnie obowiazujacym stanie prawnym wykonywanie zadan z zakresu ochrony
przeciwpozarowe] 1 ewakuacji pracownikow przez wyznaczonego pracownika odbywa si¢
zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowej. Przepis art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o ochronie przeciwpozarowej stanowi, ze czynnosci ochrony przeciwpozarowej moga
wykonywac¢ osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje, co oznacza, ze wyznaczony
pracownik powinien mie¢ ukonczone szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpozarowej,
posiada¢ tytul zawodowy technika pozarnictwa lub uzyska¢ uznanie kwalifikacji do
wykonywania zawodu technika pozarnictwa (art. 4 ust. 2b ustawy o ochronie
przeciwpozarowej). W opinii wnioskodawcéw obowiazek ponoszenia przez pracodawcow
dodatkowych kosztow szkolenia pracownikow wyznaczonych do wykonywania czynno$ci
w zakresie ochrony przeciwpozarowej 1 ewakuacji pracownikow stanowi '"nadmierne
obciazenie". Nowela rezygnuje zatem z odestania do przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j
w przepisie art. 209' § 1 Kodeksu pracy okre§lajacym zadania, ktére pracodawca powierza
wyznaczonemu pracownikowi. W ocenie wnioskodawcoOw wystarczajacym wymogiem
w przypadku pracownikdw wyznaczonych do wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony

przeciwpozarowej i ewakuacji jest odbycie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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W pozostalym zakresie nowelizacja dostosowuje terminologi¢ ustawy do brzmienia
przepisow Dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzania
srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy, zastgpujac
terminy "ochrona przeciwpozarowa" oraz "gaszenie pozaréw" okresleniem "zwalczanie
pozaréw".

Ustawa nowelizujaca wprowadza ponadto wyjatek od zasady okre$lonej w art. 209" §
1 pkt 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktora pracodawca jest obowiazany wyznaczy¢
pracownikow do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dzialan w zakresie
zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow. Zgodnie z dodawanym do art. 209' § 4
pracodawca bedzie modgt wykonywa¢ wymienione wyzej dziatania samodzielnie

w przypadku, gdy zatrudnia wylacznie osoby mtodociane lub niepetnosprawne.

II. Przebieg prac legislacyjnych

Przedmiotowa ustawa zostala uchwalona przez Sejm na 41. posiedzeniu w dniu
7 maja 2009 r. w oparciu o trzy projekty poselskie (druki sejmowe nr 1670, 1671 1 1748) oraz
projekt przedtozony przez Komisje Nadzwyczajna "Przyjazne Panstwo" do spraw zwigzanych
z ograniczaniem biurokracji (druk sejmowy nr 1672). Wymienione projekty stanowity
przedmiot prac sejmowej Komisji Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach. Na etapie
drugiego czytania zgloszone zostaly dwie poprawki o charakterze merytorycznym (druk
sejmowy nr 1849-A). Pierwsza z nich, ktéra uzyskala poparcie Izby, umozliwiala
samodzielne wykonywanie czynno$ci pierwszej pomocy oraz dziatan w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow pracodawcy zatrudniajacemu wylacznie pracownikéw
mtodocianych lub niepetnosprawnych. Zmiana ta uznana zostata za "dopuszczalng" w opinii
wyrazonej przez Urzad Komitetu Integracji Europejskiej z tym, ze wymagany przez
Dyrektywg Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzania srodkow
w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy poziom ochrony
"moze zosta¢ uzyskany jedynie w przypadku, gdy pracodawca jest takze osobiscie
zaangazowany w pracg na terenie zakladu analogicznie do pracownikéw, tak, iz mozna
zaktada¢ ze znacznym prawdopodobienstwem, ze w razie zajscia okoliczno$ci wymagajacych
podjecie dziatan w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub w zakresie zwalczania pozaréw
1 ewakuacji, pracodawca bedzie mogt je podjac".

Druga poprawka miata na celu zapewnienie mozliwosci samodzielnego
wykonywania czynno$ci pierwszej pomocy oraz dzialah w zakresie zwalczania pozarow

i ewakuacji pracownikdéw pracodawcy zatrudniajacemu mniej niz 20 pracownikow. Poprawka
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ta zostata negatywnie zaopiniowana przez Urzad Komitetu Integracji Europejskiej jako
niezgodna z art. 8 Dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie

wprowadzania $rodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu

pracy.

III.  Uwagi szczegolowe

Ustawa nie budzi zastrzezen o charakterze legislacyjnym.

Iwona Kozera

Mitodszy legislator



