BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 7 maja 2009 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy

(druk nr 606)

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. — KODEKS PRACY (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z

pozn. zm.)

Art. 207",
§ 1. Pracodawca jest obowiazany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia 1 Zycia wystgpujacych w zakladzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o
zasadach postgpowania w przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

[b) wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozZarowej i ewakuacji
pracownikow.]

<b) wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréow i ewakuacji
pracownikow.>

§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:
1) imig 1 nazwisko,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) numer telefonu stuzbowego Iub innego $rodka komunikacji elektroniczne;j.

Art. 209",
§ 1. Pracodawca jest obowiazany:

[1) zapewnié srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,]

<1) zapewni¢ Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, zwalczania pozardéw i ewakuacji pracownikéow,>

2) wyznaczy¢ pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



2.

[b) wykonywania czynnoSci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowej,]

<b) wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow,>
3) zapewni¢ laczno$¢ ze stuzbami zewngtrznymi  wyspecjalizowanymi  w
szczegdlnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

§ 2. Dziatania, o ktérych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu
prowadzonej dzialalno$ci, liczby zatrudnionych pracownikéw 1 innych osob
przebywajacych na terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu wystgpujacych
zagrozen.

[$ 3. Liczba pracownikow, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie
powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i poziomu wystepujqcych zagrozen.]

<§ 3. Liczba pracownikdéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie
powinny uwzglednia¢ rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen.>

<§ 4. W przypadku zatrudniania przez pracodawce wylacznie pracownikow
mlodocianych lub niepelnosprawnych - dzialania, o ktérych mowa w § 1 pkt 2,
moze wykonywac¢ sam pracodawca. Przepis § 3 stosuje si¢ odpowiednio.>

Art. 23712,

§ 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania
zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczace:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
procesow technologicznych oraz substancji i preparatoéw chemicznych, jezeli moga
one stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wystgpujacego przy wykonywaniu okreslonych prac
oraz informowania pracownikow o tym ryzyku,

[3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a takze
wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow,]

<3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej shuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a
takze wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow,>

4) przydzielania pracownikom srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,
5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie
eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych.

§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a
zwlaszcza zapewnia, aby odbywaly si¢ w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany
w zwiazku z udzialem w konsultacjach pracownicy lub ich przedstawiciele zachowuja
prawo do wynagrodzenia.
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§ 4. Na umotywowany wniosek pracownikéw lub ich przedstawicieli dotyczacy spraw
zagrozenia zdrowia i Zycia pracownikow inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzaja kontrole oraz stosuja $rodki prawne przewidziane w przepisach o
Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 5. U pracodawcy, u ktorego zostala powotana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy -
konsultacje, o ktorych mowa w § 1, moga by¢ prowadzone w ramach tej komisji,
natomiast uprawnienia, o ktorych mowa w § 2 i 4, przystuguja pracownikom lub ich
przedstawicielom wchodzacym w sktad komisji.

§ 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla
nich konsekwencji z tytulu dziatalnosci, o ktérej mowa w § 1, 2 i 4. Dotyczy to rowniez
pracownikow lub ich przedstawicieli, o ktorych mowa w § 5.
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