BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 22 maja 2009 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw

(druk nr 574)

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. — KODEKS PRACY (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z

pozn. zm.)

Art. 234.

§ 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany podja¢ niezbgdne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn
wypadku oraz zastosowaé odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotal wymienione skutki, majacym
zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.
<§ 3'. Pracodawca jest obowigzany przechowywaé protokél ustalenia okolicznoSci

i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostala dokumentacja powypadkowa
przez 10 lat.>

§ 4. Koszty zwiazane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy ponosi
pracodawca.

Art. 235.

[$ 1. Pracodawca jest obowiqzany niezwlocznie zglosi¢ wiasciwemu organowi Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej i wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek
rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o takq chorobe.]

<§ 1. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zglosi¢ wlasciwemu panstwowemu
inspektorowi sanitarnemu i wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy
przypadek podejrzenia choroby zawodowej.>

[S 2. Obowiqzek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza, ktory rozpoznal lub
podejrzewa przypadek choroby zawodowej.]

<§ 2. Obowiazek, o ktéorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza podmiotu wlasciwego do
rozpoznania choroby zawodowej, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 237 § 1 pkt 6.>

<§ 2'. W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:
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1) lekarz,

2) lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania zawodu powzigl takie
podejrzenie u pacjenta,
— kieruje na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej
albo o braku podstaw do jej rozpoznania.

§ 2. Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonaé pracownik lub
byly pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy moga
wskazywaé na taka chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zglasza
podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczng
opieke zdrowotng.>

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowiazany:

[1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar
zagrozenia tq chorobq, dzialajgc w porozumieniu z wlasciwym organem
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,]

<1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar
zagrozenia ta choroba, dzialajac w porozumieniu z wlasciwym panstwowym
inspektorem sanitarnym,>

2) przystapi¢ niezwlocznie do usunigcia czynnikow powodujacych powstanie choroby
zawodowej 1 zastosowac inne niezbgdne srodki zapobiegawcze,

3) zapewni¢ realizacjg¢ zalecen lekarskich.

[$§ 4. Pracodawca jest obowiqzany prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby zawodowe i
podejrzen o takie choroby.]

<§ 4. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby.>

<§ 5. Pracodawca przesyla zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej do instytutu
medycyny pracy, wskazanego w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1
oraz do wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.>

<Art. 235,

Za chorob¢ zawodowa uwaza si¢ chorobe, wymieniona w wykazie chorob zawodowych,
jezeli w wyniku oceny warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostala ona spowodowana dzialaniem czynnikow szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym”.

Art. 2352

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bylego pracownika moze nastapi¢ w
okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim
narazeniu, pod warunkiem wystapienia udokumentowanych objawoéw chorobowych w
okresie ustalonym w wykazie choréb zawodowych.>

Art. 237.

[$ 1. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzqdzenia:
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1) szczegolowe zasady postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy oraz sposob ich dokumentowania, a takze zakres informacji
zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy,

2) wykaz chorob zawodowych,

3) szczegotowe  zasady — postepowania  dotyczqce  zglaszania  podejrzenia,
rozpoznawania i stwierdzania chorob zawodowych oraz podmioty wlasciwe w tych
sprawach.]

<§ 1. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia:

1) sposob i tryb postgpowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy oraz sposéb ich dokumentowania, a takze zakres informacji
zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy,

2) sklad zespolu powypadkowego,
3) wykaz chordéb zawodowych,

4) okres, w ktorym wystapienie udokumentowanych objawéw chorobowych
upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym,

5) sposob i tryb postgpowania dotyczacy zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i
stwierdzania choréb zawodowych,

6) podmioty wlasciwe w sprawie rozpoznawania choréb zawodowych,

— uwzgledniajac aktualng wiedz¢ w zakresie patogenezy i epidemiologii chorob
powodowanych przez czynniki szkodliwe dla czlowieka wystepujace w Srodowisku
pracy oraz Kierujac si¢ koniecznoscia zapobiegania wystepowaniu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych.>

<§ 1'. Rada Ministrow wskaze w drodze rozporzadzenia instytut medycyny pracy, do

§ 2.

§ 3.

§ 4.

ktorego pracodawca przesyla zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej oraz
termin, w ktorym ma ono by¢ przeslane, majac na uwadze specjalizacj¢ instytutu
oraz rodzaj prowadzonych w nim badan.>

Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér protokotu

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zawierajacy dane dotyczace
poszkodowanego, sktadu zespolu powypadkowego, wypadku 1 jego skutkow,
stwierdzenie, ze wypadek jest lub nie jest wypadkiem przy pracy, oraz wnioski i
zalecane $rodki profilaktyczne, a takze pouczenie dla stron postgpowania
powypadkowego.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
statystycznej karty wypadku przy pracy, uwzgledniajac dane dotyczace pracodawcy,
poszkodowanego, wypadku przy pracy, a takze jego skutkdw oraz sposob i terminy jej
sporzadzania 1 przekazywania do wlasciwego urzedu statystycznego.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych chordb, a takze
prowadzenia rejestrow chorob zawodowych, uwzgledniajac w szczegdlnosci wzory
dokumentow stosowanych w postgpowaniu dotyczacym tych choréb oraz dane
obj¢te rejestrem,
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2) wytyczne  diagnostyczno-orzecznicze 1  kryteria  rozpoznawania  chordb
zawodowych, uwzgledniajac w szczegoélnosci rodzaj choroby oraz czynniki
szkodliwe i uciazliwe wywotujace te choroby.

Art. 237",

[$ 1. Pracownikowi, ktory ulegl wypadkowi przy pracy lub zachorowal na chorobe
zawodowq okreslonqg w wykazie, o ktorym mowa w art. 237 § 1 pkt 2, przystugujq
swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, okreslone w odrebnych przepisach.]

<§ 1. Pracownikowi, ktory ulegl wypadkowi przy pracy lub zachorowal na chorobg
zawodow3a okreslona w wykazie, o ktéorym mowa w art. 237 § 1 pkt 3, przystuguja
Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, okreslone w odr¢bnych przepisach.>

§ 2. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy
odszkodowanie za utrat¢ lub uszkodzenie w zwiazku z wypadkiem przedmiotow
osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem
utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz wartosci pieni¢znych.

USTAWA z dnia 30 pazdziernika 2002 r. O UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM Z TYTULU
WYPADKOW PRZY PRACY I CHOROB ZAWODOWYCH (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z

pozn. zm.)

[Art. 4.

Za chorobe zawodowq uwaza sie chorobe okreslonq w wykazie chorob zawodowych, o ktorym
mowa w art. 237 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, jezeli zostala spowodowana dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobem wykonywania

pracy.]
<Art. 4.
Za chorobe zawodowa uwaia si¢ chorobe okreslona w art. 235" Kodeksu pracy.>

USTAWA z dnia 30 pazdziernika 2002 r. O ZAOPATRZENIU Z TYTULU WYPADKOW
LUB CHOROB ZAWODOWYCH POWSTALYCH W SZCZEGOLNYCH
OKOLICZNOSCIACH (Dz. U. Nr 199, poz. 1674, z p6zn. zm.)

Art. 2.

1. Za wypadek uzasadniajacy przyznanie $wiadczen uwaza si¢ naglte zdarzenie wywotane
przyczyna zewngtrzna, powodujace uraz lub $mier¢, ktdre nastapito:
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1) przy ratowaniu innych 0soéb od grozacego ich zyciu niebezpieczenstwa;
2) przy chronieniu wtasnosci publicznej przed grozaca jej szkoda;

3) przy udzielaniu przedstawicielowi organu panstwowego lub organu samorzadu
terytorialnego pomocy przy spetnianiu czynnos$ci urzgdowych;

4) przy $ciganiu lub ujeciu oséb podejrzanych o popelnienie przestgpstwa lub przy
chronieniu innych 0sob przed napascia;

5) przy wykonywaniu funkcji radnego lub cztonka komisji rady wszystkich jednostek
samorzadu terytorialnego albo przy wykonywaniu przez sottysa czynnoS$ci
zwiazanych z tym stanowiskiem;

6) przy wykonywaniu funkcji tawnika w sadzie;

7) w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez jednostki organizacyjne systemu o$wiaty, zaje¢ w szkole wyzszej lub zaje¢ na
studiach doktoranckich albo w czasie odbywania praktyki przewidzianej organizacja
studidow lub nauki;

8) przy pracy w Ochotniczych Hufcach Pracy na innej podstawie niz umowa o pracg;

9) przy pracy wykonywanej w ramach terapii zajeciowe] w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz publicznych zaktadach opieki zdrowotnej;

10) przy wykonywaniu bezposredniej ochrony przed klgskami zywiotowymi,

11) przy wykonywaniu funkcji czlonka komisji powolanej przez organ panstwowy lub
organ samorzadu terytorialnego do przeprowadzenia wyboroéw lub referendum,

12) przy wykonywaniu §wiadczen przez wolontariusza, o ktorym mowa w art. 2 pkt 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873),

13) w trakcie uczestnictwa w centrum integracji spoteczne;j,

14) przy wykonywaniu przez bezrobotnego prac spolecznie uzytecznych, o ktorych
mowa w art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn. zm.).

[2. Za chorobe zawodowq uprawniajqcq do swiadczen przewidzianych w ustawie uwaza sie
chorobe okreslong w wykazie chorob zawodowych, o ktorym mowa w art. 237 § 1 pkt 2
Kodeksu pracy, jezeli zostala spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wystepujqcych w Srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy, przy
wykonywaniu zaje¢ lub pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7i 8.]

<2. Za chorobe zawodowg uprawniajaca do Swiadczen przewidzianych w ustawie
uwaza si¢ chorobe okreslona w art. 235' Kodeksu pracy, powstala przy
wykonywaniu zaje¢¢ lub pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 i 8.>

Art. 11.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o swiadczenia z tytutu wypadku w szczegdlnych okoliczno$ciach, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 1, zobowiazana jest dolaczy¢ do wniosku dokumentacje
wypadku, a osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z tytutu choroby zawodowej - decyzje o
stwierdzeniu choroby zawodowe;j.

[2. W sprawach zgtlaszania i stwierdzania chorob zawodowych w stosunku do osob, ktore
zachorowaly na chorobe zawodowq w zwiqzku z wykonywaniem zajec¢ Ilub pracy, o
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ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 7 i 8, stosuje sie odpowiednio przepisy, o ktorych mowa
wart. 237 § 1 Kodeksu pracy.]

<2. W sprawach zglaszania i stwierdzania chorob zawodowych w stosunku do oséb,
ktore zachorowaly na chorobe zawodowa w zwigzku z wykonywaniem zaje¢ lub
pracy, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 7 i 8, stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy
oraz przepisy wydane na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 Kodeksu pracy.>

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje oceny okolicznosci 1 przyczyn wypadku w
szczeg6lnych okolicznosciach oraz wydaje decyzj¢ w sprawie §wiadczen przewidzianych
W ustawie.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku o przyznanie §wiadczen z tytutu
choroby zawodowe;.
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