BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r.

0 zmianie ustawy o spoldzielniach socjalnych

oraz o zmianie niektorych innych ustaw

(druk nr 522)

USTAWA z dnia 27 kwietnia 2006 r. O SPOLDZIELNIACH SOCJALNYCH (Dz. U. Nr 94,
poz. 651)

Art. 4.
<1.> Spoéldzielnig socjalng moga zatozyc¢:

1) osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn.
zm.),

2) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 1 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z pdzn. zm.),

3) osoby niepelnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.
U. Nr 123, poz. 776, z pdzn. zm.)

- posiadajace petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
<2. Spoldzielni¢ socjalng moga zalozy¢ takze:

1) inne osoby niz wskazane w ust. 1, o ile liczba tych osob nie stanowi wigcej niz
50% ogolnej liczby zalozycieli;

2) organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisOw o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego.>

Art. 5.
[1. Liczba zalozycieli spoldzielni socjalnej nie moze by¢ mniejsza niz piec.]
<1. Liczba zalozycieli spéldzielni socjalnej nie moze by¢ mniejsza niz pieé, jezeli
zalozycielami sg osoby fizyczne, i dwa, jezeli zalozycielami sa osoby prawne.>
2. Spotdzielnia socjalna liczy nie mniej niz pigciu 1 nie wigcej niz pigcdziesigciu cztonkow,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Spotdzielnia socjalna, ktora powstata w wyniku przeksztalcenia spotdzielni inwalidow lub
spotdzielni niewidomych, moze liczy¢ wigcej niz pigcdziesigciu cztonkow.
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[4. Czlonkostwo w spoltdzielni socjalnej mogq nabyc¢ osoby, o ktorych mowa w art. 4, takze
posiadajqce ograniczonq zdolnos¢ do czynnosci prawnych. |

<4. Czlonkostwo w spoldzielni socjalnej moga naby¢ osoby, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1, w tym osoby posiadajace ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych.>

5. Cztonkostwo w spotdzielni socjalnej moga naby¢ takze inne osoby niz wskazane w art. 4,
jezeli ich praca na rzecz spoldzielni socjalnej wymaga szczegdlnych kwalifikacji, ktorych
nie posiadaja pozostali cztonkowie tej spotdzielni.

[6. Liczba o0sob, o ktorych mowa w ust. 5, nie moze by¢ wieksza niz 20 % ogolnej liczby
cztonkow spotdzielni socjalnej. Przekroczenie tego limitu, trwajqce nieprzerwanie przez
okres 3 miesiecy, stanowi podstawe do postawienia spoldzielni socjalnej w stan
likwidaciji.

7. O ile statut spoldzielni nie stanowi inaczej, cztonkostwo w spotdzielni socjalnej mogq
naby¢é organizacje pozarzqdowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz gminne osoby prawne, ktorych statutowym zadaniem
jest dziatanie na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej mieszkancow gminy. W takim
przypadku art. 182 § 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoldzielcze nie
stosuje sie.]

<6. Liczba osdb, o ktorych mowa w ust. 5, nie moze by¢ wigksza niz 50% ogdlnej liczby
czlonkow spoldzielni socjalnej. Przekroczenie tego limitu, trwajace nieprzerwanie
przez okres 6 miesigcy, stanowi podstawe do postawienia spoldzielni socjalnej w stan
likwidacji.

7. Czlonkostwo w spoldzielni socjalnej moga naby¢ organizacje pozarzagdowe w
rozumieniu przepisow o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
jednostki samorzadu terytorialnego. W takim przypadku art. 182 § 1 ustawy -
Prawo spoldzielcze nie stosuje si¢.>

<Art. Sa.

1. W przypadku gdy zalozycielami spoldzielni socjalnej sa organizacje pozarzadowe
lub jednostki samorzadu terytorialnego, sa one zobowigzane do zatrudnienia w
spoldzielni co najmniej pigciu os6b sposrod osob wymienionych w art. 4 ust. 1, w
terminie szeSciu miesigcy od dnia zarejestrowania si¢ tej spoldzielni socjalnej.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych w ust. 1, po 12 miesiagcach
nieprzerwanego zatrudnienia w spoldzielni socjalnej, maja prawo do uzyskania
czlonkostwa w spoldzielni socjalnej.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, moga réwniez rozpocza¢ samodzielna dzialalnos¢ w
formie spoldzielni socjalnej, dzialalnosci gospodarczej lub podja¢ zatrudnienie. W
tym przypadku spodldzielnia socjalna ma obowigzek zatrudnienia na ich miejsce
takiej samej liczby oséb sposrod osob wymienionych w art. 4 ust. 1, w terminie
trzech miesi¢ecy od dnia rozwigzania spoldzielczej umowy o prace z odchodzacym
pracownikiem. Art. 5 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przekazanie wkladu przez organizacj¢ pozarzadowa lub jednostke¢ samorzadu
terytorialnego moze nastapi¢ w szczegolnoSci w formie uzyczenia lub prawa
uzytkowania.

5. Wklad organizacji pozarzadowych lub jednostek samorzadu terytorialnego moze
polega¢ na przeniesieniu lub obciazeniu wlasnosci rzeczy lub innych praw, a takze
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na dokonaniu innych §wiadczen na rzecz spoéldzielni socjalnej, w szczegolnosci na
wykonywaniu Swiadczen przez wolontariuszy lub pracownikow jednostek
samorzadu terytorialnego lub organizacji pozarzadowych.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, spoldzielnia socjalna zalozona przez
jednostki samorzadu terytorialnego lub organizacje pozarzadowe moze udzieli¢
poreczenia pozyczek, kredytéow lub zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji
lub Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub zalozenie spoldzielni
socjalnej.>

Art. 6.
1. Do wniosku o wpis spétdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego dotacza sig:

1) zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy potwierdzajace posiadanie statusu osoby
bezrobotnej;

[2) zaswiadczenie potwierdzajqce speinienie przez osoby zamierzajqce zatozyé
spotdzielnie socjalng warunkow, o ktorych mowa w art. 4 pkt 2, lub]

<2) zaswiadczenie potwierdzajace spelnienie przez osoby zamierzajace zalozy¢
spoldzielni¢ socjalng warunkow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2, lub >

3) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci osoby zamierzajacej zatozy¢ spotdzielnig
socjalna/./<;>

<4) uchwal¢ organu stanowiacego jednostki samorzadu terytorialnego lub
organizacji pozarzadowej o powolaniu spoldzielni socjalnej, w przypadku gdy
organem zalozycielskim jest organizacja pozarzadowa lub jednostka samorzadu
terytorialnego.>

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, majac na wzgledzie
ich ujednolicenie oraz przydatno$¢ dla postepowania przed sadem rejestrowym.

[3. Spétdzielnia socjalna nie uiszcza optaty sqdowej od wniosku o wpis tej spotdzielni do
Krajowego Rejestru Sqdowego oraz nie uiszcza oplaty za ogloszenie tego wpisu w
Monitorze Sqdowym i Gospodarczym.]

<3. Spoldzielnia socjalna nie uiszcza oplaty sadowej od wniosku o wpis tej spoldzielni
do Krajowego Rejestru Sadowego, a takze od wnioskéw o zmiany w tym wpisie oraz
nie uiszcza oplaty za ogloszenie tych wpisow w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym.>

Art. 7.
1. W spotdzielni socjalnej wybiera si¢ rad¢ nadzorcza.

[2. W spotdzielni socjalnej, w ktorej liczba cztonkow nie przekracza pietnastu, nie wybiera
sie rady nadzorczej, a jej zadania wykonuje walne zgromadzenie. W takim przypadku
prawo kontroli dziatalnosci spotdzielni socjalnej przystuguje kazdemu cztonkowi.]

<2. W spoldzielni socjalnej, w ktorej liczba czlonkow nie przekracza pig¢tnastu, nie
wybiera si¢ rady nadzorczej, chyba ze statut stanowi inaczej. W takim przypadku
kompetencje rady wykonuje walne zgromadzenie cztonkow.>
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Art. 8.

1. Statutowa dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej w czesci obejmujacej dzialalno$¢ w zakresie
spolecznej 1 zawodowej reintegracji oraz dziatalnos$¢, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3, nie
jest dziatalno$cia gospodarcza w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z p6zn. zm.) i moze by¢
prowadzona jako statutowa dziatalno$¢ odptatna.

[2. Do statutowej dziatalnosci odplatnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie.]

<2. Do statutowej dzialalno$ci odplatnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 8 oraz
art. 9 ust. 1i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.>

Art. 12.

[1. Stosunek pracy miedzy spotdzielniq socjalng a jej cztonkiem nawiqzuje sie na podstawie
spotdzielczej umowy o prace.]

<1. Stosunek pracy miedzy spoéldzielnia socjalna a jej czlonkiem nawigzuje si¢ na
podstawie spoldzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201
ustawy z dnia 16 wrzesSnia 1982 r. - Prawo spoldzielcze. Przepis art. 185 ustawy
wymienionej w zdaniu pierwszym stosuje si¢ odpowiednio.>

<la. Spoldzielnia socjalna moze zatrudnia¢ pracownikow niebedacych czlonkami
spoldzielni, z tym ze laczna liczba osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1, nie moze by¢
nizsza niz 50% w stosunku do ogoétu czlonkow spoldzielni i osob zatrudnionych w
spoldzielni socjalnej.>

2. Prawo do wynagrodzenia przystugujace cztonkowi spéidzielni socjalnej nie obejmuje
prawa do udziatlu w nadwyzce bilansowe;.

[3. Przepisy art. 17 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym stosuje sie
rowniez do 0sob, o ktorych mowa w art. 4 i art. 5 ust. 4, z wyjatkiem 0sob, ktore nabyty
cztonkostwo w spoldzielni socjalnej w trybie art. 29.]

<3a. W stosunku do os6b wymienionych w art. 4 ust. 1, zatrudnionych na zasadach, o
ktorych mowa w ust. 1, cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca skladce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢
kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajaca skladce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej
miedzy starosta wlasciwym dla siedziby spoéldzielni a spéldzielnia moze podlegaé
finansowaniu ze $rodkow Funduszu Pracy w pelnej wysokosci przez okres 24
miesi¢cy od dnia zatrudnienia oraz w polowie wysokosci przez kolejne 12 miesigcy,
do wysokosci odpowiadajacej miesigcznie wysokosci skladki, ktorej podstawag
wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

3b. Zwrotu oplaconych skladek, o ktorych mowa w ust. 3a, dokonuje starosta, w

okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spoldzielni, w
terminie 30 dni od dnia jego zlozenia.

3c. Na podstawie udokumentowanego wniosku spoldzielni starosta moze przekazaé co
miesigc zaliczke na oplacanie skladek, o ktorych mowa w ust. 3a.

3d. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3a, oraz tryb dokonywania
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zwrotu oplaconych skladek, uwzgledniajacy rodzaj niezbednej dokumentacji, jaka
nalezy dolaczy¢ do wniosku oraz konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania
wsparcia z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.>

[Art. 15.

1. Wsparcie, o ktorym mowa w art. 6 ust. 3, art. 12 ust. 3 niniejszej ustawy, jest udzielane
jako pomoc de minimis zgodnie z rozporzqdzeniem Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12
stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10z 13.01.2001).

2. Zaswiadczenie o udzieleniu wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje si¢ na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291).

3. Zaswiadczenie o udzieleniu wsparcia wydajq.:

1) sqd rejonowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce dokonania wpisu do Krajowego
Rejestru Sqdowego - w przypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 3;

2) starosta - w przypadku, o ktorym mowa w art. 12 ust. 3.]
<Art. 15.

1. Dzialalnos¢ spoldzielni socjalnej moze zosta¢ wsparta ze Srodkow budzetu panstwa
lub Srodkow budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegolnos$ci poprzez:

1) dotacje;
2) pozyczki;
3) porg¢czenia, o ktorych mowa w art. 5a ust. 6;
4) uslugi lub doradztwo w zakresie finansowym, ksiggowym, ekonomicznym,
prawnym i marketingowym;
5) zrefundowanie kosztow lustracji.
2. Wsparcie, o0 ktorym mowa w ust. 1, udzielane jest, w drodze uchwaly, przez wlasciwe
organy jednostek samorzadu terytorialnego lub w ramach programu ministra

wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego okreslonego w przepisach o
pomocy spolecznej, na cele zwigzane z rozwojem spoldzielni socjalnych.

3. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz wsparcie, o0 ktérym mowa w art. Sa ust. 4-6,
w art. 6 ust. 3 i art. 12 ust. 3a, jest udzielane jako pomoc de minimis zgodnie z
rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 379/5 z
28.12.2006).

4. Zaswiadczenie o udzieleniu wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje si¢ na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o post¢gpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z
2008 r. Nr 93, poz. 585).

5. Zaswiadczenie o udzieleniu wsparcia wydaja:

1) sad rejonowy wlasciwy ze wzgledu na miejsce dokonania wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego - w przypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 3;

2) starosta - w przypadku, o ktorym mowa w art. 12 ust. 3a;
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3) organ jednostki samorzadu terytorialnego wlasciwej ze wzgledu na miejsce
udzielenia pomocy - w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,4 i 5 oraz w
art. 5a ust. 4-6;

4) minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego lub dzialajgce na jego
zlecenie podmioty - w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1i 5.

6. Wsparcie w zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 4, przeznaczone na realizacje
zadan, o ktorych mowa w art. 8, nie stanowi pomocy publicznej, z tym ze kwota
wsparcia nie moze przekroczy¢ kwoty stanowiacej rownowartosé¢ kosztow dzialania
spoldzielni socjalnej, pomniejszonej o przychod uzyskany z dzialalnosci
gospodarczej.

7. Wsparcie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 4, moze by¢ wspoélfinansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego.>

Art. 18.

Spotdzielnia socjalna przechodzi w stan likwidacji w przypadkach okreslonych w art. 113 § 1
pkt 1 1 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze, a ponadto w przypadku:

1) zaprzestania uzywania w nazwie oznaczenia "Spotdzielnia Socjalna";

[2) zmniejszenia sie liczby czlonkow ponizej pieciu lub zwiekszenia powyzej
piecdziesieciu, z zastrzeZeniem art. 5 ust. 3;]

<2) zmniejszenia si¢ liczby czlonkow ponizej pigciu w przypadku oséb fizycznych i
dwoch w przypadku os6b prawnych lub zwig¢kszenia powyzej pigédziesig¢ciu, z
zastrzezeniem art. 5 ust. 3;>

3) przekroczenia limitu, o ktorym mowa w art. 5 ust. 6;

4) naruszenia zasad podziatu nadwyzki bilansowej okreslonych w art. 10/./<;>

<5) niespelnienia warunku okreslonego w art. 5a ust. 1.>

[Art. 19.

W przypadku likwidacji spotdzielni socjalnej srodki pozostajqce po splaceniu zobowiqzan,
ztozeniu do depozytu stosownych sum zabezpieczajqcych naleznosci sporne lub niewymagalne
i po wydzieleniu kwot przeznaczonych na wyplaty udziatow, dzieli sie miedzy jej czionkow,
jednak nie wiecej niz 20 % srodkow, w pozostalej czesci przekazuje si¢ na Fundusz Pracy.]

<Art. 19.

1. W przypadku likwidacji spoldzielni socjalnej, ktorej powstanie zostalo sfinansowane
ze Srodkow publicznych, Srodki pozostajace po splaceniu zobowigzan, zlozeniu do
depozytu stosownych sum zabezpieczajgcych naleznos$ci sporne lub niewymagalne i
po wydzieleniu kwot przeznaczonych na wyplaty udzialow, dzieli si¢ miedzy jej
czlonkow, jednak nie wigcej niz 20% Srodkow, w pozostalej czeSci przekazuje si¢ na
Fundusz Pracy.

2. W przypadku likwidacji spéldzielni socjalnej, ktora nie korzystala ze Srodkow

Funduszu Pracy, Srodki okreslone w ust. 1, dzieli si¢ w calosci pomiedzy jej
czlonkow.

3. W przypadku likwidacji spoldzielni socjalnej walne zgromadzenie czlonkéw moze
podja¢ uchwale o przekazaniu Srodkow okreslonych w ust. 1 na rzecz organizacji
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pozarzadowych, realizujacych zadania okreslone ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wlasciwego zwiazku
rewizyjnego spoéldzielni socjalnych, lub innych spéldzielni socjalnych.>

USTAWA z dnia 29 wrze$nia 1994 r. O RACHUNKOWOSCI (Dz. U. 2002 r. Nr 76, poz.

694, z pdzn. zm.)

Art. 2.

1. Przepisy ustawy o rachunkowosci, zwanej dalej "ustawa", stosuje sig, z zastrzezeniem ust.
3, do majacych siedzib¢ lub miejsce sprawowania zarzadu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

1) spotek handlowych (osobowych 1 kapitalowych, w tym rowniez w organizacji) oraz
spotek cywilnych, z zastrzezeniem pkt 2, a takze innych 0sob prawnych, z wyjatkiem
Skarbu Panstwa i Narodowego Banku Polskiego,

[2) 0s6b fizycznych, spotek cywilnych osob fizycznych, spolek jawnych osob fizycznych
oraz spolek partnerskich, jezeli ich przychody netto ze sprzedazy towarow,
produktow i operacji finansowych za poprzedni rok obrotowy wyniosty co najmniej
rownowartos¢ w walucie polskiej 1.200.000 euro,]

<2) osob fizycznych, spoétek cywilnych oséb fizycznych, spolek jawnych osob
fizycznych, spotek partnerskich oraz spéldzielni socjalnych, jezeli ich przychody
netto ze sprzedazy towarow, produktow i operacji finansowych za poprzedni
rok obrotowy wyniosly co najmniej rownowarto$s¢ w walucie polskiej 1 200 000
euro,>

3) jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie Prawa bankowego, przepisow
0 obrocie papierami warto$ciowymi, przepisow o funduszach inwestycyjnych,
przepisow o dziatalnosci ubezpieczeniowej i1 reasekuracyjnej lub przepiséw o
organizacji 1 funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, bez wzgledu na wielko$¢
przychodéw,

4) gmin, powiatow, wojewodztw 1 ich zwiazkéw, a takze panstwowych, gminnych,
powiatowych i wojewodzkich:

a) jednostek budzetowych,

b) gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych,
¢) zaktadow budzetowych,

d) funduszy celowych niemajacych osobowosci prawnej,

5) jednostek organizacyjnych niemajacych osobowos$ci prawnej, z wyjatkiem spotek, o
ktérych mowa w pkt 112,

6) 0s0b zagranicznych, oddziatow i1 przedstawicielstw przedsigbiorcoOw zagranicznych,
W rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j,

7) jednostek niewymienionych w pkt 1-6, jezeli otrzymuja one na realizacj¢ zadan
zleconych dotacje lub subwencje z budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
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terytorialnego lub funduszow celowych - od poczatku roku obrotowego, w ktorym
dotacje lub subwencje zostaly im przyznane.

2. Osoby fizyczne, spotki cywilne osob fizycznych, spotki jawne osob fizycznych oraz
spolki partnerskie moga stosowac zasady rachunkowos$ci okreslone ustawa réwniez od
poczatku nastgpnego roku obrotowego, jezeli ich przychody netto ze sprzedazy towarow,
produktow i operacji finansowych za poprzedni rok obrotowy sa nizsze niz rownowarto$¢
w walucie polskiej 1.200.000 euro. W tym przypadku osoby te lub wspdlnicy przed
rozpoczgciem roku obrotowego sa obowiazani do zawiadomienia o tym urzedu
skarbowego, wlasciwego w sprawach opodatkowania podatkiem dochodowym.

3. Jednostki sporzadzajace sprawozdania finansowe zgodnie z Migdzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen
Komisji Europejskiej, zwanymi dalej "MSR", stosuja przepisy ustawy oraz przepisy
wykonawcze wydane na jej podstawie, w zakresie nieuregulowanym przez MSR.

USTAWA z dnia 13 czerwca 2003 r. O ZATRUDNIENIU SOCJALNYM (Dz. U. Nr 122,

poz. 1143, z pézn. zm.)

Art. 2.
I[lekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) dotacji - oznacza to dotacj¢ w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.);

2) organizacjach pozarzadowych - oznacza to organizacje pozarzadowe w rozumieniu
przepisdw o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajace na rzecz
0sob, o ktorych mowa w art. 1;

3) przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski";

4) reintegracji spolecznej - oznacza to dziatania, w tym réwniez o charakterze
samopomocowym, majace na celu odbudowanie 1 podtrzymanie u osoby
uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spolecznej, klubie integracji
spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej 1 petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu;

5) reintegracji zawodowej - oznacza to dzialania majace na celu odbudowanie i
podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spolecznej i
klubie integracji spotecznej zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku

pracy;
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6) $wiadczeniu integracyjnym - oznacza to $wiadczenie pienigzne wyptacane
uczestnikowi centrum integracji spolecznej w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego;

7) uczestniku - oznacza to osob¢ uczestniczaca W zajeciach w centrum integracji
spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;

[8) zatrudnieniu wspieranym - oznacza to udzielanie pomocy osobie, o ktorej mowa w
art. 1, w podjeciu pracy na podstawie stosunku pracy lub podjeciu dzialalnosci
gospodarczej; |

<8) zatrudnieniu wspieranym - oznacza to udzielanie wsparcia o charakterze
doradczym i finansowym osobie, o ktorej mowa w art. 1, w utrzymaniu
aktywnosci zawodowej umozliwiajacej podjecie zatrudnienia, prac spolecznie
uzytecznych w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, podjecie dzialalnosci w formie spoldzielni socjalnej lub
dzialalno$ci gospodarczej;>

9) zasitku dla bezrobotnych - oznacza to zasitek dla bezrobotnych, o ktéorym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

Art. 10.
1. Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana z:

[1) dotacji pochodzqcej z dochodow wlasnych gminy, przeznaczonych na realizacje
gminnego programu profilaktyki i rozwiqzywania problemow alkoholowych; ]

<1) dotacji pochodzacej z dochodéw wlasnych gminy, w tym przeznaczonych na
realizacj¢ gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych;>

2) dochodow uzyskiwanych z dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 9;
3) srodkow z Unii Europejskie;.

2. W przypadku Centrum utworzonego przez organizacj¢ pozarzadowa dziatalno$¢ Centrum
moze by¢ ponadto finansowana z:

1) zasobow instytucji tworzacej pochodzacych ze zbiorek, darowizn lub innych zrodet;
[2) innych dochodow wiasnych gminy niz okreslone w ust. 1 pkt 1.]
3. (uchylony).

4. Kwota dotacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucja tworzaca jest
organizacja pozarzadowa, jest ustalana jako iloczyn kwoty okreslonej uchwatla rady
gminy oraz liczby uczestnikéw zajeé reintegracji zawodowej 1 spotecznej prowadzonych
w Centrum 1 liczby pracownikow Centrum, wedlug stanu na koniec miesiaca, i
wyplacana co miesiac, przez okres dziatalnos$ci Centrum, w terminie do 10. dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, za ktory zostata przyznana dotacja. Kwota dotacji nie moze
przekroczy¢ kwoty stanowiacej rownowarto$¢ kosztow  dziatalnosci  Centrum,
pomniejszonej o przychdd uzyskany z dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 9.

5. Kwota dotacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucja tworzaca jest
wojt, burmistrz i prezydent miasta, jest ustalana jako iloczyn kosztéw realizacji
reintegracji zawodowej 1 spotecznej w przeliczeniu na jednego uczestnika oraz liczby
uczestnikow zajg¢ reintegracji zawodowej 1 spolecznej prowadzonych w Centrum i liczby
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pracownikow Centrum, pomniejszonej o przychod uzyskany z dziatalnosci, o ktorej
mowa w art. 9, i okre$lana corocznie przez rad¢ gminy.

6. Srodki finansowe na dzialalno$¢ Centrum sa przeznaczane na:

1) wyplate uczestnikom zaje¢ w Centrum $swiadczen integracyjnych, o ktéorych mowa
w art. 15, oraz motywacyjnej premii integracyjnej, o ktoérej mowa w art. 15a;

2) zakup materialow, energii, ustug niezbednych do dziatalnosci Centrum;
3) najem lokalu i remonty pomieszczen uzytkowanych przez Centrum,;

4) podatki optacane przez Centrum;

5) wynagrodzenia pracownikéw Centrum i pochodne od tych wynagrodzen;

6) realizacj¢ reintegracji zawodowej i1 spotecznej oraz niezbedna obstuge dziatalnosci
Centrum w tym zakresie;

7) szkolenia pracownikéw Centrum zwigzane z dziatalnoscia Centrum;
8) positki dla uczestnikow;
9) wydatki na ubezpieczenie mienia Centrum;

10) inne wydatki zwiazane z dziatalnoscia Centrum.

[7. Centrum moze otrzymaé dofinansowanie ze srodkow Funduszu Pracy i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na realizacje programow specjalnych
zmierzajqcych do reintegracji zawodowej i spotecznej, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.]

Art. 13.
1. Program, o ktorym mowa w art. 12 ust. 4, opracowuje pracownik socjalny Centrum.
2. Program powinien okresla¢ w szczegdlnosci:
1) zakres i formy reintegracji zawodowej i spotecznej;
2) rodzaje sprawnosci psychofizycznych niezbgdnych do podjgcia pracy oraz metody
ich ¢wiczenia;
3) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu.
3. Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie.
4. Zaprzestanie realizacji programu nastgpuje w przypadku:
1) uporczywego  naruszania  przez  uczestnika  postanowien  programu,
uniemozliwiajacego jego dalsza realizacjg;
2) trwalego opuszczenia przez uczestnika zaj¢¢ w Centrum,;
3) o$wiadczenia uczestnika o odstapieniu od realizacji programu.

4a. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 1 2, decyzje w sprawie zaprzestania
realizacji programu podejmuje kierownik Centrum.

4b. Od decyzji kierownika Centrum, o ktorej mowa w ust. 4a, uczestnikowi przystuguje
skarga do sadu administracyjnego.

[5. Zakonczenie realizacji programu nastepuje w dniu, w ktorym uczestnik objety
programem podjaql zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy
lub podjat dzialalnos¢ gospodarcza, albo w dniu, w ktorym uptynql okres uczestnictwa w
zajeciach w Centrum, o ktorym mowa w art. 15.]
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<5. Zakonczenie realizacji programu nastgpuje w okresie do 6 miesigcy po dniu, w
ktorym uczestnik objety programem podjal zatrudnienie lub inna prace zarobkowa
W rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podjal
dzialalno$¢ w formie spoldzielni socjalnej lub dzialalnos¢ gospodarcza, albo w dniu,
w ktorym uplynal okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktorym mowa w
art. 15. W trakcie realizacji programu bez uczestnictwa w Centrum Swiadczenie
integracyjne nie przysluguje.>

S5a. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum kierownik Centrum wydaje
uczestnikowi zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w zajeciach i1 umiejgtnosci
nabyte w ramach reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

6. Realizacja programu jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze $wiadczen z
ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, oraz z innych $wiadczen
okreslonych w niniejszej ustawie.

7. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w art. 12 ust. 2 i art. 15 ust. 3, moga by¢
realizowane takze przez pracownika socjalnego zatrudnionego na podstawie umowy o
pracg w organizacji pozarzadowej, ktéra uzyskata zgode¢ wojewody wlasciwego dla
siedziby tej organizacji na wykonywanie tych zadan.

Art. 15.

1. Okres probny w Centrum trwa 1 miesiac. W okresie probnym uczestnik otrzymuje
$wiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.

2. Po pomyslnym zakonczeniu okresu probnego, kierownik o$rodka pomocy spotecznej, na
wniosek kierownika Centrum, kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zajeciach w
Centrum.

[3. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwac do 11 miesiecy. Jezeli analiza
stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe przediuzenia okresu uczestnictwa w
zajeciach w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek Ilub po zasiegnieciu opinii
pracownika socjalnego Centrum, moze przedtuzy¢ okres uczestnictwa o kolejne 6
miesiecy.]

<3. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwaé¢ do 11 miesigcy. Jezeli
analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe przedluzenia okresu
uczestnictwa w zajeciach w Centrum, takze w przypadku tworzenia spoldzielni
socjalnej lub podje¢cia dzialalnosci gospodarczej przez uczestnika zaje¢ w Centrum,
kierownik Centrum, na wniosek lub po zasi¢gni¢ciu opinii pracownika socjalnego
Centrum, moze przedluzy¢ okres uczestnictwa w zajeciach do 6 miesigcy.>

4. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktorym mowa w ust. 3, na wniosek
uczestnika, kierownik Centrum przyznaje §wiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku
dla bezrobotnych.

5. Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesigcznych z dotu.

6. Swiadczenie integracyjne za niepelny miesiac uczestnictwa ustala si¢ dzielac kwote
$wiadczenia przez 30 1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie, za ktory §wiadczenie to przystuguje.
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6a. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktorym mowa w ust. 3, na wniosek
uczestnika, kierownik Centrum moze przyzna¢ do 4 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, za
ktoére przystuguje §wiadczenie integracyjne w pelnej wysokosci.

7. Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika na zajeciach w Centrum trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w
miesiacu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej dluzej niz 3 dni w
miesigcu §wiadczenie integracyjne za dany miesiac nie przystuguje.

7a. W okresie uczestnictwa w zajgciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, za okres
niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach wskutek choroby potwierdzonej przez
lekarza, jednak nie dtuzszy niz 14 dni, $wiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o
1/40 za kazdy dzien niezdolnosci. Za kazdy kolejny dzien niezdolnos$ci do uczestniczenia
w zajeciach w Centrum $§wiadczenie nie przystuguje.

8. Na wniosek kierownika Centrum, zawierajacy kopi¢ listy wyplaconych $wiadczen
integracyjnych, starosta wlasciwy dla siedziby Centrum refunduje ze §rodkéw Funduszu
Pracy kwot¢ wyptaconych w poprzednim miesiacu §wiadczen integracyjnych wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Na wniosek kierownika Centrum starosta moze
przekaza¢ Centrum zaliczke na wyptate $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne.

Rozdzial 6

Zatrudnienie wspierane

<Art. 15b.
1. Zatrudnienie wspierane moze by¢ realizowane w formie:

1) prac spolecznie uzytecznych na zasadach okreslonych w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) skierowania do pracy na zasadach okreslonych w art. 16;

3) wsparcia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologicznego i
spolecznego dla osob realizujacych prace spolecznie uzyteczne w rozumieniu
przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podejmujacych
zatrudnienie lub podejmujacych dzialalno$¢ gospodarcza lub w formie
spoldzielni socjalnej;

2. Zatrudnienie wspierane realizowane jest w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w przepisach o
pomocy spolecznej.>

[Art. 17.

1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 2, w stosunku do 0sob zatrudnionych na
podstawie spotdzielczej umowy o prace, bedacych uprzednio uczestnikami Centrum,
czeS¢ wynagrodzenia odpowiadajqca skiadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajqca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej miedzy starostq wtasciwym dla siedziby
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spotdzielni a spotdzielniq moze podlegac finansowaniu ze srodkow Funduszu Pracy przez
okres 12 miesiecy od dnia zatrudnienia.

2. Zwrotu oplaconych skiadek, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje starosta, w okresach
kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spotdzielni, w terminie 30 dni od
dnia jego ztozenia.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzqdzenia, wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, oraz tryb dokonywania zwrotu
oplaconych sktadek, uwzgledniajqcy rodzaj niezbednej dokumentacji, jakq nalezy
dotlqczy¢ do wniosku.]

USTAWA z dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. - PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH (Dz.
U. z2007 r. Nr 223, poz. 1655, z p6Zn. zm.)

Art. 29.

1. Przedmiot zamowienia opisuje si¢ w sposob jednoznaczny i wyczerpujacy, za pomoca
dostatecznie doktadnych i zrozumiatych okreslen, uwzgledniajac wszystkie wymagania i
okolicznos$ci mogace mie¢ wplyw na sporzadzenie oferty.

2. Przedmiotu zamowienia nie mozna opisywaé¢ w sposob, ktory mogtby utrudnia¢ uczciwa
konkurencje.

3. Przedmiotu zamoéwienia nie mozna opisywac¢ przez wskazanie znakéw towarowych,
patentow lub pochodzenia, chyba ze jest to uzasadnione specyfika przedmiotu
zamOwienia 1 zamawiajacy nie moze opisa¢ przedmiotu zamdwienia za pomoca
dostatecznie dokladnych okreslen, a wskazaniu takiemu towarzysza wyrazy "lub
rownowazny".

<4. Przedmiot zamowienia moze okresla¢ rowniez oczekiwany sposob realizacji
zamowienia uwzgledniajacy kwestie spoleczne, w tym:
1) zatrudnianie co najmniej 50% os6b, o ktérych mowa w przepisach o
zatrudnieniu socjalnym;

2) zatrudnienie co najmniej 10% osob zaliczonych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach o
rehabilitacji zawodowej i  spolecznej oraz  zatrudnianiu  oséb
niepelnosprawnych;

3) wdrozenie funduszu szkoleniowego i planu szkolen dla pracownikow na rzecz
podnoszenia kwalifikacji w wymiarze finansowym przekraczajacym
czterokrotno$¢ minimalnej normy okreslonej w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) zatrudnienie przy realizacji zamowienia oséb bezrobotnych skierowanych przez
powiatowy urzad pracy.>
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USTAWA z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I
INSTYTUCJACH RYNKU PRACY (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.)

Art. 24.

1. Marszatek wojewodztwa lub starosta w ramach $rodkéw okreslonych w budzecie danego
samorzadu moga zleci¢ realizacj¢ ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 1:

1) jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzadowym statutowo zajmujacym si¢ problematyka rynku pracy;
3) zwiazkom zawodowym;

4) organizacjom pracodawcow;

5) instytucjom szkoleniowym,;

6) agencjom zatrudnienia/./<;>

<7) Centrum Integracji Spolecznej.>

la. Marszatek wojewodztwa lub starosta przy zlecaniu ustug rynku pracy, o ktorych mowa w
art. 35 ust. 1, zapewnia ich realizacj¢ zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

2. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert lub przez zakup tych ustug na zasadach i w trybie okreslonych w
przepisach o zamowieniach publicznych.

3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy nie moze dotyczyc¢:
1) spraw podlegajacych rozstrzygnigciu w drodze decyzji administracyjnej;
2) wydatkowania i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

4. Wolontariusze moga wykonywa¢ $wiadczenia w zakresie realizacji ustug rynku pracy na
rzecz podmiotow okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach okreslonych w przepisach o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 46.
1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci
przecigtnego wynagrodzenia;

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazane z
podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$é
jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos¢
przyznanych bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekraczaé 4-krotnego przecig¢tnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zalozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystgpujacego do spoldzielni
socjalnej po jej zalozeniu.
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2. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ktory otrzymal refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowiazany dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, jezeli zatrudniat na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w petnym
wymiarze czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce albo naruszyt inne
warunki umowy o refundacjg.

3. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej, jest obowiazana
dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami, jezeli prowadzita dziatalnosé
gospodarcza lub byta cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigey
albo naruszone zostaly inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow.

4. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, dochodzenie
roszczen z tytulu zawartej umowy nastgpuje na podstawie przepisow Kodeksu
postgpowania cywilnego.

5. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, jest przyjmowana na
dzien zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza lub
bezrobotnym.

6. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegdtowe warunki i1 tryb dokonywania refundacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,

2) szczegdlowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo $rodkow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkdw umowy
dotyczacej ich przyznania

- majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych,
racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia
zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis w przypadku
refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz w przypadku pomocy przyznawanej bezrobotnemu w postaci
jednorazowej wyptaty srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacji
kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa dotyczacych podjecia takiej
dziatalnosci.

<6a. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie
dzialalnos$ci na zasadach okreslonych dla spoéldzielni socjalnych, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2, oraz formy zabezpieczenia zwrotu Srodkow na podjecie dzialalnosci na
zasadach okreslonych dla spéldzielni socjalnych, w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy dotyczacej ich przyznania - majac na wzgledzie zwigkszenie
mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne gospodarowanie
srodkami Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania
pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis w przypadku pomocy
przyznawanej bezrobotnemu w postaci jednorazowej wyplaty Srodkow na
rozpoczecie dzialalnos$ci na zasadach okreslonych dla spéldzielni socjalnych.>
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Art. 50.

1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1, 3 1 6, powiatowy urzad pracy w okresie do
6 miesigcy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych Iub
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.

2. [Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49, korzystajacym ze swiadczen pomocy spotecznej,
powiatowy urzqd pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu
uphwu okresu jego pobierania:] <Bezrobotnym, o ktéorych mowa w art. 49,
korzystajacym ze Swiadczen pomocy spolecznej, powiatowy urzad pracy w okresie 6
miesi¢cy od dnia utraty prawa do zasilku z powodu uplywu okresu jego pobierania,
a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasilku w okresie 6 miesi¢gcy od dnia
rejestracji:>

1) powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, rob6t publicznych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spotecznej moze skierowa¢ do uczestnictwa w
kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spolecznej, o ktorych mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urzad pracy oraz osrodek
pomocy spolecznej sa obowiazane informowac si¢ wzajemnie o planowanych dzialaniach
wobec bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym porozumieniu.
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