BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 5 marca 2009 r.

0 zmianie ustawy o sluzbie wojskowej zolnierzy zawodowych
oraz niektorych innych ustaw

(druk nr 480)

USTAWA z dnia 11 wrzesnia 2003 r. O SLUZBIE WOJSKOWE]J ZOLNIERZY
ZAWODOWYCH (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308
oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157)

[Art. 2.

Zolnierzem zawodowym moze by¢ osoba posiadajqca wylqcznie obywatelstwo polskie, o
nieposzlakowanej opinii, ktorej wiernos¢ dla Rzeczypospolitej Polskiej nie budzi waqtpliwosci,
posiadajqca odpowiednie kwalifikacje oraz zdolnos¢ fizycznq i psychicznq do petnienia
zawodowej stuzby wojskowej.]

<Art. 2.

Zolierzem zawodowym moze by¢ osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, o
nieposzlakowanej opinii, ktorej wiernos¢ dla Rzeczypospolitej Polskiej nie budzi
watpliwosci, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng
do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej.>

Art. 3.
1. Zohierze zawodowi sa Zotierzami w czynnej shuzbie wojskowe;.

<la. Zolierze zawodowi pelnia czynng shizbe wojskowa jako shuzbe stala albo stuzbe
kontraktowg.>

2. Zolnierze zawodowi pelnia zawodowa stuzbe wojskowa dla dobra Rzeczypospolite;
Polskiej. Stuzba ta wymaga zdyscyplinowania, lojalnos$ci i po§wigcenia.

3. Panstwo zapewnia zotnierzom zawodowym godne warunki zycia, umozliwiajace oddanie
si¢ stuzbie Narodowi i1 Ojczyznie, rekompensujac odpowiednio trud, ograniczenia i
wyrzeczenia zwigzane z pelnieniem zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 4.

1. Zohierze zawodowi stanowia kadre zawodowa Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
zwanych dalej "Sitami Zbrojnymi".

2. Kadra zawodowa Sit Zbrojnych dzieli si¢ na:
1) korpus oficerow zawodowych;
2) korpus podoficerow zawodowych;
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3) korpus szeregowych zawodowych.

[3. Korpusy oficerow, podoficerow i szeregowych zawodowych dzielq sie na korpusy
osobowe sktadajqce sie z grup osobowych.]

<3. Korpusy oficerow zawodowych, podoficerow zawodowych i szeregowych
zawodowych dzielg si¢ na korpusy osobowe. Korpusy osobowe dzielg si¢ na grupy
osobowe, w ktorych wystepuje podzial na specjalnosci wojskowe.>

4. Rada Ministrow okres§li, w drodze rozporzadzenia, liczbg stanowisk stluzbowych w
poszczegolnych korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych, uwzgledniajac strukturg Sit
Zbrojnych.

[5. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzqdzenia, tworzy i znosi korpusy osobowe
oraz ustala ich podzial na grupy osobowe, zapewniajqc zaspokojenie potrzeb Sit
Zbrojnych.]

<5. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia, tworzy i znosi korpusy
osobowe, ustala ich podzial na grupy osobowe i specjalnosci wojskowe, zapewniajac
zaspokojenie potrzeb Sil Zbrojnych.>

[6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzqdzenia, nazwy stanowisk stuzbowych
oraz ich liczbe, wraz z zaszeregowaniem do okreslonego stopnia etatowego, grupy
uposazenia oraz korpusu osobowego i grupy osobowej.]

Art. 5.

1. Zdolno$¢ fizyczna 1 psychiczna do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej ustala
wojskowa komisja lekarska, ktéra wydaje w tej sprawie orzeczenie. Orzeczenie
wojskowej komisji lekarskiej jest decyzja.

2. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje sig:

1) zohierza zawodowego - z urzedu albo na jego wniosek;

2) zolierza i1 inng osobg, ktora zgtosita chg¢ petnienia zawodowej stuzby wojskowej - z
urzedu.

3. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje si¢ z urzgdu zotierzy zawodowych:

1) gdy nie wykonuja zadan stuzbowych z powodu choroby trwajacej nieprzerwanie
przez trzy miesiace;

2) jezeli w ich stanie zdrowia nastapito pogorszenie uniemozliwiajace lub utrudniajace
wykonywanie zadan stuzbowych;

3) gdy ulegli wypadkom pozostajacym w zwiazku z petlieniem zawodowej stuzby
wojskowej lub u ktorych zostala stwierdzona choroba powstala w zwiazku ze
szczegllnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej;

4) w celu przeprowadzenia okresowych lub okoliczno$ciowych badan lekarskich -
jezeli zaliczeni zostali do okreslonych grup osobowych;

5) przed skierowaniem do pelnienia zawodowej sluzby wojskowej poza granicami
panstwa oraz po powrocie do kraju;

6) jezeli orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest niezbgdne w postgpowaniu
karnym lub w sprawach o wykroczenia/, /<.>

[7) gdy otrzymali ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej ocene niedostateczng.]
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4. Do wojskowej komisji lekarskiej mozna skierowaé z urzgdu zolnierza zawodowego
réwniez w innych niz wymienione w ust. 3 przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit
Zbrojnych, w tym w szczeg6lnosci:

1) przed wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe;

2) w zwiazku z przeniesieniem do innego korpusu osobowego albo innej grupy
osobowej;

3) przed zwolnieniem z zawodowe] shluzby wojskowej z przyczyn innych niz ze
wzgledu na stan zdrowia;

[4) gdy nie przystqpit w nakazanym terminie do sprawdzianu sprawnosci fizycznej.]

<4) gdy nie przystapil w nakazanym terminie do sprawdzianu sprawnosci fizycznej
lub gdy otrzymal ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej ocen¢ niedostateczna.>

5. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruja:

1) wojskowy komendant uzupetnien - Zolnierzy i1 inne osoby ubiegajace si¢ o powotanie
do zawodowej stuzby wojskowej;

[2) dowddca jednostki wojskowej - w przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt 1, ust. 3
pkt 1-4 i 7 oraz ust. 4 pkt 3 i 4, a takze, po uzgodnieniu z organem wtasciwym do
wyznaczenia zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe, w przypadkach
wymienionych w ust. 3 pkt 5 oraz w ust. 4 pkt 1 i 2, jak rowniez zZotnierzy
nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej i zasadniczej stuzby wojskowej
ubiegajqcych sie o powolanie do zawodowej stuzby wojskowej, ]

<2) dowodca jednostki wojskowej — w przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt 1,
ust. 3 pkt 1 — 4 oraz ust. 4 pkt 3 i 4, a takze, po uzgodnieniu z organem
wlasciwym do wyznaczenia Zolnierza zawodowego na stanowisko sluzbowe, w
przypadkach wymienionych w ust. 3 pkt S oraz w ust. 4 pkt 1i 2;>

3) sad, prokurator, komendant jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej oraz
inny organ, przed ktérym toczy si¢ postgpowanie w sprawach o przestgpstwo lub
wykroczenie - w przypadku wymienionym w ust. 3 pkt 6;

4) Minister Obrony Narodowej - wszystkich zotnierzy zawodowych.

6. Ustala si¢ nastgpujace kategorie zdolnosci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby
wojskowe;:
1) kategoria Z - zdolny do zawodowej stluzby wojskowej, co oznacza zdolnos¢ do

pelienia zawodowej stuzby wojskowej oraz stluzby w charakterze kandydata na
zothierza zawodowego;

<la) kategoria Z/O - zdolny do zawodowej sluzby wojskowej z ograniczeniami, co
oznacza ograniczong zdolno$¢ do dalszego pelnienia zawodowej sluzby
wojskowej w poszczegolnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na
okreslonych stanowiskach stuzbowych;>

2) kategoria N - trwale lub czasowo niezdolny do zawodowej stuzby wojskowej oraz
niezdolny do stuzby w charakterze kandydata na zotierza zawodowego.

7. Orzeczenie o zaliczeniu danego zotnierza lub innej osoby do jednej z kategorii, o ktorych
mowa w ust. 6, wlasciwe wojskowe komisje lekarskie wydaja na podstawie badania
lekarskiego fizycznej 1 psychicznej zdolnosci tej osoby do stuzby w poszczegolnych
rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na poszczegdlnych stanowiskach
stuzbowych, z uwzglednieniem wynikéw badan specjalistycznych, a w razie potrzeby
réwniez obserwacji szpitalnej.
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<7a. Kategori¢ Z/O orzeka si¢ w stosunku do Zolnierzy zawodowych, ktorzy wskutek
wypadku w zwigzku lub podczas wykonywania obowiazkéw sluzbowych, albo
choroby pozostajacej w zwigzku ze sluzba wojskowa, doznali stalego lub
dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu.

7b. Orzekajac o zaliczeniu Zolnierza zawodowego do kategorii Z/O wlasciwe komisje
lekarskie uwzgledniaja zdolno$¢ do pelnienia zawodowej shuzby wojskowej na
stanowisku sluzbowym wskazanym przez organ uprawniony do wyznaczenia
Zzolnierza na to stanowisko sluzbowe. Stanowisko sluzbowe wskazuje si¢ w
uzgodnieniu z zolnierzem zawodowym.>

[8. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw zdrowia,
okresli, w drodze rozporzqdzenia:

1) wykaz chorob lub utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolnosci do zawodowej
stuzby wojskowej oraz do stuzby poza granicami panstwa;

2) wykaz chorob lub utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolnosci do petnienia
stuzby w poszczegolnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na
poszczegolnych stanowiskach stuzbowych wymagajqcych szczegolnych predyspozycji
zdrowotnych,

3) wilasciwos¢ i tryb postepowania wojskowych komisji lekarskich;

4) tryb kierowania do wojskowych komisji lekarskich Zotnierzy zawodowych i 0sob
ubiegajqcych sie o powolanie do zawodowej stuzby wojskowej;

5) szczegotowe warunki orzekania o zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej;

6) szczegotowe warunki orzekania o zdolnosci do stuzby wojskowej poza granicami
panstwa;

7) sposob ustalania zwiqzku chorob oraz Smierci ze stuzbq wojskowaq. ]

<8. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz chorob lub ulomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolnosci do
zawodowej stuzby wojskowej oraz do sluzby poza granicami panstwa;

2) wykaz chorob lub ulomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolnosci do
pelnienia stuzby w poszczegolnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk
oraz na poszczegllnych stanowiskach sluzbowych wymagajacych szczegolnych
predyspozycji zdrowotnych;

3) wykaz choréb lub ulomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o ograniczonej
zdolnosci do pelnienia zawodowej sluzby wojskowej w poszczegolnych
rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na okreslonych stanowiskach
stuzbowych;

4) wlasciwos¢ i tryb postepowania wojskowych komisji lekarskich;

5) tryb kierowania do wojskowych komisji lekarskich zolnierzy zawodowych i os6b
ubiegajacych si¢ o powolanie do zawodowej stuzby wojskowej;

6) szczegolowe warunki orzekania o zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej;

7) szczegolowe warunki orzekania o ograniczonej zdolnosci do zawodowej stuzby
wojskowej;

8) szczegdélowe warunki orzekania o zdolnosci do stuzby wojskowej poza granicami
panstwa;

9) sposob ustalania zwigzku chorob oraz Smierci ze stuzba wojskowa.>
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9. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 8, nalezy wskaza¢ kategorie zdolnosci do
zawodowej stluzby wojskowej orzekane w razie stwierdzenia poszczegolnych chordb lub
utomnosci oraz uwzgledni¢ oznaczenie chordb lub utomnosci wedtug paragrafow i
punktéw w celu zapewnienia ochrony danych osobowych w procesie orzeczniczym, a
takze okresli¢ tryb kierowania do wojskowych komisji lekarskich i tryb postgpowania
tych komisji, z uwzglednieniem prowadzenia dodatkowych badan specjalistycznych
wymaganych w poszczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na
poszczegolnych stanowiskach stuzbowych, a takze do stuzby poza granicami panstwa,
tryb wydawania orzeczen i ich zatwierdzania, niezbgdne elementy orzeczenia, tryb
rozpatrywania odwotan i sprzeciwdéw od tych orzeczen oraz ich uchylania w trybie
nadzoru, niezbedna dokumentacj¢ lekarska i inne dokumenty mogace stanowi¢ podstawe
orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej, wzor skierowania do wojskowych komisji
lekarskich, jak rowniez wzory orzeczen i certyfikatow wydawanych przez te komisje.
Rozporzadzenie zapewni, aby do zawodowej stuzby wojskowej byly powolywane i
pelnily ja osoby posiadajace stan zdrowia odpowiadajacy warunkom zawodowej stuzby
wojskowej.

Art. 6.
1. W rozumieniu ustawy nastgpujace okreslenia oznaczaja:

[1) Zolnierze zawodowi - Zoinierzy powotanych do zawodowej stuzby wojskowej i
petniqgcych te stuzbe na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej lub kontraktu
na petnienie stuzby terminowej, a takze Zotnierzy zawodowych asesorow i sedziow
sqdow wojskowych, ktorzy na podstawie ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o
ustroju sqdow wojskowych (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1676) petniq stuzbe statq;]

<1) zolmierze zawodowi — zolnierzy pekliacych stala albo kontraktowa zawodowa
sluzbe¢ wojskowa;>
2) potrzeby Sit Zbrojnych - celowo$¢:
a) powotania do zawodowej stuzby wojskowej,
b) wyznaczenia na stanowisko stuzbowe,
c¢) zwolnienia ze stanowiska stuzbowego,

d) przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo do innego korpusu
osobowego,

e) zwolnienia zolnierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej

- w ramach liczby stanowisk w poszczegdlnych korpusach kadry zawodowej Sit
Zbrojnych;
3) stanowisko sluzbowe - usytuowanie zotnierza zawodowego w hierarchii stuzbowej
jednostki organizacyjnej, z okreslonymi dla tego stanowiska:
a) nazwa,
b) stopniem etatowym,
C) grupa uposazenia,
d) korpusem osobowym,
e) grupa osobowa/,/<,>
<f) specjalnoscia wojskowag;>
4) stopien etatowy - okreslony dla danego stanowiska stuzbowego stopien wojskowy;
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5) wyzsze stanowisko stuzbowe - stanowisko stluzbowe, ktorego stopien etatowy jest
wyzszy od stopnia etatowego poprzednio zajmowanego stanowiska stuzbowego;

6) réwnorzedne stanowisko stuzbowe - stanowisko stuzbowe, ktorego stopien etatowy
jest rowny stopniowi etatowemu poprzednio zajmowanego stanowiska stuzbowego;

7) (uchylony);
8) (uchylony);
9) (uchylony);
10) (uchylony);
11) (uchylony);

[11a) karta opisu stanowiska stuzbowego - dokument sporzqdzony dla kazdego
stanowiska stuzbowego wystepujqcego w dokumencie etatowym jednostki wojskowej
(komorki organizacyjnej), zawierajqacy w szczegolnosci informacje dotyczqce
charakterystyki stanowiska, podstawowych obowiqzkow i wymaganych kwalifikacji
na stanowisku stuzbowym;]

<l11a) karta opisu stanowiska sluzbowego — dokument sporzadzony dla kazdego
stanowiska sluzbowego wystepujacego w etacie jednostki wojskowej (komorki
organizacyjnej), zawierajacy w  szczegllnosci informacje dotyczace
charakterystyki stanowiska i wymaganych kwalifikacji na stanowisku
stuzbowym;>

12) kadencja na stanowisku stuzbowym - okres petnienia przez zolnierza zawodowego
stuzby na stanowisku stuzbowym okreslony w decyzji personalnej wyznaczajacej go
na to stanowisko;

[13) kontrakt - pisemng umowe zawartq miedzy osobq zglaszajqcq checé petnienia
zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby w charakterze kandydata na Zotnierza
zawodowego a organem wlasciwym do zawarcia takiej umowy, |

<13) kontrakt — pisemna umowe zawarta miedzy osobg zglaszajaca cheé pelnienia
zawodowej sluzby wojskowej jako sluzby kontraktowej a organem wlasciwym
do zawarcia takiej umowy;>

14) modele przebiegu stuzby wojskowej - przewidziang dla poszczegdlnych korpuséw
kadry zawodowej Sit Zbrojnych kolejno$¢ zajmowania poszczeg6dlnych stanowisk
stuzbowych, na podstawie ktorej planuje si¢ rozwoj stuzbowy zolierzy
zawodowych;

15) sedziowie sadow wojskowych - zolierzy zawodowych petiacych zawodowa stuzbe
wojskowa na stanowiskach sedziow w sadach wojskowych i w Departamencie
Sadoéw Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci;

16) prokuratorzy wojskowi - zotnierzy zawodowych petniacych zawodowa stuzbe
wojskowa na stanowiskach prokuratorow w  wojskowych jednostkach
organizacyjnych prokuratury;

[17) objecie stanowiska stuzbowego - okreslony w rozkazie dowddcy jednostki wojskowej
dzien przystgpienia Zolnierza zawodowego do wykonywania obowiqzkow stuzbowych
na stanowisku stuzbowym, na ktore zZoinierz tem zostal wyznaczony decyzjq
uprawnionego organu, |

<17) objecie stanowiska sluzbowego — okreslony w rozkazie dziennym dowodcy
jednostki wojskowej dzien przystapienia zZolnierza zawodowego do
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wykonywania obowiazkéw stluzbowych na stanowisku sluzbowym, na ktore
Zolnierz ten zostal wyznaczony decyzja uprawnionego organu;>

18) adres zameldowania - adres miejsca zameldowania zotnierza zawodowego na pobyt
staly;

[19) gestor korpusu osobowego (grupy osobowej) - wyznaczonq przez Ministra Obrony
Narodowej osobe, ktora z racji zajmowanego stanowiska i posiadanych wysokich
kwalifikacji w danym korpusie osobowym (grupie osobowej) jest odpowiedzialna za
opracowanie i uaktualnianie modelu przebiegu stuzby zotnierzy zawodowych w
korpusie osobowym (grupie osobowej), wplywajqcq na rozwdj stuzbowy tych
zolnierzy przez wspotuczestniczenie w procesie naboru, doskonalenia zawodowego i
opiniowania kart opisu stanowisk stuzbowych dla nich, a takze ich prognoz
przebiegu stuzby, ]

20) dzieci pozostajace na utrzymaniu zolnierza zawodowego - dzieci wilasne zolierza
zawodowego, dzieci jego malzonka, dzieci przysposobione i dzieci przyjg¢te na
wychowanie, do czasu zawarcia przez nie zwiazku matzenskiego, ktore:

a) nie przekroczyty osiemnastego roku zycia, a w razie uczgszczania do szkoty lub
odbywania studiow w szkole wyzszej dwudziestego piatego roku zycia, albo

b) staly si¢ calkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej
egzystencji przed osiagni¢ciem wieku okreslonego w lit. a;

21) przydziat mobilizacyjny - imienne wyznaczenie zotlierza zawodowego lub zotierza
peliacego shuzbg kandydacka na stanowisko stuzbowe okre$lone etatem czasu
wojennego, zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi oraz innymi predyspozycjami
okreslonymi dla tego stanowiska;

22) droga stuzbowa - wnoszenie wystapien (wnioskow, skarg, prosb, zazalen i pytan) za
posrednictwem kolejnych przetozonych, az do wtasciwego, ktory sprawe rozpatrzy.

2. llekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o:

[1) jednostce wojskowej - nalezy przez to rozumiec jednostke wojskowq, o ktorej mowa
w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiqzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pozn. zm.), oraz
jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowane, przedsiebiorstwa panstwowe, dla ktorych jest on organem
zatozycielskim, oraz komorki organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej; |

<1) jednostce wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Sil
Zbrojnych funkcjonujaca na podstawie nadanego przez Ministra Obrony
Narodowej etatu okreslajacego jej strukture wewnetrzna, liczbe, rodzaje i range
wszystkich stanowisk sluzbowych wystepujacych w tej jednostce, jak rowniez
liczbe i rodzaje uzbrojenia, Srodkow transportu i innego wyposazenia naleznego
jednostce, oraz poslugujaca si¢ pieczecia urzedowa z godlem Rzeczypospolitej
Polskiej i nazwg (numerem) jednostki, a takze jednostke organizacyjna podlegla
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowana, przedsi¢biorstwo
panstwowe, dla ktorego jest on organem zalozycielskim, oraz komorke
organizacyjng Ministerstwa Obrony Narodowej;>

2) decyzji - nalezy przez to rozumie¢ réwniez rozkaz personalny. Decyzje i1 rozkazy
personalne wydaje si¢ w formie indywidualnej lub zbiorowej. W przypadku
sporzadzenia decyzji lub rozkazu personalnego w formie zbiorowej, wyciag z tej
decyzji lub rozkazu jest z nimi rownoznaczny.
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Art. 8.

1. Od decyzji wydanych przez wiasciwe organy w sprawach okreslonych w ustawie zotnierz
zawodowy moze wnies¢ odwolanie do organu wyzszego stopnia, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pézn. zm.), i, z zastrzezeniem
ust. 2, skarge do wlasciwego sadu administracyjnego, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz.
U. Nr 153, poz. 1270, z pdzn. zm.).

2. Skarga do wlasciwego sadu administracyjnego nie moze by¢ wniesiona na decyzje w
sprawach:

1) wyznaczenia, przeniesienia 1 zwolnienia ze stanowiska sluzbowego oraz
przeniesienia do rezerwy kadrowej lub do dyspozycji;

2) mianowania na stopien wojskowy;

3) przeniesienia do innego korpusu osobowego lub do innej grupy osobowej;

[4) delegowania do wykonywania zadan stuzbowych poza jednostkq wojskowaq.]

<4) skierowania do wykonywania zadan stuzbowych poza jednostka wojskowg.>

3. Wystapienia w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego, z wyjatkiem spraw
wymienionych w ust. 1 oraz przypadkéw okreslonych w ustawie, zolnierz zawodowy
moze wnosi¢ tylko droga stuzbowa.

[Art. 9.

1. Stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej powstaje w drodze powolania, na
podstawie dobrowolnego zgloszenia do tej stuzby, po spetnieniu tqcznie nastepujqcych
warunkow:

1) wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej;
2) podpisaniu kontraktu na petnienie zawodowej stuzby wojskowej,
3) stawieniu si¢ osoby powolanej, z ktorq zawarto kontrakt, do petnienia zawodowej
stuzby wojskowej.
2. Termin i miejsce rozpoczecia pelnienia zawodowej stuzby wojskowej okresla kontrakt.
3. Rozkaz personalny o powolaniu do zawodowej stuzby wojskowej, uwzgledniajqc potrzeby
Sit Zbrojnych, wydaje:
1) Minister Obrony Narodowej w przypadku powotania do stuzby na stanowiska
stuzbowe o stopniach etatowych putkownika (komandora) i generatow (admiratow);

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr
w przypadku powotania do stuzby na stanowiska stuzbowe w korpusach oficerow
zawodowych i podoficerow zawodowych;

3) dowodca jednostki wojskowej, o ktorym mowa w art. 44 ust. 1 pkt 4, w przypadku
powolania do stuzby na stanowiska stuzbowe w korpusie szeregowych zawodowych
w jednostce wojskowej.

Art. 10.
Do zawodowej stuzby wojskowej:

1) w korpusie oficerow zawodowych:
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9.

a) powoluje sie zoinierza mianowanego na stopien wojskowy podporucznika
(podporucznika marynarki) po uzyskaniu przez niego tytutu zawodowego
magistra (rownorzednego), ukonczeniu szkolenia wojskowego i zdaniu egzaminu
na oficera,

b) moze byé powotlany oficer rezerwy posiadajqcy tytul zawodowy magistra
(rownorzedny) i stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia
etatowego stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu
do stuzby,

2) w korpusie podoficerow zawodowych:

a) powoluje sie zotnierza mianowanego na stopien wojskowy kaprala (mata),
posiadajqacego swiadectwo dojrzatosci, po ukonczeniu przez niego nauki w
szkole podoficerskiej,

b) moze by¢ powotany podoficer rezerwy posiadajqcy swiadectwo dojrzatosci i
Stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego
stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do stuzby;

3) w korpusie szeregowych zawodowych moze by¢ powotany:

a) zotnierz rezerwy, ktory ukonczyl co najmniej gimnazjum i posiada
przygotowanie zawodowe oraz odbyt w pelnym wymiarze zasadniczq stuzbe
wojskowq lub petnit nadterminowq zasadniczq stuzbe wojskowq,

b) Zotnierz nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej i zasadniczej stuzby
wojskowej, ktory ukonczyt co najmniej gimnazjum i posiada przygotowanie
zawodowe

- jezeli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie osobowym, w jakim ma petni¢ zawodowq
stuzbe wojskowq.
Art. 11.

1. Jezeli przemawiajq za tym uzasadnione potrzeby Sit Zbrojnych, do zawodowej stuzby
wojskowej mozna powotac, w korpusie szeregowych zawodowych, pomimo niespetniania
warunkow okreslonych w art. 10 pkt 3, osobe, ktora ukonczyta co najmniej gimnazjum i
posiada przygotowanie zawodowe oraz szczegolne kwalifikacje lub umiejetnosci.

2. Osobe, o ktorej mowa w ust. 1, powotang do zawodowej stuzby wojskowej, mianuje si¢ na
stopien wojskowy szeregowego (marynarza) z dniem stawienia sie do tej stuzby, o ile nie
posiada stopnia wojskowego.

Art. 12.
1. Kontrakt na petnienie zawodowej stuzby wojskowej moze byc¢ zawarty jako:
1) kontrakt na pelnienie stuzby statej,
2) kontrakt na petnienie stuzby terminowej.

2. Wiasciwym do zawierania kontraktow jest organ uprawniony do wyznaczenia zotnierza
zawodowego na stanowisko stuzbowe, na ktorym zZotnierz bedzie petnit zawodowq stuzbe
wojskowq.

3. Kontrakt na pelnienie stuzby terminowej zawiera sie na okres do szesciu lat.

Art. 13.

1. Z Zotnierzami powotanymi do zawodowej stuzby wojskowej zawiera sie kontrakty na
pelnienie stuzby terminowej, z zastrzezeniem ust. 2.

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-10 -

2. Z Zotnierzami, ktorzy ukonczyli nauke, o ktorej mowa w art. 10 pkt 1 lit. a i pkt 2 lit. a, z
0golng ocenq bardzo dobrq lub dobrq, mogq by¢ zawarte kontrakty na petnienie stuzby
statej.

Art. 14.

1. Zotnierz zawodowy najpézniej na szes¢ miesiecy przed dniem uplywu okresu, na jaki
zostal zawarty kontrakt na petnienie stuzby terminowej, moze wystqpi¢ z wnioskiem o
zawarcie kolejnego kontraktu na petnienie stuzby terminowej lub kontraktu na petnienie
stuzby statej.

2. Z Zotnierzem zawodowym petniqcym zawodowq stuzbe wojskowq w ramach kontraktu na
petnienie stuzby terminowej moze by¢ podpisany, na jego wniosek, kontrakt na pelnienie
stuzby statej, jezeli posiada bardzo dobrq ocene w ostatniej opinii stuzbowej.

3. Z inicjatywq zawarcia kolejnego kontraktu na petnienie stuzby terminowej lub kontraktu
na petnienie stuzby statej moze wystqpic¢ rowniez dowoddca jednostki wojskowej, w ktorej
Zotnierz zawodowy petni zawodowq stuzbe wojskowq.

4. Zgody na zawarcie kolejnego kontraktu na petnienie stuzby terminowej lub kontraktu na
petnienie stuzby statej w przypadku stanowisk stuzbowych podoficerow zawodowych i
oficerow zawodowych do stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki) udziela
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr.

Art. 15.
Kontrakt powinien zawierac:

1) oznaczenie stron - stopien wojskowy, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
dowddcy jednostki wojskowej, a takze stopien wojskowy, imie i nazwisko, imie ojca,
date urodzenia, adres zameldowania, serie i numer dowodu tozsamosci oraz numer
PESEL i numer identyfikacji podatkowej Zotnierza lub innej osoby powolywanej do
zawodowej stuzby wojskowej;

2) date i miejsce podpisania;
3) okreslenie dnia rozpoczecia zawodowej stuzby wojskowej, a w przypadku kontraktu
na pelnienie stuzby terminowej, rowniez dnia, do ktorego kontrakt obowiqzuje;

4) okreslenie rodzaju stanowisk stuzbowych, na ktorych bedzie petniona zawodowa
stuzba wojskowa - w przypadku kontraktu na petnienie stuzby terminowej;

5) oswiadczenie Zoinierza Ilub innej osoby powolywanej do zawodowej stuzby
wojskowej, Ze znane sq im zasady petnienia tej stuzby;

6) podpisy stron.
Art. 16.
Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzqdzenia:

1) szczegotowe warunki i tryb powolywania do zawodowej stuzby wojskowej oraz
nadawania pierwszych stopni wojskowych osobom, o ktorych mowa w art. 10 pkt 1
lit. a, pkt 2 lit. a i pkt 3 oraz art. 11;

2) szczegolowy tryb zawierania kontraktow i wzory kontraktow.

Rozporzqdzenie powinno zagwarantowac, aby nabor do zawodowej stuzby wojskowej, przy
uwzglednieniu kryteriow przewidzianych w ustawie, mial charakter otwarty i byl
konkurencyjny.
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Art. 17.

1. Przepisow art. 9, 10 pkt 1, art. 12, 13 ust. 1 oraz art. 14 i 15 nie stosuje sie w przypadku
powolania do zawodowej stuzby wojskowej sedziow w sqdach wojskowych.

2. Powolanie do zawodowej stuzby wojskowej sedziow w sqdach wojskowych reguluje
ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o ustroju sqdow wojskowych.]

<Art. 9.
1. Powolanie do zawodowej stuzby wojskowej nastepuje:
1) do shuzby stalej — na czas nieokreslony;
2) do stuzby kontraktowej — na czas okreslony w kontrakcie.

2. Powolanie do zawodowej sluzby wojskowej moze nastapié, jezeli przemawiajg za
tym potrzeby Sil Zbrojnych.

3. Powolanie do zawodowej stuzby wojskowej nastepuje:

1) do stluzby stalej — w korpusach oficerow zawodowych i podoficerow
zawodowych;

2) do sluzby kontraktowej — w korpusach oficerow zawodowych, podoficerow
zawodowych i szeregowych zawodowych.

4. Stosunek sluzbowy zolmierza sluzby stalej powstaje w drodze powolania na
podstawie dobrowolnego zgloszenia si¢ do tej stuzby.

5. Stosunek sluzbowy zolnierza stuzby kontraktowej powstaje w drodze powolania na
podstawie kontraktu zawartego miedzy osoba, ktora dobrowolnie zglosila si¢ do tej
shuzby, a wlasciwym organem.

6. Termin rozpocze¢cia pelnienia zawodowej sluzby wojskowej oraz stanowisko
sluzbowe, na jakim bedzie pelniona ta stuzba, okresla rozkaz personalny.

Art. 10.

Rozkazy personalne o powolaniu do zawodowej stuzby wojskowej wydaja, w przypadku
powolania na stanowiska stuzbowe:

1) o stopniach etatowych pulkownika (komandora) i generaléw (admiraléw) —
Minister Obrony Narodowej;

2) w korpusie oficerow zawodowych, o stopniach etatowych niewymienionych w
pkt 1, oraz w korpusach podoficerow zawodowych i szeregowych zawodowych
w jednostkach wojskowych niewymienionych w pkt 3 i 4 — dyrektor
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr;

3) w korpusach podoficeréow zawodowych i szeregowych zawodowych — Szef
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowodcy rodzajow Sil Zbrojnych,
Dowodca Operacyjny Sil Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia Sil
Zbrojnych, Komendant Gléwny Zandarmerii Wojskowej i Dowédca Garnizonu
Warszawa, w podleglych jednostkach wojskowych;

4) w Kkorpusie szeregowych zawodowych - dowddca jednostki wojskowej
zajmujacy stanowisko sluzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego co
najmniej pulkownika, w podleglych jednostkach wojskowych.

Art. 11.
1. Do sluzby stalej w korpusie oficerow zawodowych powoluje si¢ Zolnierza stuzby

kandydackiej mianowanego na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki), po ukonczeniu studiéow w uczelni wojskowej.
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2. Do stuzby stalej mozna powola¢:
1) w korpusie oficeré6w zawodowych:

a) oficera shuzby kontraktowej, ktory posiada stopien wojskowy réwny lub
bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska sluzbowego, na jakie
ma by¢ wyznaczony po powolaniu do stuzby stalej, oraz bardzo dobra ocene
w ostatniej opinii stuzbowej,

b) oficera rezerwy, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

— posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych,

— posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia
etatowego stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢é wyznaczony po
powolaniu do zawodowej stuzby wojskowej,

— pelnil, przed zwolnieniem ze sluzby i przeniesieniem do rezerwy, stalg
lub kontraktowa zawodowa sluzbe¢ wojskowa;

2) w korpusie podoficerow zawodowych:

a) podoficera stuzby kontraktowej, ktory posiada stopien wojskowy rowny lub
bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska sluzbowego, na jakie
ma by¢ wyznaczony po powolaniu do stuzby stalej, oraz bardzo dobra ocene
w ostatniej opinii stuzbowej,

b) podoficera rezerwy, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

— posiada ukonczong szkole¢ Srednia,

— posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia
etatowego stanowiska sluzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po
powolaniu do zawodowej stuzby wojskowej,

— pelnil, przed zwolnieniem ze sluzby i przeniesieniem do rezerwy, stala
lub kontraktowa zawodow3 stuzb¢ wojskowa.

Art. 12.
1. Do stuzby kontraktowej powoluje si¢:

1) w Kkorpusie oficerow zawodowych — Zolnierza stuzby kandydackiej,
posiadajacego dyplom ukonczenia studiow wyzszych, mianowanego na stopien
wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki), po ukonczeniu szkolenia
w uczelni wojskowej;

2) w Kkorpusie podoficerow zawodowych - Zolnierza shuzby kandydackiej,
posiadajacego ukonczong szkol¢ Srednig, mianowanego na stopien wojskowy
kaprala (mata), po ukonczeniu przez niego nauki w szkole podoficerskiej;

3) w korpusie szeregowych zawodowych — Zzolmierza shuzby kandydackiej,
posiadajacego ukonczone gimnazjum, po odbyciu przez niego szkolenia
wojskowego w osrodku szkolenia.

2. Do stuzby kontraktowej mozna powolac:

1) w korpusie oficerow zawodowych — oficera rezerwy, ktory posiada dyplom
ukonczenia studiow wyzszych oraz stopien wojskowy rowny lub bezposrednio
nizszy od stopnia etatowego stanowiska sluzbowego, na jakie ma by¢
wyznaczony po powolaniu do sluzbys;

2) w korpusie podoficerow zawodowych — podoficera rezerwy, ktory posiada
ukonczong szkol¢ Srednig oraz stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy
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od stopnia etatowego stanowiska sluzbowego, na jakie ma byé wyznaczony po
powolaniu do zawodowej stuzby wojskowej;

3) w korpusie szeregowych zawodowych — Zolnierza rezerwy, ktory odbyl czynna
stuzbe wojskowa oraz ukonczyl co najmniej gimnazjum i posiada
przygotowanie zawodowe lub kwalifikacje albo umiejetnosci przydatne w
korpusie osobowym, w jakim ma peklni¢ sluzb¢ wojskowa, oraz stopien
wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska
stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po powolaniu do zawodowej stuzby
wojskowej.

Art. 13.

1. Zomhierz shuzby kontraktowej moze ja pelni¢ przez laczny okres nieprzekraczajacy
dwunastu lat. Do lacznego czasu trwania sluzby kontraktowej zalicza si¢ okresy
odbywania lub pelnienia innych form czynnej stuzby wojskowej oraz okresy
pehienia stuzby w formacjach, o ktéorych mowa w art. 17a.

2. Powolanie Zolnierza do stuzby kontraktowej moze nastapi¢ jednorazowo na okres od
osiemnastu miesigcy do szesciu lat, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pierwszy kontrakt na pelnienie stuzby kontraktowej zawiera si¢ na okres osiemnastu
miesigcy.
Art. 14.

1. Wlasciwym do zawierania kontraktow na pelnienie stluzby kontraktowej jest organ
uprawniony do wyznaczenia zolnierza na stanowisko stuzbowe, na ktérym zolnierz
bedzie pelnil zawodowa sluzbe¢ wojskowa.

2. Organ wlasciwy do wyznaczenia Zolnierza stuzby kontraktowej na pierwsze
stanowisko sluzbowe w korpusie kadry zawodowej Sil Zbrojnych sporzadza dla
celow ewidencyjnych rozkaz personalny o wyznaczeniu na to stanowisko, a
nastepnie w kontrakcie zamieszcza nazwe tego stanowiska.

3. Wyznaczenie zolnierza sluzby kontraktowej na inne niz okresSlone w kontrakcie
stanowisko sluzbowe nie wymaga sporzadzenia aneksu do kontraktu, o ile Zolnierz
wyrazi zgode na objecie tego stanowiska.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, wlasciwy organ wydaje rozkaz personalny o
wyznaczeniu zolnierza na nowe stanowisko sluzbowe.

Art. 15.

1. Zolierz shuzby kontraktowej najpézniej na trzy miesiace przed dniem uplywu
okresu, na jaki zostal zawarty kontrakt, moze wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie
kolejnego kontraktu lub powolanie do stuzby stalej.

2. Zomhierza shuzby kontraktowej mozna powola¢ na jego wniosek do shuzby stalej,
jezeli otrzymal bardzo dobra oceng¢ w ostatniej opinii stuzbowe;j.

3. Z inicjatywa zawarcia kolejnego kontraktu albo powolania do stuzby stalej moze
wystapi¢ rowniez dowoddca jednostki wojskowej, w ktorej zolierz shuzby
kontraktowej pelni kontraktowg shuzbe wojskowa.

Art. 16.
Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegolowe warunki, tryb i sposob powolywania do zawodowej shuzby

wojskowej oraz nadawania pierwszych stopni wojskowych osobom, o ktérych
mowa w art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1, oraz nadawania stopni wojskowych w
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przypadku powolania do zawodowej stuzby wojskowej zolnierza posiadajacego
nizszy stopien od stopnia etatowego stanowiska sluzbowego, na jakie ma by¢
wyznaczony po powolaniu do zawodowej stuzby wojskowej;

2) szczegoélowy tryb zawierania kontraktu i wzoér kontraktu.

Rozporzadzenie powinno zapewniaé¢ sprawno$¢ procesu powolywania i ustalania w jego
toku przydatnosci do zawodowej stuzby wojskowej osob ubiegajacych si¢ o powolanie do
tej shuzby. Wzor kontraktu powinien zawiera¢ w szczegélnosci oznaczenie stron, date i
miejsce podpisania kontraktu, okreslenie dnia rozpoczecia sluzby kontraktowej oraz
dnia, do ktorego kontrakt obowigzuje, okreslenie pierwszego stanowiska sluzbowego i
stopnia wojskowego, oSwiadczenie zolnierza lub innej osoby powolywanej do
kontraktowej sluzby wojskowej, ze znane sa im zasady pelnienia tej sluzby i podpisy
stron.

Art. 17.

1. Przepisow art. 9, art. 11 ust. 1 i art. 12 — 15 nie stosuje si¢ w przypadku powolania do
zawodowej stuzby wojskowej sedziow w sadach wojskowych.

2. Powolanie do zawodowej stuzby wojskowej sedziow w sadach wojskowych reguluje
ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych.>

<Art. 17a.

1. Osobe posiadajaca stopien policyjny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Sluzby Wieziennej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego lub Urzedu Ochrony Panstwa, jezeli przemawiaja za
tym potrzeby Sil Zbrojnych, mozna powola¢ do zawodowej stuzby wojskowej na
stanowisko sluzbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego rownorzednego ze
stopniem posiadanym w odpowiedniej sluzbie.

2. Osobg, o ktorej mowa w ust. 1, powolana do zawodowej stuzby wojskowej mianuje
sie¢ na odpowiedni stopien wojskowy na zasadach okreSlonych wart. 32.
Mianowanie nastgpuje z dniem objecia stanowiska sluzbowego.

3. Przed obje¢ciem stanowiska sluzbowego zolmierz powolany w trybie ust. 1 i 2 sklada
przysiege wojskowg oraz moze by¢ poddany szkoleniu wojskowemu.

4. Okresy shuzby w formacjach, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ do okresow, od
ktorych sa uzaleznione uprawnienia wymienione w art. 62 ust. 4 i art. 80 ust. 1
pkt 3.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, jakie stopnie policyjne, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Shuzby
Wieziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Urzedu Ochrony
Panstwa odpowiadaja poszczegélnym stopniom wojskowym. Rozporzadzenie
powinno uwzglednia¢ rownorzednoS¢ pierwszych stopni w poszczegolnych
korpusach.>

[Art. 19.
Zolnierz zawodowy petni zawodowq stuzbe wojskowq:
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1) na stanowisku stuzbowym w jednostce wojskowej, z zastrzezeniem art. 22 ust. 1 i art.
24 ust. 1;

2) w rezerwie kadrowej,
3) w dyspozycji.]
<Art. 19.
1. Zomierz zawodowy pelni zawodowa shizbe wojskowa:

1) na stanowisku sluzbowym w jednostce wojskowej, z zastrzezeniem art. 22 ust. 1
iart. 24 ust. 1;

2) w rezerwie kadrowej;
3) w dyspozycji.
2. Do rezerwy kadrowej moze by¢ przeniesiony Zolnierz zawodowy:
1) shuzby stalej;
2) sluzby kontraktowej korzystajacy z urlopu wychowawczego, o ktorym mowa w
art. 65a ust. 5>

Art. 20.

[1. Zotnierz zawodowy zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego moze
by¢ przeniesiony do rezerwy kadrowej organu okreslonego w ust. 3, jezeli przewiduje si¢
wyznaczenie go na inne stanowisko stuzbowe.

la. Jezeli przemawiajq za tym potrzeby Sil Zbrojnych, Zoilnierz zawodowy petnigcy
zawodowq stuzbe wojskowq na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej, moze by¢
przeniesiony do rezerwy kadrowej, w zwiqzku z podjeciem przez niego pracy poza
granicami panstwa w strukturach organizacji miedzynarodowych lub miedzynarodowych
strukturach wojskowych, na podstawie umowy zawartej miedzy tym Zolnierzem a takq
organizacjq.

2. Okres pozostawania Zolnierza zawodowego w rezerwie kadrowej nie moze byc
jednorazowo dtuzszy niz dwa lata, z zastrzeZzeniem ust. 4.]

<1. Zolierz zawodowy w sluzbie stalej zwolniony z dotychczas zajmowanego
stanowiska stuzbowego moze by¢ przeniesiony do rezerwy kadrowej organu
okreslonego w ust. 3, jezeli przewiduje si¢ wyznaczenie go na inne stanowisko
shuzbowe.

la. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sil Zbrojnych, Zolnierz zawodowy w sluzbie
stalej moze by¢ przeniesiony do rezerwy kadrowej w zwiazku z podje¢ciem przez
niego pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji migdzynarodowych
lub mig¢dzynarodowych strukturach wojskowych, na podstawie umowy zawartej
mie¢dzy tym zZolnierzem a taka organizacja.
2. OKkres pozostawania zolnierza zawodowego w rezerwie kadrowej nie moze by¢
jednorazowo dluzszy niz dwa lata, z zastrzezeniem ust. 4 i art. 65a ust. 5.>

3. Organem wojskowym wilasciwym do przeniesienia zolnierza zawodowego do rezerwy
kadrowej jest:

1) Minister Obrony Narodowej - w przypadku Zotnierza zawodowego zwolnionego ze
stanowiska stuzbowego przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady
Ministrow i Ministra Obrony Narodowej oraz w przypadku, o ktorym mowa w ust.
la;
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2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr -
w pozostatych przypadkach.

4. Jezeli przeniesienie do rezerwy kadrowej nastgpuje w zwiazku:

1) ze skierowaniem Zotnierza zawodowego na studia zagraniczne oraz kursy i szkolenie
zagraniczne, czas pozostawania w rezerwie kadrowej obejmuje okres tych studiow
oraz kurséw 1 szkolen;

[2) z podjeciem przez zotnierza zawodowego pracy, o ktorej mowa w ust. la, czas
pozostawania w rezerwie kadrowej nie moze by¢ diuzszy niz piec¢ lat w okresie
zawodowej stuzby wojskowej.]

<2) z podje¢ciem przez zolnierza zawodowego pracy, o ktorej mowa w ust. 1a, czas
pozostawania w rezerwie kadrowej nie moze by¢ dluzszy niz sze$¢ lat w okresie
zawodowej stuzby wojskowej;>

<3) z udzieleniem Zolnierzowi zawodowemu urlopu wychowawczego, o ktorym
mowa w art. 65a ust. 5, czas pozostawania w rezerwie kadrowej nie moze by¢
dhluzszy od udzielonego urlopu wychowawczego, a w odniesieniu do zZolnierza
zawodowego stluzby kontraktowej nie dluzszy niz okres na jaki zostal zawarty
kontrakt.>

5. W przypadku przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej na podstawie
ust. la zotnierz zawodowy:

1) nie wykonuje zadan stuzbowych;

2) nie otrzymuje uposazenia i innych naleznos$ci pieni¢znych oraz nie nabywa prawa do
swiadczen w naturze, z wyjatkiem naleznosci i §wiadczen, o ktérych mowa w art. 83,
85 1 94-101, oraz $wiadczen w naturze, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 50 ust. 3.

Art. 22.
1. Zolierz zawodowy, za jego pisemna zgoda, moze petni¢ zawodowa shuzbe wojskowa na
stanowiskach stuzbowych w:
1) Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz w Stuzbie Wywiadu Wojskowego,

2) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, Biurze Bezpieczenstwa Narodowego, Departamencie Sadow
Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwos$ci lub Agencji Wywiadu,

3) innych instytucjach i podmiotach realizujacych szczegdlne zadania na rzecz
obronnosci 1 bezpieczenstwa Panstwa

- zwanych dalej "instytucjami cywilnymi".
2. Stanowiska stuzbowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, uyymuje si¢ w wykazie
prowadzonym przez Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

3. Zolnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, wyznacza si¢ na stanowisko
stuzbowe na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr
104, poz. 709 1 Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162).

4. Zomierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, wyznacza na wskazane
stanowisko stuzbowe kierownik instytucji cywilnej w formie przewidzianej dla tego
stanowiska.
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5. Zohmierzowi zawodowemu petniacemu zawodowa stuzbe wojskowa w instytucji cywilnej,
o ktorej mowa w ust. 1 przystuguja uprawnienia i $wiadczenia, w tym uposazenie i inne
nalezno$ci pienigzne, okreslone w przepisach dla zotlierzy zawodowych pehiacych
stuzbg w jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem ust. 61 7.

6. Uprawnienia i obowiazki zolnierzy wyznaczonych na stanowiska sluzbowe w Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego okresla rowniez ustawa z
dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu
Wojskowego.

7. Do zolierzy zawodowych petniacych zawodowa stluzbe wojskowa w instytucjach
cywilnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio obowiazujace na
zajmowanych przez nich stanowiskach sluzbowych przepisy prawa pracy lub przepisy
dotyczace stosunku sluzbowego, odnoszace si¢ do obowiazkdéw pracodawcy 1
pracownika, regulaminow pracy, wyrdznien niezwiazanych z przebiegiem zawodowej
shuzby wojskowej, odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, rozkladu czasu pracy
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez tworzenia funduszu nagrod, a takze
przyznawania nagrod innych niz wynikajace z przepisow ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997
r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370 i Nr 240, poz. 2052 oraz z
2003 r. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1242).

8. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzér w zakresie pelnienia czynnej stuzby
wojskowej nad zotnierzem zawodowym, o ktdrym mowa w ust. 1.

[9. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzqdzenia:

1) (uchylony);

2) szczegolowy tryb postepowania przy wyznaczaniu Zolnierzy zawodowych na
stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2i 3, i
odwolywania ze stanowisk;

3) sposob wykonywania przez Ministra Obrony Narodowej nadzoru, o ktorym mowa w
ust. 8;

4) szczegolowe warunki i tryb opiniowania Zotnierzy zawodowych petniqcych
zawodowq  stuzbe wojskowq w instytucjach cywilnych oraz przelozonych
uprawnionych do sporzqdzenia opinii.

10. Rozporzqdzenie, o ktorym mowa w ust. 9, ustali w szczegdlnosci informacje, ktore
powinien zawiera¢ wniosek o wyznaczenie Zolnierza zawodowego na stanowisko
stuzbowe w instytucji cywilnej, oraz kompetencje w zakresie wyznaczania na stanowiska
stuzbowe w instytucjach cywilnych i odwolywania z tych stanowisk przez Ministra
Obrony Narodowej i kierownikow instytucji cywilnych.]

<9. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) organy wyznaczajace na stanowiska sluzbowe w instytucjach cywilnych i
odwolujace z tych stanowisk;

2) szczegolowy tryb postgpowania przy wyznaczaniu zolnierzy zawodowych na
stanowiska sluzbowe w instytucjach cywilnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i
3, i odwolywania z tych stanowisk;

3) tryb post¢powania przy Kierowaniu zolnierzy zawodowych w celu wyznaczenia
na stanowiska sluzbowe w instytucjach cywilnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1, i odwolywania ich z tej stuzby;

4) sposéb wykonywania przez Ministra Obrony Narodowej nadzoru, o ktéorym
mowa w ust. 8;
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5) szczegolowe warunki i tryb opiniowania Zolnierzy zawodowych pekigcych
zawodow3 shuzbe wojskowa w instytucjach cywilnych, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, a takze przelozonych uprawnionych do sporzadzenia opinii.

10. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 9, powinno w szczego6lnosci okresli¢ dane,
jakie powinien zawiera¢ wniosek 0 wyznaczenie zolnierza zawodowego na
stanowisko sluzbowe w instytucji cywilnej, czynnosci realizowane przez organy
wyznaczajace na stanowiska sluzbowe w instytucjach cywilnych i odwolujace z tych
stanowisk, jak réwniez czynnoS$ci realizowane przez organy przy kierowaniu do
sluzby w celu wyznaczenia na stanowisko sluzbowe w Shluzbie Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz odwolywania z tej sluzby, a takze
wskazywaé zagadnienia podlegajace nadzorowi wykonywanemu przez Ministra
Obrony Narodowej, jak réowniez forme¢ sprawowania nadzoru oraz uwzgledniaé
specyfike sluzby w instytucjach cywilnych przy opiniowaniu stuzbowym zolnierzy
zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych.>

Art. 24.

1. Zohierz zawodowy moze by¢ wyznaczony lub skierowany do petienia zawodowe;
stuzby wojskowej poza granicami panstwa.

2. Do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa wyznacza:

[1) Minister Obrony Narodowej - Zotnierzy zawodowych zajmujqcych stanowiska
stuzbowe o stopniach etatowych od stopnia majora (komandora podporucznika) do
stopnia generata (admirala) oraz na ktore wyznacza na podstawie przepisow
odrebnych ustaw;]

<1) Minister Obrony Narodowej — zolnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe
o stopniach etatowych od stopnia pulkownika (komandora) do stopnia generala
(admirala) oraz na ktére wyznacza na podstawie przepisow odrebnych ustaw;>

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr -
pozostatych zotierzy zawodowych.

3. Do pelienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa kieruje Szef Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego.

[4. W czasie petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa zotnierz
zawodowy podlega organowi, ktory wyznaczyt lub skierowat go do tej stuzby. Podczas
wykonywania zadan stuzbowych poza granicami panstwa zoilnierz zawodowy moze
podlegac, w zaleznosci od miejsca petnienia zawodowej stuzby wojskowej, rowniez innym
przetoZzonym.

5. Zotnierzom zawodowym wyznaczonym do peinienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami  panstwa przystugujq, w szczegolnosci, nastepujqce uprawnienia i
swiadczenia:

1) prawo przebywania w miejscu petnienia stuzby wraz z matzonkiem i dziecmi,

2) prawo do nieodptatnego zakwaterowania w lokalu mieszkalnym, wraz z niezbednym
umeblowaniem i wyposazeniem, zgodnie z warunkami miejscowymi, odpowiednio do
zajmowanego stanowiska stuzbowego i liczby przebywajqcych z nim czlonkow
rodziny;, w przypadku braku mozliwosci zapewnienia lokalu mieszkalnego
zotnierzowi przystuguje rownowaznik pieniezny,

3) zwrot oplat zwiqzanych z naukq dzieci w szkole podstawowej, gimnazjum i szkole
Sredniej;
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4) zwrot niezbednych, udokumentowanych kosztow leczenia w panstwie, w ktorym petni
stuzbe, oraz kosztow leczenia przebywajqcych z nim cztonkow rodziny.]

<4. W czasie pelnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa zolnierz
zawodowy podlega organowi, ktory wyznaczyl lub skierowal go do tej sluzby, albo
organowi wskazanemu przez Ministra Obrony Narodowej w przepisach
okreslajacych bezposrednie podporzadkowanie jednostek organizacyjnych. Podczas
wykonywania zadan stuzbowych poza granicami panstwa zolnierz zawodowy moze
podlegaé¢ odpowiednio, w zaleznosci od miejsca pelnienia zawodowej shuzby

wojskowej:
1) przelozonemu Kkierujagcemu dzialalnoscia misji organizacji mig¢dzynarodowej

lub sil wielonarodowych;

2) kierownikowi placowki zagranicznej, w ktorej zostal wyznaczony do pelnienia
zawodowej stuzby wojskowej;

3) polskiemu przedstawicielowi wojskowemu — w przypadku pelnienia stuzby na
stanowisku w polskim przedstawicielstwie wojskowym przy organizacji
mig¢dzynarodowej lub przy mi¢gdzynarodowej strukturze wojskowej, przy silach
zbrojnych albo przy innych strukturach obronnych panstw obcych;

4) przelozonemu okreSlonemu przez organizacj¢ miedzynarodowa lub
mig¢dzynarodowa struktur¢ wojskowa — w przypadku pelnienia sluzby na
stanowisku bezposrednio w strukturach organizacji miedzynarodowych i
mig¢dzynarodowych strukturach wojskowych, a w sprawach narodowych —
starszemu oficerowi narodowemu;

5) przelozonemu okreslonemu przez wlasciwy organ sil zbrojnych albo innych
struktur obronnych panstwa obcego — przy ktorego silach lub strukturach
zolnierz pelni sluzb¢ wojskowa.

5. Zolierzom zawodowym wyznaczonym do pelnienia zawodowej sluzby wojskowej
poza granicami panstwa przysluguja w szczegolnosci nast¢pujace uprawnienia i
Swiadczenia:

1) prawo przebywania w miejscu pelnienia stuzby wraz z malzonkiem i dzie¢mi;

2) prawo do nieodplatnego zakwaterowania w lokalu mieszkalnym, wraz z
niezbednym umeblowaniem i wyposazeniem, oraz prawo do ryczaltu na
pokrycie niektorych Swiadczen zwigzanych 2z uzytkowaniem lokalu
mieszkalnego, odpowiednio do zajmowanego stanowiska sluzbowego i liczby
uprawnionych i przesiedlonych czlonkéw rodziny, lub prawo do réwnowaznika
pieni¢znego na wynajecie lokalu mieszkalnego;

3) zwrot oplat zwiazanych z nauka dzieci w szkole podstawowej, gimnazjum i
szkole Sredniej;

4) zwrot niezbednych, udokumentowanych kosztow leczenia w panstwie, w ktorym
pelni sluzbe, oraz kosztow leczenia uprawnionych i przesiedlonych czlonkow
rodziny.>

6. Niezaleznie od $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 5, Zzolnierzom zawodowym udajacym
si¢ poza granice panstwa w celu objecia stanowiska stuzbowego oraz zolnierzom
peliacym stuzbg poza granicami panstwa wyznaczonym na kolejne stanowisko za
granica w innym panstwie niz dotychczas, a takze zolnierzom powracajacym do kraju po
zakonczeniu petnienia shuzby poza granicami panstwa przystuguje zwrot kosztow:

1) podrézy Zotnierza i przebywajacych z nim cztonkdéw rodziny;
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2) przewozu rzeczy osobistego uzytku i przedmiotéw gospodarstwa domowego;

3) przejazdu do miejsca petnienia stuzby za granica i z powrotem do kraju cztonkow
rodziny nieprzebywajacych z nim za granica:

a) raz na dwa lata, jezeli cztonek rodziny Zotnierza nie przesiedlat si¢ za granice do
miejsca pelnienia stuzby zohierza,

b) jeden raz, jezeli cztonek rodziny przebywat z zolnierzem za granica i
zolierzowi pokryto koszty jego podrozy, po uptywie nie mniej niz jednego roku
po przesiedleniu.

7. Zomierzom zawodowym skierowanym do pehienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa przystuguja, w szczego6lnosci, nastgpujace uprawnienia i $wiadczenia:
1) bezptatne zakwaterowanie i wyzywienie;

[2) bezptatne swiadczenia zdrowotne oraz bezplatne zaopatrzenie w leki i artykuly
sanitarne; |

<2) bezplatne $wiadczenia zdrowotne oraz bezplatne zaopatrzenie w produkty
lecznicze i wyroby medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi i Srodkami
pomocniczymi;>

3) bezptatny przewoz:

a) z kraju do miejsca pelnienia stuzby i z powrotem, w zwiazku z rozpoczgciem i
zakonczeniem pelnienia stuzby poza granicami panstwa,

b) z miejsca petienia stuzby do kraju i z powrotem, w razie $mierci czlonka
najblizszej rodziny;
[4) urlop zdrowotny po powrocie do kraju, po zakonczeniu petnienia stuzby poza
granicami panstwa;]
[5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow zaistniatych w  czasie

petnienia stuzby poza granicami panstwa, wskutek ktorych nastqpito uszkodzenie
ciata, rozstroj zdrowia lub Smier¢ Zotnierza.]

<5) indywidualne i zbiorowe ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw zaistnialych w czasie pelnienia sluzby poza granicami panstwa,
wskutek ktorych nastapilo uszkodzenie ciala, rozstroj zdrowia lub Smier¢
Zolnierza.>

8. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w ktorych nastepuje
wyznaczenie, a w ktorych skierowanie do petlienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa, szczegdétowy tryb postgpowania przy wyznaczaniu lub kierowaniu
zolierzy zawodowych do pehlienia sluzby poza granicami panstwa, a takze
odwotywania do kraju z tej sluzby, warunki pelnienia przez Zotnierzy stuzby poza
granicami panstwa, w tym zakres podleglosci, o ktorej mowa w ust. 4, warunki
przyznawania $wiadczen zolnierzom wyznaczonym lub skierowanym do petnienia stuzby
poza granicami panstwa oraz $wiadczen przystugujacych zolierzom w zwiazku z
wyznaczeniem lub skierowaniem do pelnienia shuzby poza granicami panstwa.
Rozporzadzenie, okreslajac obowiazki 1 uprawnienia zolnierzy zawodowych
wyznaczonych lub skierowanych do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa, powinno w szczeg6élnosci uwzgledni¢ specyfike wykonywanych
zadan, zagrozenia dla zdrowia lub Zycia tych Zolnierzy, a takze istniejace w danym
panstwie warunki miejscowe.
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[Art. 26.

. Zotnierz zawodowy podlega opiniowaniu stuzbowemu, ktérego proces rozpoczyna sie na
szes¢ miesiecy przed dniem uplywu kadencji lub kontraktu na petnienie stuzby
terminowej. Opiniowaniem stuzbowym obejmuje sie rowniez Zotnierza zawodowego.

1) skierowanego do petnienia stuzby poza granicami panstwa - za okres petnienia tej
stuzby;

2) zwolnionego ze stanowiska stuzbowego w trakcie trwania kadencji, jezeli petnit
stuzbe na tym stanowisku co najmniej dwanascie miesiecy.

. Opinia stuzbowa ma na celu ocene wykonywania przez zotnierza zawodowego
obowiqzkow stuzbowych i stanowi podstawe do okreslenia dalszego przebiegu jego
stuzby. W opinii stuzbowej przelozony ocenia wywiqzywanie sie zotnierza zawodowego z
poszczegolnych obowiqzkow  stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym
okreslonych w karcie opisu tego stanowiska oraz jego cechy osobowe.

. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 2, przeloZony wystawia ogolnq ocene
opiniowanego Zotnierza zawodowego, wyrazonq w skali od 5 do 2 (bardzo dobra, dobra,
dostateczna i niedostateczna).

. W ramach opiniowania stuzbowego okresla si¢ indywidualng prognoze przebiegu
zawodowej stuzby wojskowej Zotnierza zawodowego: blizszq, dalszq i perspektywiczng.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie okresla sie Zolnierzowi zawodowemu
indywidualnej prognozy przebiegu stuzby, o ktorej mowa w ust. 4.

. W przypadku zwolnienia Zolnierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego w okresie
kadencji na stanowisku stuzbowym, jezeli pelnit stuzbe na tym stanowisku przez okres
krotszy niz dwanascie miesiecy, nie sporzqdza sie nowej opinii stuzbowej, lecz okresla si¢
Jjedynie nowq indywidualnq prognoze przebiegu stuzby.

. Opinie stuzbowq o Zotnierzu zawodowym udostepnia sie w przypadku wystqpienia o niq
przez sqd, prokuratora, Zandarmerie Wojskowq, Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzbe Wywiadu Wojskowego, Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policje oraz
rzecznika dyscyplinarnego lub rzecznika dyscypliny finansow publicznych.

. Opinie stuzbowq sporzqdza pismem odrecznym bezposredni przeloZony Zolnierza
zawodowego.

. Przelozony jest obowiqzany doreczy¢, za pokwitowaniem, potwierdzonq kopie opinii
stuzbowej Zotnierzowi zawodowemu, ktorego ona dotyczy, w terminie czternastu dni od
dnia jej sporzqdzenia. W opinii stuzbowej zamieszcza sie pouczenie o przystugujqcym
zotnierzowi zawodowemu prawie wniesienia odwolania od opinii.

10. Zolnierzowi zawodowemu przystuguje prawo wniesienia odwolania od opinii stuzbowej

do wyzszego przelozonego w terminie czternastu dni od dnia jej otrzymania. Odwolanie
wniesione po terminie nie podlega rozpoznaniu.

11. Prawo wniesienia odwotania nie przystuguje od indywidualnej prognozy przebiegu

zawodowej stuzby wojskowej okreslonej dla Zotnierza zawodowego w opinii stuzbowej.

12. Wyzszy przetoZony moZze zaskarzonq opinie stuzbowq:

1) utrzymac w mocy;

2) zmieni¢ lub jq uzupetnic;

3) uchyli¢ i wydac¢ nowq;

4) uchylic, jezeli brak byto podstaw prawnych dla jej sporzqdzenia.

13. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania jest ostateczna.
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14. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegotowe warunki i tryb
opiniowania zotnierzy zawodowych, zapoznawania ich z tresciq opinii stuzbowych oraz
wnoszenia i rozpatrywania od nich odwotan, tryb okreslania indywidualnej prognozy
przebiegu zawodowej stuzby i jej weryfikacji, a takie wzor arkusza opinii.
Rozporzqdzenie powinno uwzgledniac, aby sporzqdzona opinia stuzbowa w sposob
jednoznaczny okreslata o przydatnosci lub braku przydatnosci zZotnierza zawodowego na
zajmowanym stanowisku stuzbowym, cechy osobowosci Zolnierza, w szczegolnosci
odpornos¢ psychofizyczng na trudy zawodowej stuzby wojskowej, poziom i rzetelnosé
wykonywania zadan stuzbowych oraz predyspozycje do zajmowania wyzszych stanowisk
stuzbowych, majqc na wzgledzie, aby opiniowanie byto oparte na zasadzie jawnosci dla
opiniowanego Zolnierza zawodowego.]

<Art. 26.

1. Zolierz zawodowy podlega opiniowaniu sluzbowemu, ktérego proces rozpoczyna
si¢ na sze$¢ miesiecy przed dniem uplywu:
1) kadencji na stanowisku stuzbowym — w przypadku Zolnierza stluzby stalej;

2) okresu obowigzywania kontraktu, z zastrzezeniem ust. 2 — w przypadku
zolnierza sluzby kontraktowe;j.

2. W przypadku gdy kontrakt zostal podpisany na okres dluzszy niz trzy lata, proces
opiniowania rozpoczyna si¢ na szes¢ miesi¢ecy przed uplywem trzyletniego okresu
trwania kontraktu.

3. Opiniowaniem sluzbowym obejmuje si¢ rowniez zZolnierza zawodowego:

1) skierowanego do pelnienia sluzby poza granicami panstwa — za okres pelnienia
tej shuzby;

2) zwolnionego ze stanowiska sluzbowego w trakcie trwania kadencji lub
kontraktu, jezeli pelnil sluzb¢ na tym stanowisku co najmniej dwanascie
miesiecy.

4. Opinia sluzbowa ma na celu ocen¢ wykonywania przez zolnierza zawodowego
obowiazkow stuzbowych i stanowi podstawe do okreslenia dalszego przebiegu jego
sluzby. W opinii sluzbowej przelozony ocenia wywigzywanie si¢ Zolnierza
zawodowego z poszczegolnych obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku
sluzbowym oraz jego cechy osobowe. Przy ocenie cech osobowych zolnierza
zawodowego przelozony sporzadzajacy opini¢ sluzbowa moze zasiggnaé opinii
psychologa jednostki wojskowej.

5. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 4, przelozony wystawia ogolna oceng¢
opiniowanego zolnierza zawodowego, wyrazong w skali od 5 do 2 (bardzo dobra,
dobra, dostateczna i niedostateczna).

6. W ramach opiniowania sluzbowego zolnierza zawodowego w sluzbie stalej okresla
si¢ jego indywidualna prognoze¢ przebiegu zawodowej stuzby wojskowej: blizsza i
dalsza.

7. Prognoza, o ktorej mowa w ust. 6, obejmuje:

1) blizsza — wskazanie stanowiska sluzbowego przewidzianego do objecia przez
opiniowanego zolnierza, wskazanie przeniesienia do rezerwy kadrowej albo
wskazanie zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej;

2) dalsza — wskazanie stopnia etatowego stanowiska stuzbowego przewidzianego do
objecia przez opiniowanego zolmierza lub studiow, ktorych ukonczenie
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warunkuje objecie wyzszego stanowiska sluzbowego albo wskazanie zwolnienia
z zawodowej stuzby wojskowej.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, nie okresla si¢ Zolnierzowi
zawodowemu indywidualnej prognozy przebiegu zawodowej stuzby wojskowej.

W przypadku zwolnienia Zzolnierza zawodowego w shuzbie stalej ze stanowiska
sluzbowego w okresie kadencji na stanowisku sluzbowym, jezeli pehil stuzbe¢ na tym
stanowisku przez okres krotszy niz dwanascie miesigcy, nie sporzadza si¢ nowej
opinii sluzbowej, lecz okresla si¢ jedynie nowa indywidualna prognoze przebiegu
zawodowej stuzby wojskowej.

W przypadku przedluzenia zolnierzowi zawodowemu okresu kadencji na stanowisku
sluzbowym nie sporzadza si¢ opinii sluzbowej za okres przedluzonej kadencji, o ile
zostala juz sporzadzona za okres kadencji.

Opini¢ stuzbowa o zolnierzu zawodowym udostepnia si¢ w przypadku wystapienia o
nia przez sad, prokuratora, Zandarmeri¢ Wojskows, Shizbe¢ Kontrwywiadu
Wojskowego, Sluzb¢ Wywiadu Wojskowego, Agencj¢ Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Policj¢, Agencje Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Straz
Graniczna, rzecznika dyscyplinarnego lub rzecznika dyscypliny finanséow
publicznych — w przypadku gdy podmioty te prowadzg post¢gpowanie dotyczace
tego zolnierza.

Opini¢ stuzbowa sporzadza osobiScie bezposredni przelozony zZolnierza zawodowego.

Przelozony jest obowiazany doreczyé, za pokwitowaniem, potwierdzong kopig¢ opinii
sluzbowej zolnierzowi zawodowemu, ktorego ona dotyczy w terminie czternastu dni
od dnia jej sporzadzenia. W opinii sluzbowej zamieszcza si¢ pouczenie o
przystugujacym zolierzowi zawodowemu prawie wniesienia odwolania od opinii.
W przypadku odmowy przyjecia opinii stuzbowej przez opiniowanego, na rowni z
dorg¢czeniem, o ktorym mowa w ust. 13, uznaje si¢ zapoznanie opiniowanego z
trescia opinii przez jej odczytanie. Przelozony poucza opiniowanego o
przyslugujacym mu prawie do wniesienia odwolania od opinii i dokonuje o tym
fakcie adnotacji w arkuszu opinii stuzbowej.

Zomhierzowi zawodowemu przysluguje prawo wniesienia odwolania od opinii
sluzbowej do wyzszego przelozonego w terminie czternastu dni od dnia jej
doreczenia. Odwolanie wniesione po terminie nie podlega rozpoznaniu.

Prawo wniesienia odwolania nie przyshuguje od indywidualnej prognozy przebiegu
zawodowej stuzby wojskowej, okreslonej dla Zolnierza zawodowego w opinii
stuzbowe;j.

Wyiszy przelozony, w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania odwolania, moze
zaskarzong opini¢ sluzbowa:

1) utrzyma¢ w mocy;

2) zmieni¢ ja lub uzupelnié;

3) uchyli¢ i wydaé nowa;

4) uchylié, jezeli brak bylo podstaw prawnych do jej sporzadzenia.
Opinia sluzbowa wydana wskutek odwolania jest ostateczna.
Za przygotowanie i przebieg procesu opiniowania sluzbowego zolnierza zawodowego
pelnigcego shuzbe:

1) w jednostce wojskowej — odpowiada dowodca jednostki wojskowej;
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2) poza granicami panstwa — odpowiada krajowy przelozony, ktéremu Zolnierz w
tym czasie podlega.
Indywidualng prognoze, o ktorej mowa w ust. 6, okresla organ uprawniony do
wyznaczenia zolnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe.
Okreslona dla Zolnierza zawodowego indywidualna prognoza przebiegu zawodowej
sluzby wojskowej moze by¢ zmieniona tylko w przypadkach szczegolnie
uzasadnionych potrzeb Sil Zbrojnych przez organ, o ktorym mowa w ust. 20.

22. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1.

1) szczegotowe warunki i tryb opiniowania Zolnierza zawodowego, doreczania i
zapoznawania go z treScig opinii sluzbowej oraz wnoszenia i rozpatrywania od
niej odwolania;

2) tryb okreSlania indywidualnej prognozy przebiegu zawodowej stuzby oraz
sposob zapoznawania zZolmierza zawodowego 2z indywidualng prognoza
przebiegu zawodowej sluzby wojskowej;

3) tryb udoste¢pniania opinii podmiotom okreslonym w ust. 11;

4) wzor arkusza opinii stuzbowe;j.

Rozporzadzenie powinno uwzgledniaé, aby sporzadzona opinia stuzbowa w sposéb
jednoznaczny wskazywala o przydatnosci lub braku przydatnosci zolnierza
zawodowego na zajmowanym stanowisku sluzbowym, cechy osobowe Zzolnierza, w
szczegolnosci odpornos¢ psychofizyczng na trudy zawodowej shuzby wojskowej,
poziom i rzetelno$¢ wykonywania zadan stuzbowych oraz predyspozycje do
zajmowania wyzszych stanowisk sluzbowych, a wzor arkusza opinii zawieral
wszystkie niezbedne dane do sporzadzenia opinii sluzbowej i okreslenia
indywidualnej prognozy przebiegu zawodowej stuzby wojskowej, w tym dotyczace
jego stanu zdrowia, karalnosci oraz oceny ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej oraz
umozliwial opiniowanemu wypowiedzenie si¢ w sprawie dalszego przebiegu stuzby,
a takze, aby opiniowanie bylo oparte na zasadzie jawno$ci dla opiniowanego
Zolnierza zawodowego.>

[Art. 28.

Warunkiem mianowania na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki)
jest posiadanie tytutu zawodowego magistra (rownorzednego) i odbycie szkolenia
wojskowego oraz zdanie egzaminu na oficera.

2. Jezeli przemawiajq za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy podporucznika

1.

(podporucznika marynarki) moze by¢ mianowany, po odbyciu szkolenia wojskowego i
zdaniu egzaminu na oficera, podoficer zawodowy petniqcy stuzbe na podstawie kontraktu
na petnienie stuzby stalej, ktory posiada tytut zawodowy magistra (rownorzedny) i bardzo
dobrq ogolnqg ocene w opinii stuzbowej oraz nie ukonczyl trzydziestego pigtego roku
zycia.
Art. 29.

Na stopien wojskowy kaprala (mata) mianuje sie zotnierza spetniajqcego warunki
okreslone w art. 10 pkt 2 lit. a, w zwiqzku z powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej.

2. Jezeli przemawiajq za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy kaprala (mata)

moze by¢ mianowany, po zdaniu egzaminu na podoficera, szeregowy zawodowy, ktory
posiada swiadectwo dojrzalosci i bardzo dobrq ogdlng ocene w opinii stuzbowej.]
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<Art. 28.

Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sil Zbrojnych, na stopien wojskowy podporucznika
(podporucznika marynarki) moze by¢ mianowany, po odbyciu szkolenia wojskowego i
zdaniu egzaminu na oficera, podoficer zawodowy lub szeregowy zawodowy, ktory
ukonczyl studia wyzsze i posiada bardzo dobra ogdolna ocen¢ w ostatniej opinii
shuzbowej.

Art. 29.
Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sil Zbrojnych, na stopien wojskowy kaprala (mata)
moze by¢ mianowany, po zdaniu egzaminu na podoficera, szeregowy zawodowy, ktory

ukonczyl szkol¢ Srednia i posiada bardzo dobra ogdélna ocen¢ w ostatniej opinii
stuzbowej.>

Art. 32.

1.Na stopnie wojskowe w korpusie oficerow zawodowych, z wyjatkiem stopnia
wojskowego podporucznika (podporucznika marynarki) i stopni wojskowych generatow
(admiratéw), mianuje Minister Obrony Narodowe;.

2. Mianowanie zolierzy zawodowych na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki) i1 stopnie wojskowe generatow (admiralow) nastepuje z uwzglednieniem
zasad okre§lonych w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskie;.

2a. Mianowanie na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska
stuzbowego kandydatéw na sedziow sadow wojskowych spetniajacych wymagania
okreslone w art. 22 § 2 i 3 ustawy, o ktdrej mowa w art. 23, nastgpuje wedlug zasad
okreslonych dla mianowania zotierzy zawodowych na stopien wojskowy podporucznika
(podporucznika marynarki).

3.Na stopnie wojskowe w korpusach podoficerow zawodowych 1 szeregowych
zawodowych mianuje organ wilasciwy do wyznaczenia zolnierza zawodowego na
stanowisko stluzbowe, z zastrzezeniem ust. 4.
[4. Na pierwszy stopien wojskowy mianuje w korpusie:
1) podoficerow zawodowych - dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wtasciwy do spraw kadr;
2) szeregowych zawodowych - dowodca jednostki wojskowej.]

<4.Na pierwszy stopien wojskowy w korpusie podoficerow zawodowych mianuje
organ, ktoremu podlega szkola podoficerska.>

[Art. 34.

1. Zotnierza zawodowego zalicza do okreslonego korpusu osobowego oraz grupy osobowej
wlasciwy organ, o ktorym mowa w art. 9 ust. 3, w rozkazie personalnym o powotaniu do
zawodowej stuzby wojskowej.

2. Zolnierz zawodowy moze by¢ przeniesiony do innego korpusu osobowego lub do innej
grupy osobowej przez organ wilasciwy do wyznaczenia go na stanowisko stuzbowe
decyzjq o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe.

3. Przeniesienie Zotnierza zawodowego do innego korpusu osobowego lub innej grupy
osobowej moze odby¢ sie po zasiegnieciu opinii gestorow korpusow osobowych (grup
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osobowych), w ktorym Zoinierz ten aktualnie peini stuzbe i do ktorego ma byc
przeniesiony.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie do zotnierzy zawodowych petniqcych zawodowq stuzbe
wojskowq na stanowiskach stuzbowych sedziow sqdow wojskowych oraz asesorow i
prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury.

Art. 35.

1. Zotnierza zawodowego wyznacza sie na stanowisko stuzbowe, w drodze decyzji, stosownie
do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od wymaganych kwalifikacji zawodowych
okreslonych w karcie opisu stanowiska stuzbowego oraz od posiadanej opinii stuzbowej,
a zZoltnierza petniqgcego zawodowq stuzbe wojskowq na podstawie kontraktu na petnienie
stuzby statej w zaleznosci od ustalonej dla niego indywidualnej prognozy przebiegu
stuzby.

2. Okreslenie indywidualnej prognozy przebiegu stuzby oficera zawodowego i podoficera
zawodowego, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa sie w oparciu o modele przebiegu stuzby.

3. Modele przebiegu stuzby w poszczegolnych korpusach osobowych opracowujq i
uaktualniajq gestorzy korpusow osobowych.

Art. 36.

1. Minimalne wymagania w zakresie wyksztatcenia do wyznaczenia na pierwsze stanowisko
stuzbowe w korpusach kadry sq nastepujqce:

1) szeregowych zawodowych - ukonczone gimnazjum,
2) podoficerow zawodowych - posiadanie swiadectwa dojrzalosci;
3) oficerow zawodowych:
a) od stopnia etatowego podporucznika (podporucznika marynarki) - posiadanie
tytutu zawodowego magistra (rownorzednego),
b) od stopnia etatowego majora (komandora podporucznika) - ukonczenie studiow
podyplomowych w uczelni wojskowej,
c) od stopnia etatowego generata brygady (kontradmirala) - ukonczenie
podyplomowych studiow polityki obronnej.

2. Wyznaczenie na stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od ukonczenia studiow, kursu,
szkolenia, stazu lub specjalizacji, w zaleznosci od wymaganych kwalifikacji okreslonych
w karcie opisu stanowiska stuzbowego.

3. Do celow okreslonych w ust. 1 pkt 3 i ust. 2 na rowni ze swiadectwem lub dyplomem
szkoly wojskowej sq traktowane Swiadectwa lub dyplomy zagranicznych i krajowych
szkol, uczelni i kursow na kierunkach zgodnych z kartq opisu stanowiska stuzbowego.

Art. 37.

1. Zotnierz zawodowy petnigcy zawodowq stuzbe wojskowq:

1) na podstawie kontraktu na petnienie stuzby stalej - petni te stuzbe na stanowiskach
stuzbowych przez czas okreslony kadencjami;

2) na podstawie kontraktu na pelnienie stuzby terminowej - petni te stuzbe na
stanowiskach stuzbowych przez czas kadencji, z zastrzeZzeniem ust. 3.

2. Okres kadencji na stanowisku wynosi od osiemnastu miesiecy do trzech lat.

2a. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami Sit Zbrojnych, okres kadencji, o ktorym mowa w
ust. 2, moze by¢é przez organ wlasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe
przedtuzony do dwunastu miesiecy.
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o

. Kadencje lub kadencje dla Zolnierzy zawodowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, okresla
sie w ten sposob, aby suma czasu trwania tych kadencji rownata sie okresowi, na jaki
zostatl zawarty kontrakt.

4. Okres kadencji na stanowisku stuzbowym okresla organ witasciwy do wyznaczania na
stanowisko stuzbowe w decyzji o wyznaczeniu Zotnierza zawodowego na to stanowisko.

5. Przepisow ust. 1-4 nie stosuje sie do zotnierzy zawodowych petniqcych zawodowq stuzbe
wojskowq na stanowiskach stuzbowych sedziow w sqdach wojskowych oraz asesorow i
prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz w instytucjach
cywilnych.]

<Art. 34.

1. Zohierza zawodowego zalicza do okreslonego korpusu osobowego, grupy osobowej i
specjalnosci wojskowej wlasciwy organ, o ktorym mowa w art. 10, w rozkazie
personalnym o powolaniu do zawodowej stuzby wojskowe;j.

2. Zolierz zawodowy moze by¢ przeniesiony do innego korpusu osobowego, innej
grupy osobowej lub innej specjalnosci wojskowej przez organ wlasciwy do
wyznaczenia go na stanowisko sluzbowe, decyzja o wyznaczeniu na stanowisko
shuzbowe.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zolnierzy zawodowych pelniacych zawodowg
sluzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych sedziow sadoéw wojskowych oraz
asesorow i prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury.

Art. 35.

1. Zolnierza zawodowego wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe, w drodze decyzji,
stosownie do potrzeb Sil Zbrojnych, w zaleznosci od wymaganych kwalifikacji
zawodowych okreslonych w karcie opisu stanowiska sluzbowego oraz posiadanej
oceny w opinii stuzbowej, a zolnierza zawodowego w stuzbie stalej réwniez od
ustalonej dla niego indywidualnej prognozy przebiegu stluzby.

2. Okreslenie indywidualnej prognozy przebiegu sluzby zolnierza zawodowego w
shuzbie stalej odbywa si¢ w oparciu o0 modele przebiegu sluzby.

3. Modele przebiegu stuzby w poszczegélnych korpusach osobowych (grupach
osobowych) opracowuja i uaktualniaja, wskazane przez Ministra Obrony
Narodowej, osoby posiadajace kwalifikacje wlasciwe dla danego korpusu osobowego
(grupy osobowej).

Art. 36.

1. Minimalne wymagania w zakresie wyksztalcenia niezb¢dne do wyznaczenia na
pierwsze stanowisko sluzbowe w korpusach kadry zawodowej Sil Zbrojnych sa
nastepujace w stosunku do:

1) szeregowych zawodowych — ukonczenie gimnazjum;
2) podoficerow zawodowych — ukonczenie szkoly Sredniej;
3) oficerow zawodowych — posiadanie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.

2. Wyznaczenie na kolejne stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od ukonczenia kursu,
szkolenia, stazu lub specjalizacji, w zaleznosci od wymaganych kwalifikacji
okreslonych w karcie opisu stanowiska, a takze w odniesieniu do oficerow:

1) od stopnia etatowego majora (komandora podporucznika) — posiadanie tytulu
zawodowego magistra (rownorzednego);
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2) dla stopnia etatowego pulkownika (komandora) — ukonczenie studiow
podyplomowych lub posiadanie stopnia naukowego doktora;

3) od stopnia etatowego generala brygady (kontradmirala) — ukonczenie
podyplomowych studiow polityki obronnej.

3. Do celéow okreslonych w ust. 2 na réwni ze Swiadectwem lub dyplomem uczelni
wojskowej sa traktowane Swiadectwa lub dyplomy zagranicznych oraz krajowych
szkol i uczelni na kierunkach zgodnych z karta opisu stanowiska stuzbowego.

Art. 37.
1. Zolierz zawodowy w shuzbie stalej pelni zawodowa sluzbe wojskowa przez czas
okreslony kadencjami na stanowisku stuzbowym.
2. Kadencja na stanowisku sluzbowym trwa od osiemnastu miesi¢cy do trzech lat.
3. Kadencja na stanowisku stluzbowym, jezeli jest to uzasadnione potrzebami Sil

Zbrojnych, moze by¢ przedluzona przez organ wlasciwy do wyznaczenia na
stanowisko sluzbowe.

4. Okres przedluzenia kadencji na stanowisku sluzbowym nie moze by¢ dluzszy niz
dwanascie miesigcy.
5. Okres kadencji na stanowisku sluzbowym okresla organ wlasciwy do wyznaczania

na stanowisko sluzbowe w decyzji o wyznaczeniu zolnierza zawodowego na to
stanowisko.

6. Zoklierz, o ktorym mowa w ust. 1, moze powtarza¢ kadencje na tym samym
stanowisku sluzbowym, z zastrzezeniem ust. 7 oraz art. 43 ust. 2 i art. 43a ust. 2.

7. Zomhierz zawodowy moze pelni¢ zawodows shizbe¢ wojskowa na tym samym
stanowisku stuzbowym:

1) dyrektora (szefa) komorki organizacyjnej Ministerstwva Obrony Narodowej, w
tym tworzacej Sztab Generalny Wojska Polskiego,
2) zaszeregowanym od stopnia etatowego majora (komandora podporucznika), w
ktorego nazwie wystepuje okreslenie ,,dowodca”
— nie wigcej niz dwie kadencje.

8. Przepisow ust. 1 — 7 nie stosuje si¢ do Zolnierzy zawodowych pelniacych zawodowag
shuzbe wojskowa na stanowiskach sluzbowych sedziow w sadach wojskowych oraz
asesorow i prokuratoréw wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz
w instytucjach cywilnych.>

Art. 40.

1. Wyznaczenie oficera zawodowego na wyzsze stanowisko moze nastapi¢ w zaleznosci od
wolnych stanowisk stuzbowych, a takze od ogdlnej oceny bardzo dobrej lub dobrej w
opinii stuzbowe;j.

2. Okres zajmowania stanowiska stuzbowego, o tym samym stopniu etatowym wynosi co
najmniej trzy lata. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych okres ten moze by¢
krétszy, nie mniej jednak niz osiemnas$cie miesigcy.

3. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego pelniacego zawodowa sluzbe
wojskowa w opinii stuzbowej ogdlnej oceny dostateczne;j:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne réwnorz¢dne stanowisko stuzbowe;
2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;.
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[4. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie do Zolnierzy zawodowych petnigcych zawodowq
stuzbe wojskowq na stanowiskach stuzbowych aplikantow, asesorow i sedziow w sqdach
wojskowych  oraz  prokuratorow w  wojskowych jednostkach organizacyjnych
prokuratury.]

<4. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zolnierzy zawodowych pelnigcych zawodowa
sluzbe wojskowa na stanowiskach sluzbowych sedziow w sadach wojskowych oraz
prokuratoréow w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury.>

[Art. 42.

1. Pelnienie zawodowej stuzby wojskowej w korpusie szeregowych zawodowych odbywa sie
na podstawie kontraktu na petnienie stuzby terminowej.

2. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w opinii stuzbowej ogolnej oceny
dostatecznej:

1) wyznacza sie go na to samo lub inne rownorzedne stanowisko stuzbowe;
2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej.]
<Art. 42.

1. Wyznaczenie szeregowego zawodowego na wyzsze stanowisko sluzbowe moze
nastgpi¢ w zaleznos$ci od wolnych stanowisk, a takze od ogolnej oceny bardzo dobre;j
lub dobrej w opinii stuzbowej oraz od odbycia, w zaleznosci od potrzeb, stosownego
kursu lub szkolenia.

2. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w opinii stuzbowej ogolnej
oceny dostatecznej:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne rownorze¢dne stanowisko sluzbowe;
2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej.>

[Art. 44.

1. Organami wlasciwymi do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych
stanowisk zotnierzy zawodowych sq:

1) Minister Obrony Narodowej - w odniesieniu do stanowisk stuzbowych o stopniach
etatowych od stopnia majora (komandora podporucznika) do stopnia generata
(admirata) oraz na ktore wyznacza na podstawie przepisow odrebnych ustaw,

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowoddca rodzaju Sit Zbrojnych,
Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
Komendant Glowny Zandarmerii Wojskowej i Dowédca Garnizonu Warszawa - w
odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego kapitana (kapitana
marynarki) wiqcznie w podleglych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 4
i5;

3) dowodca okregu wojskowego, dowddca korpusu i komendant wojskowej uczelni
akademickiej - w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego
starszego chorqzego sztabowego (starszego chorqzego sztabowego marynarki)
wilqcznie w podleglych jednostkach wojskowych,

4) dowodca dywizji, flotylli, brygady, putku oraz dowodca zajmujqcy stanowisko
stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej putkownika (komandora)
- w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego starszego sierzanta
(starszego bosmana) wiqcznie w podlegtej jednostce wojskowej,
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5) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej witasciwego do spraw kadr -
w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego kapitana (kapitana
marynarki) wiqcznie w pozostatych, niewymienionych w pkt 2-4, jednostkach
organizacyjnych.

2. Do zwolnienia zolnierza zawodowego z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego
w jednostce wojskowej, w ktorej zajmowat to stanowisko, i wyznaczenia na stanowisko
stuzbowe w innej jednostce wojskowej jest uprawniony organ, ktoremu podlegajq obie te
jednostki, przy zachowaniu posiadanych uprawnien do wyznaczania na stanowiska
stuzbowe.

3. W przypadku gdy wyznaczenie na stanowisko stuzbowe jest zwiqzane z wyznaczeniem na
wyzsze stanowisko stuzbowe w tym samym lub innym korpusie osobowym, organy
wlasciwe do wyznaczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przed tym wyznaczeniem mogq
zasiegac opinii gestorow korpusow osobowych, w ktorym Zolnierz zawodowy aktualnie
petni stuzbe i do ktorego ma by¢ przeniesiony.]

<Art. 44.

1. Organami wlasciwymi do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych
stanowisk zolnierzy zawodowych sa:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych o
stopniach etatowych pulkownika (komandora) i generala (admirala) oraz na
ktore wyznacza na podstawie przepisow odrebnych ustaw;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowodca rodzaju Sil Zbrojnych,
Dowodca Operacyjny Sil Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia Sil
Zbrojnych, Komendant Gléwny Zandarmerii Wojskowej i Szef Inspektoratu
Wojskowej Stluzby Zdrowia — w odniesieniu do stanowisk sluzbowych do
stopnia etatowego podpulkownika (komandora porucznika) wlacznie w
podleglych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 3 i 4;

3) dowddca okregu wojskowego, dowddca korpusu, rektor - komendant wojskowej
uczelni akademickiej, dowddca dywizji, flotylli, Dowdédca Garnizonu Warszawa
— w odniesieniu do stanowisk shluzbowych do stopnia etatowego majora
(komandora podporucznika) wlacznie w podleglych jednostkach wojskowych, z
zastrzezeniem pkt 4;

4) dowddca brygady, skrzydla, rektor - komendant wojskowej uczelni zawodowej,
dowddca pulku, batalionu oraz dowddca zajmujacy stanowisko sluzbowe
zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej podpulkownika (komandora
porucznika) — w odniesieniu do stanowisk sluzbowych do stopnia etatowego
kapitana (kapitana marynarki) wlacznie w podleglych jednostkach wojskowych,
z zastrzezeniem pkt 5;

5) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw
kadr — w odniesieniu do stanowisk sluzbowych do stopnia etatowego
podpulkownika (komandora porucznika) wlacznie w  pozostalych,
niewymienionych w pkt 2 — 4, jednostkach wojskowych.

2. Zwolnienia zZolnierza zawodowego z dotychczas zajmowanego stanowiska
shuzbowego w jednostce wojskowej, w ktorej zajmowal to stanowisko, i wyznaczenia
na stanowisko stuzbowe w innej jednostce wojskowej dokonuje uprawniony organ,
ktoremu podlegaja obie te jednostki, przy zachowaniu posiadanych uprawnien do
wyznaczania na stanowiska stuzbowe, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Zwolnienie zolnierza zawodowego z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego w jednostce wojskowej, w ktorej zajmowal to stanowisko, i wyznaczenie
na stanowisko sluzbowe w innej jednostce wojskowej moze nastapi¢ rowniez na
podstawie porozumienia organu, ktory zwalnia ze stanowiska, oraz organu, ktory
wyznacza na stanowisko, jezeli posiadaja rownorzedne uprawnienia do wyznaczania
i zwalniania ze stanowisk stuzbowych.>

<Art. 44a.
Organy, o ktorych mowa w art. 44 ust. 1, dokonuja corocznie oceny sytuacji kadrowej.>

Art. 45.
1. Zohierza zawodowego zwalnia si¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekta jego niezdolno$¢ do petnienia zawodowej
stuzby wojskowej w okreslonych jednostkach wojskowych albo na zajmowanym
stanowisku stuzbowym;

2) gdy zlikwidowano zajmowane przez niego stanowisko stuzbowe;

3) gdy uptynal termin kadencji okreslony w decyzji o wyznaczeniu na stanowisko
stuzbowe;

4) wskutek wymierzenia kary dyscyplinarnej odwotania z zajmowanego stanowiska
stuzbowego/./<;>
<5) w przypadku udzielenia urlopu wychowawczego w wymiarze dluzszym niz
dwanascie miesigcy.>
2. Zohierza zawodowego mozna zwolni¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego w
przypadku:

1) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

2) wszczecia  postgpowania w  sprawie cofnigcia  zolnierzowi zawodowemu
poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli wymaganej na tym stanowisku.

2a. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, zolnierza zawodowego wyznacza si¢ na
rownorzedne lub wyzsze stanowisko stuzbowe albo przenosi si¢ do rezerwy kadrowej na
okres nie krotszy niz 6 miesigey.

2b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, Zotnierza zawodowego przenosi si¢ do
rezerwy kadrowej na czas prowadzonego postepowania. Na zwolnione stanowisko
stuzbowe nie wyznacza si¢ do czasu zakonczenia post¢gpowania w sprawie cofnigcia
zohierzowi zawodowemu poswiadczenia bezpieczenstwa innego zotnierza zawodowego,
a powierza si¢ obowiazki stuzbowe na tym stanowisku innemu zokierzowi zawodowemu
w trybie okreslonym w art. 25.

3. Zotnierza zawodowego w przypadkach wymienionych w ust. 1 i 2 oraz Zotnierza
zawodowego pozostajacego w rezerwie kadrowej zwalnia si¢ z zawodowej stuzby
wojskowej, gdy odmoéwi petnienia stluzby na innym réwnorzednym lub wyzszym
stanowisku stuzbowym.

3a. Z dniem przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej zotnierz zawodowy z mocy prawa jest
zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego.

4. Zwolnienie zolnierza zawodowego ze stanowiska shluzbowego sedziego sadu
wojskowego oraz asesora i prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury
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nastgpuje z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o
ustroju sadéw wojskowych i ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

Art. 46.
1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na poszczegodlne
stanowiska stuzbowe;

2) szczegblowy tryb wyznaczania zolierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i
zwalniania z tych stanowisk, w tym tryb organizacji oraz kierowania Zotnierzy na
kursy specjalistyczne i szkolenie oraz staz przed wyznaczeniem na stanowiska;

3) szczegbtowe warunki i tryb zaliczania i przenoszenia zotnierzy zawodowych do
innego korpusu osobowego lub grupy osobowej;

4) tryb przenoszenia zolierzy zawodowych do rezerwy kadrowej, warunki i sposéb
pelienia przez nich zawodowej shuzby wojskowej w tym okresie, a takze sposob
nakladania na nich zadan stuzbowych oraz rozliczania z ich wykonania oraz limit
zolierzy zawodowych pozostajacych w rezerwie kadrowej dla poszczegdlnych
organOw wymienionych w art. 20 ust. 3, w ramach ogdlnej liczby stanowisk
stuzbowych okreslonej na podstawie art. 4 ust. 4/./<;>

<5) terminy i sposob prowadzenia corocznej oceny sytuacji kadrowej.>
2. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno w szczegdlnosci:

[1) przewidywaé mozliwos¢ rownego dostepu zZotnierzy zawodowych do wyzszych
stanowisk stuzbowych, po spetnieniu przez nich warunkow okreslonych w ustawie,
modelu przebiegu zawodowej stuzby wojskowej i w karcie opisu stanowiska
stuzbowego; |

<1) przewidywa¢ mozliwos¢ rownego dostgpu zolnierzy zawodowych do wyzszych
stanowisk sluzbowych, po spelieniu przez nich warunkéw okreslonych w
ustawie, modelu przebiegu zawodowej sluzby wojskowej i w Kkarcie opisu
stanowiska sluzbowego, a takze uwzglednia¢ ich dotychczasowe doswiadczenie i
przebieg stuzby wojskowej;>

2) zapewni¢ sprawno$¢ kierowania przez Ministra Obrony Narodowej podleglymi 1
nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi,

3) okresli¢, ze podstawowym kryterium zaliczenia lub przeniesienia zolnierza
zawodowego do innego korpusu osobowego lub grupy osobowej powinno by¢
wyksztalcenie Zotnierza, jego kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne, stan
zdrowia, a takze przydatno$¢ na nowym stanowisku stuzbowym,;

4) przewidywa¢, ze zolnierze zawodowi w okresie pozostawania w rezerwie kadrowej
podlegaja regutom petnienia zawodowej stuzby wojskowej i wykonuja zadania
stuzbowe okreslone przez przetozonych/./<;>

<5) zapewni¢ mozliwos¢ pelnego wykorzystania przez organy wojskowe podleglej
kadry zawodowej Sil Zbrojnych.>

<Art. 46a.

1. Zolmierzom zawodowym korpuséw podoficeréow zawodowych i szeregowych
zawodowych moga by¢ nadawane klasy kwalifikacyjne odpowiadajace poziomowi
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ich wyszkolenia wojskowego i specjalistycznego, zgodnie z zajmowanymi
stanowiskami sluzbowymi, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Ustala si¢ cztery rodzaje klas kwalifikacyjnych: trzecia, druga, pierwsza i
mistrzowska.

3. Klas¢ kwalifikacyjng nadaje si¢ po zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjng
powolana przez uprawniony organ.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, organy wlasciwe do
powolywania komisji egzaminacyjnych i nadawania klas kwalifikacyjnych,
wymagania w zakresie kwalifikacji czlonkow komisji oraz liczbe czlonkow tych
komisji, szczegolowy sposob i tryb nadawania, potwierdzania, podwyzZszania i utraty
klas kwalifikacyjnych, sposdéb przeprowadzania i zdawania egzaminu oraz zakres
wiedzy i umiejetnosci sprawdzanych w czasie egzaminu, uwzgledniajac specyfike
sluzby na poszczegdélnych stanowiskach shluzbowych w korpusach podoficerow
zawodowych i szeregowych zawodowych.>

Art. 47.

[1. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na
stanowisko stuzbowe, moze skierowac zotnierza do wykonywania zadan stuzbowych poza
jednostka, na czas nie dluzszy niz trzy miesiqce w ciqgu roku kalendarzowego. |

<1. Dowédca jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zawodowy jest wyznaczony na
stanowisko shluzbowe, moze skierowac¢ tego zolnierza do wykonywania zadan
sluzbowych poza jednostka, na czas nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy w ciggu roku
kalendarzowego.>

2. Skierowany zolnierz zawodowy pozostaje na stanowisku stuzbowym w dotychczasowe;j
jednostce wojskowe;j.

3. Skierowanie sg¢dziow w sadach wojskowych oraz asesorow 1 prokuratorow w
wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury okreslaja przepisy ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. - Prawo o ustroju sadow wojskowych i przepisy ustawy z dnia 20
czerwca 1985 r. o prokuraturze.

Art. 48.

1. Zolierzom zawodowym wydaje sie wojskowy dokument osobisty stwierdzajacy
pelnienie zawodowej stluzby wojskowej oraz, w szczegolnych przypadkach, dokument
osobisty stwierdzajacy petnienie tej stuzby w okreslonej jednostce wojskowe;.

2. Zonierzy zawodowych obejmuje sie ewidencja wojskowa, prowadzong przez dyrektora
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr, organ
wlasciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbowe i1 dowddce jednostki wojskowej, w
ktorej zolnierz pelni zawodowa stuzbe wojskowa, oraz wojskowego komendanta
uzupetnien.

3. W ewidencji, o ktérej mowa w ust. 2, uymuje si¢ dane osobowe zolnierza zawodowego
oraz dane dotyczace przebiegu czynnej stuzby wojskowej, stanu zdrowia, wyksztatcenia,
kwalifikacji, stanu cywilnego i rodzinnego, wyrdznien, a takze orzeczen wydanych w
stosunku do Zotnierza w postgpowaniu sadowym, administracyjnym lub dyscyplinarnym
oraz odpowiedzialno$ci zawodowej.
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[4. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 3, obejmujq: nazwisko i imiona, nazwisko
rodowe, nazwisko i imiona poprzednie, imiona rodzicow, nazwiska rodowe rodzicow,
imie i nazwisko matzonka oraz jego nazwisko rodowe, imiona dzieci, plec¢, date i miejsce
urodzenia, obywatelstwo, numer PESEL, numer identyfikacji podatkowej, stopien
wojskowy, adres zameldowania oraz rodzaj, serie i numer dokumentu tozsamosci.]

<4. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3, obejmujg: nazwisko i imiona, nazwisko
rodowe, nazwisko i imiona poprzednie, imiona rodzicow, nazwiska rodowe
rodzicow, imig¢ i nazwisko malzonka oraz jego nazwisko rodowe, imiona dzieci, pleé,
date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, numer PESEL, numer identyfikacji
podatkowej, stopien wojskowy, adres zameldowania, adres zamieszkania oraz
rodzaj, seri¢ i numer dokumentu tozsamosci.>

5. Ewidencjg, o ktoérej mowa w ust. 2, prowadzi si¢ w formie teczki akt personalnych i karty
ewidencyjnej.

6. Do przetwarzania przez organy wymienione w ust. 2 danych, o ktorych mowa w ust. 3, do
celow zwiazanych z przebiegiem zawodowej stuzby wojskowej nie stosuje si¢ przepiséw
rozdziatu 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).

7. Wojskowy dokument osobisty wydaje si¢ zolnierzowi zawodowemu niezwlocznie po
rozpoczeceiu petnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

<7a. W przypadku zniszczenia lub zagini¢cia ewidencji wojskowej podlega ona
odtworzeniu.>

[8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzqdzenia:

1) wzory wojskowych dokumentow osobistych oraz sposob dokonywania wpisow w tych
dokumentach i postepowania z nimi, a takze organy wlasciwe do ich wydawania;

2) zakres i sposob prowadzenia ewidencji wojskowej.

Rozporzqdzenie powinno w szczegolnosci okreslic terminy waznosci wojskowych
dokumentow osobistych, okolicznosci uzasadniajqce ich wymiane i zwrot, zadania
przetozonych w zakresie wydawania wojskowych dokumentow osobistych i sposobu
dokonywania w nich wpisow, postegpowanie w razie utraty wojskowych dokumentow
osobistych, a takze szczegotowe wymogi dotyczqce ochrony danych osobowych Zotnierzy
zawodowych objetych ewidencjq wojskowaq.]

<8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) terminy waznoS$ci wojskowych dokumentow osobistych, warunki i tryb wymiany
oraz zwrotu tych dokumentéw, a takze sposob postepowania przy ich
wydawaniu;

2) zakres i sposob prowadzenia ewidencji wojskowej oraz sposob jej odtwarzania
w przypadku zniszczenia lub zaginigcia;

3) wzory wojskowych dokumentow osobistych oraz sposéb dokonywania wpisow w
tych dokumentach i postgpowania z nimi, a takze organy wlasciwe do ich
wydawania.>

<9. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 8, powinno w szczegdlnosci uwzglednia¢
zadania przelozonych w zakresie wydawania wojskowych dokumentow osobistych i
sposobu dokonywania w nich wpisow, a takze wymogi dotyczace ochrony danych
osobowych zolierzy zawodowych objetych ewidencja wojskowa.>
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Art. 50a.

1. Zohierz zawodowy jest obowiazany utrzymywaé sprawno$¢ fizyczna zapewniajaca
wykonywanie przez niego zadan stuzbowych.

2. Zohierz zawodowy jest poddawany raz w roku sprawdzianowi sprawnosci fizycznej.

3. Zohierz zawodowy moze byé zwolniony ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej w danym
roku kalendarzowym z przyczyn stuzbowych lub zdrowotnych, a kobieta Zotnierz
zawodowy jest zwalniana réwniez w okresie ciazy lub karmienia dziecka piersia.

[4. Sprawnos¢  fizycznq  zotnierza zawodowego ocenia si¢ na podstawie cwiczen
zroznicowanych ze wzgledu na pleé, grupy wiekowe oraz jednostki wojskowe i
zajmowane stanowiska stuzbowe.]

<4. Sprawnos¢ fizyczna zolnierza zawodowego ocenia si¢ na podstawie ¢wiczen
zroznicowanych ze wzgledu na pleé, grupy wiekowe oraz jednostki wojskowe i
zajmowane stanowiska sluzbowe, a takze posiadanej przez zolmierza kategorii
zdolnosci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowej.>

5. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wystawia si¢ zolnierzowi zawodowemu
oceng sprawnosci fizycznej wyrazona w skali od 5 do 2 (bardzo dobra, dobra, dostateczna
i niedostateczna).

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegdtowe warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu sprawnosci fizycznej;

[2) zakres ¢wiczen zrozmicowany ze wzgledu na plec, grupy wiekowe oraz jednostki
wojskowe i zajmowane stanowiska stuzbowe, |

<2) zakres ¢wiczen zroznicowany ze wzgledu na pleé, grupy wiekowe oraz
jednostki wojskowe i zajmowane stanowiska sluzbowe, a takze posiadang przez
zolnierza kategori¢ zdolnosci fizycznej i psychicznej do zawodowej sluzby
wojskowej;>

3) tryb zwalniania ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej w danym roku kalendarzowym
oraz dokumenty wymagane w tych sprawach;

4) sposob dokumentowania niemozno$ci przystapienia do sprawdzianu sprawnosci
fizycznej/.]<;>

<5) sposob dokumentowania otrzymanych przez zZolnierzy ocen oraz
nieprzystapienia do tego sprawdzianu z przyczyn innych niz okreslone w
ust. 3.>

7. Rozporzadzenie, o ktéorym mowa w ust. 6, powinno uwzglednia¢ terminy

przeprowadzenia sprawdzianu sprawnosci fizycznej, opis prawidtowosci wykonywanych

¢wiczen oraz kryteria oceniania zolnierzy zawodowych w czasie sprawdzianu, z

zachowaniem jawnosci i obiektywizmu.

Art. 52.

1. Zolierz zawodowy moze pobiera¢ nauke, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem przez
niego zadan stuzbowych.

2. Zomierz zawodowy pisemnie informuje o fakcie pobierania nauki dowoddce jednostki
wojskowej, w ktorej zajmuje stanowisko stuzbowe.

3. Zotnierz zawodowy moze wystapi¢ do dowddcy, o ktérym mowa w ust. 2, z wnioskiem o
udzielenie pomocy w zwiazku z pobieraniem nauki.
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4. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ udzielona wylacznie w przypadkach, gdy
poziom 1 kierunek nauki sa zbiezne z wymaganiami kwalifikacyjnymi na zajmowanym
lub na planowanym do wyznaczenia stanowisku stuzbowym.

[5. Dowodca jednostki wojskowej, po uzyskaniu zgody od organu uprawnionego do
wyznaczenia Zotnierza zawodowego na wyzsze od zajmowanego stanowisko stuzbowe,
zawiera z Zotnierzem zawodowym umowe, w ktorej okresla miedzy innymi forme pomocy,
o ktorejf mowa w ust. 3, a w szczegolnosci pokrycie czesnego za nauke, zwrot naleznosci z
tytutu kosztow przejazdu na obszarze kraju oraz warunki zwrotu kosztow tej pomocy w
przypadku przerwania nauki lub zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn, o
ktorych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6, 7, pkt 9 lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w
terminie okreslonym w umowie, nie diuzszym niz trzy lata od zakonczenia nauki.]

<5. Dowddca jednostki wojskowej, po uzyskaniu zgody organu uprawnionego do
wyznaczenia zolnierza zawodowego na wyzsze od zajmowanego stanowisko
sluzbowe, zawiera z zolnierzem zawodowym umowe, w ktorej okresla miedzy
innymi rodzaj pomocy, o ktérej mowa w ust. 3, a w szczegolnosci pokrycie czesnego
za nauke, zwrot naleznos$ci z tytulu kosztow przejazdu na obszarze kraju oraz
warunki zwrotu kosztéw tej pomocy w przypadku przerwania nauki lub zwolnienia
z zawodowej sluzby wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6-7,
pkt 9 lit. a i pkt 11 — 16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w terminie okreslonym w umowie,
nie dluzszym niz trzy lata od zakonczenia nauki.>

<6. Do zgody, o ktorej mowa w ust. 5, nie stosuje si¢ art. 106 § 2 — 6 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks post¢gpowania administracyjnego.>

Art. 54.

[1. Z Zotnierzem zawodowym, ktorego planuje si¢ na koszt wojska skierowac¢ na studia lub
nauke albo staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za granicq, ktorego koszt przekracza
szesciokrotnos¢ najnizszego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego, zawiera sie
umowe, ktora okresla miedzy innymi warunki zwrotu kosztow poniesionych na jego
utrzymanie i nauke w przypadku przerwania ksztatcenia lub zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej, przed okreslonym w umowie okresem stuzby wojskowej, z przyczyn, o
ktorych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6, 7, pkt 9 lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 pkt 1, w
wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakonczeniu tej nauki.]

<1. Z zolmierzem zawodowym, ktorego planuje si¢ na koszt wojska skierowa¢ na studia
lub nauke albo staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica, ktorych koszt
przekracza szeSciokrotnoS¢ najnizszego uposazenia zasadniczego Zolnierza
zawodowego, zawiera si¢ umowe, ktora okresla miedzy innymi warunki zwrotu
kosztow poniesionych na jego utrzymanie i nauk¢ w przypadku przerwania
ksztalcenia lub zwolnienia z zawodowej stluzby wojskowej, przed okreslonym w
umowie okresem sluzby wojskowej, z przyczyn, o ktorych mowa w art. 111 pkt 1, 4,
67, pkt 9 lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w wysokos$ci proporcjonalnej
do czasu shuzby po zakonczeniu tej nauki.>

2. Organem uprawnionym do zawarcia umowy jest organ, ktory kieruje zolnierza
zawodowego na studia lub nauke albo staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica.
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Art. 56.

1. Zohierzowi zawodowemu nie wolno podejmowaé pracy zarobkowej i prowadzié
dziatalnosci gospodarcze;.

[2. Za prace zarobkowq uwaza sie prace swiadczonq osobiscie w ramach stosunku pracy
lub na podstawie innego tytutu.]

<2. Za prace zarobkowa uwaza si¢ prace Swiadczong osobiscie:
1) w ramach stosunku pracy;

2) na podstawie innego tytulu, jezeli praca jest wykonywana przez okres dluzszy
niz jeden miesiac.>
3. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotlierz zawodowy zajmuje stanowisko
stuzbowe, moze zezwoli¢ zolnierzowi na wykonywanie pracy zarobkowej lub
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

1) nie koliduje to z wykonywaniem zadan stuzbowych przez zohierza;
2) wptywa na podwyzszenie jego kwalifikacji;
3) nie narusza prestizu zolnierza zawodowego;

4) prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza lub dziatalno§¢ podmiotu, u ktorego bedzie
swiadczona praca, nie dotyczy wyrobow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
klasyfikacji wyrobow obronnych oraz dostaw, robot budowlanych 1 ustug,
przeznaczonych na zaméwienie jednostek wojskowych.

<3a. Praca zarobkowa nie moze by¢ wykonywana przez Zolnierza zawodowego w
jednostce wojskowej, w ktorej zolnierz ten pelni sluzbe¢ oraz jednostce wojskowej
bezposrednio podleglej, z zastrzezeniem ust. 3b.

3b. Zokierz zawodowy moze wykonywaé prace zarobkowa w tej samej lub podleglej
jednostce wojskowej, w ktorej pelni sluzbe, niebedacej jednostka budzetowsg, na
podstawie innej niz umowa o prace, z zastrzezeniem spelnienia warunkow, o
ktorych mowa w ust. 3.>

4. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku naruszenia warunkoéw, o ktorych mowa w
ust. 3, moze cofnaé zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarcze;.

[5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegotowe warunki i
tryb postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4. Rozporzqdzenie powinno w
szczegolnosci okresli¢ dane jakie powinien zawiera¢ wniosek Zotnierza o zezwolenie na
prace lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z uwzglednieniem miejsca, charakteru
i czasu pracy lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jaka ma by¢ wykonywana, a
takze szczegotowe warunki odmowy lub cofniecia zezwolenia. |

<5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegolowe
warunki i tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3-4.
Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci okresli¢c dane jakie powinien zawierad
wniosek zolnierza o zezwolenie na prace lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
z uwzglednieniem miejsca, charakteru i czasu pracy lub prowadzonej dzialalnoSci
gospodarczej, jaka ma by¢ wykonywana, a takze szczegélowe warunki odmowy lub
cofnigcia zezwolenia.>

Art. 60.
1. Wymiar czasu stuzby zotnierzy zawodowych jest okre§lony ich zadaniami stuzbowymi.
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[2. Zadania stuzbowe Zotnierzy zawodowych powinny by¢ ustalane przez przetozonych w
sposob pozwalajqcy na ich wykonywanie w ramach czterdziestu godzin stuzby w
tygodniu. Wykonywanie zadan stuzbowych nie moze przekraczac przecietnie czterdziestu
oSmiu godzin w tygodniu, w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej jedenastu
godzin nieprzerwanego odpoczynku.]

<2. Zadania stuzbowe Zolnierzy zawodowych powinny by¢ ustalane przez przelozonych
w sposob pozwalajacy na ich wykonywanie w ramach czterdziestu godzin stuzby w
tygodniu. Wykonywanie zadan sluzbowych nie moze przekracza¢ przecigtnie
czterdziestu oSmiu godzin w tygodniu, w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym.
W zamian za czas sluzby przekraczajacy czterdziesci godzin sluzby w tygodniu,
zolnierzowi zawodowemu przysluguje czas wolny od stuzby w takim samym
wymiarze.

3. Zolierzowi zawodowemu przyshiguje prawo do co najmniej:
1) jedenastu godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie;

2) dwudziestu czterech godzin nieprzerwanego odpoczynku w okresie
siedmiodniowym.>

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie maja zastosowania do zolierzy zawodowych realizujacych zadania
o charakterze nadzwyczajnym niezb¢gdne do ochrony interesow panstwa, w
szczegolnosci: bioracych udziat w zapobieganiu skutkom katastrof naturalnych lub awarii
technicznych noszacych znamiona klgski zywiolowej oraz w celu ich usunigcia,
petiacych stuzby 1 dyzury, odbywajacych ¢wiczenia i1 szkolenia poligonowe (morskie)
oraz pelniacych stuzbe wojskowa poza granicami panstwa.

<4a. Ewidencj¢ czasu sluzby potwierdzajaca wykonywanie przez zolnierza zawodowego
zadan sluzbowych ponad norme¢ okreslona w ust. 2 prowadzi dowodca jednostki
wojskowej.>

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, dodatkowe dni wolne od
stuzby, rozktad czasu stuzby w tygodniu, sposéb udzielania czasu wolnego oraz sposéb
prowadzenia ewidencji czasu stuzby, a takze okoliczno$ci powodujace przekroczenie
tygodniowego czasu stluzby. Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci tak okresli¢
rozklad czasu stluzby w tygodniu, aby ustala¢ zadania stuzbowe w ramach czterdziestu
godzin w pigciodniowym tygodniu stuzby.

Art. 62.

1. Zolierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuzbowe pracownika naukowego, naukowo-
dydaktycznego, dydaktycznego lub badawczo-technicznego otrzymuje corocznie
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze dwunastu dni roboczych.

2. Zolnierz zawodowy pehiacy zawodowa stuzbe wojskowa w warunkach uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia otrzymuje corocznie, w zaleznosci od ustalonego w odrgbnych
przepisach stopnia szkodliwosci, dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:

1) pieciu dni roboczych - przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) siedmiu dni roboczych - przy drugim stopniu szkodliwosci;

3) dziesigciu dni roboczych - przy trzecim stopniu szkodliwosci;
4) pigtnastu dni roboczych - przy czwartym stopniu szkodliwosci.
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3. Zomierz zawodowy, jezeli jest to uzasadnione szczegdlnymi wlasciwosciami
zajmowanego stanowiska stuzbowego, otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy w
wymiarze do pigtnastu dni roboczych rocznie.

4. Zohierzowi zawodowemu, w zalezno$ci od stazu czynnej stuzby wojskowej, udziela sig
corocznie dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

1) pigciu dni roboczych - po osiagnigciu pigtnastu lat czynnej stuzby wojskowe;;
2) dziesigciu dni roboczych - po osiagnigciu dwudziestu lat czynnej stuzby wojskowej;

3) pigtnastu dni roboczych - po osiagnigciu dwudziestu pigciu lat czynnej stuzby
wojskowe;j.

5. Zomierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuzbowe sedziego wojskowego lub
prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury otrzymuje dodatkowy urlop
wypoczynkowy na zasadach i w wymiarze okreslonych w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 1. - Prawo o ustroju sadow wojskowych oraz ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o
prokuraturze.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkowych urlopow wypoczynkowych z roznych tytutéw
zolierzowi zawodowemu przystuguje tylko jeden urlop w wymiarze najkorzystniejszym,
z wyjatkiem dodatkowego urlopu z tytutu szkodliwych dla zdrowia warunkéw shuzby, z
zastrzezeniem ust. 7.

7. Laczny wymiar urlopu wypoczynkowego i dodatkowych urlopow wypoczynkowych w
danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ pigédziesigciu dni roboczych.

<7a. Zolierzowi zawodowemu skierowanemu do sluzby poza granicami panstwa, po
zakonczeniu sluzby w ramach tego skierowania, udziela si¢ wurlopu
aklimatyzacyjnego w wymiarze jednego dnia roboczego za kazde rozpoczete dziesigé
dni pelnienia sluzby poza granicami panstwa. Urlopu tego udziela dowodca
jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zajmuje stanowisko sluzbowe albo do ktorej
zostal skierowany w ramach pelnienia zawodowej stuzby wojskowej w rezerwie
kadrowej, bezposrednio po stawieniu si¢ w jednostce wojskowej. Wymiar urlopu
aklimatyzacyjnego nie moze przekroczy¢ dwudziestu dwoch dni roboczych.>

8. Zohierzowi zawodowemu moze by¢ udzielony urlop:
1) zdrowotny - w wymiarze do sze$ciu miesigcy;

2) okoliczno$ciowy - w wymiarze jednorazowo nie dtuzszym niz pie¢ dni roboczych, z
zastrzezeniem ust. 12.

9. Zonierzowi zawodowemu skierowanemu przez wlasciwy organ na nauke i Zohierzowi,
ktoremu udzielono pomocy finansowej w zwiazku z pobieraniem nauki, przystuguje
urlop szkoleniowy.

10. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej Zolnierz zawodowy zajmuje stanowisko
stuzbowe, udziela zolierzowi urlopu wypoczynkowego 1 dodatkowego urlopu
wypoczynkowego, przystugujacego w danym roku kalendarzowym, na podstawie planu
urlopow.

11. Zotierz zawodowy moze otrzyma¢ zwolnienie od zajeé shuzbowych w razie koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad najblizszym czltonkiem rodziny, nieprzekraczajace
jednak tacznie pigcdziesigciu dni roboczych w roku kalendarzowym.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zohierzowi zawodowemu, ktory wykorzystat
zwolnienie od zaje¢ stuzbowych w zwiazku z koniecznos$cia sprawowania opieki nad
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najblizszym czlonkiem rodziny i nadal opiekg t¢ musi osobiscie sprawowac, moze by¢
udzielony urlop okoliczno$ciowy w wymiarze do dziesigciu miesigcy.

13. Najblizszym czlonkiem rodziny zoinierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 11112, sa
jego matzonek, dzieci i rodzice.

Art. 64.
1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska stuzbowe, na ktorych pelnienie zawodowej stuzby wojskowej jest
ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia albo posiadajace szczegodlne wiasciwosci, ze
wzgledu na zajmowanie ktorych udziela si¢ dodatkowego urlopu wypoczynkowego;

2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego i organy wiasciwe w tych
sprawach;

[3) szczegotowe warunki i tryb udzielania urlopow, o ktorych mowa w art. 61 i art. 62
ust. 1-4 i 12, oraz wymiar urlopu, o ktorym mowa w art. 62 ust. 3 i ust. 8 pkt 2 oraz
ust. 9;]

<3) szczegolowe warunki i tryb udzielania urlopow, o ktorych mowa w art. 61 i art.
62 ust. 1 — 4, 7a oraz ust. 12, a takze wymiar urlopu, o ktérym mowa w art. 62
ust. 3 i ust. 8 pkt 2 oraz ust. 9;>

4) szczegdlowe warunki i1 tryb odwotywania z urlopu wypoczynkowego 1 dodatkowego
urlopu wypoczynkowego, a takze wstrzymania udzielenia takiego urlopu oraz
zwracania kosztow spowodowanych odwotaniem lub wstrzymaniem urlopu i sposéb
ich obliczania;

5) szczegbtowe warunki i tryb udzielania zotnierzom zawodowym zwolnienia od zajgé
stuzbowych, o ktorym mowa w art. 62 ust. 11.

2. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, okreslajac stanowiska stuzbowe, na ktérych
pelnienie zawodowej stuzby wojskowej jest uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia albo
ktore posiadaja szczegOlne wlasciwosci, a takze okre§lajac wymiar urlopu
szkoleniowego, powinno nawiazywaé¢ do podobnych lub takich samych stanowisk
ustalonych na podstawie przepisow prawa pracy. Okreslajac warunki odwolywania
zolierzy zawodowych z urlopu wypoczynkowego 1 dodatkowego urlopu
wypoczynkowego lub wstrzymania udzielenia urlopu, rozporzadzenie powinno
ograniczy¢ taka mozliwo$¢ do przypadkéw wyjatkowych, a takze przewidywac, ze zwrot
kosztow poniesionych przez zolierza w zwiazku z odwotaniem lub wstrzymaniem
udzielenia urlopu powinien nastgpowa¢ w peitnej wysokosci. Rozporzadzenie powinno
przewidywa¢, ze zwolnienie zolnierza zawodowego od zaj¢¢ shuzbowych w celu
sprawowania osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny powinno mie¢ w
szczegolnosci miejsce dopiero wtedy, gdy opieki takiej nie moze sprawowa¢ malzonek
zolierza lub inny czlonek rodziny.

Art. 65.

1. Zolierzowi zawodowemu przyshuguje urlop macierzynski na zasadach i w wymiarze
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).

2. Zohierzowi zawodowemu - kobiecie bedacej w ciazy lub karmiacej dziecko piersia:
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1) nie powierza si¢ obowiazkdw w wymiarze przekraczajacym czterdziestu godzin
stuzby w tygodniu i w porze nocnej;

2) nie deleguje si¢ poza miejsce petnienia stuzby - bez zgody Zotnierza zawodowego -
kobiety;

3) nie powierza si¢ wykonywania zadan stuzbowych szczegolnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 176 Kodeksu pracy.

3. Zomierz zawodowy - kobieta karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoch
polgodzinnych przerw wliczanych do czasu stuzby. W przypadku karmienia wigcej niz
jednego dziecka, zotnierz zawodowy - kobieta ma prawo do dwoch przerw po 45 minut
kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek zolnierza zawodowego - kobiety
udzielane lacznie.

4. Zolierza zawodowego - kobiete, sprawujaca opicke nad dzieckiem do lat czterech,
pozostajaca w zwiazku malzenskim z innym Zotnierzem, nie deleguje si¢ bez jej zgody
poza miejsce petnienia zawodowej stuzy wojskowej, w tym samym czasie co
wspoOtmatzonka.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ roOwniez do zolnierza zawodowego samotnie wychowujacego
dziecko do lat czterech.

<Art. 65a.

1. Zolierz zawodowy ma prawo do urlopu wychowawczego na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Zohierzowi zawodowemu korzystajagcemu z urlopu wychowawczego nie wyplaca si¢
uposazenia i innych naleznoSci pieni¢znych, z wyjatkiem okreslonych w art. 83, art.
85iart. 94 - 98.

3. Zohierzowi zawodowemu korzystajacemu z urlopu wychowawczego przyshuguja, w
okresie korzystania z tego urlopu, Swiadczenia okreslone w ustawie z dnia 28
listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992,
Z poZn. zm.).

4. W przypadku gdy urlop wychowawczy trwa do dwunastu miesi¢cy, Zolnierz
zawodowy pozostaje na ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbowym.

5. W przypadku gdy okres urlopu wychowawczego jest dluzszy niz okreslony w ust. 4,
zolnierza zawodowego przenosi si¢ do rezerwy kadrowej. Przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

6. Zolierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 5, po zakonczeniu lub zrezygnowaniu
przez niego z urlopu wychowawczego w czasie jego trwania, jezeli nie ma mozliwoSci
wyznaczenia go na stanowisko stuzbowe, pozostawia si¢ w rezerwie kadrowej przez
okres nie krotszy niz sze$¢ miesiecy.>

Art. 66.

1. Zolhierze zawodowi otrzymuja umundurowanie, wyekwipowanie i uzbrojenie oraz, w
okreslonych przypadkach, wyzywienie albo rownowaznik pienigzny w zamian za te
naleznosci.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
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[1) szczegolowe warunki i normy umundurowania oraz wyekwipowania, w tym w ubiory
cywilne, zolnierzy zawodowych;]

<1) szczegolowe warunki i normy umundurowania oraz wyekwipowania, w tym w
ubiory cywilne, Zolnierzy zawodowych, a takze organy wlasciwe w sprawach
zaopatrywania w te przedmioty;>

2) szczegblowe warunki i normy uzbrojenia zotnierzy zawodowych;

3) przypadki, w ktérych Zolierzom zawodowym przystuguje bezptatne wyzywienie, i
normy tego wyzywienia.

Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci uwzgledniaé specyfike umundurowania
poszczegolnych rodzajow wojsk i stuzb oraz charakter wykonywania zadan stuzbowych.
Rozporzadzenie, okreslajac szczegbtowe warunki 1 normy umundurowania,
wyekwipowania, uzbrojenia, a takze wyzywienia, powinno ustala¢ w szczegdlnos$ci
rodzaje tych norm oraz krag zoilnierzy zawodowych uprawnionych do bezptatnego
wyzywienia.

3. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finansow
publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$¢ roéwnowaznikéw  pienigznych  przystugujacych w  zamian za
umundurowanie 1 wyekwipowanie, w tym za ubiory cywilne, niewydane w naturze,
oraz warunki i tryb ich wyptacania, a takze organy wlasciwe w tych sprawach;

2) wysokos¢ réwnowaznikow pienigznych przyshugujacych w zamian za bezplatne
wyzywienie, niewydane w naturze, oraz warunki i tryb ich wyptacania, a takze
organy wlasciwe w tych sprawach.

4. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 3, powinno w szczegdlnosci uwzgledniaé rodzaje
umundurowania i wyekwipowania zolnierzy zawodowych, ktorym ono przystuguje, 1
terminy wyplacania rdwnowaznika. Ponadto powinno okre$la¢ warunki wyptacania
rownowaznika w przypadku szycia przedmiotow wydawanych w naturze, szytych na
miarg i za wykonywanie (uzupetnienie) haftow. W rozporzadzeniu nalezy okresli¢ sposob
postgpowania w przypadku koniecznosci wykonania poprawek krawieckich i zasady
wyptacania rownowaznika za przedtuzenie okresu uzywalnos$ci naleznych przedmiotéw
wydawanych w naturze. Rozporzadzenie powinno uregulowac tryb postgpowania w
stosunku do Zoierzy zawodowych, ktorzy nie wykorzystuja rownowaznika zgodnie z
jego przeznaczeniem. W rozporzadzeniu nalezy okreslic wysoko$¢ poszczegolnych
réwnowaznikow. W zakresie rownowaznikow pienigznych przyslugujacych w zamian za
bezptatne wyzywienie rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci uwzglednia¢ zothierzy
zawodowych, ktorym przystuguje rownowaznik pienigzny w zamian za to wyzywienie, 1
przypadki jego wyplacania oraz warunki okre§lania jego wartosci pienigznej 1
przystugujacej wysokosci.

[Art. 67.

1. Zotnierze zawodowi sq objeci obowiqzkiem ubezpieczenia zdrowotnego i korzystajq ze
swiadczen na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. Nr 210,
poz. 2135, z pozn. zm.).

2. Zotnierzom zawodowym przystugujq bezplatne badania profilaktyczne na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz. U.z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 oraz z 2006 r. Nr 141, poz. 1011).
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3. Zotnierzy zawodowych skierowanych do stuzby poza granicami panstwa obejmuje sie
bezplatnymi badaniami lekarskimi i szczepieniami profilaktycznymi.

4. Zotnierzy zawodowych powracajqcych do kraju po zakornczeniu stuzby poza granicami
obejmuje si¢ bezplatnymi badaniami, z mozliwosciq skierowania na turnusy leczniczo-
profilaktyczne.

5. Turnusy leczniczo-profilaktyczne obejmujq dziatania leczniczo-rehabilitacyjne, ktorym
podlegajq Zolnierze zawodowi chorzy lub ranni po wyleczeniu oraz ktorzy doznali urazu
psychicznego, zapewniajqc im fachowq opieke leczniczo-profilaktyczna.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzqdzenia:

1) zakres badan lekarskich, o ktorych mowa w ust. 3 i 4;

2) rodzaje i wzory dokumentow wystawionych po przeprowadzeniu obowiqzujqcych
badan przed wyjazdem i po zakonczeniu stuzby poza granicami panstwa;

3) kalendarz obowiqzujqcych szczepien przed wyjazdem do stuzby poza granicami
panstwa;

4) grupy zolnierzy zawodowych, ktorzy kierowani sq na turnusy leczniczo-
profilaktyczne;

5) tryb kierowania Zolnierzy zawodowych na turnusy leczniczo-profilaktyczne oraz
program tych turnusow.

7. Rozporzqdzenie, o ktorym mowa w ust. 6, powinno okresli¢ w szczegolnosci jednostki
organizacyjne wykonujqce badania oraz wzory i rodzaje wydawanych dokumentow.
Rozporzqdzenie ustali takze organ kierujqcy Zotnierzy na turnusy leczniczo-profilaktyczne
oraz miejsce i szczegolowy program turnusow. Przedstawiony kalendarz szczepien musi
by¢ zgodny z obowiqzujqcymi przepisami sanitarnymi. Rozporzqdzenie powinno
przewidywac¢ mozliwosci ewentualnego dalszego leczenia (rehabilitacji) Zolnierzy po
zakonczeniu pobytu na turnusie leczniczo-profilaktycznym.]

<Art. 67.

1. Zolnierze zawodowi s objeci obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego i korzystaja
ze Swiadczen na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z
2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.).

2. Zolierzom zawodowym przystuguja coroczne bezplatne badania profilaktyczne na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317,z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz
z 2008 r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570).

3. Zolierzom zawodowym w trakcie szkolen poligonowych i ¢wiczen wojskowych
(rejsow, lotow) przystuguja bezplatne Swiadczenia zdrowotne i bezplatne
zaopatrzenie w produkty lecznicze znajdujace si¢ w wykazach lekéw podstawowych
i uzupelniajacych oraz leki recepturowe, a takze produkty lecznicze i wyroby
medyczne oznaczone symbolem OTC okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 69b ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Zolierze zawodowi skierowani do sluzby poza granicami panstwa podlegaja
bezplatnym badaniom lekarskim i psychologicznym oraz szczepieniom ochronnym.
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5. Zolmierze zawodowi powracajacy do kraju po zakonczeniu shuzby poza granicami
panstwa podlegaja bezplatnym badaniom lekarskim i psychologicznym, z
mozliwos$cig skierowania na turnusy leczniczo-profilaktyczne.

6. Turnusy leczniczo-profilaktyczne obejmuja dzialania leczniczo-rehabilitacyjne, oraz
profilaktyki zdrowotnej w tym profilaktyki psychologicznej, ktorym podlegaja
Zolnierze zawodowi chorzy lub ranni oraz ktoérzy doznali urazu psychicznego lub
wymaga tego ich stan psychofizyczny.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres Swiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w ust. 3-5, oraz jednostki
organizacyjne dla ktéorych organem zalozycielskim jest Minister Obrony
Narodowej udzielajace Swiadczen zdrowotnych zolnierzom zawodowym;

2) zakres i tryb kontroli zaopatrzenia w produkty lecznicze i wyroby medyczne, o
ktérych mowa w ust. 3;

3) rodzaje i wzory dokumentow wystawianych po przeprowadzeniu
obowiazkowych badan przed wyjazdem i po zakonczeniu sluzby poza granicami
panstwa;

4) wykaz i kalendarz obowiazkowych szczepien ochronnych przed wyjazdem do
pelnienia stuzby poza granicami panstwa;

5) tryb Kkierowania zolnierzy zawodowych na turnusy leczniczo-profilaktyczne
oraz ramowy program tych turnusow;

6) sposob prowadzenia dyspanseryzacji w ramach badan profilaktycznych, o
ktorych mowa w ust. 2, oraz wzor Kkarty intensywnego nadzoru
dyspanseryzacyjnego.

8. Rozporzadzenie, o0 ktorym mowa w ust. 7, powinno okresli¢ w szczegolnosci grupy
zdrowotne, wykaz chorob i schorzen, zakres konsultacji specjalistycznych i badan
dodatkowych, w tym laboratoryjnych w celu prowadzenia dyspenseryzacji.
Rozporzadzenie powinno uwzgledniaé poprawnos¢ i celowos¢ wydawania
produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych oraz racjonalno$¢ gospodarowania
tymi wyrobami i produktami.>

<Art. 67a.

1. Zolierzom zawodowym przysluguja bezplatne $wiadczenia dentystyczne oraz
materialy stomatologiczne:

1) w razie wypadku pozostajacego w zwiazku z pelnieniem czynnej shuzby
wojskowej, albo choroby powstalej w zwigzku ze szczegolnymi wlasciwosciami
lub warunkami tej sluzby oraz na okreslonych stanowiskach stuzbowych, ktore
wymagaja zapewnienia Swiadczen stomatologicznych, takzie z wuzZyciem
implantow z¢bowych;

2) w okresie przygotowywania do pelienia sluzby poza granicami panstwa;

3) przez okres szeSciu miesigcy po powrocie do kraju po zakonczeniu stuzby poza
granicami panstwa;

4) w przypadku pelnienia sluzby w warunkach zwig¢kszajacych ryzyko
powstawania schorzen stomatologicznych, takze 2z wuzyciem implantow
z¢bowych.
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2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz dodatkowych
swiadczen zdrowotnych lekarza dentysty i materialow stomatologicznych, o ktorych
mowa w ust. 1, rodzaj dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do tych
swiadczen oraz jednostki organizacyjne, dla ktorych organem zalozycielskim jest
Minister Obrony Narodowej udzielajace Swiadczen zdrowotnych i tryb kierowania
do nich Zolnierzy zawodowych, majac na wzgledzie specyfike sluzby wojskowej
Zolnierzy zawodowych, a takze warunki i wlasciwosci shluzby uzasadniajace
udzielanie Swiadczen dentystycznych.

Art. 67b.
1. Zohierze zawodowi podlegaja bezplatnym szczepieniom ochronnym.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, program szczepien
ochronnych dla Zolnierzy zawodowych w formie kalendarza szczepien ochronnych
oraz sposob rejestracji przeprowadzanych szczepien ochronnych, z uwzglednieniem
specyfiki stuzby wojskowej, a takze konieczno$ci utworzenia centralnego rejestru
szczepien zolnierzy zawodowych.

Art. 67c.

Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 24 ust. 7 pkt 2 oraz art. 67-67b, s3 finansowane z
budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.>

[Art. 68.

1. Zotnierzowi zawodowemu oraz jego matzonkowi i dzieciom pozostajqcym na jego
utrzymaniu przystuguje prawo do bezplatnego przejazdu raz w roku do wybranej
miejscowosci w kraju i z powrotem. Koszty przejazdu pokrywa sie z czesci budzetu
panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.

2. W razie niewykorzystania przystugujqcego przejazdu Zotnierz zawodowy oraz inne osoby
uprawnione, o ktorych mowa w ust. 1, otrzymujq zryczattowany ekwiwalent pieniezny w
kwocie odpowiadajqcej cenie biletu pociqgu pospiesznego na odleglos¢ jednego tysiqca
kilometrow, z uwzglednieniem przystugujqcej klasy pociqgu i posiadanych uprawnien do
przejazdow ulgowych.

3. Zotnierzowi  zawodowemu  korzystajgcemu z zakwaterowania tymczasowego i
posiadajqcemu matzonka lub dzieci pozostajqce na jego utrzymaniu przystuguje raz w
miesiqcu prawo do bezplatnego przejazdu do miejsca zamieszkania tych osob i z
powrotem. Koszty przejazdu pokrywa si¢ z czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem
jest Minister Obrony Narodowej.

4. Osobom, o ktorych mowa w ust. 1, mogq by¢ przyznane takze inne Swiadczenia socjalno-
bytowe w postaci pomocy finansowej i rzeczowej.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzqdzenia:

1) szczegotowe warunki i tryb korzystania z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1-3;
2) rodzaj i zakres swiadczen, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Rozporzqdzenie, o ktorym mowa w ust. 5, powinno w szczegolnosci okresli¢ forme
realizacji prawa do przejazdu, ktorego koszt pokrywa sie z czesci budzetu panstwa, ktorej
dysponentem jest Minister Obrony Narodowej, z uwzglednieniem przejazdu Srodkiem
transportu wybranym przez Zotnierza zawodowego, i sposob wyznaczania trasy przejazdu

oraz obliczania kosztow tego przejazdu, a takze termin wyplaty ekwiwalentu w przypadku
niewykorzystania przystugujqcego przejazdu. W przypadku swiadczen socjalno-bytowych
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rozporzqdzenie powinno w szczegolnosci okresla¢ rodzaj i zakres podmiotowy
swiadczenia, warunki korzystania z tego Swiadczenia, sposob jego realizacji, a w
przypadku swiadczen finansowych ich wysokos¢, sposob obliczania, terminy rozliczen
oraz terminy ich wyptaty.]

<Art. 68.

1. Zohierzowi zawodowemu pozostajacemu w zwigzku malzenskim lub posiadajacemu
dzieci pozostajace na jego utrzymaniu, ktéry w miejscu pelnienia stuzby lub w
miejscowosci pobliskiej w rozumieniu przepisow o zakwaterowaniu Sil Zbrojnych
korzysta z zakwaterowania tymczasowego bez prawa zamieszkiwania z czlonkami
rodziny, przysluguje dodatek za rozlake i zwrot kosztow przejazdow odbywanych
nie czeSciej niz raz w miesigcu do miejsca zamieszkiwania czlonkéow rodziny
i Z powrotem.

2. Zokhierzowi zawodowemu zamieszkujacemu poza miejscem pelnienia sluzby
przystuguje prawo do zwrotu kosztéow codziennych dojazdéow 2z miejsca
zamieszkiwania do miejsca pelnienia sluzby i z powrotem.

3. W formie ryczaltow miesigcznych ustala si¢ dodatek za rozlake, o ktorym mowa w
ust. 1, oraz zwrot kosztow codziennych dojazdéw, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Zwrot kosztow przejazdow, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ w wysokoSci
rownowartosci ceny biletu za przejazd Srodkami komunikacji publicznej,
z uwzglednieniem przyslugujacej zolnierzowi zawodowemu ulgi, niezaleznie od
tytulu, z jakiego ulga ta przyshuguje.

5. NaleznosSci i Swiadczenia okreslone w ust. 1 i 2 nie przysluguja w przypadku, gdy
Zolierzowi zawodowemu przyznano Swiadczenie mieszkaniowe, a takze zolnierzowi
zawodowemu pelnigcemu shuzbe¢ poza granicami panstwa.

6. Zolierzowi zawodowemu posiadajacemu czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w
ust. 1, moga by¢ przyznane takze inne Swiadczenia socjalno-bytowe w postaci
pomocy finansowej i rzeczowe;j.

7. NaleznoSci i Swiadczenia okreslone w ust. 1 i 2 oraz ust. 6 pokrywa si¢ z czesci
budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysokosé¢ dodatku za rozlake oraz zwrotu kosztow przejazdow i dojazdow, o
ktorych mowa w ust. 1 i 2, a takze szczegolowe warunki i tryb korzystania z
tych uprawnien;

2) rodzaj, wysokos¢ i zakres swiadczen, o ktorych mowa w ust. 6, a takze warunki
korzystania z tych Swiadczen.

9. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 8, powinno w szczegolnosci okresli¢
wysokos¢ dodatku za rozlake, uzalezniong od stawki diety okreslanej w przepisach
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosSci przystlugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy sluzbowej na obszarze kraju, wydanych na podstawie
art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, oraz wysoko§é¢ kosztow
przejazdow i codziennych dojazdow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, uzalezniajac ich
wysoko$¢ od kosztow przejazdow publicznymi Srodkami komunikacji, a takze
przypadki, w ktorych z powodu niewykonywania przez zolmierza zawodowego
zadan stuzbowych w miejscu pelnienia sluzby naleznosci te nie beda wyplacane.
W przypadku Swiadczen socjalno-bytowych, o ktorych mowa w ust. 6,
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rozporzadzenie powinno w szczego6lnosci przewidzieé, ze S$wiadczenia te s3
przeznaczone na zakup lub dofinansowanie uslug zwigzanych z wypoczynkiem albo
rehabilitacja Zolnierza zawodowego lub czlonkéw jego rodziny, a takze uzaleznié
wysokos¢ tych Swiadczen od poziomu dochodow uzyskiwanych na czlonka rodziny
Zolnierza zawodowego, w tym takze sposob okreslania wysokosci tych dochodéw
oraz przewidzie¢ mozliwos¢ wyplaty zaliczek na realizacj¢ Swiadczen socjalno-
bytowych i terminy ich rozliczania.>

Art. 72.

1. Uposazenie zotierzy zawodowych sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i dodatkow do
uposazenia.

2.7 tytulu pehlienia zawodowej shuzby wojskowej zotnierz zawodowy otrzymuje tylko
jedno uposazenie.

<3. Zoierzowi zawodowemu powolanemu do zawodowej shuzby wojskowej w trakcie
miesigca kalendarzowego, w ktorym pehil inng forme czynnej stuzby wojskowej,
przystuguje odpowiednie wyréwnanie uposazenia.>

Art. 73.
1. Zomierze zawodowi otrzymuja nastepujace inne naleznosci pienigzne:
1) zasitki na zagospodarowanie;
2) dodatkowe uposazenie roczne;
[3) nagrody i zapomogi; |
<3) nagrody uznaniowe i zapomogi;>
4) nagrody jubileuszowe;
5) naleznosci za podrdze i przeniesienia stuzbowe;
6) gratyfikacje urlopowe;

7) dodatkowe wynagrodzenie za dodatkowo powierzone czasowe pelnienie
obowiazkow stluzbowych 1 za wykonywanie czynno$ci powierzonych
wykraczajacych poza zadania wynikajace z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

8) nalezno$ci zwiazane z petnieniem zawodowej stuzby wojskowej poza granicami
panstwa,;

9) naleznosci zwiazane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowe;.

2. W razie $mierci zotnierza zawodowego lub cztonka jego rodziny przystuguja:

1) zasitek pogrzebowy;

2) odprawa posmiertna;

3) pokrycie kosztow pogrzebu z czesSci budzetu panstwa, ktoérej dysponentem jest
Minister Obrony Narodowe;.

Art. 74.

1. Wyplaty uposazenia oraz innych naleznosci, o ktéorych mowa w art. 73, dokonuje
jednostka wojskowa lub instytucja cywilna, na ktorej zaopatrzeniu finansowym zolnierz
pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.
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[2. Zotnierzowi petniqcemu stuzbe w instytucji cywilnej oraz w jednostce organizacyjnej, dla
ktorej Minister Obrony Narodowej jest organem zalozycielskim albo nadzorowanej przez
Ministra Obrony Narodowej, niebedqcej jednostkq budzetowq:

1) zasitek na zagospodarowanie,

2) nagrode jubileuszowq,

3) gratyfikacje urlopowq,

4) naleznosci za przeniesienie stuzbowe,

5) naleznosci zwiqzane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, z wyjqtkiem
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe,

6) naleznosci i swiadczenia posmiertne, o ktorych mowa w art. 73 ust. 2

- wyplaca wojskowa jednostka budzetowa, na ktorej zaopatrzeniu logistycznym Zotnierz
pozostaje.]

<2. Zohierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko sluzbowe w instytucji
cywilnej oraz w jednostce organizacyjnej, dla ktorej Minister Obrony Narodowej
jest organem zalozycielskim, albo nadzorowanej przez Ministra Obrony Narodowej,
niebedacej jednostka budzetows:
1) zasilek na zagospodarowanie,

2) nagrody uznaniowe i zapomogi przyznawane przez Ministra Obrony
Narodowej,

3) nagrode¢ jubileuszowa,

4) gratyfikacje¢ urlopowa,

5) naleznosci za przeniesienie stuzbowe,

6) naleznosci zwiazane ze zwolnieniem z zawodowej sluzby wojskowej, z
wyjatkiem ekwiwalentu pieni¢Znego za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe,

7) naleznosci i Swiadczenia poSmiertne, o ktorych mowa w art. 73 ust. 2

— wyplaca wojskowa jednostka budzetowa, na ktorej zaopatrzeniu zolnierz
pozostaje.>

Art. 75.

1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych naleznosci, o ktorych mowa w art. 73,
ulegaja przedawnieniu z uplywem trzech lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sig
wymagalne.

2. Bieg przedawnienia roszczenia z tytulu prawa do uposazenia i innych naleznosci, o
ktorych mowa w art. 73, przerywa:

1) kazda czynno$¢ przed organem wiasciwym do rozpatrzenia roszczenia podjcta
bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;
2) uznanie roszczenia.

[3. W razie zwloki w wyplacie uposazenia i innych naleznosci, o ktorych mowa w art. 73,
Zolnierzowi zawodowemu przystugujq odsetki ustawowe od dnia, w ktorym uposazenie
lub inna naleznos¢ pieniezna staly sie wymagalne.]

<3. W razie zwloki w wyplacie uposazenia i innych naleznosci, o ktérych mowa w art.

73, zolnierzowi zawodowemu przystuguja odsetki ustawowe od dnia, w ktéorym
uposazenie lub inna nalezno$¢ pieni¢zna staly si¢ wymagalne. O odsetkach
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ustawowych orzeka w decyzji administracyjnej organ wlasciwy w sprawie
przyznania uposazenia lub innej naleznosci.>

[Art. 77.

Uposazenie i inne naleznosci, o ktorych mowa w art. 73, pobrane przez Zolnierza
zawodowego, przystugujqce mu wedtug zasad obowiqzujqcych w dniu wypltaty, nie podlegajq
zwrotowi, jezeli dalsze przepisy nie stanowiq inaczej.]

<Art. 77.

Uposazenie i inne naleznos$ci, o ktorych mowa w art. 73, pobrane przez zZolnierza
zawodowego, przyslugujace mu wedlug zasad obowigzujacych w dniu wyplaty, nie
podlegaja zwrotowi.>

Art. 80.
1. Zohierze zawodowi otrzymuja nastepujace dodatki do uposazenia zasadniczego:

1) dodatek specjalny - za szczegodlne wihasciwosci lub warunki petnienia zawodowej
stuzby wojskowe;;

2) dodatek stuzbowy - za pelnienie zawodowej shuzby wojskowej na okreslonych
stanowiskach dowddczych i kierowniczych lub samodzielnych albo w okreslonych
jednostkach wojskowych;

3) dodatek za dtugoletnia stuzbe wojskowa.

<la. Zolnierzom zawodowym pelniacym sluzbe w korpusach podoficeréw zawodowych
i szeregowych zawodowych przyznaje si¢ dodatek motywacyjny — za uzyskanie w
opinii shluzbowej oceny bardzo dobrej oraz posiadanie odpowiedniej Kklasy
kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w art. 46a.>

2. W przypadku, gdy miesi¢czne uposazenie zolnierza zawodowego petniacego zawodowa
stuzbg wojskowa na stanowisku stuzbowym sedziego sadu wojskowego albo asesora lub
prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury jest nizsze od miesigcznego
wynagrodzenia przystugujacego na réwnorzednym stanowisku sedziego sadu
powszechnego albo asesora lub prokuratora powszechnej jednostki organizacyjnej
prokuratury, zolierzowi przyshuguje dodatek wyréwnawczy w wysoko$ci roznicy
miedzy tym wynagrodzeniem a uposazeniem naleznym na zajmowanym stanowisku.

3. Dodatki do uposazenia zasadniczego moga by¢ ustalone w stawkach miesigcznych,
dziennych albo za wykonanie okre§lonych czynnos$ci; dodatki ustalone w stawkach
miesi¢cznych sa dodatkami o charakterze statym.

4. Dodatki do uposazenia przyznaje, w formie decyzji, organ, o ktorym mowa w art. 104.

5. Organ, ktory przyznal dodatek do uposazenia, w przypadku niewykonywania zadan
uzasadniajacych wyptacanie dodatku, moze zawiesi¢, obnizy¢ albo wstrzymaé jego
wyptacanie, w formie decyzji.

5a. Zohierzowi zawodowemu spelniajacemu réwnocze$nie warunki do otrzymywania
dodatkow specjalnych o charakterze stalym z kilku tytutow, przystuguje jeden dodatek
specjalny w wyzszej stawce miesigcznej. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
zbiegu uprawnien do dodatku stuzbowego.

5b. Zotierzowi zawodowemu, ktory otrzymywat dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i
2, przyznaje si¢ te dodatki w ostatnim miesiagcu petnienia stuzby, w wysokosci
uzaleznionej od okresu ich otrzymywania.
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6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegblowe warunki otrzymywania dodatkéw do
uposazenia zasadniczego oraz ich wysokos$¢. Rozporzadzenie powinno przede wszystkim
okresli¢ szczegdlne wihasciwosci lub warunki pelnienia zawodowej stuzby wojskowej
uprawniajace zotnierzy zawodowych do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, stanowiska stluzbowe, ktorych zajmowanie uprawnia do dodatku, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2, oraz okresy czynnej stuzby wojskowej, od ktérych jest uzalezniona
wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, a takze szczegdétowe warunki 1 tryb ich
przyznawania, zawieszania, obnizania i wstrzymywania.

7. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegodtowe
warunki otrzymywania dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w ust. 2, z
uwzglednieniem okre$lenia sktadnikéw uposazenia i wynagrodzenia przyjmowanych
przy obliczaniu dodatku wyréwnawczego, oraz sposob ustalania poroéwnywanego
wynagrodzenia asesorow wynikajacy z obowiazujacych zotnierzy zawodowych zasad
optacania skladek na powszechne obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe i chorobowe, a takze terminy wyptacania tego dodatku.

Art. 81.

1. Uposazenie zasadnicze i dodatki o charakterze stalym sa wyptacane miesigcznie z gory, w
pierwszym dniu roboczym miesiaca, za ktory przystuguja.

[2. Dodatki do uposazenia zasadniczego inne niz wymienione w ust. 1 wyplaca sie nie
pozniej niz do dziesiqtego dnia miesiqca nastepujqcego po miesiqcu, w ktorym Zotnierz
zawodowy spelnit warunki uzasadniajqce ich przyznanie.]

<2. Dodatki do uposazenia zasadniczego, inne niz wymienione w ust. 1, wyplaca si¢ nie
pozniej niz do dziesiatego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
zolnierz zawodowy spelnil warunki uzasadniajace ich przyznanie. W przypadku
dodatkéw do uposazenia wyplacanych Zolnierzom zawodowym za czynnoSci
wykonywane w okresie roku kalendarzowego, dodatki te wyplaca si¢ w pierwszym
kwartale nast¢pnego roku kalendarzowego.>

3. Inne naleznosci, o ktorych mowa w art. 73, wyplaca si¢ w terminie czternastu dni od dnia,
w ktorym zotierz zawodowy spetnil warunki uzasadniajace otrzymanie tych naleznosci
albo wiasciwy organ podjat decyzje o przyznaniu zoilierzowi tych naleznosci, w
przypadku gdy przyznanie prawa do naleznosci lub okreslenie ich wysokos$ci jest
uzaleznione od wydania takiej decyzji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 5, art. 92 ust. 2 i art.
96 ust. 6.

4. Uposazenie i inne nalezno$ci, o ktorych mowa w art. 73, sa platne bezposrednio do rak
zolnierza zawodowego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uposazenie i inne naleznosci, o ktorych mowa w art. 73, moga by¢ wyptacane w formie
bezgotéwkowej, na warunkach ustalonych w pisemnym porozumieniu mi¢dzy ptatnikiem
1 zolnierzem zawodowym.

[Art. 82.

1. Zotnierzowi zawodowemu, z ktérym po raz pierwszy zawarto kontrakt na petnienie stuzby
stalej lub kontrakt na petnienie stuzby terminowej przez okres nie krotszy niz pieé lat,
przystuguje zasitek na zagospodarowanie po objeciu stanowiska stuzbowego.
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2. Zasitek na zagospodarowanie przystuguje w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.]

<Art. 82.

1. Zolierz zawodowy powolany po raz pierwszy do pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej otrzymuje zasilek na zagospodarowanie, w wysokosci jednomiesi¢gcznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym.

2. Zasilek na zagospodarowanie przyznaje sie:
1) zolnierzowi stuzby stalej — po objeciu stanowiska stuzbowego;
2) zolnierzowi stuzby kontraktowej — po zawarciu drugiego kontraktu.>

Art. 83.

1. Zomierz zawodowy petniacy zawodowa shuzbe wojskowa przez okres catego roku
kalendarzowego nabywa prawo do dodatkowego uposazenia rocznego w wysokosci
jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

[la. Zotnierz zawodowy, o ktérym mowa w art. 20 ust. la, nabywa prawo do dodatkowego
uposazenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do liczby miesiecy kalendarzowych,
za ktore zotnierzowi przystugiwato uposazenie miesieczne w petnej wysokosci.]

<la. Zokierz zawodowy, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1a i art. 65a, nabywa prawo do

dodatkowego uposazenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do liczby miesigcy
kalendarzowych, za ktore zolnierzowi przyshugiwalo uposazenie miesi¢czne w pelnej
wysokosci.>

2. W razie petnienia przez zokierza zawodowego zawodowej stuzby wojskowej przez czgs¢
roku kalendarzowego dodatkowe uposazenie roczne przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do liczby miesigcy kalendarzowych, za ktore Zotnierzowi przystugiwato
uposazenie miesigczne w peinej wysokosci.

3. Zotnierzowi zawodowemu powolanemu do zawodowej stuzby wojskowej w trakcie roku
kalendarzowego dodatkowe uposazenie roczne za ten rok przystuguje, jezeli Zotierz
pehit stuzbe przez okres co najmniej szes$ciu miesi¢cy kalendarzowych.

3a. Zohierzowi, o ktorym mowa w ust. la, ktory w roku zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej nie nabyl prawa do dodatkowego uposazenia rocznego, w przypadku
zwolnienia go z zawodowej sluzby wojskowej, w razie speilniania warunkow do
przyznania emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej, przystuguje
dodatkowe uposazenie roczne w wysokosci 1/12 miesigcznego uposazenia
przystugujacego w ostatnim miesiacu pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

4. Dodatkowe uposazenie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieobecnosci zotnierza zawodowego w stuzbie przez okres dtuzszy niz dwa dni
robocze w ciagu roku, ktora nie zostata usprawiedliwiona;

2) zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 111 pkt 61 11-14.

5. Dodatkowe uposazenie roczne wyptaca si¢ nie pdzniej niz w okresie pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktory przyshuguje to
uposazenie, przyjmujac za podstawe jego obliczenia uposazenie zasadnicze wraz z
dodatkami o charakterze statym nalezne w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, za
ktéry uposazenie przystuguje. W przypadku zwolnienia zZotnierza zawodowego z
zawodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzowego podstawe obliczenia
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dodatkowego uposazenia rocznego stanowi uposazenie nalezne zolnierzowi w ostatnim
dniu petienia stuzby.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe warunki przyznawania dodatkowego
uposazenia rocznego. Rozporzadzenie powinno w szczeg6élnosci okreslaé tryb
przyznawania i terminy wyptacania dodatkowego uposazenia rocznego.

Art. 84.
1. Zohierzom zawodowym moga by¢ przyznawane:

[1) nagrody - w szczegolnosci w zwiqzku z przejawianiem inicjatywy w stuzbie albo
wykonywaniem zadan stuzbowych wymagajqcych szczegolnie duzego naktadu pracy,
w tym poza okreslonym czasem stuzby, w skroconych terminach lub warunkach
szczegolnie utrudnionych;]

<1) nagrody uznaniowe — w szczegolnosci w zwiazku z przejawianiem inicjatywy w
sluzbie albo wykonywaniem zadan shuzbowych wymagajacych szczegdlnie
duzego nakladu pracy, w tym poza okresSlonym czasem stuzby, w skroconych
terminach lub warunkach szczegélnie utrudnionych;>

2) zapomogi - w przypadku zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej
choroby lub $mierci cztonka rodziny oraz z innych przyczyn powodujacych istotne
pogorszenie warunkow materialnych.

la. W razie zaginigcia zolnierza zawodowego w zwiazku z wykonywaniem zadan
stuzbowych lub $mierci zolnierza zawodowego Minister Obrony Narodowej przyznaje
zapomoge maltzonkowi, dzieciom pozostajacym na utrzymaniu zolnierza zawodowego
lub jego rodzicom.

<1b. Nagrody uznaniowe i zapomogi, o0 ktorych mowa w ust. 1 i 1a, wyplaca si¢ z
tworzonego na ten cel funduszu, ktérego wysokos¢ nie moze by¢ nizsza niz 2,5%
planowanych na dany rok kalendarzowy sSrodkéow na uposazenia Zzolnierzy
zawodowych.

lc. Minister Obrony Narodowej z pozostajacych w jego dyspozycji Srodkow funduszu, o
ktorym mowa w ust. 1b, moze przyznawa¢ nagrody uznaniowe i zapomogi
Zzolnierzom zawodowym bez wzgledu na miejsce pelnienia przez nich zawodowej
sluzby wojskowej.>

[2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy i
ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego, okresli w drodze
rozporzqdzenia, zasady tworzenia i wysokos¢ funduszu na nagrody i zapomogi, z
uwzglednieniem jednostek wojskowych, w ktorych tworzy sie fundusz, sposobu ustalania
srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody i zapomogi, a takze sposobu ustalania
wielkosci srodkow pozostajqcych w dyspozycji dowodcow jednostek wojskowych.]

<2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
pracy i ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego, okresli, w
drodze rozporzadzenia, wysokos¢ funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi oraz
zrodla jego finansowania, a takze sposob ustalania wysokosci Srodkow tego
funduszu pozostajacych w dyspozycji dowodcow jednostek wojskowych, o ktorych
mowa w art. 104, oraz sposob zwi¢kszania tego funduszu w trakcie roku
kalendarzowego, uwzgledniajac forme organizacyjno-prawng jednostki wojskowej,
w ktorej tworzony jest fundusz.>
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3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowe warunki
przyznawania zotlierzom zawodowym nagrdd i zapomog oraz zapomog w sytuacjach, o
ktérych mowa w ust. 1a, uwzgledniajac okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie nagrody
lub zapomogi i tryb postgpowania w tych sprawach.

[Art. 86.

1. Zotnierzowi zawodowemu przeniesionemu do petnienia zawodowej stuzby wojskowej w
innej miejscowosci albo skierowanemu do wykonywania zadan stuzbowych poza statym
miejscem pelnienia stuzby Ilub miejscem zamieszkania przystugujq naleznosci za
przeniesienia i podroze stuzbowe.

2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
okresli, w drodze rozporzqdzenia, wysokos¢ oraz tryb przyznawania naleznosci za
przeniesienia i podroze stuzbowe, z uwzglednieniem sposobu obliczania czasu podrozy
stuzbowej oraz rodzaju naleznosci i sposobu ustalania ich wysokosci oraz terminow i
trybu wyptaty tych naleznosci.

Art. 87.
1. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje raz w roku prawo do gratyfikacji urlopowej.

2. Przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji urlopowej uwzglednia sie rowniez matzonka, a
takze dzieci pozostajqce na utrzymaniu Zotnierza zawodowego.

3. Wysokos¢ gratyfikacji urlopowej dla jednej osoby uwzglednianej przy ustalaniu jej
wysokosci nie moze by¢ nizsza niz 30 % najnizszego uposazenia zasadniczego Zolnierza
zawodowego.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzqdzenia, wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki wyptacania gratyfikacji urlopowej, z uwzglednieniem terminow i
trybu jej wypltacania.]

<Art. 86.

1. Zolnierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko sluzbowe poza
miejscowoscig stanowiacg siedzibe jednostki wojskowej lub wydzielonego
pododdzialu, w ktorej zolmierz zajmowal dotychczas stanowisko sluzbowe
przystuguja:

1) ryczalt z tytulu przeniesienia;

2) diety — za czas przejazdu i pierwsza dob¢ pobytu w nowym miejscu pelnienia
stuzby;

3) ryczalt na pokrycie kosztow przejazdu z miejsca stalego zamieszkania do
nowego miejsca pelnienia shuzby.

2. W przypadku przesiedlenia si¢ Zolnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, do
nowego miejsca pelnienia stuzby, przyshuguja mu ponadto:

1) zasilek osiedleniowy;
2) zwrot kosztow przewozu urzadzen domowych.

3. Naleznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 1, przyshugujace
Zolnierzowi zawodowemu pozostajacemu w zwigzku malzenskim lub posiadajgcemu
dzieci pozostajace na jego utrzymaniu, ustala si¢ z uwzglednieniem czlonkow
rodziny przesiedlajacych si¢ z zolnierzem do nowego miejsca pelnienia stuzby.
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. Zasilek osiedleniowy nie przysluguje zolmierzowi zawodowemu wyznaczonemu na
stanowisko stuzbowe w miejscowosci, w ktorej zolnierz lub jego malzonek posiada
dom lub samodzielny lokal mieszkalny albo jest on zameldowany na pobyt staly.

. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do Zolnierza zawodowego wyznaczonego na
stanowisko stuzbowe poza granicami panstwa.

. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do Zolnierza zawodowego, ktory przesiedlil
si¢ do innej miejscowosSci w zwigzku ze zmiang stalego miejsca stacjonowania
jednostki wojskowej lub wydzielonego pododdziatu.

. Zolierzowi zawodowemu skierowanemu przez dowoédce jednostki wojskowej do
wykonywania zadan stuzbowych poza stalym miejscem pelnienia stuzby, w kraju
lub poza granicami panstwa, przysluguja nastgpujace naleznosSci za podroze
shuzbowe:

1) diety;

2) zwrot kosztow:

a) przejazdu na trasie od stalego miejsca pelnienia sluzby do miejscowosci
stanowiacej cel skierowania i z powrotem,

b) noclegéw lub ryczalt za nocleg,
¢) dojazdu Srodkami komunikacji miejscowej w formie ryczaltu;

3) zwrot innych niezb¢dnych i udokumentowanych wydatkow poniesionych w
zwigzku ze skierowaniem.

. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 7, nie przysluguja zolierzowi zawodowemu
wykonujgcemu zadania stuzbowe w skladzie zalogi jednostki plywajacej albo
przebywajacemu na tej jednostce — za czas wykonywania przez niego zadan
sluzbowych na morzu i w portach.

. Dieta nie przysluguje za czas pobytu w stalym miejscu pelnienia sluzby, miejscu
zamieszkania lub na leczeniu w zakladzie opieki zdrowotnej, a takze jezeli na
podstawie odre¢bnych przepisow zolierz z tytulu odbywania podrozy sluzbowej
otrzymal bezplatne wyzywienie lub réwnowaznik pieni¢zny w zamian za
wyzywienie.

10. Przepisow ust. 9 nie stosuje si¢ do zolnierza zawodowego wykonujacego zadania

sluzbowe polegajace na uczestniczeniu w ¢wiczeniach i szkoleniach poligonowych, a
takze przebywajacego poza stalym miejscem pelnienia sluzby w zwiazku z czasowa
zmiang miejsca postoju jednostki wojskowej lub wydzielonego pododdziatu.

11. Zolnierzowi zawodowemu wykonujacemu zadania sluzbowe na terenie Kkraju

przystuguje zwrot kosztow przejazdow do miejscowosSci zamieszkania w czasie
wolnym od wykonywania czynnosci stuzbowych tylko wtedy, gdy spowoduje to
zmniejszenie lacznych kosztow podrozy, o ktorych mowa w ust. 7. Warunek ten nie
dotyczy zolnierza wykonujacego zadania stuzbowe w okresie dluzszym niz dziesigé
dni.

12. Zwrot kosztow noclegu lub ryczalt za nocleg, o ktorych mowa w ust 7 pkt 2 lit. b, nie

przystuguje:
1) za czas przejazdu wagonem sypialnym lub z miejscami do lezenia oraz za czas

pobytu w stalym miejscu pelnienia stuzby, zamieszkania lub zameldowania na
pobyt staly;
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2) w przypadku gdy z miejscowosci stanowigcej cel podrézy stuzbowej istnieje
dogodne polaczenie komunikacyjne umozliwiajace codzienny powrot do stalego
miejsca pelnienia stuzby lub miejscowosci zamieszkania albo zameldowania na
pobyt staly;

3) w przypadku wykonywania zadan sluzbowych w porze nocnej albo zapewnienia
zolnierzowi bezplatnego noclegu;

4) w przypadkach okreslonych w ust. 10.

13. Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 lit. ¢, nie przyshuguje, jezeli Zolnierz odbywa
podroz stuzbowa pojazdem shluzbowym albo gdy nie ponosi kosztow, na ktorych
pokrycie przeznaczony jest ten ryczalt.

14. Kwote naleznoS$ci przyshugujacych zZolnierzowi zawodowemu z tytulu zagranicznej
podrozy stuzbowej zmniejsza si¢ o kwote Srodkow pieni¢znych otrzymanych od
strony zagranicznej na cele zwigzane z finansowaniem kosztow tej podrozy.

15. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania naleznoSci, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 7, oraz rodzaj naleznosci, o
ktorych mowa w ust. 7 pkt 3. Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci okresli¢
sposob obliczania czasu podrézy stluzbowej, sposob obliczania naleznoS$ci za
przeniesienia i podroze sluzbowe, a takze terminy i tryb ich wyplacania,
uwzgledniajac mozliwo$¢ wyplaty zZolnierzom zawodowym zaliczek na cele zwigzane
z finansowaniem kosztow podrozy shuzbowych i terminy ich rozliczania.

Art. 87.
1. Zolierzowi zawodowemu przystuguje raz w roku prawo do gratyfikacji urlopowe;j.

2. Zolierzowi zawodowemu powolanemu do zawodowej shuzby wojskowej w trakcie
roku kalendarzowego gratyfikacja urlopowa za ten rok przysluguje, jezeli pelnil
shuzbe przez okres co najmniej szeSciu miesi¢cy kalendarzowych.

3. Przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji urlopowej uwzglednia si¢ rowniez malzonka, a
takze dzieci pozostajgce na utrzymaniu zolnierza zawodowego.

4. Wysokos¢ gratyfikacji urlopowej na jedna osob¢ uwzgledniang przy ustalaniu jej
wysokosci nie moze by¢ nizsza niz 35% najnizszego uposazenia zasadniczego
zolnierza zawodowego.

5. W razie zbiegu uprawnien do gratyfikacji urlopowej zolnierzy zawodowych
pozostajacych w zwigzku malzenskim, przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji nie
uwzglednia si¢ malzonka, a dzieci pozostajace na ich utrzymaniu uwzglednia si¢
przy ustalaniu gratyfikacji tylko jednego z malzonkow.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokoS$¢ oraz
szczegolowe warunki wyplacania gratyfikacji urlopowej, z uwzglednieniem
terminow i trybu jej wyplacania.>

Art. 90.

1. Zolierzowi zawodowemu, ktoremu udzielono urlopu okoliczno$ciowego w zwiazku ze
sprawowaniem opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny, o ktéorym mowa w art. 62 ust.
12, przystuguje 75 % uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym,
naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku shuzbowym, z uwzgl¢dnieniem

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-56 -

powstatych w tym czasie zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia lub jego
wysokos¢, oraz inne nalezno$ci pienigzne.

[2. Naleznosci pieni¢zne okreslone w art. 83, art. 85 i 94-98, przystugujqce Zotnierzowi
zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1, albo cztonkom jego rodziny, wyptaca sie w
wysokosci ustalonej, z uwzglednieniem petnej kwoty uposazenia zasadniczego wraz z
dodatkami o charakterze stalym, naleznego Zotnierzowi na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym oraz zmian majqcych wplyw na prawo do uposazenia lub jego
wysokos¢, powstalych w okresie, w ktorym Zolnierz zawodowy otrzymywat uposazenie w
wysokosci 75 %.]

<2. Naleznosci pieni¢zne okreslone w art. 83, art. 85 i art. 94 — 98, przyslugujace
Zolnierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1, art. 20 ust. 1a oraz art. 65a, albo
czlonkom jego rodziny, wyplaca si¢ w wysokosci ustalonej, z uwzglednieniem pelnej
kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego
Zolnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbowym oraz zmian majacych
wplyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos$é¢, powstalych w okresie, w ktorym
zolnierz zawodowy otrzymywal uposazenie w wysokosci 75% lub nie otrzymywal
tego uposazenia.>

[3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do Zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w art.
20 ust. 1a oraz cztonkow jego rodziny.]

Art. 94.

1. Zolierzowi zwolnionemu z zawodowej shuzby wojskowej przystuguje, z zastrzezeniem
ust. 415, odprawa w wysokosci:

1) po roku stuzby - 100 %,
2) po pigciu latach stuzby - 200 %,
3) po dziesigciu latach stuzby - 300 %

- kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego w
ostatnim dniu pelnienia stuzby.

2. Wysokos$¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, ulega zwigkszeniu o 20 % uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym za kazdy rok zawodowej stuzby
wojskowej petnionej ponad dziesig¢ lat, nie wigcej jednak niz do wysokosci 600 %.

3. Do okresu zawodowej stuzby wojskowej, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, zalicza si¢ okresy
petnienia nieprzerwanej czynnej stuzby wojskowej, z wylaczeniem okreséw zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania, chyba ze prawomocnym
orzeczeniem postgpowanie karne lub dyscyplinarne, bgdace przyczyna zawieszenia lub
aresztowania, zostalo umorzone badz zolnierz zostal uniewinniony na podstawie
prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu w post¢gpowaniu dyscyplinarnym.

[4. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej wskutek uptywu terminu
wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez
wiasciwy organ lub niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w
rezerwie kadrowej albo niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejnq kadencje
przystuguje odprawa w wysokosci, w przypadku zawarcia kontraktu:

1) na peltnienie stuzy statej - 600 % uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym;
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2) na petnienie stuzby terminowej - wynikajqcej z ust. 1i 2, z tym Ze za dzien zwolnienia
z zawodowej stuzby wojskowej przyjmuje sie ostatni dzien okresu, na jaki zawarto
kontrakt.

5. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej na podstawie art. 111 pkt 1, 6,
15 i 16 albo wskutek wypowiedzenia przez zotnierza stosunku stuzbowego zawodowej
stuzby wojskowej w czasie trwania kontraktu na petnienie stuzby terminowej Ilub
kontraktu na petnienie stuzby stalej, jezeli petnit zawodowq stuzbe wojskowq przez okres
krotszy niz dziesiec lat - przystuguje 50 % kwoty odprawy, o ktorejf mowa w ust. 11i2.]

<4. Zoierzowi zwolnionemu z zawodowej shuzby wojskowej wskutek uptywu terminu
wypowiedzenia stosunku sluzbowego zawodowej shuzby wojskowej dokonanego
przez wlasciwy organ lub niewyznaczenia na stanowisko stluzbowe w czasie
pozostawania w rezerwie kadrowej albo niewyznaczenia na stanowisko sltuzbowe na
kolejng kadencje, przystuguje odprawa w wysokosci:

1) 600% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym — w
przypadku pelnienia shuzby stalej;

2) wynikajacej z ust. 1 i 2, z tym, ze za dzien zwolnienia z zawodowej sluzby
wojskowej przyjmuje si¢ ostatni dzien okresu, na jaki zawarto kontrakt — w
przypadku pelnienia sluzby kontraktowej.

5. Zolierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej na podstawie art. 111 pkt
1, 6, 15 i 16 albo wskutek wypowiedzenia przez zolnierza stosunku sluzbowego
zawodowej stluzby wojskowej, jezeli pelnil on zawodowa sluzbe wojskowa przez
okres krotszy niz dziesi¢¢ lat — przystluguje 50% kwoty odprawy, o ktorej mowa w
ust. 1i2.>

6. Odprawa nie przystuguje zotierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej na
podstawie art. 111 pkt 11-14.

Art. 95.

Zoknierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej, niezaleznie od odprawy, o ktorej
mowa w art. 94, przystuguja nastgpujace naleznosci pienigzne:
1) przez okres jednego roku po zwolnieniu ze stuzby wyptacane co miesiac $wiadczenie
pieni¢zne w wysokosci kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym, naleznego w ostatnim dniu petnienia stuzby;

2) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy, w tym za dodatkowy urlop
wypoczynkowy, niewykorzystany w roku zwolnienia ze sluzby oraz za lata
poprzednie, nie wigcej jednak niz za trzy lata;

3) dodatkowe uposazenie roczne za rok, w ktorym nastapito zwolnienie ze stuzby;

[4) zryczaltowany ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby
przejazd na koszt wojska;]

5) gratyfikacja urlopowa niewykorzystana w roku zwolnienia ze stuzby;

6) zwrot kosztow jednorazowego przejazdu zotnierza i cztonkéw jego rodziny oraz
zwrot kosztéw przewozu urzadzenia domowego do obranego przez zolnierza miejsca
zamieszkania w kraju - w wysokoS$ci 1 na zasadach okreslonych jak dla Zotnierzy
zawodowych przeniesionych do petnienia stuzby w innej miejscowosci.
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Art. 96.

1. Swiadczenie pienigzne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, przystuguje zolierzowi, z
zastrzezeniem ust. 2-4, ktéry pehit nieprzerwanie zawodowa stuzbg wojskowa przez
okres co najmniej pi¢tnastu lat. Przepis art. 94 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. [Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, przystuguje réwniez zolnierzowi
zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej, ktory petnit zawodowq stuzbe wojskowq na
podstawie kontraktu na petnienie stuzby stalej, a nie spetnia warunku okreslonego w ust.
1, o ile zolnierz ten zostal zwolniony wskutek:] <Swiadczenie pieniezne, o ktérym
mowa w art. 95 pkt 1, przysluguje réwniez zolnierzowi zwolnionemu z zawodowej
sluzby wojskowej pelnionej jako sluzba stala, ktory pelnil zawodowa sluzbe
wojskowa przez okres krdtszy niz pigtnascie lat, jezeli zostal zwolniony wskutek:>

1) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej
dokonanego przez wlasciwy organ;

2) orzeczenia przez wojskowa komisj¢ lekarska niezdolnosci do petnienia zawodowe;j
stuzby wojskowej, w razie gdy utrata tej zdolnos$ci zostata spowodowana wypadkiem
pozostajacym w zwiazku z petnieniem stuzby lub choroba powstata w zwiazku ze
szczeg6lnymi warunkami stuzby;

3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w rezerwie
kadrowej;

4) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejna kadencjg.

3. W razie zbiegu uprawnien do §wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, i
$wiadczenia emerytalnego zolierzowi przystuguje, wedtug jego wyboru, tylko jedno z
tych §wiadczen.

4. Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, nie przystuguje zotnierzowi w
przypadkach, o ktorych mowa w art. 94 ust. 51 6.

5. Zoknierz, ktory posiada uprawnienia do $wiadczenia pienigznego, o ktérym mowa w art.
95 pkt 1, moze je pobra¢ jednorazowo z gory za caly nalezny okres.

[6. Swiadczenie pienieine, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, wyplaca sie Zolnierzowi
zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej w terminach okreslonych w art. 81 ust. 1, a
w przypadku gdy zotnierz wystqpil o wyplate tego swiadczenia, za caly nalezny okres
jednorazowo z gory, nie pozniej niz w terminie trzydziestu dni od dnia zwolnienia
Zolnierza ze stuzby.]

<6. Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, wyplaca si¢ zolierzowi
zwolnionemu z zawodowej sluzby wojskowej w terminach okreslonych w art. 81 ust.
1, a w przypadku gdy Zolnierz wystapil o wyplate tego Swiadczenia, za caly nalezny
okres jednorazowo z gory, nie pézniej niz w terminie trzydziestu dni od dnia
zlozenia wniosku w tej sprawie.>

7. Wyptaty $wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, zwrotu kosztow
jednorazowego przejazdu zolierza i czlonkdéw jego rodziny oraz zwrotu kosztow
przewozu urzadzenia domowego do obranego przez zolnierza miejsca zamieszkania w
kraju dokonuje wojskowy organ emerytalny wlasciwy dla adresu zameldowania
Zolnierza.

8. Zwrotu kosztow jednorazowego przejazdu zotnierza i cztonkow jego rodziny oraz zwrotu
kosztow przewozu urzadzenia domowego do obranego przez Zzolnierza miejsca
zamieszkania w kraju dokonuje si¢ w okresie trzech lat od dnia zwolnienia Zotnierza z
zawodowej stuzby wojskowe;.

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-59 -

9. Wyptaty nalezno$ci, o ktorych mowa w ust. 7, dokonuje si¢ na pisemny wniosek
zolierza zawodowego, na podstawie decyzji wojskowego organu emerytalnego
wlasciwego dla adresu zameldowania zolnierza.

10. Naleznosci pienigzne, zwiazane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, inne niz
wymienione w art. 95 pkt 1 i 6, wyplaca si¢ na podstawie decyzji dowodcy, o ktorym
mowa w art. 104.

Art. 102.

1. Zohierzowi zawodowemu wyznaczonemu do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;
poza granicami panstwa przystuguje uposazenie zasadnicze ustalone z uwzglednieniem
grupy uposazenia okres$lonej dla stanowiska stuzbowego, na jakie zostal wyznaczony do
petnienia stuzby poza granicami panstwa.

2. Zohierzowi zawodowemu skierowanemu do petnienia zawodowej stuzby wojskowej
poza granicami panstwa przystuguje uposazenie zasadnicze ustalone z uwzglednieniem
grupy uposazenia wedlug stanowiska stuzbowego zajmowanego przed skierowaniem.

[3. Zotnierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, w czasie wykonywania
obowiqzkow stuzbowych poza granicami panstwa przystuguje naleznos¢ zagraniczna
oraz mogq by¢ przyznane inne naleznosci pieniezne, odpowiednio do warunkow petnienia
zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa.

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
okresli, w drodze rozporzqdzenia, wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania i
wyplaty naleznosci zagranicznej oraz innych naleznosci pienieznych przystugujacych
zolnierzom zawodowym wyznaczonym albo skierowanym do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej poza granicami panstwa, ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju, wysokosci i
trybu przyznawania tych swiadczen. ]

<3. Zolierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, w czasie zajmowania
stanowiska sluzbowego poza granicami panstwa przysluguja, wyplacane w walucie
polskiej lub obcej:

1) naleznos¢ zagraniczna — na pokrycie zwigkszonych kosztow zwiazanych z
pelnieniem obowigzkow 1 funkeji poza granicami panstwa, ustalona
odpowiednio do zakresu ich pelnienia oraz kosztow utrzymania poza granicami
panstwa;

2) jednorazowy zasilek adaptacyjny — w przypadku wyznaczenia na okres
powodujacy zmian¢ miejsca zamieszkania.

4. Zohierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 2, w czasie wykonywania zadan
stuzbowych poza granicami panstwa przystuguje, wyplacana w walucie polskiej lub
obcej, nalezno$¢ zagraniczna, ustalona odpowiednio do rangi pelnionej funkcji i
zakresu wykonywanych obowigzkow sluzbowych, warunkéw zagrozenia utraty
zdrowia lub zycia wystgpujacych w miejscu pelnienia shuzby poza granicami
panstwa, a takze uciazliwosci wynikajacych z trudnych warunkow klimatycznych
lub zakwaterowania.>

<5. Zomierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przebywajacemu w strefie
dzialan wojennych przystluguje dodatek wojenny.

6. Zolierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, moga by¢ przyznane inne
nalezno$ci pieni¢zne, odpowiednio do warunkow pelnienia zawodowej shuzby
wojskowej poza granicami panstwa.
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7. Kwote naleznoSci zagranicznej wynikajacg z ust. 3 pkt 1 — zmniejsza si¢ o kwote
srodkow pieni¢znych wyplacanych miesigcznie zolmierzowi zawodowemu na
podstawie  przepisow obowiazujacych w  organizacji miedzynarodowej,
mig¢dzynarodowej strukturze wojskowej lub w silach zbrojnych albo w innych
strukturach obronnych panstw obcych. W przypadku, gdy wyplacane Zolnierzowi
zawodowemu Srodki pieni¢zne sa wyzsze od kwoty naleznoSci zagranicznej,
naleznos$¢ ta nie przyshuguje.

8. Kwote naleznoS$ci zagranicznej wynikajaca z ust. 4 — zmniejsza si¢ o kwote Srodkow
pieni¢znych wyplacanych miesi¢gcznie Zolnierzowi zawodowemu na podstawie
przepis6w obowigzujacych w organizacji miedzynarodowej lub w silach
wielonarodowych. W przypadku, gdy wyplacane zZolnierzowi zawodowemu S$rodki
pieni¢zne sa wyzsze od kwoty naleznosci zagranicznej, nalezno$¢ ta nie przystuguje.
Przy ustalaniu wysokosci Srodkow pienigznych wyplacanych Zolnierzowi
zawodowemu nie uwzglednia si¢ Srodkow przeznaczonych na zakwaterowanie i
wyzZywienie.

9. Zolierz zawodowy jest obowigzany poinformowaé na pismie dowédce jednostki
wojskowej wlasciwego w sprawie wyplaty naleznoSci zagranicznej, o Srodkach
pieni¢znych wyplacanych mu miesigcznie przez organizacj¢ mi¢dzynarodowa,
mig¢dzynarodowa struktur¢ wojskows, sily zbrojne albo inne struktury obronne
panstw obcych albo sily wielonarodowe.

10. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz tryb przyznawania i
wyplacania naleznosci, o ktorych mowa w ust. 3-5, rodzaje, wysokos¢, a takze tryb
przyznawania i wyplacania innych naleznosci pieni¢znych, o ktorych mowa w ust. 6,
przystugujacych zolmierzom zawodowym wyznaczonym albo skierowanym do
pelnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa, z uwzglednieniem
walut, w ktorych te mnaleznosci beda wyplacane. Rozporzadzenie powinno
uwzglednia¢ w szczegolnosci rodzaj i wysokos¢ tych naleznosci w zaleznosci od
charakteru i warunkow pelnienia sluzby poza granicami panstwa.>

[Art. 108a.

Zasady etyki oraz honoru i godnosci zotnierzy zawodowych okresla Kodeks Honorowy
Zolnierza Zawodowego Sit Zbrojnych, opracowany i przyjety przez organy przedstawicielskie
zolnierzy zawodowych.]

<Art. 108a.

Zasady etyki oraz honoru i godnosci zolnierzy zawodowych okresla Kodeks Honorowy
Zolmierza Zawodowego Wojska Polskiego, opracowany i przyjety przez organy
przedstawicielskie zolnierzy zawodowych.>

Art. 111.
Zokierza zawodowego zwalnia sie z zawodowej stuzby wojskowej wskutek:
[1) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa, |
<1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;>

2) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na kierownicze
stanowisko panstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do organdéw
wykonawczych samorzadu terytorialnego;
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3) ustalenia przez wojskowa komisje lekarska niezdolnosci do stuzby;

4) odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub
nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ do tej komisji w okre§lonym terminie i
miejscu albo niepoddania si¢ badaniom, do ktérych zostal zobowiazany przez
komisj¢ lekarska;

5) osiagnigcia wieku szes¢dziesigciu lat;
6) otrzymania niedostatecznej ogolnej oceny w opinii stuzbowe;j;
6a) otrzymania w dwodch kolejnych latach oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
sprawnosci fizycznej lub nieprzystapienia w dwoch kolejnych latach do tego

sprawdzianu, chyba ze zostal zwolniony z tego sprawdzianu na podstawie art. 50a
ust. 3;

6b) nieztozenia w nakazanym terminie o$wiadczenia o stanie majatkowym, po
jednorazowym pisemnym upomnieniu;
6¢) zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia lustracyjnego;
7) odmowy pelnienia stuzby na réwnorzednym lub wyzszym stanowisku stuzbowym;

8) uptywu czasu okre$lonego w kontrakcie, jezeli nie nastapi zawarcie kolejnego
kontraktu;

9) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowe;j
dokonanego przez:

a) zomhierza zawodowego,
b) wlasciwy organ;
10) niewyznaczenia na stanowisko sluzbowe w czasie pozostawania w rezerwie
kadrowej;
11) utraty stopnia wojskowego albo degradacji;

12) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z
zawodowej stuzby wojskowej;

13) prawomocnego orzeczenia S$rodkow karnych pozbawienia praw publicznych,
wydalenia z zawodowej stuzby wojskowej lub zakazu wykonywania zawodu
zothierza zawodowego;

14) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci (aresztu
wojskowego) bez warunkowego zawieszenia jej wykonania;

15) prawomocnego ukarania przez organ wlasciwego samorzadu zawodowego kara
zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu (specjalnosci
zawodowej);

16) nieobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres trzech dni roboczych, ktoéra nie
zostala usprawiedliwiona.

<Art. 111a.

Zwolnienie zolnierza zawodowego przebywajacego na urlopie macierzynskim z
zawodowej stuzby wojskowej, na podstawie art. 111 pkt 8, nast¢puje z ostatnim dniem
urlopu macierzynskiego.>
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Art. 114.

1. Zoierz zawodowy moze w kazdym czasie wypowiedzie¢ stosunek stuzbowy zawodowe;
shuzby wojskowej bez podawania przyczyny.

2. Dokonanie wypowiedzenia stosunku stluzbowego zawodowej shuzby wojskowej przez
wlasciwy organ moze nastapié¢, gdy jednostka wojskowa, w ktorej zotnierz zawodowy
pelni zawodowa shuzbg¢ wojskowa, ulegla rozformowaniu lub zmniejszyl si¢ jej stan
etatowy w korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych, w ktorym zotnierz peini stuzbe,
albo gdy uleglo likwidacji stanowisko stuzbowe, ktore zolnierz zajmowat, a brak jest
mozliwo$ci wyznaczenia go na inne stanowisko odpowiadajace jego kwalifikacjom
zawodowym.

3. Wypowiedzenie stosunku sluzbowego zawodowej stuzby wojskowej przez wiasciwy
organ jest decyzja.

[4. Organem witasciwym do wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby
wojskowej, o ktorym mowa w ust. 3, jest:

1) Minister Obrony Narodowej - w odniesieniu do Zotnierzy zawodowych, o ktorych
mowa w art. 44 ust. I pkt 1,

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr -
w odniesieniu do pozostalych zZotnierzy zawodowych korpusu oficerow i podoficerow
zawodowych,

3) dowddca jednostki wojskowej - w odniesieniu do Zotnierzy zawodowych korpusu
szeregowych zawodowych. |

<4. Organem wlasciwym do wypowiedzenia stosunku sluzbowego zawodowej stuzby
wojskowej, 0 ktorym mowa w ust. 3, s3:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do zolnierzy zawodowych, o
ktorych mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw
kadr — w odniesieniu do pozostalych Zolnierzy zawodowych korpusu oficerow
zawodowych;

3) organy, o ktorych mowa w art. 10 pkt 24 — w odniesieniu do Zolmierzy
zawodowych korpuséw podoficerow zawodowych i szeregowych zawodowych.>

5. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej zolnierza zawodowego wskutek dokonanego
wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowe] nastepuje po
uptywie sze$ciu miesigcy od dnia zlozenia wypowiedzenia przez zotnierza lub dorgczenia
wypowiedzenia dokonanego przez organ wojskowy, w ostatnim dniu miesiaca.

6. Okres wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, o ktorym
mowa w ust. 5, moze by¢ skrocony za pisemna zgoda zwalnianego zolnierza
zawodowego 1 wlasciwego organu, przy czym konczy¢ si¢ musi ostatniego dnia miesiaca.

<7. Zolierzowi zawodowemu moze byé doreczone wypowiedzenie stosunku
sluzbowego zawodowej stuzby wojskowej przed terminem rozformowania jednostki
wojskowej lub zmniejszenia jej stanu etatowego albo likwidacji stanowiska
stuzbowego, ktore zolnierz zajmuje, z tym ze bieg terminu wypowiedzenia
rozpoczyna si¢ od dnia nast¢pujacego po dniu rozformowania jednostki wojskowej
lub zmniejszenia jej stanu etatowego albo likwidacji stanowiska sluzbowego, ktore
Zolhierz zajmowal.
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8. Zolierzowi zawodowemu, ktéremu wlasciwy organ wypowiedzial stosunek
sluzbowy zawodowej sluzby wojskowej, dorecza si¢ wypowiedzenie wraz z decyzja
0 przeniesieniu tego zolnierza do dyspozycji.>

Art. 115.

[1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 111
pkt 2, 4, 6-6¢, 7, pkt 9 lit. a, pkt 101 16 oraz art. 112 ust. 1, nastepuje decyzjq:

1) Ministra Obrony Narodowej - w odniesieniu do zolnierzy zawodowych, o ktorych
mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1,

2) dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr
- w odniesieniu do pozostalych Zzotnierzy zawodowych korpusu oficerow oraz
korpusu podoficerow zawodowych;

3) dowddcy jednostki wojskowej - w odniesieniu do Zotnierzy zawodowych korpusu
szeregowych zawodowych.

2. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 111 pkt
1, 3,5, 8, pkt 9 lit. b i pkt 11-15, nastepuje z mocy prawa z dniem uprawomocnienia sie
odpowiedniego orzeczenia lub decyzji albo zaistnienia okolicznosci stanowiqcej
podstawe zwolnienia Zotnierza zawodowego ze stuzby.]

<1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 111 pkt 2, 4, 6-7, pkt 9 lit. a, pkt 10 i 16 oraz art. 112 ust. 1, nast¢puje decyzja
organu wymienionego w art. 114 ust. 4.

2. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa w art.
111 pkt 1, 3, 5, 8, pkt 9 lit. b i pkt 11-15, nast¢puje z mocy prawa z dniem
uprawomocnienia si¢ odpowiedniego orzeczenia lub z dniem, w ktorym decyzja stala
si¢ ostateczna albo z dniem zaistnienia okolicznosci stanowigcej podstawe
zwolnienia zolnierza zawodowego ze sluzby.>

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, dowddca jednostki wojskowej, w ktorej
zohierz pelni stuzbe, stwierdza fakt zwolnienia zothierza z zawodowej stuzby wojskowe;j
rozkazem personalnym, wydanym do celow ewidencyjnych.

4. Zwolnienie z zawodowej sluzby wojskowej w przypadkach niewymienionych w ust. 2
nastepuje z dniem okreslonym w decyzji organu, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 119.

[1. Zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z powodu, o ktérym mowa w art. 111
pkt 3, 8, pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. 1 pkt 3-5, ze wzgledu na szczegolny
charakter wyksztalcenia, doswiadczenia wojskowego i wiedzy specjalistycznej korzysta z
pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwiqzanych z obronnosciq kraju w
administracji publicznej i urzedach organow samorzqdu terytorialnego.]

<1. Zokierz zwolniony z zawodowej sluzby wojskowej z powodu, o ktérym mowa w
art. 111 pkt 3, 8, pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. 1 pkt 3-5, ktory peknil
zawodowg stuzb¢ wojskowa co najmniej przez dziesi¢¢ lat, ze wzgledu na szczegolny
charakter wyksztalcenia, doswiadczenia wojskowego i wiedzy specjalistycznej,
korzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwiazanych z
obronnoscia kraju w administracji publicznej.>
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la. Organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego sa obowiazane do
wspOlpracy z wlasciwymi organami wojskowymi w zakresie ewidencjonowania
stanowisk zwiazanych z obronnoscia kraju, w tym stanowisk dotyczacych planowania i
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w panstwie.

1b. Wlasciwy organ wojskowy wydaje Zolnierzowi, o ktorym mowa w ust. 1, na jego wniosek
zaswiadczenie stwierdzajace jego predyspozycje do zajmowania stanowiska pracy
okreslonego w ust. 1.

<lc. Uprawnienie, o0 ktorym mowa w ust. 1, w pierwszej kolejnosci przystuguje bylym
Zolnierzom zawodowym ktorzy zostali zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej
wskutek ustalenia przez wojskowa komisje¢ lekarska niezdolnosci do pelnienia
zawodowej stuzby wojskowej w nastepstwie wypadku lub choroby pozostajacych w
zwiazku z pelnieniem sluzby wojskowej poza granicami panstwa, zwigzanej z
realizacjg celow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
zasadach uzycia lub pobytu Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami
panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117 oraz z 2004 r. Nr 210, poz. 2135).>

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska pracy zwiazane z
obronnoscia kraju w administracji publicznej. Rozporzadzenie powinno uwzgledniaé
stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane zadania i czynno$ci, dla ktorych
kwalifikacje zolnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej sa szczegolnie
przydatne.

3. Minister Obrony Narodowej okres§li, w drodze rozporzadzenia, organy wojskowe
wlasciwe do ewidencjonowania stanowisk zwiazanych z obronnoscia kraju, wydawania
zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1b, tryb postgpowania w tych sprawach oraz wzor
zaswiadczenia, z uwzglednieniem sposobu prowadzenia ewidencji wojskowej 1
sprawnosci postgpowania organdéw wojskowych.

[Art. 120.

1. Byly zotnierz zawodowy, o ktorym mowa w art. 119 ust. 1, w okresie dwoch lat od
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej moze korzysta¢ z pomocy w zakresie
przekwalifikowania, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, udzielanej przez
wlasciwe organy.

la. Zotnierz zawodowy, ktéry zostal zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej wskutek
ustalenia przez wojskowq komisje lekarskq niezdolnosci do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej w nastepstwie wypadku lub choroby pozostajqcych w zwiqzku z petnieniem
stuzby wojskowej poza granicami panstwa, zwiqzanej z realizacjq celow, o ktorych mowa
w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117
oraz z 2004 r. Nr 210, poz. 2135), korzysta z pomocy, o ktorej mowa w ust. I,
bezterminowo.

2. Wramach pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, mogq by¢ pokrywane koszty:

1) przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do zawodu, doradztwa
zawodowego albo odbywania praktyk zawodowych;

2) przejazdow z miejsca zamieszkania bylego Zolnierza zawodowego do osrodkow
szkolenia, w ktorych nastepuje przekwalifikowanie zawodowe lub przyuczenie do
zawodu, albo miejsca odbywania praktyk zawodowych;
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3) zakwaterowania w okresie szkolenia lub przyuczenia do zawodu albo odbywania
praktyk zawodowych.

3. Pomocq, o ktorej mowa w ust. I, moze by¢ objety rowniez Zolnierz zawodowy
przeniesiony do dyspozycji, za zgodq dowodcy jednostki wojskowej, w ktorego dyspozycji
Zolnierz ten pozostaje, oraz Zotnierz zawodowy w okresie wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez witasciwy organ.

3a. Z pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, mogq bezterminowo korzysta¢ rowniez matzonek
oraz dzieci pozostajqce na utrzymaniu zotnierza zawodowego, ktory zagingt lub poniost
Smierc, w zwiqzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegolowe warunki i
tryb korzystania przez zotnierzy zawodowych i bylych zotnierzy zawodowych, a takze
matzonkow oraz dzieci pozostajqcych na utrzymaniu Zotnierzy zawodowych, ktorzy
zagineli lub poniesli smier¢, w zwiqzku z wykonywaniem zadan stuzbowych, z uprawnien,
o ktorych mowa w ust. 1-3a, z uwzglednieniem szczegolnego traktowania tych Zotnierzy,
ktorzy nie nabyli uprawnien do swiadczen emerytalnych lub rentowych.]

<Art. 120.

1. Byly Zolnierz zawodowy, z wyjatkiem zwolnionego ze sluzby wojskowej z powodu, o
ktorym mowa w art. 111 pkt 1, 12-15, w okresie dwdch lat od dnia zwolnienia z
zawodowej shuzby wojskowej, moze korzysta¢ z pomocy w zakresie doradztwa
zawodowego, przekwalifikowania i poSrednictwa pracy, udzielanej przez wlasciwe
organy.

2. Zohierz zawodowy, ktéry zostal zwolniony z zawodowej sluzby wojskowej wskutek
ustalenia przez wojskowa komisje lekarska niezdolnosci do pelnienia zawodowej
shuzby wojskowej w nastepstwie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiagzku z
pelnieniem sluzby wojskowej poza granicami panstwa, zwigzanej z realizacja celow,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia
lub pobytu Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa,
korzysta z pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, bezterminowo.

3. Zolierz zawodowy, za zgoda dowoddcy jednostki wojskowej, moze korzystaé z
pomocy w zaKkresie:

1) doradztwa zawodowego, o ile pelnil zawodowa sluzb¢ wojskowa co najmniej
trzy lata,

2) przekwalifikowania zawodowego i posrednictwa pracy na dwa lata przed
zwolnieniem z zawodowej sluzby wojskowej, o ile pelnil t¢ stuzb¢ co najmniej
cztery lata,

3) praktyk zawodowych na szeS¢ miesigcy przed zwolnieniem, o ile peknil
zawodow3 stuzbe wojskowa co najmniej dziewigé lat
— udzielanej przez wlasciwe organy.
4. W ramach pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, moga by¢ pokrywane koszty:
1) przekwalifikowania zawodowego;

2) przejazdow z miejsca zamieszkania do oSrodka szkolenia, w ktérym nastepuje
przekwalifikowanie zawodowe, lub do miejsca odbywania praktyki;

3) zakwaterowania w okresie przekwalifikowania zawodowego lub odbywania
praktyki zawodowej;
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4) nauki w szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej w przypadku zolierza stuzby
kontraktowej.

5. Pomoc w zakresie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy realizowana jest
bezplatnie przez wlasciwe organy wojskowe.

6. Z pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, moga korzysta¢ bezterminowo réwniez malzonek
oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu Zolnierza zawodowego, ktory zaginal lub
ponio6st Smieré¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan sluzbowych.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb korzystania
przez zolierzy zawodowych oraz bylych zolierzy zawodowych, a takze malzonkow
oraz dzieci pozostajacych na utrzymaniu Zolnierzy zawodowych, ktérzy zagineli lub
poniesli Smier¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan sluzbowych, z uprawnien, o
ktorych mowa w ust. 1-6 oraz wlasciwos¢ organow w tych sprawach.
Rozporzadzenie powinno zapewni¢ rowny dostep dla oséb uprawnionych do
korzystania z pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowania i
posrednictwa pracy, udzielanej przez wlasciwe organy.>

[Art. 124,

1. Kandydaci na Zotnierzy zawodowych petniq czynng stuzbe wojskowq jako stuzbe
kandydackq.

2. Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej powstaje w drodze powolania, na podstawie
dobrowolnego zgloszenia, po spetnieniu tqcznie nastepujqcych warunkow:

1) wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do stuzby kandydackiej,
2) podpisaniu kontraktu na petnienie stuzby kandydackiej;

3) stawieniu si¢ osoby powolanej, z ktorq zawarto kontrakt, do petnienia stuzby
kandydackiej.
3. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaje, uwzgledniajqc potrzeby
Sit Zbrojnych, komendant szkoly wojskowe;j.

4. Kontrakt na petnienie stuzby kandydackiej z kandydatem do tej stuzby podpisuje
komendant szkoty wojskowej.

5. Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej wygasa z mocy prawa, jezeli Zolnierz petnigcy
stuzbe kandydackq nie ukonczy nauki w szkole wojskowej.

6. Do stuzby kandydackiej moze by¢ powotana osoba niekarana sqdownie, posiadajqca
wylqcznie obywatelstwo polskie, odpowiedniq zdolnos¢ fizycznq i psychiczng do
zawodowej stuzby wojskowej, wiek co najmniej osiemnastu lat i odpowiednie
wyksztalcenie, po ztoZeniu pisemnego zobowiqzania do peinienia zawodowej stuzby
wojskowej po ukonczeniu szkoly wojskowe;j.

7. Osobe ubiegajqcq sie o powolanie do stuzby kandydackiej kieruje sie do wojskowej
komisji lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby
wojskowej.

Art. 124a.
1. Do stuzby kandydackiej moze by¢ powotana rowniez osoba bedqca:
1) cywilnym studentem wojskowej uczelni akademickiej;

2) studentem studiow magisterskich (rownorzednych), ktora odbyla przeszkolenie
wojskowe w czasie studiow na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 33.
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2. Kandydat na zotnierza zawodowego bedqcy studentem studiow, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2, odbywa w okresie przerw wakacyjnych szkolenie wojskowe oraz pozostaje na
zaopatrzeniu logistycznym wybranej uczelni wojskowej.

3. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaje, uwzgledniajqc potrzeby
Sit Zbrojnych, w przypadku o ktorym mowa:

1) wust. I pkt 1 - komendant wojskowej uczelni akademickiej,

2) wust. 1 pkt 2 - dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego
do spraw kadr.

4. Kontrakt na petnienie stuzby kandydackiej podpisuje z osobq, o ktorej mowa:
1) wust. I pkt 1 - komendant wojskowej uczelni akademickiej,
2) wust. 1 pkt 2 - komendant uczelni wojskowej.
Art. 125.

1. Osoby powotane do stuzby kandydackiej stajq sie zoinierzami w czynnej stuzbie
wojskowej z dniem stawienia sie do tej stuzby, po podpisaniu kontraktu, o ktorym mowa
wart. 124 ust. 4. Przepisy art. 15 i 18 stosuje sie odpowiednio.

2. Z dniem rozpoczecia petnienia stuzby kandydackiej zotnierze petniqcy stuzbe kandydackq
otrzymujq bez szczegolnego nadania tytut:

1) podchoraqzego, jezeli ksztalcq sie na oficera zawodowego,
2) elewa, jezeli ksztalcq sie na podoficera zawodowego.
Art. 126.
1. Kandydatow na Zolnierzy zawodowych ksztatci sie w szkolach wojskowych.
2. Osoby ubiegajqce sie o przyjecie do szkot wojskowych sktadajq egzaminy wstepne.
3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, wnoszq opltaty z tytutu udziatu w egzaminach wstepnych.
Art. 127.
Szkotami wojskowymi ksztatcqcymi kandydatow na zZotnierzy zawodowych sq:

1) na potrzeby korpusu oficerow zawodowych - wojskowe uczelnie akademickie i
uczelnie wojskowe;

2) na potrzeby korpusu podoficerow zawodowych - szkoly podoficerskie.
<Art. 124.

1. Kandydaci na zZolnierzy zawodowych pelnia czynnga sluzbe wojskowa jako shuzbe
kandydacka.

2. Do shuzby kandydackiej moze by¢ powolana osoba niekarana sagdownie, posiadajaca
obywatelstwo polskie, zdolnos¢ fizyczng i psychiczna do sluzby wojskowej, wiek
co najmniej osiemnascie lat i wyksztalcenie wymagane do przyjecia do uczelni
wojskowej, szkoly podoficerskiej lub oSrodka szkolenia.

3. Osobg¢ ubiegajaca si¢ o powolanie do sluzby kandydackiej kieruje si¢ do:
1) wojskowej komisji lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej
do zawodowej stuzby wojskowej;

2) wojskowej pracowni psychologicznej w celu wydania orzeczenia
psychologicznego w zakresie braku przeciwwskazan do pelnienia zawodowej
shuzby wojskowe;j.

4. Stosunek stluzbowy stuzby kandydackiej powstaje w drodze powolania, na podstawie
dobrowolnego zgloszenia, po spelnieniu lacznie nastgpujacych warunkow:
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1) podpisaniu umowy, o ktérej mowa w ust. 6;

2) wydaniu rozkazu personalnego o powolaniu do sluzby kandydackiej;

3) stawieniu si¢ osoby powolanej do pelnienia stuzby kandydackiej.

5. Rozkaz personalny o powolaniu do sluzby kandydackiej wydaja, uwzgledniajac

potrzeby Sit Zbrojnych, odpowiednio rektor-komendant uczelni wojskowej,
komendant szkoly podoficerskiej oraz komendant osrodka szkolenia.

. Rozkaz personalny o powolaniu do sluzby kandydackiej wydaje si¢ po podpisaniu
umowy z osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do tej shuzby, okreslajacej warunki zwrotu
poniesionych kosztow na jej utrzymanie i nauke w przypadku:

1) zwolnienia ze stuzby kandydackiej na podstawie art. 134 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz 4-
9;

2) niestawienia si¢ do zawodowej sluzby wojskowej lub niepodpisania kontraktu
na pelnienie shuzby kontraktowej;

3) zwolnienia z zawodowej sluzby wojskowej w okresie dwa razy dluzszym od
czasu trwania nauki, na podstawie art. 111 pkt 1, 4, 6-7, 9 lit. a i pkt 11-16 oraz
art. 112 ust. 1 pkt 1, w wysokosci proporcjonalnej do czasu shuzby po
zakonczeniu nauki.

. Stosunek sluzbowy shuzby kandydackiej wygasa z mocy prawa z dniem skreslenia z
ewidencji uczelni wojskowej, szkoly podoficerskiej lub osrodka szkolenia, jezeli
Zzolierz pelniacy stuzbe¢ kandydacka nie ukonczy nauki w uczelni wojskowej, szkole
podoficerskiej lub osrodku szkolenia.

Art. 124a.
. Do stuzby kandydackiej moze by¢ powolana rowniez osoba bedaca:
1) cywilnym studentem uczelni wojskowej;
2) studentem innej uczelni niz uczelnia wojskowa.

. Kandydat na Zolnierza zawodowego bedacy studentem studiow, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2, odbywa w okresie przerw wakacyjnych szkolenie wojskowe oraz
pozostaje na zaopatrzeniu wybranej uczelni wojskowej.

. Rozkaz personalny o powolaniu do shuzby kandydackiej wydaje, uwzgledniajac
potrzeby Sit Zbrojnych, w przypadku o ktorym mowa:

1) w ust. 1 pkt 1 — rektor-komendant uczelni wojskowej;
2) w ust. 1 pkt 2 — dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wlasciwego do spraw kadr.
. Umowe, o ktorej mowa w art. 124 ust. 6, z osoba wymieniong w ust. 1, podpisuje
rektor-komendant uczelni wojskowej.
Art. 125.

. Osoby powolane do sluzby kandydackiej staja si¢ Zolmierzami w czynnej shuzbie
wojskowej z dniem stawienia si¢ do tej stuzby.

2.7Z dniem rozpoczecia pelnienia shuzby kandydackiej zolnierz pelniacy sluzbe

kandydacka otrzymuje bez szczegolnego nadania tytul:
1) podchorazego, jezeli ksztalci si¢ na oficera zawodowego;
2) kadeta, jezeli ksztalci si¢ na podoficera zawodowego;
3) elewa, jezeli ksztalci si¢ na szeregowego zawodowego.
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Art. 126.

1. Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do uczelni wojskowej, szkoly podoficerskiej lub
osrodka szkolenia skladaja egzaminy wstepne.

2. Pierwszenstwo przyjecia do szkol podoficerskich maja szeregowi zawodowi, ktorzy
pehili zawodowg stuzbe wojskowa przez co najmniej pie¢ lat oraz posiadajg bardzo
dobrg ocen¢ w ostatniej opinii stuzbowe;j.

3. Szeregowych zawodowych, o ktorych mowa w ust. 2, pobierajacych nauke w
szkolach podoficerskich nie powoluje si¢ do stuzby kandydackiej.

4. Osoby oraz zokierze, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, wnosza oplaty z tytulu udzialu w
egzaminach wstepnych.

Art. 127.
Kandydatow na zolnierzy zawodowych ksztalca na potrzeby korpusu:
1) oficeréw zawodowych — uczelnie wojskowe;
2) podoficerow zawodowych — szkoly podoficerskie;
3) szeregowych zawodowych — osrodki szkolenia.>

[Art. 131.

Zolnierze petniqcy stuzbe kandydackq otrzymujq umundurowanie, wyekwipowanie i
uzbrojenie oraz - w okreslonych przypadkach - wyzywienie; przepisy art. 66 ust. 2 i 3 stosuje
sie odpowiednio.]

[Art. 132.

Do zZotnierzy pelniqcych stuzbe kandydackq stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8, art. 26,
48-51, art. 54-57, art. 59, art. 60b, art. 70 i art. 105-110.]

< Art. 132. Do zolnierzy pelniacych stuzb¢ kandydacka stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 8, art. 18, art. 26, art. 48-51, art. 54-57, art. 59, art. 60b, art. 66, art. 70 i art. 105—
110>

Art. 134.
1. Zomierza petiacego stuzbe kandydacka zwalnia sig ze stuzby kandydackiej wskutek:
[1) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa,]
<1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;>

2) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na kierownicze
stanowisko panstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do organéw
wykonawczych samorzadu terytorialnego;

3) ustalenia przez wojskowa komisje¢ lekarska niezdolnosci do zawodowej stuzby
wojskowej;

4) niespelnienia wymogow okreslonych w regulaminie studiéw lub nauki;

5) utraty stopnia wojskowego albo degradac;ji;

6) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunig¢cia z czynnej
stuzby wojskowej pelnionej w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego;

7) prawomocnego orzeczenia Srodkéw karnych pozbawienia praw publicznych lub
zakazu wykonywania zawodu Zolnierza;
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8) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia wolnosci lub aresztu
wojskowego, w tym rdwniez z warunkowym zawieszeniem jej wykonania;

8a) skazania prawomocnym wyrokiem na kare¢ ograniczenia wolno$ci,
9) wniosku zohierza.

2. Zohierzowi peliacemu stuzbe kandydacka - kobiecie, w razie zaj$cia w ciaze, na okres
ciazy i potogu udziela si¢ urlopu bezplatnego w wymiarze nie dtuzszym niz dwanascie
miesigcy.

3. W przypadku niepodjecia stuzby kandydackiej po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust.
2, oraz w przypadku ponownego zajscia w ciaz¢ zotnierza petniacego stuzbg kandydacka
- kobiete zwalnia si¢ ze stuzby kandydackie;j.

[4. Zwolnienie ze stuzby kandydackiej nastepuje decyzjq komendanta szkoty wojskowej.]

<4. Zwolnienie ze sluzby kandydackiej nast¢puje odpowiednio decyzja rektora-
komendanta uczelni wojskowej, komendanta szkoly podoficerskiej lub komendanta
osrodka szkolenia.>

5. W razie zwolnienia ze stluzby kandydackiej okres tej stuzby zalicza si¢ zotnierzowi do
czasu trwania zasadniczej shuzby wojskowej, okre§lonej w ustawie z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

<Art. 134a.

W przypadku zwolnienia Zolierza ze sluzby kandydackiej na postawie art. 134 ust. 1
pkt 4 i 9 zwalnia si¢ go z obowigzku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 124 ust. 6, w
przypadku pelnienia czynnej sluzby wojskowej na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.>

[Art. 137.
1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzqdzenia:
1) szczegotowe warunki i tryb powolywania do stuzby kandydackiej;
2) szczegolowe warunki i tryb przyjmowania do szkot wojskowych;
3) wysokos¢ oplat z tytutu egzaminow wstepnych dla osob ubiegajqcych sie o przyjecie
do szkot wojskowych oraz szczegotowy tryb ich pobierania;

4) warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe Zotnierzy petniqcych stuzbe
kandydacka,

5) (uchylony),

6) przebieg stuzby kandydackiej, warunki i tryb opiniowania Zolnierzy pelniqcych
stuzbe kandydackaq, ich uprawnienia inne niz okreslone w ustawie oraz tryb
postepowania zwiqzany ze zwalnianiem ze stuzby kandydackiej.

2. Rozporzqdzenie powinno w szczegolnosci.:

1) ustali¢, ze nabor do stuzby kandydackiej jest otwarty i konkurencyjny,

2) okresli¢ tryb ubiegania sie o przyjecie do szkol wojskowych, dokumenty wymagane
przy ubieganiu sie o przyjecie do tych szkol oraz zakres i terminy sktadania
egzaminow wstepnych;

3) okreslic, aby oplaty z tytutu egzaminow byly porownywalne do optat ponoszonych
przy ubieganiu sie do innych szkot publicznych;
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4) okreslic, aby warunki mianowania uwzglednialy poszczegolne okresy nauki, opinie
oraz wyniki uzyskiwane w nauce przez zotnierzy petniqcych stuzbe kandydacka;

5) (uchylony),

6) okresli¢ przebieg i czas trwania nauki, z uwzglednieniem praktyk zawodowych i
przerw wakacyjnych oraz urlopow z roznych tytutow.]

<Art. 137.
1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegolowe warunki i tryb powolywania do stuzby kandydackiej;

2) szczegélowe warunki i tryb przyjmowania do uczelni wojskowych, szkol
podoficerskich i osSrodkow szkolenia;

3) wysokos¢ oplat z tytulu egzaminow wstepnych dla osob ubiegajacych si¢ o
przyjecie na studia do uczelni wojskowych i szkél podoficerskich oraz
szczegOlowy tryb ich pobierania;

4) warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe zolnierzy pelniacych sluzbe
kandydacka;

5) przebieg stuzby kandydackiej, warunki i tryb opiniowania Zolnierzy pelnigcych
sluzb¢ kandydacka, ich uprawnienia inne niz okreslone w ustawie oraz tryb
postepowania zwigzany ze zwalnianiem ze shuzby kandydackiej.

2. Rozporzadzenie powinno w szczegdlnoSci:

1) zapewniaé sprawnos¢ procesu powolywania do sluzby kandydackiej i ustalenie
w jego toku przydatnosci do tej stuzbys;

2) okresli¢ tryb ubiegania si¢ o przyjecie do wuczelni wojskowych, szkol
podoficerskich i oSrodkéw szkolenia, dokumenty wymagane przy ubieganiu si¢
o przyjecie do tych uczelni, szkol i oSrodkow oraz zakres i terminy skladania
egzaminow wstepnych;

3) okresli¢, aby oplaty z tytulu egzaminow byly porownywalne do oplat
ponoszonych przy ubieganiu si¢ do innych szkol publicznych;

4) okresli¢, aby warunki mianowania uwzglednialy poszczegolne okresy nauki,
opinie oraz wyniki uzyskiwane w nauce przez zolmierzy pelniacych shluzbe
kandydacka;

5) okresli¢ przebieg i czas trwania nauki, z uwzglednieniem praktyk zawodowych i
przerw wakacyjnych oraz urlopow z réznych tytulow.>

Art. 176.

[1. Zotnierz zawodowy bedqcy oficerem - w terminie do dnia 31 grudnia 2007 r., a bedqcy
podoficerem - w terminie do dnia 31 grudnia 2010 r. moze by¢:

1) wyznaczony na stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym odpowiadajqcym
posiadanemu przez niego stopniowi wojskowemu;

2) wyznaczony na inne stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym rownym lub wyzszym
od zajmowanego dotychczas stanowiska stuzbowego;

3) z uwagi na potrzeby Sit Zbrojnych podoficer zawodowy wyznaczony za jego pisemngq
zgodaq, na stanowisko stuzbowe zaszeregowany do niZszego stopnia etatowego niz
posiadany przez niego stopien wojskowy.]
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<1.Zomierz zawodowy bedacy podoficerem zawodowym albo szeregowym
zawodowym posiadajacy wyzszy stopien wojskowy od stopnia etatowego
zajmowanego stanowiska sluzbowego w terminie do dnia 31 grudnia 2015 r. moze
byé:
1) wyznaczony na stanowisko sluzbowe o stopniu etatowym odpowiadajacym
posiadanemu przez niego stopniowi wojskowemu;

2) wyznaczony na inne stanowisko sluzbowe o stopniu etatowym réwnym lub
wyzszym od zajmowanego dotychczas stanowiska stuzbowego;

3) z uwagi na potrzeby Sil Zbrojnych wyznaczony za jego pisemna zgoda, na
stanowisko sluzbowe zaszeregowane do nizszego stopnia etatowego niz
posiadany przez niego stopien wojskowy.>

2. Po uptywie okresow wymienionych w ust. 1 Zolnierz zawodowy moze nadal petni¢
zawodowa stluzbe wojskowa na dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym, po
wyrazeniu na piSmie zgody na pelnienie shluzby na stanowisku stluzbowym
zaszeregowanym do nizszego niz posiadany przez tego zolnierza stopien wojskowy.

<3. Do zolierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie ma zastosowania przepis
art. 41 ust. 2.>

USTAWA z dnia 10 grudnia 1993 r. O ZAOPATRZENIU EMERYTALNYM ZOLNIERZY
ZAWODOWYCH ORAZ ICH RODZIN (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z p6zn. zm.)

[Art. 12.

Emerytura wojskowa przystuguje zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej,
ktory w dniu zwolnienia z tej stuzby posiada 15 lat stuzby wojskowej w Wojsku Polskim, z
wyjatkiem Zotnierza, ktory ma ustalone prawo do emerytury okreslonej w ustawie o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obliczonej z uwzglednieniem
okresow stuzby wojskowej w Wojsku Polskim i okresow rownorzednych z tq stuzbq.]

<Art. 12.

Emerytura wojskowa przysluguje zolnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby
wojskowej, ktory w dniu zwolnienia z tej stluzby posiada 15 lat sluzby wojskowej w
Wojsku Polskim, z zastrzezeniem art. 12a, z wyjatkiem Zolnierza, ktéry ma ustalone
prawo do emerytury okreSlonej w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, obliczonej z uwzglednieniem okreséw sluzby wojskowej w
Wojsku Polskim i okresow rownorzednych z ta stuzba.>

<Art. 12a.

Do okresow sluzby wojskowej, od ktorych uzaleznione jest nabycie prawa do emerytury,
zalicza si¢ okres urlopu wychowawczego w wymiarze 1acznym nie wi¢gkszym niz 3 lata.>
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Art. 15.

1. [Emerytura dla Zotnierza, ktory pozostawal w stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r.,
wynosi 40 % podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby wojskowej i wzrasta o:]
< Emerytura dla Zolnierza, ktéry pozostawal w stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999
r., wynosi 40% podstawy jej wymiaru za 15 lat sluzby wojskowej i wzrasta, z
zastrzezeniem la, 0:>
1) 2,6 % podstawy wymiaru - za kazdy dalszy rok tej stuzby;
2)2,6 % podstawy wymiaru - za kazdy rok okreséw sktadkowych poprzedzajacych
stuzbe, nie wigcej jednak niz za trzy lata tych okresow;

3) 1,3 % podstawy wymiaru - za kazdy rok okresow sktadkowych ponad trzyletni okres
sktadkowy, o ktérych mowa w pkt 2;
4) 0,7 % podstawy wymiaru - za kazdy rok okreséw niesktadkowych poprzedzajacych
shuzbe.
<la. Emerytura dla Zolnierza, ktory pozostawal w sluzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r.
wynosi 40% podstawy jej wymiaru za 15 lat shuzby wojskowej i wzrasta za kazdy
dalszy rok tej stuzby w trakcie urlopu wychowawczego o:

1) 2,6% podstawy wymiaru - za kazdy rok urlopu wychowawczego, nie wigcej
jednak niz lacznie 3 lata,
2) 0,7% podstawy wymiaru - za kazdy rok urlopu wychowawczego powyzej 3 lat.>
2. Emeryturg podwyzsza sig o:
1) 2 % podstawy wymiaru za kazdy rok stuzby petnionej bezposrednio:
a) w skladzie personelu latajacego na samolotach naddzwigkowych,
b) w skladzie zatog okretow podwodnych,
c) w charakterze nurkéw i ptetwonurkow,
d) w zwalczaniu fizycznym terroryzmu;
2) 1 % podstawy wymiaru za kazdy rok stuzby petnionej bezposrednio:
a) w skladzie personelu latajacego na pozostalych samolotach i $miglowcach,
b) w skladzie zat6g nawodnych wojskowych jednostek ptywajacych,
c¢) w charakterze skoczkéw spadochronowych i saperow,
d) w stuzbie wywiadowczej za granica,
e) w oddziatach specjalnych.
3. Emeryture podwyzsza si¢ o 0,5 % podstawy wymiaru za kazdy rozpoczety miesiac
petnienia stuzby na froncie w czasie wojny lub w strefie dziatan wojennych.

3a. Jezeli w wystudze emerytalnej sa uwzgledniane okresy stuzby, o ktérych mowa w art. 13
ust. 1 pkt 2, emerytur¢ podwyzsza si¢ na zasadach przewidzianych w przepisach o
zaopatrzeniu  emerytalnym  funkcjonariuszy  Policji, Agencji  Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

4. Emerytur¢ podwyzsza si¢ o 15 % podstawy wymiaru emerytowi, ktérego inwalidztwo
pozostaje w zwiazku ze stuzba.

5. Przy ustalaniu prawa do emerytury i obliczaniu jej wysokos$ci okresy, o ktérych mowa w
ust. 1 12, ustala si¢ z uwzglednieniem pelnych miesigcy.
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Sa. Przepisy art. 14 ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki podwyzszania
emerytury, o ktorych mowa w ust. 2 1 3.

[Art. 15a.

Emerytura dla zotnierza, ktory zostal powotany do zawodowej stuzby wojskowej po raz
pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r., wynosi 40 % podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby
wojskowej i wzrasta wedlug zasad okreslonych w art. 15 ust. I pkt 11 ust. 2-5.]

<Art. 15a.

Emerytura dla zolnierza, ktory zostal powolany do zawodowej stuzby wojskowej po raz
pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r., wynosi 40% podstawy jej wymiaru za 15 lat shuzby
wojskowej i wzrasta wedlug zasad okreslonych w art. 15 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a-5.>

USTAWA z dnia 17 grudnia 1998 r. O ZASADACH UZYCIA LUB POBYTU SIL
ZBROJNYCH RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ POZA GRANICAMI PANSTWA (Dz. U.
Nr 162, poz. 1117 oraz z 2004 r. Nr 210, poz. 2135)

Art. 9.
1. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbtowe zasady zatrudniania w jednostkach wojskowych pracownikow, o
ktéorych mowa w art. 6 ust. 2, z uwzglednieniem postanowien zawartych w
przepisach prawa pracy oraz specyfiki zwiazanej z wykonywaniem pracy w
jednostce wojskowej poza granicami panstwa,

2) szczegblowe uprawnienia i obowiazki zolnierzy niezawodowych pelniacych stuzbe
poza granicami panstwa, z uwzglednieniem zasad zwiazanych z wykonywaniem
powszechnego obowiazku obrony,

3) szczegdtowe zasady i tryb finansowania przygotowania i dziatania jednostek
wojskowych, z uwzglednieniem przepiséw o finansach publicznych,

4) uposazenie oraz inne naleznos$ci pieni¢zne i1 S$wiadczenia otrzymywane przez
zolnierzy ~wyznaczonych do pelnienia stuzby poza granicami panstwa,
wynagrodzenie i1 inne nalezno$ci pienigzne oraz $wiadczenia otrzymywane przez
pracownikow wojska zatrudnionych w jednostkach wojskowych, z uwzglednieniem
w szczegllno$ci prawa do $wiadczen odszkodowawczych, wynikajacych z
odrgbnych ustaw, dodatkow zagranicznego i wojennego w zaleznosci od celu uzycia
tych jednostek poza granicami panstwa, oraz do bezplatnych $wiadczen
zdrowotnych, zaopatrzenia w leki i artykuly sanitarne, a takze bezptatnego przewozu
z kraju 1 z powrotem w zwiazku z rozpoczgciem i zakonczeniem misji oraz w
przypadkach losowych,
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5) warunki otrzymywania $wiadczen opieki zdrowotnej, o ktérych mowa w art. 42 ust.
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135), oraz sposob i

tryb finansowania ponoszonych kosztow, uwzgledniajac zasady wydatkowania
srodkow publicznych.

2. Rada Ministrow zapewni $rodki finansowe na uzycie lub pobyt jednostek wojskowych
poza granicami panstwa w przypadkach okreslonych w art. 2, jezeli srodki na ten cel nie

zostaly uwzglednione w budzecie Ministerstwa Obrony Narodowej albo Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych 1 Administracji.

<3. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych, w drodze obwieszczenia, oglasza strefy
dzialan wojennych oraz dzien rozpoczecia i zakonczenia w nich dzialan wojennych.>
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