BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawczy

do projektu ustawy
0 zmianie ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji

(druk nr 367 S)

USTAWA z dnia 7 kwietnia 2006 r. O INFORMOWANIU PRACOWNIKOW I
PRZEPROWADZANIU Z NIMI KONSULTACII (Dz. U. Nr 79, poz. 550 oraz z 2008 r. Nr
93, poz. 584)

Art. 2.

Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

[1) organizacja zwiqzkowa - zaktadowq lub miedzyzaktadowq organizacje zwiqzkowq -
reprezentatywnq w rozumieniu art. 241°° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.); przepisy art. 2417* § 3-5 stosuje sie
odpowiednio;, |

2) informowanie - przekazywanie radzie pracownikow danych w sprawach dotyczacych
pracodawcy umozliwiajacych zapoznanie si¢ ze sprawa;

3) przeprowadzanie konsultacji - wymiang pogladow oraz podjecie dialogu migdzy
pracodawca a rada pracownikow.

Art. 3.

1. [W skiad rady pracownikow wchodzi u pracodawcy zatrudniajqcego, z zastrzezeniem ust. 3
iart. 5ust. 2pktl:]
< W sklad rady pracownikow wchodzi u pracodawcy zatrudniajacego, z
zastrzezeniem art. S ust. 2 pkt 1:>
1) od 50 do 250 pracownikéw - 3 pracownikow;

2) od 251 do 500 pracownikéw - 5 pracownikow;
3) powyzej 500 pracownikow - 7 pracownikow.

[2. Kazda z organizacji zwiqzkowych ma prawo wyboru nie mniej niz jednego czlonka rady
pracownikow.

3. W przypadku gdy liczba organizacji zwiqzkowych jest wieksza niz liczba cztonkow rady
pracownikow, o ktorej mowa w ust. 1, kazdej z organizacji zwiqzkowych przystuguje
prawo wyboru jednego cztonka rady pracownikow.

4. Organizacje zwiqzkowe mogq ustalic odmienne od okreslonych w ust. 2 i 3 zasady
reprezentacji w radzie pracownikow.]

Art. 4.
[1. W przypadku gdy u pracodawcy dziata:
1) jedna organizacja zwiqzkowa - zarzqd organizacji wybiera czionkow rady
pracownikow i powiadamia o tym pracodawce;
2) wiecej niz jedna organizacja zwiqzkowa - organizacje wspolnie wybierajq rade
pracownikow i powiadamiajq o tym pracodawce.
2. Zasady powolywania i funkcjonowania rady pracownikow, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2,
okreslajq organizacje zwiqzkowe w drodze porozumienia.
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3. W razie niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w ust. 2, w terminie 30 dni od daty
rozpoczecia negocjacji, organizacje zwiqzkowe powiadamiajq o tym pracodawce, a
wyboru cztonkow rady pracownikow dokonujq pracownicy sposrod kandydatow
zgloszonych przez organizacje zwiqzkowe na zasadach, o ktorych mowa w art. 9i 10.]

[4. Cztonkow rady pracownikow u pracodawcy, u ktorego nie dziala organizacja zwigzkowa,
zatrudniajqcego:

1) do 100 pracownikow - wybierajq pracownicy sposrod kandydatow zgloszonych na
pismie przez grupe co najmniej 10 pracownikow,

2) powyzej 100 pracownikow - wybierajq pracownicy sposrod kandydatow zgloszonych
na pismie przez grupe co najmniej 20 pracownikow.]

<4. Czlonkow rady pracownikéw u pracodawcy zatrudniajacego:

1) do 100 pracownikow - wybieraja pracownicy sposrod kandydatow zgloszonych
na piSmie przez grupe co najmniej 10 pracownikow;

2) powyzej 100 pracownikéw - wybieraja pracownicy sposrod kandydatow
zgloszonych na piSmie przez grupe co najmniej 20 pracownikow.>

[5. Rada pracownikow, o ktorej mowa w ust. 4, ulega rozwiqzaniu, a mandat jej cztonkow
wygasa po uptywie 6 miesiecy od dnia, w ktorym pracodawca, u ktorego nie dzialata do
tej pory organizacja zwiqzkowa, zostat powiadomiony na pismie o objeciu go zakresem
dziatania organizacji zwiqzkowej oraz o liczbie czlonkow organizacji bedacych
pracownikami.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje sie, jezeli do uplywu kadencji rady pracownikow pozostato nie
wiecej niz 12 miesiecy.]

Art. 5.

1. Rada pracownikow ustala z pracodawca:

1) zasady i tryb przekazywania informacji i przeprowadzania konsultacji;

2) tryb rozstrzygania kwestii spornych;

[3) zasady ponoszenia kosztow zwiqzanych z wyborem i dziatalnosciq rady pracownikow
powolywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 4, w tym kosztow zwiqzanych z
wykonywaniem niezbednych ekspertyz; |

<3) zasady ponoszenia kosztow zwigzanych z wyborem i dzialalnoSciag rady
pracownikow, w tym kosztow zwiazanych z wykonywaniem niezbe¢dnych
ekspertyz;>

[4) zasady ponoszenia kosztow zwiqzanych z wykonywaniem niezbednych ekspertyz w
przypadku rady pracownikow powolywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 1i 3.]

2. Rada pracownikow moze ustali¢ z pracodawca w szczegdlnosci:

1) liczbg cztonkow rady pracownikdw inng niz okreslona w art. 3 ust. 1, nie mniej jednak
niz 3 cztonkéw rady pracownikow;

2) zasady pokrywania kosztow zwiazanych z pomoca 0séb posiadajacych specjalistyczna
wiedzg, z ktorej korzysta rada pracownikow;

3) zasady zwalniania od pracy cztonkow rady pracownikéw w zaleznos$ci od liczebnosci
zatrudnionych pracownikow.

3. Ustalenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, powinny zapewnia¢ warunki informowania i
przeprowadzania konsultacji co najmniej rowne okreslonym w ustawie oraz uwzgledniac¢
interes pracodawcy i pracownikow.

4. W przypadku niedokonania ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, stosuje si¢ przepisy
ustawy.
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Art. 6.
Koszty zwiazane z wyborem i dzialalnoscia rady pracownikéw powotywanej w sposob
okreslony w:
1) art. 4 ust. 4 - ponosi pracodawca;
[2) art. 4 ust. 1i 3 - ponoszq organizacje zwiqzkowe. ]

Art. 8.

[1. Wybory cztonkow rady pracownikow powolywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 4
organizuje pracodawca na pisemny wniosek grupy co najmniej 10 % pracownikow,
powiadamiajqc o terminie ich przeprowadzenia oraz terminie zgloszenia kandydatow na
cztonkow rady pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy.]

<1. Wybory czlonkéow rady pracownikow organizuje pracodawca na pisemny wniosek
grupy co najmniej 10% pracownikow, powiadamiajac o terminie ich
przeprowadzenia oraz terminie zgloszenia kandydatow na czlonkow rady
pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy.>

2. Powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, nast¢puje nie pdzniej niz na 30 dni przed dniem
wybordéw. Termin zgloszenia kandydatéw na cztonkoéw rady pracownikéw wynosi 21 dni.

[3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wyborow cztonkow rady pracownikow
powotywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 3.]

Art. 10.

1. Wybory cztonkéw rady pracownikdéw przeprowadza komisja wyborcza.

2. Sktad i zasady powolywania oraz tryb dziatania komisji wyborczej dla wyborow, o ktorych
mowa w:

[1) art. 4 ust. 3 - okresla regulamin ustalony przez pracodawce i uzgodniony z
organizacjami zwiqzkowymi, |

2) art. 4 ust. 4 - okresla regulamin ustalony przez pracodawce i uzgodniony z
pracownikami wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w terminie 30 dni od dnia jego przekazania
regulamin ustala pracodawca, uwzgledniajac ustalenia dokonane w trakcie jego
uzgadniania.

3. Wybory przeprowadza si¢ w dniu roboczym, jezeli jest to mozliwe, na ogdélnym zebraniu
pracownikow lub w inny sposob przewidziany w regulaminie, o ktorym mowa w ust. 2,
nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia jego ustalenia.

4. Wybory cztonkéw rady pracownikdw sa bezposrednie i odbywaja si¢ w glosowaniu
tajnym.

5. Wybory sa wazne, jezeli wziglo w nich udzial co najmniej 50 % pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy.

6. W przypadku gdy w wyborach nie wzig¢lo udzialu co najmniej 50 % pracownikéw, po
uplywie 30 dni od dnia tych wyboréw przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore uznaje
si¢ za wazne bez wzgledu na liczbg pracownikéw, ktdrzy wzigli w nich udziat.

7. Cztonkami rady pracownikow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwigksza
liczbe glosow.

8. W przypadku gdy kandydaci na cztonkéw rady pracownikow otrzymaja réwna liczbe
gloséw, a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych
kandydatow, wyboru czltonkéw rady pracownikéw dokonuja ponownie pracownicy
sposrod tych kandydatow.
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Art. 12.

[1. Cztonkostwo w radzie pracownikow powolywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 4
ustaje w razie rozwiqzania lub wygasniecia stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub
wniosku w sprawie ustania czlonkostwa podpisanego co najmniej przez 50 %
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy co najmniej przez 6 miesiecy.]

<1. Czlonkostwo w radzie pracownikow ustaje w razie rozwigzania lub wygasnigcia
stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub wniosku w sprawie ustania czlonkostwa
podpisanego co najmniej przez 50 % pracownikow zatrudnionych u pracodawcy co
najmniej przez 6 miesi¢cy.>

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace na
zasadach okreslonych w art. 91 10.

[3. Cztonkostwo w radzie pracownikow powolywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 1 i 3
ustaje w razie rozwiqzania lub wygasniecia stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub
odwoltania przez organizacje zwiqzkowq.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, organizacja zwiqzkowa dokonuje wyboru
uzupetniajqcego cztonkow rady pracownikow.]

[Art. 18.
Pracodawca w terminie 30 dni od dnia powiadomienia okreslonego w art. 4 ust. 1 lub od dnia
wyboru cztonkow rady pracownikow przez pracownikow przekazuje ministrowi wlasciwemu
do spraw pracy informacje dotyczqce rady pracownikow wedlug wzoru stanowiqcego
zatqcznik do ustawy.]

<Art. 18.
Pracodawca w terminie 30 dni od dnia wyboru czlonkéw rady pracownikow przez
pracownikow przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy informacje dotyczace
rady pracownikow wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do ustawy.>

Zalacznik
[WZOR INFORMACJI O RADZIE PRACOWNIKOW

1. Nazwa pracodawcy ...............ccceceeceecenennnn.

2. Adres (siedziba lub miejsce zamieszkania) pracodawcy ...... ........ccccocveeeeeeenceeencnenanne,

3. Data utworzenia rady pracownikow ..........................

4. Tryb utworzenia rady pracownikow ..........................

5. Liczba cztonkow rady pracownikow ..........................

6. Czy warunki informowania pracownikow i przeprowadzania z
nimi konsultacji:
1) zostaly ustalone przez rade pracownikow z pracodawcq lub
2) obowiqzujq regulacje ustawowe ..........................

7. Zakres ustalen przyjetych przez rade pracownikow z
pracodawcq na podstawie art. 5ust. 1i2 .................

Objasnienia:
Ad 4 - wskaza¢ podstawe prawnaq, tj. art. 4 ust. 1 pkt 1 lub 2, ust. 3 albo ust. 4.
Ad 5 - wskazaé podstawe prawng, tj. art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 lub 3 albo ust. 3.]
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<Wzor informacji o radzie pracownikow

Nazwa Pracodawcy ......cceeeeccissneeecsssnneeccssssenesssnssenes
Adres (siedziba lub miejsce zamieszkania) pracodawcy ........ccccceeeeveeccssneccsnneces
Data utworzenia rady pracownikow ...........cccevveiccecseccsnecssencsnens
Liczba czlonkow rady pracownikow ........ceeececeeccsvenccssnnccssnnscsnnns
Czy warunki informowania pracownikow i przeprowadzania z nimi konsultacji:
1) zostaly ustalone przez rade¢ pracownikow z pracodawca, lub
2) obowigzujg regulacje UStAWOWE ......ccceveeeersercssnnrcssnencssnenenes
6. Zakres ustalen przyjetych przez rad¢ pracownikow z pracodawca na podstawie
art. Sust. 112 .vverveennenineensnensneccsnensaneens

A e

Objasnienie:

Ad 4 - wskazaé podstawe prawna, tj. art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 lub 3.>
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