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Materiał porównawczy

do projektu ustawy

o zmianie ustawy o związkach zawodowych

(druk nr 351 S )

USTAWA z dnia 23 maja 1991 r. O ZWIĄZKACH ZAWODOWYCH (Dz. U. z 2001 r. Nr

79, poz. 854, z późn. zm.)

Art. 35.

1. Kto w związku z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją:

1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z prawem organizacji związkowej,

2) utrudnia wykonywanie działalności związkowej prowadzonej zgodnie z przepisami

ustawy,

3) dyskryminuje pracownika z powodu przynależności do związku zawodowego,

pozostawania poza związkiem zawodowym lub wykonywania funkcji związkowej,

4) nie dopełnia obowiązków określonych w art. 261, 331 i 341

- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności.

2.  (utracił moc).

<2a. Tej samej karze podlega ten, kto kierując działalnością związkową:

1) wbrew woli pracownika niezrzeszonego w związku zawodowym, podejmuje się

obrony jego praw i interesów wobec pracodawcy,

2) przeznacza dochód z działalności gospodarczej prowadzonej przez związek

zawodowy na cele nie służące realizacji zadań statutowych związku lub dzieli go

pomiędzy członków związku.>

3. Odpowiedzialność za kierowanie nielegalnym strajkiem określa ustawa o rozwiązywaniu

sporów zbiorowych.


