BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material porownawczy

do projektu ustawy

0 zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych

(druk nr 351 S)

USTAWA z dnia 23 maja 1991 r. O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH (Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 854, z p6zn. zm.)

Art. 35.
1. Kto w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja:

1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z prawem organizacji zwiazkowej,

2) utrudnia wykonywanie dziatalnosci zwiazkowej prowadzonej zgodnie z przepisami
ustawy,

3) dyskryminuje pracownika z powodu przynaleznosci do zwiazku zawodowego,
pozostawania poza zwiazkiem zawodowym lub wykonywania funkcji zwiazkowej,

4) nie dopetnia obowiazkow okreslonych w art. 26', 33" i 34

- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

2. (utracit moc).
<2a. Tej samej karze podlega ten, kto kierujac dzialalnoscia zwiazkowa:

1) wbrew woli pracownika niezrzeszonego w zwigzku zawodowym, podejmuje si¢
obrony jego praw i interesOw wobec pracodawcy,

2) przeznacza dochdd z dzialalnoSci gospodarczej prowadzonej przez zwigzek
zawodowy na cele nie sluzace realizacji zadan statutowych zwigzku lub dzieli go
pomiegdzy czlonkow zwigzku.>

3. Odpowiedzialno$¢ za kierowanie nielegalnym strajkiem okresla ustawa o rozwiazywaniu

sporow zbiorowych.

Objasnienie oznaczen: <> druk pogrubiony — tekst wstawiony



