BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych

(druk nr 395)

USTAWA z dnia 27 sierpnia 1997 r. O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (Dz. U. z 2008 r. Nr 14,
poz. 92)

Art. 2.
I[lekro¢ w ustawie jest mowa o:

[1) najnizszym wynagrodzeniu - oznacza to minimalne wynagrodzenie za prace
obowiqzujqce w grudniu roku poprzedniego, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow;, |

<1) najnizszym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wynagrodzenie za prace
obowigzujgce w styczniu danego roku, ustalone na podstawie odr¢bnych
przepisow;>

2) osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub niepetlnosprawnej poszukujacej pracy -
oznacza to osobg niepetlnosprawna bezrobotna lub niepetnosprawna poszukujaca
pracy w rozumieniu przepisOw o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu;

3) organizacjach pozarzadowych - oznacza to stowarzyszenia, zwiazki, izby oraz
organizacje pracodawcow i pracobiorcéw w szczegdlnosci dziatajace na rzecz osob
niepelnosprawnych, tworzone na podstawie odrgbnych przepisow;

4) przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w formie
komunikatu w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.),

<4a) kosztach placy — oznacza to wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez
pracodawce obowigzkowe skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia i obowigzkowe skladki na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;>

5) uczestnictwie w zyciu spotecznym - oznacza to mozliwo$¢ petnienia rol spotecznych
oraz pokonywania barier, w szczego6lnosci psychologicznych, architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych i w komunikowaniu sig;
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2.

6) wskazniku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych - oznacza to przecigtny miesigczny
udzial procentowy oséb niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogdtem, w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy;

7) warunkach pracy chronionej - oznacza to warunki, o ktérych mowa w art. 28 albo
art. 29, 1 uzyskanie statusu zakladu pracy chronionej albo zakladu aktywnosci
zawodowej;

8) przystosowanym stanowisku pracy osoby niepetnosprawnej - oznacza to stanowisko
pracy, ktore jest oprzyrzadowane i1 dostosowane odpowiednio do potrzeb
wynikajacych z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

9) staroscie - oznacza to takze prezydenta miasta na prawach powiatu;

10) niepetnosprawnosci - oznacza to trwata lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rél
spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawno$ci organizmu,
w szczegblnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy.

Art. 10b.

1. Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne
podmioty.

[2. Koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajqce ze zwiekszenia liczby uczestnikow
warsztatu sq wspotfinansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, zwanego dalej "Funduszem", ze srodkow samorzqdu terytorialnego
lub z innych Zrodel, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 oraz art. 68c ust. 1.]

<2. Koszty utworzenia, dzialalnosci i wynikajace ze zwigkszenia liczby uczestnikow
warsztatu sa wspolfinansowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz ze Srodkow samorzadu
powiatowego, lub innych zrdédel, z zastrzezeniem ust. 2a, 2b, 3 i 4 oraz art. 68c
ust. 1.>

<2a. Koszty dzialalno$ci warsztatu sg finansowane ze Srodkéw samorzadu powiatowego
w wysokosci co najmniej 10% tych kosztow.

2b. Procentowy udzial w kosztach, o ktorych mowa w ust. 2a, moze by¢ zmniejszony,
pod warunkiem znalezienia innych Zzrodel finansowania, przeznaczanych w
szczegolnosci na rozwaoj dzialalnosci warsztatu.>

3. Dofinansowanie ze S$rodkow Funduszu kosztow uczestnictwa w warsztacie 0sOb
niepetnosprawnych przebywajacych w jednostkach organizacyjnych obowiazanych do
zapewnienia terapii zajeciowe] na podstawie odrgbnych przepisoOw, jest obnizane w
zaleznos$ci od procentowego wskaznika udziatu tych osob w ogolnej liczbie uczestnikéw
warsztatu, zwanego dalej "wskaznikiem udziatu", z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. Ze srodkow Funduszu nie moga by¢ dofinansowane koszty, o ktérych mowa w ust. 3, w
przypadku gdy wskaznik udziatu wynosi co najmniej 80 %.

5. Koszty, o ktérych mowa w ust. 3, nie ulegaja obnizeniu w przypadku, gdy wskaznik
udziatu nie przekracza 30 %.

6. Powiat, ktorego mieszkancy sa uczestnikami rehabilitacji w warsztacie dziatajacym na
terenie innego powiatu, jest obowiazany do pokrywania kosztow rehabilitacji w
odniesieniu do swoich mieszkancow, w czesci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw
Funduszu, w wysoko$ci 1 na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym z
powiatem, na terenie ktérego dziata warsztat.
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6a. Powiatowe centra pomocy rodzinie przeprowadzaja co najmniej raz w roku kontrolg
warsztatow.

7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegbtowe =zasady tworzenia, dziatania i dofinansowywania
warsztatow, sklad i1 zakres dzialania zespotu rozpatrujacego wnioski oraz zakres dziatania
rady programowej warsztatu, a takze zakres i tryb przeprowadzania kontroli warsztatow
przez powiatowe centra pomocy rodzinie, w tym:

1) wzory, tryb skladania oraz sposdb rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie
kosztow utworzenia, dziatalnosci i kosztoéw wynikajacych ze zwigkszonej liczby
uczestnikoOw warsztatu,

2) sposob dofinansowania kosztow utworzenia, dziatalnos$ci i1 kosztow wynikajacych ze
zwigkszonej liczby uczestnikow warsztatow,

3) sposéb sporzadzania informacji o wykorzystaniu $rodkéw oraz sprawozdan z
dziatalno$ci warsztatu,

4) szczegdlowe zasady obnizania dofinansowania w zaleznosci od wskaznika udziatu,

5) szczegbdtowy zakres dziatania rady programowej oraz sposob dokonywania oceny
postepdw o0sob uczestniczacych w rehabilitacji

- majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego funkcjonowania warsztatow i
odpowiedniego poziomu rehabilitacji.

[Art. 25a.
1. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne:

1) zatrudnionych osob niepelnosprawnych oraz osob niepetnosprawnych prowadzqcych
dziatalnos¢ gospodarczq nalicza sie i oplaca na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 11, poz. 74, z pozn. zm.);

2) niepetnosprawnych rolnikow oraz niepetnosprawnych domownikow nalicza sie i
optaca na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z pozn. zm.).

2. Fundusz refunduje pracodawcy zatrudniajqcemu mniej niz 25 osob w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, w stosunku do zatrudnionych osob niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:

1) czes¢ wynagrodzenia odpowiadajqcq skltadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenie emerytalne,

2) czes¢  kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajqcq skladce naleznej od
pracodawcy na ubezpieczenie emerytalne

- pod warunkiem terminowego oplacenia przez pracodawce tych sktadek w catosci.

3. Fundusz refunduje pracodawcy prowadzqcemu zaktad pracy chronionej Ilub zaktad
aktywnosci zawodowej w stosunku do zatrudnionych osob niepetnosprawnych:

1) czes¢ wynagrodzenia odpowiadajqcq skladce naleznej od pracownika na
ubezpieczenia emerytalne i chorobowe,

2) czes¢  kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajqcq skiadce naleznej od
pracodawcy na ubezpieczenia:

a) emerytalne,
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b) rentowe,
¢) wypadkowe
- pod warunkiem terminowego optacenia przez pracodawce tych sktadek w catosci.

4. Fundusz refunduje pracodawcy zatrudniajqcemu co najmniej 25 pracownikow w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, osiqgajqcemu wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych ogotem w wysokosci co najmniej 6 %, w stosunku do zatrudnionych
0s0b niepetnosprawnych:

1) zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopmia niepetnosprawnosci - czes¢
wynagrodzenia odpowiadajqcq sktadce naleznej od pracownika na ubezpieczenie
emerytalne oraz czes¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajqcq skladce
naleznej od pracodawcy na ubezpieczenie emerytalne,

2) zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci - czes¢ kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajqcq sktadce naleznej od pracodawcy na ubezpieczenie
wypadkowe

- pod warunkiem terminowego optacenia przez pracodawce tych sktadek w catosci.
5. Fundusz refunduje:

1) osobie niepetnosprawnej prowadzqcej dziatalnos¢ gospodarczq obowiqzkowe skiadki
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajqcej wysokosci
sktadki, ktorej podstawq wymiaru jest kwota stanowiqca 60 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,

2) niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowiqzanemu do optacania sktadek
za niepetnosprawnego domownika, sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow -
wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe

- pod warunkiem terminowego optacenia tych sktadek w calosci.]
<Art. 25a.
1. Fundusz refunduje:

1) osobie niepelnosprawnej wykonujgcej dzialalno$¢ gospodarcza obowigzkowe
skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajacej
wysokosci skladki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota okreslona w art. 18 ust.
8 oraz w art. 18a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.),

2) niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do oplacania
skladek za niepelnosprawnego domownika, skladki na ubezpieczenia spoleczne
rolnikow — wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe

— pod warunkiem terminowego oplacenia tych skladek w calosci.

2. Skladki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, osobie niepelnosprawnej wykonujacej
dzialalno$¢ gospodarcza nalicza si¢ i oplaca na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

3. Skladki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi
zobowigzanemu do oplacania skladek za niepelnosprawnego domownika nalicza si¢
i oplaca na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spolecznym rolnikéow (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, Nr 67, poz.
411, Nr 70, poz. 416 i Nr 180, poz. 1112).>
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[Art. 25b.

1. Zatrudnienie 0sob, o ktorych mowa w art. 25a ust. 2-4, ustala sie odpowiednio na
podstawie art. 21 ust. 5 oraz art. 28 ust. 3.

2. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona u wiecej niz jednego
pracodawcy w wymiarze czasu pracy:

1) nieprzekraczajacym ogotem petlnego wymiaru czasu pracy - refundacje skladek na
ubezpieczenia spoteczne przyznaje sie w petnej kwocie;

2) przekraczajqcym ogotem petlny wymiar czasu pracy - refundacje skiadek na
ubezpieczenia spoteczne przyznaje sie na te osobe odpowiednio na zasadach
okreslonych w art. 26b ust. 3.

3. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne nie przystuguje w czesci odpowiadajqcej
sktadkom na ubezpieczenia spoteczne finansowanym ze srodkow publicznych.]

Art. 25c.
[1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 25a ust. 2-4, sktada Funduszowi:

1) miesieczne informacje o podstawach wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne,
sktadkach na ubezpieczenie spoteczne, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci
pracownikow niepetnosprawnych,

2) wniosek o wyplate refundacji sktadek za dany miesiqc,

3) informacje o wysokosci i rodzaju podwyzszonych kosztow zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych.

2. Przepisy ust. 1 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do osoby niepetnosprawnej wykonujqcej
dziatalnos¢ gospodarczq oraz niepetnosprawnego rolnika lub rolnika zobowiqzanego do
optlacania sktadek za niepetnosprawnego domownika, z tym ze rolnik sktada informacje o
sktadkach na ubezpieczenia spoleczne i stopniach niepetnosprawnosci w miesiqcu
nastepujqcym po miesiqcu, w ktorym terminowo dokonat zaptaty sktadek za dany kwartal,
wraz z wnioskiem o wyplate refundacji sktadek.]

<1. Osoba niepelnosprawna wykonujaca dzialalno$¢ gospodarcza sklada Funduszowi
wniosek o wyplate refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne za dany miesiac.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do niepelnosprawnego rolnika lub rolnika
zobowiazanego do oplacania skladek za niepelnosprawnego domownika, z tym ze
rolnik sklada wniosek o wyplate refundacji skladek w miesiagcu nastepujacym po
miesigcu, w ktorym terminowo dokonal zaplaty skladek za dany kwartal.>

[3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, sklada pracodawca wykonujqcy dziatalnosé
gospodarczq, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.]

[4. Informacje i wniosek, o ktorych mowa w ust. 1, pracodawca, osoba wykonujqca
dziatalnos¢ gospodarczq oraz niepetnosprawny rolnik Ilub rolnik zobowiqzany do
optacania skladek za niepetnosprawnego domownika zwany dalej "wnioskodawcq",
przekazujq w formie dokumentu elektronicznego przez teletransmisje danych oraz
pobierajq drogq elektroniczng potwierdzenie wystanej informacji Ilub wniosku.
Whnioskodawca moze przekazywac informacje i wniosek rowniez w formie dokumentu
pisemnego.|

<4. Osoba niepelnosprawna wykonujaca dzialalno$S¢ gospodarcza, niepelnosprawny
rolnik lub rolnik zobowiazany do oplacania skladek za niepelnosprawnego
domownika, zwany dalej ,,wnioskodawca”, przekazuje wniosek o wyplate refundacji
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skladek na ubezpieczenia spoleczne w formie dokumentu elektronicznego przez
teletransmisj¢ danych oraz pobiera droga elektroniczng potwierdzenie wyslanego
wniosku. Wnioskodawca moze przekaza¢ wniosek réwniez w formie dokumentu
pisemnego.>

<4a. Whniosek o wyplate refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne w formie
wydruku z oprogramowania informatycznego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
osoba niepelnosprawna wykonujaca dzialalno$¢ gospodarcza moze nieodplatnie
sporzadzi¢ w terenowej jednostce organizacyjnej Zakladu, na podstawie danych
zgromadzonych w systemie informatycznym Zakladu.>

[5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku Fundusz przekazuje na rachunek bankowy
wnioskodawcy kwoty refundacji skiadek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci
ustalonej na podstawie ust. 1-4, art. 25a i 25b oraz informuje wnioskodawce o sposobie
Jjej ustalenia.]

<5. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidlowo wypelnionego
wniosku o wyplate refundacji skladek na wubezpieczenia spoleczne Fundusz
przekazuje na rachunek bankowy wnioskodawcy kwote¢ refundacji skladek na
ubezpieczenia spoleczne w wysokosci ustalonej na podstawie ust. 1, 4 i art. 25a oraz
informuje wnioskodawce o sposobie jej ustalenia, jezeli kwota ta rozni si¢ od kwoty
wskazanej we wniosku.>

<Sa. W przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty refundacji
skladek na wubezpieczenia spoleczne od kwoty naleznej nalicza si¢ odsetki,
w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych.>

6. Jezeli wnioskodawca posiada zaleglosci w zobowiazaniach wobec Funduszu
przekraczajace ogoétem kwote 100 zi, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzjg¢ o
wstrzymaniu refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne do czasu uregulowania
zalegtosci przez wnioskodawcg. Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

7. W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawce zaleglo$ci wobec Funduszu do dnia
31 stycznia roku nastgpujacego po roku, za ktory wnioskodawcy przystuguje refundacja,
Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzj¢ o odmowie wyptaty refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za okres wskazany w decyzji, o ktorej mowa w ust. 6.

8. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne jest inna niz kwota refundacji wykazana we wniosku, Prezes Zarzadu
Funduszu wydaje decyzj¢ o wysokosci refundacji, na wniosek zlozony przez
wnioskodawce, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wysokos$ci
przystugujacej refundacji.

[9. Wnioskodawca dokonuje, na formularzu, rozliczenia sSrodkow uzyskanych w ramach
refundacji skitadek na ubezpieczenia spoteczne za okres roczny w terminie do dnia 15
lutego roku nastepnego.

10. Fundusz refunduje skladki na ubezpieczenia spoteczne przez okres roku na zasadach
okreslonych w ust. 1-9, art. 25a, 25b i 25d. Po uptywie tego okresu wnioskodawca moze
wystqpi¢ do Funduszu z wnioskiem o przedtuzenie wyptacania refundacji na kolejne
okresy roczne.]

<11. Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne jest udzielana na zasadach pomocy
de minimis, okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej.>
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Art. 25d.

[1. Prezes Zarzqdu Funduszu moze przeprowadzac kontrole wnioskodawcy w zakresie
refundacji skladek, w szczegolnosci dotyczqce ustalania wysokosci refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i wyplaty wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych. W
przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci Prezes Zarzqdu Funduszu
wydaje decyzje nakazujqcq zwrot wyptaconej refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci.]

<1. Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadzac¢ kontrole wnioskodawcy w zakresie
refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne. W przypadku stwierdzenia w
wyniku kontroli nieprawidlowosci, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje
nakazujacg zwrot wyplaconej refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne w
zakresie stwierdzonych nieprawidlowosci.>

2.0d decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktorych mowa w ust. 1 1 art. 25¢ ust. 6-8,
przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, Fundusz
moze nieodplatnie korzysta¢ z danych zgromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych lub Kas¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

[4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzqdzenia:

1) szczegotowy tryb przekazywania oraz rozliczania refundacji  sktadek na
ubezpieczenia spoleczne,
2) terminy sktadania i wzory informacji i wniosku, o ktorych mowa w art. 25c ust. 11 2,
3) wzor formularza rozliczenia, o ktorym mowa w art. 25¢ ust. 9,
4) wymogi, jakie muszq spetnia¢ wnioskodawcy przekazujqcy dokumenty w formie
elektronicznej przez teletransmisje danych
- uwzgledniajqc potrzebe zapewnienia jednolitych warunkow niezbednych dla
prawidtowego przekazywania dokumentow oraz racjonalne gospodarowanie srodkami
Funduszu.]

<4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia:
1) szczegolowe warunki udzielania oraz tryb przekazywania refundacji skladek na
ubezpieczenia spoleczne,
2) termin skladania, wzor wniosku, o ktorym mowa w art. 25¢ ust. 1, oraz wykaz
dokumentow zalaczanych do wniosku,
3) wymogi, jakie musza spelnia¢ wnioskodawcy przekazujacy dokumenty w formie
elektronicznej przez teletransmisj¢ danych
— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia zgodnoSci z zasadami udzielania pomocy
w ramach zasady de minimis, jednolitych warunkéw niezbednych do prawidlowego

przekazywania dokumentow oraz okreSlenia zakresu danych niezb¢dnych do
udzielenia pomocy, a takze racjonalnego gospodarowania Srodkami Funduszu.>

Art. 26.

1. Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osoby niepelnosprawne
spelniajace warunki okreslone w ust. 2, moze otrzymaé, na wniosek, ze S$rodkoéw
Funduszu zwrot kosztow:
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[1) poniesionych w zwiqzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejqcych stanowisk
pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb wynikajqcych z ich niepetnosprawnosci, |

<1) adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb osob niepelnosprawnych,
w szczegllnoSci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych
z ich niepelnosprawnosci;>
[1a) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych; ]

[1b) adaptacji lub nabycia wurzqdzen ulatwiajqcych osobie niepetnosprawnej
funkcjonowanie w zakladzie pracy;]

<1b) adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy;>

<lc¢) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéow
niepelnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepelnosprawnosci;>

[2) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktorych mowa w pkt 1-1b.]

<2) rozpoznania przez sluzby medycyny pracy potrzeb, o ktéorych mowa w pkt 1 —
le>

[la. Zwrot kosztow okreslonych w ust. 1 pkt 1-1b oraz w art. 26d dotyczy wylqcznie
dodatkowych  kosztow  pracodawcy  wynikajqcych  z  zatrudnienia  o0sob
niepetnosprawnych.]

<la. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 26d, dotyczy wylacznie
dodatkowych kosztow pracodawcy wynikajacych z zatrudnienia osob
niepelnosprawnych.>

2. Zwrot kosztéw dotyczy 0sob niepetnosprawnych:

1) bezrobotnych lub poszukujacych pracy 1 niepozostajacych w zatrudnieniu,
skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy;

2) pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztéw, jezeli
niepetnosprawnos¢ tych oséb powstata w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy, z
wyjatkiem przypadkéw, gdy przyczyna powstania niepelnosprawnosci bylo
zawinione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepisOw, w tym
przepisOw prawa pracy.

3. Zwrot kosztow nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego przeci¢tnego wynagrodzenia za
kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawne;.

4. Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych umowa
zawarta z pracodawca, z tym ze:

[1) zwrotowi nie podlegajq koszty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-1b, poniesione przez
pracodawce przed dniem podpisania umowy, |

<1) zwrotowi nie podlegaja koszty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-1¢, poniesione
przez pracodawce przed dniem podpisania umowy;>

2) kwota zwrotu kosztéw poniesionych w zwiazku z rozpoznaniem potrzeb oséb
niepelnosprawnych nie moze przekracza¢ 15 % kosztéw zwigzanych =z
przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

5. Umowy z pracodawca, ktorym jest starosta, zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.
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6. Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy o przystosowanym stanowisku pracy, wydanej na wniosek starosty.

6a. Zwrot kosztow jednostkom budzetowym nastgpuje na wydzielony rachunek dochodow
wiasnych, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.). Warunkiem zwrotu kosztow jest ich
poniesienie przez jednostke budzetowa ze Srodkoéw uprzednio zgromadzonych na tym
rachunku.

7. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesigey,
pracodawca jest obowiazany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty $rodki w
wysokosci rownej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do uptywu
okresu, o ktérym mowa w ust. 1, jednak w wysokos$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.
Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigcy od dnia rozwiazania stosunku pracy
z 0osoba niepetnosprawna.

8. Pracodawca nie zwraca $srodkow, o ktorych mowa w ust. 7, jezeli zatrudni w terminie 3
miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepetnosprawng inna osobg
niepelnosprawna, skierowana do pracy przez powiatowy urzad pracy, przy czym
wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu, o ktorym mowa w ust. 1.

9. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i sposéb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1-8 oraz
w art. 26d, w tym wzor wniosku i elementy umowy, dokumentacj¢ niezb¢dna do zwrotu
kosztow oraz sposob i terminy rozpatrywania wnioskow, majac na wzgledzie prawidtowe
dokonywanie zwrotu kosztow.

Art. 26a.

[1. Pracodawcy przystuguje ze srodkow Funduszu miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, ktory nie ma ustalonego prawa do
emerytury, o ile pracownik ten zostal ujety w ewidencji zatrudnionych 0sob
niepetnosprawnych, o ktorej mowa w art. 26b ust. I, prowadzonej przez Fundus:z.
Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, zwane
dalej "miesiecznym dofinansowaniem", przystuguje w kwocie:

1) 130 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) 110 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepelnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci;

3) 50 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku 0sob niepetnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stopnia niepefnosprawnosci.]

<1. Pracodawcy przysluguje ze Srodkow Funduszu miesi¢czne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, o ile pracownik ten zostal ujety
w ewidencji zatrudnionych osob niepelnosprawnych, o ktorej mowa w art. 26b
ust. 1, prowadzonej przez Fundusz. Miesi¢czne dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepelnosprawnego, zwane dalej ,miesigcznym dofinansowaniem”,
przystuguje w kwocie:

1) 160 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osob niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

2) 140 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osob niepelnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;
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3) 60 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osob niepelnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.>
la. Miesigczne dofinansowanie nie przyshuguje pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i nicosiagajacemu wskaznika
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w wysokos$ci co najmniej 6 %.

<1b. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, zwigksza si¢ 0 40 % najnizszego wynagrodzenia
w przypadku oséb niepelnosprawnych, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczna,
uposledzenie umyslowe lub epilepsj¢ oraz niewidomych.>

[2. Pracodawcy zatrudniajqcemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy mniej niz 25
pracownikow oraz pracodawcy zatrudniajqcemu co najmniej 25 pracownikow w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiqgajacemu wskaznik zatrudnienia 0osob
niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6 % przystuguje miesieczne dofinansowanie
w wysokosci:

1) 70 % kwot, o ktorych mowa w ust. 1;

2) 90 % kwot, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadku osob niepetnosprawnych, u
ktorych stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz
pracownikow niewidomych.

3. Pracodawcy prowadzqcemu zaklad pracy chronionej przystuguje:
1) 100 % kwot dofinansowania, o ktorych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem pkt 2;

2) kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, zwieksza sie o 75 % najnizszego wynagrodzenia w
przypadku o0sob niepelnosprawnych, u ktorych stwierdzono chorobe psychiczng,
uposledzenie umystowe lub epilepsje, oraz niewidomych.]

[4. Kwota miesiecznego dofinansowania, z zastrzezeniem ust. 5, nie powinna przekroczyé
kwoty miesiecznego wynagrodzenia osiqganego przez pracownika niepetnosprawnego.]

<4. Kwota miesi¢cznego dofinansowania nie moze przekroczyé¢ kwoty 90 % faktycznie
poniesionych miesiegcznych kosztow placy, a w przypadku pracodawcy
wykonujacego dzialalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, zwanego dalej ,pracodawcyg
wykonujacym dzialalnos¢ gospodarcza”, 75 % tych kosztow.>

[5. W przypadku gdy kwota miesiecznego dofinansowania przekracza kwote miesiecznego
wynagrodzenia osiqganego przez pracownika niepetnosprawnego u pracodawcy, o
ktorym mowa:

1) w ust. 2, pracodawca otrzymuje miesieczne dofinansowanie w wysokosci
miesiecznego wynagrodzenia wyplaconego pracownikowi niepetnosprawnemu;

2)w ust. 3, pracodawca przekazuje roznice pomiedzy kwotq miesiecznego
dofinansowania a kwotq tego wynagrodzenia na zaktadowy fundusz rehabilitacji
0sob niepelnosprawnych, z przeznaczeniem na indywidualny program rehabilitacji
pracownikow niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie pracy chronionej.]

[6. Miesieczne dofinansowanie wyptaca Fundusz przez okres roku w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracownika, na zasadach okreslonych w art.

26b1i 26c.]

<6. Miesi¢gczne dofinansowanie wyplaca Fundusz w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy pracownika, na zasadach okreslonych w art. 26b i 26¢.>
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[7. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 6, pracodawca moze wystqpi¢ do Funduszu z
wnioskiem o przediuzenie wyptacania miesiecznego dofinansowania na kolejne okresy
roczne.|

8. Jezeli pracodawca posiada zalegto$ci w zobowiazaniach wobec Funduszu przekraczajace
ogotem kwotg 100 ztotych, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzj¢ o wstrzymaniu
miesiecznego dofinansowania do czasu uregulowania zalegloSci przez pracodawce.
Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

9. W przypadku nieuregulowania przez pracodawce zalegto$ci wobec Funduszu do dnia 31
stycznia roku nastgpujacego po roku, za ktory pracodawcy przystluguje miesigczne
dofinansowanie, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzj¢ o odmowie wyplaty
miesigcznego dofinansowania za okres wskazany w decyzji, o ktorej mowa w ust. 8.

<9a. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 48a ust. 3, Prezes Zarzadu Funduszu
wydaje decyzj¢ o odmowie wyplaty miesi¢gcznego dofinansowania.>

10. Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadza¢ kontrole pracodawcy w zakresie
miesigcznego dofinansowania, w szczegdlnosci dotyczace ustalania wysokos$ci
miesigcznego dofinansowania i wyplaty wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych.

11. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wyniku kontroli Prezes Zarzadu Funduszu
wydaje decyzj¢ nakazujaca zwrot wyplaconego dofinansowania w zakresie
stwierdzonych nieprawidtowosci.

[12. Od decyzji Prezesa Zarzqdu Funduszu, o ktorych mowa w ust. 8, 9 i 11, przystuguje
odwotanie do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.]

<12. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktéorych mowa w ust. 8-9a i 11,
przystuguje odwolanie do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego.>

[Art. 26b.

1. Miesieczne dofinansowanie przystuguje na osoby niepelnosprawne z tytutu zatrudnienia,
ujete w ewidencji zatrudnionych osob niepetnosprawnych, ktorq prowadzi Fundusz,
wykorzystujqc numer PESEL i NIP oraz przekazywane drogq elektronicznq do Funduszu
informacje, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 oraz art. 26¢c ust. 1i 2.

la. Zatrudnienie i wskaznik, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1, la i 2, ustala sie odpowiednio
na zasadach okreslonych w art. 21 ust. 1i 5 oraz art. 28 ust. 3.

2. W przypadku gdy osoba niepelnosprawna jest zatrudniona u wiecej niz jednego
pracodawcy w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajqcym ogotem petnego wymiaru czasu
pracy, miesieczne dofinansowanie przyznaje sie na te osobe pracodawcom, u ktorych jest
ona zatrudniona, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby.

3. W przypadku gdy osoba, o ktorej mowa w ust. 2, jest zatrudniona w wymiarze czasu pracy
przekraczajqcym ogolem pelny wymiar czasu pracy, miesieczne dofinansowanie
przyznaje sie na te osobe w wysokosci nieprzekraczajqcej kwoty miesiecznego
dofinansowania przyznawanego na osobe zatrudnionq w petnym wymiarze czasu pracy.
Miesieczne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej
osoby w pierwszej kolejnosci przyznaje sie pracodawcy, ktory wczesniej zatrudnil te
osobe.

4. Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia pracownika w czesci
finansowanej ze srodkow publicznych.]
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<Art. 26b.

1. Miesi¢gczne dofinansowanie przysluguje na osoby niepelnosprawne z tytulu
zatrudnienia, ujete w ewidencji zatrudnionych osdb niepelnosprawnych, ktora
prowadzi Fundusz, wykorzystujac numer PESEL i NIP oraz przekazywane droga
elektroniczng do Funduszu informacje, z zastrzezeniem art. 26¢ ust. 1a.

2. W przypadku gdy osoba niepelnosprawna jest zatrudniona u wigcej niz jednego
pracodawcy w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajacym ogoélem pelnego wymiaru
czasu pracy, miesigczne dofinansowanie przyznaje si¢ na t¢ osob¢ pracodawcom, u
ktorych jest ona zatrudniona, w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
tej osoby.

3. Zatrudnienie i wskaznik, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1, 1a i 1b, ustala si¢
odpowiednio na zasadach okreslonych w art. 21 ust. 1 i 5 oraz art. 28 ust. 3.

4. Jezeli zatrudnienie nowych pracownikéw niepelnosprawnych w danym miesigcu, u
pracodawcy wykonujacego dzialalnos¢ gospodarcza, nie powoduje u tego
pracodawcy wzrostu netto zatrudnienia ogdélem i wzrostu netto zatrudnienia
pracownikéow  niepelnosprawnych  miesigczne dofinansowanie na  nowo
zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego nie przysluguje, jezeli jego
zatrudnienie nastapilo w wyniku rozwigzania umowy o pracg z innym
pracownikiem, chyba ze umowa o prace¢ ulegla rozwigzaniu:

1) z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.—
Kodeks pracy;

2) za wypowiedzeniem zlozonym przez pracownika;

3) na mocy porozumienia stron;

4) wskutek przejscia pracownika na rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy;
5) z uplywem czasu, na ktory zostala zawarta;

6) z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byla zawarta.

9]

. Jezeli nie sg spelnione warunki, o ktorych mowa w ust. 4, miesi¢czne dofinansowanie
na nowo zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego przystuguje w przypadku
gdy jego miejsce pracy powstalo w wyniku:

1) wygasni¢cia umowy o prace;
2) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika — na jego wniosek.

6. Wzrost netto zatrudnienia ogolem oraz wzrost netto zatrudnienia pracownikow
niepelnosprawnych ustala si¢ w stosunku do odpowiednio przeci¢tnego zatrudnienia
ogolem i przecigtnego zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w okresie
poprzedzajacych 12 miesigcy.

7. Miesi¢gczne dofinansowanie nie przysluguje do wynagrodzenia pracownika w czesci
finansowanej ze Srodkow publicznych.>

Art. 26¢.
1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 26a, sktada Funduszowi:
1) miesigczne  informacje o  wynagrodzeniach, zatrudnieniu 1  stopniach
niepetnosprawnosci  pracownikéw  niepelnosprawnych, z  uwzgl¢dnieniem

pracownikow, u ktérych stwierdzono chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe
lub epilepsj¢ oraz pracownikow niewidomych;

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-13 -

2) wniosek o wyplate miesigcznego dofinansowania za dany miesiac/, /<.>

[3) informacje o wysokosci i rodzaju podwyziszonych kosztow zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych.]

la. Informacje i wniosek, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje w formie
dokumentu elektronicznego przez teletransmisj¢ danych oraz pobiera droga elektroniczna
potwierdzenie wystanej informacji lub wniosku. Pracodawca moze przekaza¢ informacje
1 wniosek rowniez w formie dokumentu pisemnego.

[1b. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, sktada pracodawca wykonujqcy dziatalnos¢
gospodarczq, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.]

2. (uchylony).

[3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku Fundusz przekazuje na rachunek bankowy
pracodawcy dofinansowanie w kwocie ustalonej na podstawie art. 26a i 26b oraz
informuje pracodawce o sposobie jej ustalenia.]

<3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidlowo wypelnionego
wniosku o wyplate¢ miesi¢gcznego dofinansowania Fundusz przekazuje na rachunek
bankowy pracodawcy miesi¢gczne dofinansowanie w kwocie ustalonej na podstawie
art. 26a i 26b oraz informuje pracodawce o sposobie jej ustalenia, jezeli kwota ta
rozni si¢ od kwoty wskazanej we wniosku.>

<3a. W przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty miesi¢cznego
dofinansowania od kwoty naleznej nalicza si¢ odsetki, w wysokosci okreslonej jak
dla zaleglo$ci podatkowych.>

4. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota dofinansowania jest inna niz kwota
dofinansowania wykazana we wniosku pracodawcy, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje
decyzje¢ o wysokosci dofinansowania, na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 14 dni
od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wysokos$ci przystugujacego dofinansowania do
wynagrodzenia.

4a. (uchylony).

4b. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 4, przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego.

[5. Pracodawca dokonuje rozliczenia miesiecznego dofinansowania za okres roczny w
terminie do 15 lutego roku nastepnego.]

[6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzqdzenia:

1) tryb przekazywania oraz rozliczania miesiecznego dofinansowania,

2) terminy sktadania i wzory informacji i wniosku, o ktorych mowa w ust. 1,

3) wzor formularza rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 3,

4) wymogi, jakie muszq spetnia¢ pracodawcy, przekazujqc dokumenty w formie

elektronicznej przez teletransmisje danych

- uwzgledniajqc potrzebe zapewnienia jednolitych warunkow niezbednych dla
prawidtowego przekazywania dokumentow oraz racjonalne gospodarowanie srodkami
Funduszu.]

<6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegolowe warunki udzielania oraz tryb przekazywania miesigcznego
dofinansowania,
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2) terminy skladania, wzory informacji i wniosku, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
wykaz dokumentow zalaczanych do wniosku,

3) wymogi, jakie musza spelnia¢ pracodawcy, przekazujac dokumenty w formie
elektronicznej przez teletransmisj¢ danych

— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia zgodnoSci z warunkami dopuszczalnoS$ci
pomocy publicznej na zatrudnianie, okreSlonymi w przepisach prawa Unii
Europejskiej, zapewnienia jednolitych warunkéw niezbednych do prawidlowego
przekazywania dokumentow oraz okreSlenia zakresu danych niezbednych do
udzielenia pomocy, a takze racjonalnego gospodarowania Srodkami Funduszu.>

[Art. 26¢".

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzqdzenia,
szczegolowe warunki udzielania pomocy okreslonej w art. 25a ust. 2-5 oraz art. 26a ust. 2 i 3,
pracodawcom wykonujqcym dziatalnos¢ gospodarczq, w rozumieniu przepisow o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, majac na uwadze koniecznos¢ zapewnienia zgodnosci udzielania
pomocy z warunkami dopuszczalnosci pomocy na zatrudnienie, oraz osobom
niepetnosprawnym wykonujqcym dziatalnos¢ gospodarczq lub niepetnosprawnym rolnikom
albo rolnikom zobowiqzanym do oplacania skladek za niepetnosprawnego domownika w
ramach zasady de minimis, w tym takze sposob przedstawiania informacji o otrzymanej
pomocy publicznej lub zaswiadczen o pomocy de minimis. ]

[Art. 26f-

1. Pracodawca, ktory zatrudni przez okres co najmniej 12 miesiecy osobe niepelnosprawng
zarejestrowanq w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujqca pracy
niepozostajqcq w zatrudnieniu, moze otrzymac, na wniosek, ze srodkow Funduszu zwrot
60 %:

1) jej wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz
2) obowiqzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia
- za okres jednego roku od dnia jej zatrudnienia.

2. Zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci
okreslonych umowq zawartq z pracodawcq, z tym Ze zwrotowi nie podlegajq kwoty
wyplacone przez pracodawce za okres sprzed dnia podpisania umowy.

3. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 12 miesiecy,
pracodawca za posrednictwem starosty jest obowiqzany zwroci¢ Funduszowi w pelnej
wysokosci kwoty otrzymane z Funduszu, chyba ze umowa o prace:

1) ulegta rozwiqzaniu z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy albo

2) ulegta rozwiqzaniu za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika, albo
3) wygasta.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzqdzenia:

1) tryb postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1i 2,

2) wzor wniosku i elementy umowy, dokumentacje niezbednq do zwrotu wynagrodzenia
przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz obowiqzkowych skiadek na
ubezpieczenia spoleczne od tego wynagrodzenia,
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3) sposob i terminy rozpatrywania wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1,

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy dotyczqcej ich przyznania

- majgc na wzgledzie zwiekszenie poziomu zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu oraz prawidlowe dokonywanie zwrotu
wynagrodzenia i obowiqzkowych skiadek na ubezpieczenia spoteczne, zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy na zatrudnienie.]

Art. 29.

1. /[Gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, ktorej
statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoleczna osob niepetnosprawnych,
moze utworzy¢ wyodrebnionq organizacyjnie i finansowo jednostke i uzyskacé dla tej
Jednostki status zaktadu aktywnosci zawodowej, jezeli:] <Gmina, powiat oraz fundacja,
stowarzyszenie lub inna organizacja spoleczna, ktorej statutowym zadaniem jest
rehabilitacja zawodowa i spoleczna os6b niepelnosprawnych, zwane dalej
»organizatorem”, moze utworzy¢ wyodrebniona organizacyjnie i finansowo
jednostke i uzyskac dla tej jednostki status zakladu aktywnosci zawodowej, jezeli:>

1) co najmniej 70 % ogdélu osob zatrudnionych w tej jednostce stanowia osoby
niepelnosprawne, w szczeg6dlnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy
pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe lub chorobg psychiczna, w tym
0sOb, w stosunku do ktorych rada programowa, o ktérej mowa w art. 10a ust. 4,
zajeta stanowisko uzasadniajace podjgcie zatrudnienia 1 kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej;

2) spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 21 3;
3) przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci,

4) uzyska pozytywna opini¢ starosty o potrzebie utworzenia zaktadu aktywnosci
zawodowe;j.

la. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b,
nie moze by¢ wyzszy niz 35 % ogéhu zatrudnionych.

2. (uchylony).

[3. Koszty utworzenia i dziatania zakiadow aktywnosci zawodowej sq finansowane ze
srodkow Funduszu, samorzqdu terytorialnego lub z innych Zrodel, z zastrzeZzeniem art.
68c ust. 2. Zaklady te nie mogq prowadzi¢ dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu
wyrobow  przemystu  paliwowego,  tytoniowego,  spirytusowego,  winiarskiego,
piwowarskiego, a takie pozostatych wyrobow alkoholowych o zawartosci alkoholu
powyzej 1,5 % oraz wyrobow z metali szlachetnych albo z udzialem tych metali lub
handlu tymi wyrobami.]

<3. Koszty:

1) utworzenia zakladéow aktywnosci zawodowej sa wspolfinansowane ze Srodkow
Funduszu, z zastrzezeniem art. 68c ust. 2 pkt 2, organizatora i innych Zroédel;
zaklady te nie moga prowadzi¢ dzialalnoSci polegajacej na wytwarzaniu
wyrobow przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego,

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-16 -

piwowarskiego, a takze pozostalych wyrobow alkoholowych o zawarto$ci
alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobow z metali szlachetnych albo z udzialem
tych metali lub handlu tymi wyrobami;

2) dzialania zakladéw aktywnosci zawodowej sg wspolfinansowane ze Srodkow
Funduszu, z zastrzezeniem art. 68c ust. 2 pkt 1, oraz ze Srodkéow samorzadu
wojewodztwa w wysokosci co najmniej 10%, z tym Ze procentowy udzial
samorzadu wojewddztwa w kosztach moze by¢ zmniejszany, pod warunkiem
znalezienia innych Zrédel finansowania dzialania zakladu aktywnoSci
zawodowej.>

3a. Dofinansowania ze $rodkéw Funduszu kosztéw, o ktéorych mowa w ust. 3, dokonuje
samorzad wojewodztwa na warunkach i w wysokosci okreslonych umowa zawarta z
jednostka okre§lona w ust. 1.

<3b. W razie likwidacji lub wutraty statusu zakladu aktywnosci zawodowej,
niewykorzystane wedlug stanu na dzien likwidacji lub utraty statusu zakladu
aktywnosci zawodowej Srodki zakladowego funduszu aktywnosci podlegaja
niezwlocznie wplacie do Funduszu, z zastrzezeniem ust. 3c.

3c. Wplacie do Funduszu podlega takze kwota odpowiadajaca kwocie wydatkowanej ze
srodkow zakladowego funduszu aktywnosci na nabycie, wytworzenie lub ulepszenie
srodkow trwalych w zwigzku 2z modernizacjg zakladu, utworzeniem lub
przystosowaniem stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych - w cze¢sci, ktora nie
zostala pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu stawek
amortyzacyjnych wynikajacych z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych na
dzien zaistnienia okolicznosci, 0 ktérych mowa w ust. 3b.

3d. Przepisu ust. 3b i 3c nie stosuje si¢ w przypadku, gdy likwidacja zakladu nast¢puje
w zwigzku z przejeciem zakladu przez inny zaklad aktywnoS$ci zawodowej lub w
wyniku polaczenia z zakladem aktywnos$ci zawodowej, a niewykorzystane Srodki
funduszu podlegaja przekazaniu w terminie do 3 miesigcy na zakladowy fundusz
aktywnosci zakladu przejmujacego zaklad likwidowany.>

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegdtowy sposob, tryb 1 warunki tworzenia, finansowania i dziatania zakladow
aktywno$ci zawodowe;j,

2) czas pracy i rehabilitacji os6b zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

3) sposob tworzenia 1 wykorzystywania zakladowego funduszu aktywnosci
- majac na wzgledzie jednolite zasady funkcjonowania zaktadow aktywnosci zawodowe;.

Art. 31.

1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej w stosunku do
tego zaktadu jest zwolniony z:

1) podatkow, z zastrzezeniem ust. 2, z tym ze:

a) z podatkdow od nieruchomosci, rolnego i lesnego - na zasadach okre$lonych w
przepisach odrebnych,

b) z podatku od czynnosci cywilnoprawnych - jezeli czynno$¢ przez niego
dokonana pozostaje w bezposrednim zwiazku z prowadzeniem zakladu;
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2) optat, z wyjatkiem oplaty skarbowej i oplat o charakterze sankcyjnym.
2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie dotyczy:
1) podatku od gier;
2) podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego;
3) cta;
4) podatkéw dochodowych;
5) podatku od $rodkoéw transportowych.
3. Prowadzacy zaklad pracy chronionej przekazuje $rodki uzyskane:
1) z tytulu zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1, na:
a) Fundusz - w wysokosci 10 %,
b) zaktadowy fundusz rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych - w wysokosci 90 %;

[2) z ttutu miesiecznego dofinansowania, o ktorym mowa w art. 26a ust. 5, na
zaktadowy fundusz rehabilitacji osob niepetnosprawnych.]

4. Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej przekazuje $rodki uzyskane z tytutu zwolnien,
o ktérych mowa w ust. 1, oraz wplywy z dochodu zwiazanego z prowadzeniem
dzialalnosci gospodarczej na zaktadowy fundusz aktywnosci.

5. Wykaz optat o charakterze sankcyjnym, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, okresli, w drodze
rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw finanso6w publicznych w porozumieniu z
ministrem wilasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, uwzgledniajac charakter
optat podlegajacych wylaczeniu.

[Art. 32.

1. Prowadzqcy zaktad pracy chronionej moze na wniosek otrzymac, dla tego zaktadu, ze
srodkow Funduszu:

1) dofinansowanie w wysokosci do 50 % oprocentowania zaciqgnietych kredytow
bankowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytow na cele zwiqzane z
rehabilitacjq zawodowaq i spolecznq osob niepetnosprawnych,

2) zwrot kosztow za szkolenie zatrudnionych osob niepelnosprawnych, w zwiqzku z
koniecznosciq zmiany profilu produkcji;

3) jednorazowq pozyczke w celu ochrony istniejqcych w zakladzie miejsc pracy osob
niepetnosprawnych;

4) (uchylony).

2. Minister wfasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli w drodze
rozporzqdzenia, szczegotowe zasady i tryb postepowania w sprawach, o ktorych mowa w
ust. 1, w tym terminy sktadania oraz rozpatrywania wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1,
sposob i tryb sporzqdzania informacji o wykorzystaniu srodkow, majqc na wzgledzie
zapewnienie sprawnosci udzielanej pomocy.]

<Art. 32.

1. Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej moze, na wniosek, otrzymac ze
srodkow Funduszu:

1) dofinansowanie w wysokosci do 50 % oprocentowania zaciagnietych kredytow
bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredytdw na cele zwiazane
z rehabilitacja zawodow3 i spoleczng oséb niepelnosprawnych;
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2) zwrot kosztow:
a) budowy lub rozbudowy obiektow i pomieszczen zakladu,
b) transportowych,
¢) administracyjnych.

2. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2:

1) dotyczy wylacznie dodatkowych kosztéw pracodawcy wynikajacych z
zatrudnienia osob niepelnosprawnych;

2) moze by¢ przyznany pracodawcy prowadzacemu zaklad pracy chronionej u
ktorego wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosi co najmniej
50 %.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia, szczegotowe warunki udzielania dofinansowania i zwrotu kosztow,
o ktorych mowa w ust. 1, tryb postgpowania w tych sprawach, w tym terminy
skladania oraz rozpatrywania wnioskéw, sposob i tryb sporzadzania informacji o
wykorzystaniu Srodkow, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnosci udzielanej
pomocy, zgodnosci z warunkami dopuszczalno$ci pomocy publicznej, okreslonymi w
przepisach prawa Unii Europejskiej, zapewnienie jednolitych warunkow
niezbednych do prawidlowego przekazywania dokumentow oraz okreslenie zakresu
danych niezb¢dnych do udzielenia pomocy, a takze racjonalne gospodarowanie
srodkami Funduszu.>

[Art. 32a.

Samorzqd wojewodztwa, na podstawie umowy zawartej z pracodawcq prowadzqcym zaktad
pracy chronionej, ze srodkow Funduszu, udziela pracodawcy pomocy, o ktorej mowa w art.

32ust. I pkt2i3.]

<Art. 32a.

Fundusz, na podstawie umowy zawartej z pracodawca prowadzacym zaklad pracy
chronionej, udziela pracodawcy pomocy, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1.>

Art. 33.

1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej tworzy zaktadowy fundusz rehabilitacji osob

niepetnosprawnych, zwany dalej "funduszem rehabilitacji".

2. Fundusz rehabilitacji tworzy sig¢ w szczego6lnosci:

[1) ze srodkow, o ktorych mowa w art. 26a ust. 5 pkt 2 oraz w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. b i
pkt 2;]

<1) ze Srodkow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. b;>

2) z czgsci zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) z wptywoéw z zapiséw i1 darowizn;

4) z odsetek od $rodkdéw zgromadzonych na rachunku funduszu rehabilitacji;

5) ze $rodkéw pochodzacych ze zbycia $rodkéw trwatych zakupionych ze $rodkow
funduszu, w czg$ci niezamortyzowanej.

3. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej jest obowiazany do:
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1) prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji;
2) prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego funduszu;

3) przekazywania $§rodkow funduszu rehabilitacji na rachunek, o ktorym mowa w pkt 2,
w terminie 7 dni od dnia, w ktorym $rodki te uzyskano;

4) przeznaczania co najmniej 15 % S$rodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne
programy rehabilitacji;

5) przeznaczania co najmniej 10 % $rodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc
indywidualna dla niepetnosprawnych pracownikow 1 bylych niepracujacych
niepetnosprawnych pracownikéw tego zaktadu.

4. Srodki funduszu rehabilitacji sa przeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawodowej,
spolecznej 1 leczniczej, w tym na indywidualne programy rehabilitacji 0sob
niepelnosprawnych opracowywane przez powotane przez pracodawcow komisje
rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie o0sOb niepetlnosprawnych, zgodnie z zakladowym
regulaminem wykorzystania tych srodkow.

4a. W przypadku niezgodnego z ust. 4 przeznaczenia srodkow funduszu rehabilitacii,
pracodaweca jest obowigzany do dokonania:

1) zwrotu 100 % kwoty tych srodkow na fundusz rehabilitacji oraz

2) wptaty w wysokosci 30 % tych srodkow na Fundusz w terminie do 20. dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym nastapito ujawnienie niezgodnego z ustawa
przeznaczenia $rodkow funduszu rehabilitacji, a takze niedotrzymanie terminu, o
ktérym mowa w ust. 3 pkt 3.

4b. Wptata, o ktérej mowa w ust. 4a pkt 2, nie obciaza funduszu rehabilitacji.

5. Pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronionej moga gromadzi¢ do 10 % S$rodkow
funduszu rehabilitacji na realizacje wspolnych zadan zgodnych z ustawa.

6. Kontrola prawidtowosci realizacji przepisow ust. 1-4a wykonywana jest przez wilasciwe
terenowo urzedy skarbowe.

7. W razie likwidacji, upadiosci albo wykreslenia z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
prowadzonego przez pracodawce zaktadu pracy chronionej lub utraty statusu zaktadu
pracy chronionej niewykorzystane wedtug stanu na dzien likwidacji, upadtosci lub utraty
statusu zaktadu pracy chronionej $rodki funduszu rehabilitacji podlegaja niezwtocznie
wplacie do Funduszu, z zastrzezeniem ust. 7a i 7b.

7a. Wplacie do Funduszu podlega takze kwota odpowiadajaca kwocie wydatkowanej ze
srodkow funduszu rehabilitacji na nabycie, wytworzenie lub ulepszenie S$rodkéw
trwalych w zwiazku z modernizacja zakladu, utworzeniem lub przystosowaniem
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych, budowa lub rozbudowa bazy
rehabilitacyjnej, wypoczynkowej i socjalnej oraz na zakup srodkdw transportu - w czgsci,
ktora nie zostata pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu
stawek amortyzacyjnych wynikajacych z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych na
dzien zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7.

7b. W przypadku utraty statusu zaktadu pracy chronionej i osiggania stanu zatrudnienia
ogdtem w wysokos$ci co najmniej 15 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokos$ci co najmniej 25
%, pracodawca zachowuje fundusz rehabilitacji i niewykorzystane $rodki tego funduszu.
7c. (uchylony).

7d. (uchylony).
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8. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy likwidacja zaktadu nastepuje w zwiazku
z przejeciem zaktadu przez inny zaktad pracy chronionej lub w wyniku potaczenia z
takim zaktadem, a niewykorzystane $rodki funduszu podlegaja przekazaniu w terminie do
3 miesigcy na fundusz rehabilitacji zaktadu przejmujacego zaktad likwidowany.

9. Dysponentem funduszu rehabilitacji lub zakladowego funduszu aktywnos$ci jest
pracodawca.

10. Prowadzacy zaktad pracy chronionej moze udzielaé, ze srodkéw funduszu rehabilitacji,
pomocy niepracujacym osobom niepelnosprawnym bytym pracownikom tego zaktadu, na
cele zwiazane z rehabilitacja lecznicza i spoleczna.

11. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw finans6w publicznych oraz ministrem wlasciwym do spraw zdrowia
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje wydatkow ze §rodkéw funduszu rehabilitacji, w tym w ramach zasady de
minimis,

2) warunki wykorzystania srodkéw funduszu rehabilitacji,

3) zakres, warunki i formy udzielania pomocy indywidualnej,

4) tryb ustalania zaktadowego regulaminu wykorzystania tych §rodkow,

5) warunki tworzenia indywidualnych programow rehabilitacji, w tym sklad 1 zakres
dziatania komisji rehabilitacyjnej tworzacej te programy

- majac na wzgledzie prawidtowe wykorzystanie srodkéw tego funduszu.

Art. 35a.
1. Do zadah powiatu nalezy:
1) opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwiazywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoleczne;,
b) rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania,
) przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;
2) wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej w opracowywaniu
1 realizacji programéw, o ktorych mowa w pkt 1;

3) udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika 1 samorzadu wojewodztwa oraz
przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez radg¢ powiatu
programéw, o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci;

5) opracowywanie 1 przedstawianie planow zadan 1 informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;
6) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;
6a) finansowanie z Funduszu wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone

w ustawie o promocji, w odniesieniu do oso6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu;

7) dofinansowanie:
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a) uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 S$rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i1 technicznych, w
zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej;

9) posrednictwo pracy i1 poradnictwo zawodowe dla oséb niepelnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie;

9a) przyznawanie $Srodkéw, o ktérych mowa w art. 12a;

[9b) realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 26 i art. 26d-26f;]

<9b) realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e;>

9¢) zlecanie zadan zgodnie z art. 36;

10) kierowanie 0sob niepelnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i1 spotecznej, do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej;

11) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow;

12) doradztwo organizacyjno-prawne 1 ekonomiczne w zakresie dziatalno$ci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;

13) wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy osob niepelnosprawnych.

[2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1:

1) wpkt 1 lit. aic orazw pkt 6 w czesci dotyczqcej rehabilitacji spolecznej 0sob
niepetnosprawnych, a takze w pkt 4, 5, 7 i 8 - sq realizowane przez powiatowe centra
pomocy rodzinie;

2)wpkt 11it. bicorazw pkt 6 w czesci dotyczqcej rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych, a takze w pkt 9-13 - sq realizowane przez powiatowe urzedy
pracy.]

<2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1:
1) w pkt 1 lit. a i ¢, pkt 6 oraz w pkt 9¢ w czesci dotyczacej rehabilitacji spolecznej

os6b niepelnosprawnych, a takze w pkt 4, 5, 7 i 8 - s3 realizowane przez
powiatowe centra pomocy rodzinie;

2) w pkt 1 lit. b i ¢, pkt 6 oraz w pkt 9¢ w czeSci dotyczacej rehabilitacji zawodowej
0s6b niepelnosprawnych, a takze w pkt 9-9b oraz 10-13 - s realizowane przez
powiatowe urzedy pracy.>

3. Rada powiatu w formie uchwaly okresla zadania, na ktore przeznacza srodki okreslone w
art. 48 ust. 1 pkt 1.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje zadan, o ktorych mowa w ust. 1, ktéore moga by¢ finansowane ze
srodkow Funduszu, uwzgledniajac w szczegdlno$ci wymagania, jakie powinny spelniaé
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podmioty ubiegajace si¢ o dofinansowanie tych zadan, a takze tryb postepowania i zasady
ich dofinansowania ze srodkow Funduszu.

Art. 41.
1. Szkolenie 0sob niepetnosprawnych moze by¢ organizowane takze przez pracodawce.

[2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych osob
niepetnosprawnych mogq by¢ zrefundowane ze srodkow Funduszu do wysokosci 90 %
tych kosztow, nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednq osobe.]

<2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych
os0b niepelnosprawnych moga by¢ zrefundowane ze Srodkow Funduszu do
wysokosci 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak niz do wysokosci dwukrotnego
przeci¢tnego wynagrodzenia na jedna osobe.>

3. Zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje starosta na warunkach 1 w
wysokosci okre§lonych w umowie zawartej z pracodawca. Zwrotowi nie podlegaja
koszty poniesione przez pracodawce przed data podpisania umowy.

4. (uchylony).

5. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki i tryb dokonywania refundacji kosztow szkolenia, majac na

wzgledzie zapewnienie skutecznos$ci udzielanej pomocy oraz prawidtowe dokonywanie
refundacji zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy na szkolenia.

Art. 46.
Przychodami Funduszu sa:

1) wptlaty pracodawcow, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1, art. 23, art. 24 ust. 2 oraz art.
31 ust. 3 pkt 1;

2) dotacje z budzetu panstwa oraz inne dotacje 1 subwencje;
3) spadki, zapisy 1 darowizny;
4) dobrowolne wplaty pracodawcow;

5) dochody z oprocentowania pozyczek, dyskonto od zakupionych bonéw skarbowych,
odsetki od obligacji emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa lub
Narodowy Bank Polski oraz lokat terminowych;

6) dochody z dziatalno$ci gospodarczej;

[7) wplaty, o ktorych mowa w art. 12a ust. 2, art. 26 ust. 7, art. 26e ust. 6, art. 26f ust. 3
oraz splaty pozyczek wudzielonych z Funduszu na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej albo rolniczej, wraz z oprocentowaniem, a takZe zwroty Srodkow
pobranych przez pracodawcow z Funduszu na szkolenie osoby niepelnosprawnej,
ktora z przyczyn dotyczqcych pracodawcy nie bedzie zatrudniona zgodnie z
kierunkiem szkolenia lub bedzie zatrudniana przez okres krotszy niz 24 miesiqce,
wraz z odsetkami, |

<7) wplaty, o ktorych mowa w art. 12a ust. 2, art. 26 ust. 7, art. 26e ust. 6, splaty
pozyczek udzielonych z Funduszu na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej albo
rolniczej, wraz z oprocentowaniem, oraz zwroty Srodkow pobranych przez
pracodawcow z Funduszu na szkolenie osoby niepelnosprawnej, ktora z
przyczyn dotyczacych pracodawcy nie bedzie zatrudniona zgodnie z kierunkiem
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szkolenia lub bedzie zatrudniona przez okres krdtszy niz 24 miesigce, wraz z
odsetkami, a takze zwroty Srodkéw pobranych przez pracodawcow z Funduszu
na pokrycie 60 % wynagrodzenia osoby niepelnosprawnej przed
opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz 60 % jej obowigzkowych
skladek na ubezpieczenia spoleczne od tego wynagrodzenia, ktora z przyczyn
dotyczacych pracodawcy bedzie zatrudniona przez okres krotszy niz 12
miesigcy, wraz z odsetkami;>

8) dywidendy;
8a) odsetki od srodkéw, o ktorych mowa w art. 48 ust. 1;
9) inne wplaty.

Art. 46a.
1. Fundusz otrzymuje dotacje celowe z budzetu panstwa:
1) na zadanie, o ktérym mowa w art. 26a - w wysokosci 55 % $rodkow;

[la) na zadanie, o ktorym mowa w art. 25a ust. 2 pkt 2 i ust. 3 pkt 2 lit. a i b - w
wysokosci zapewniajqcej jego realizacje, |
2) na zadanie, o ktéorym mowa w art. 47 ust. 2 - w wysokosci 50 % utraconych

dochod6éw gmin z tytulu zastosowania zwolnien ustawowych, o ktorych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 1.

2. Kwoty dotacji, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ 1 rozlicza zgodnie z zasadami
przyjetymi w budzecie panstwa.

3. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa przekazywane na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach przez ministra wiasciwego do spraw finansow publicznych, w
sposob umozliwiajacy pelne i terminowe wykonywanie zadania.

Art. 48.
1. Srodki Funduszu sa przekazywane przez Prezesa Zarzadu tego Funduszu:

1) samorzadom wojewodzkim i powiatowym na realizacj¢ okre$lonych zadan lub
rodzajoéw zadan, na wyodrebniony rachunek bankowy - wedtug algorytmu;

2) podmiotom realizujacym zadania zlecone przez Fundusz lub inne zadania
wynikajace z ustawy - na podstawie zawartych z nimi umow.

la. (uchylony).

2. Rada Ministréw okres$la, w drodze rozporzadzenia, algorytm, o ktorym mowa w ust. 1, a
takze sposob zasady wustalania maksymalnych wysokosci kwot zobowiazan
przypadajacych do wyplaty na dany rok. Projekt algorytmu podlega opiniowaniu przez
stron¢ samorzadowa Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego.

3. Algorytm, o ktérym mowa w ust. 1, powinien uwzglednia¢ w szczegolnosci liczbe
mieszkancow, liczbg osob niepetnosprawnych i liczbg uczestnikéw funkcjonujacych
warsztatow terapii zajeciowe] w powiecie oraz kwote przewidziana w planie finansowym
Funduszu na dany rok na realizacj¢ przez samorzady zadan, kwot¢ zobowigzan
finansowanych ze $rodkéw Funduszu z tytulu realizacji uméw zawartych do dnia 31
grudnia roku poprzedzajacego rok, dla ktérego jest obliczana wysokos$¢ srodkow.
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<Art. 48a.

1. Srodki Funduszu nie moga zostaé przeznaczone na realizacje celow, zadan i
wydatkow w czeSci w jakiej zostaly sfinansowane w ramach pomocy udzielonej z
innych $rodkow publicznych.

2. Srodki Funduszu, przyznane pracodawcy wykonujacemu dzialalno§¢ gospodarcza
na podstawie art. 26, art. 26a, art. 26d i art. 32 ust. 1 pkt 2 stanowia pomoc na
zatrudnienie pracownikow niepelnosprawnych w rozumieniu rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogolnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z
09.08.2008, str. 3).

3. Pomoc ze Srodkéw Funduszu nie moze zosta¢ udzielona lub wyplacona pracodawcy
wykonujacemu dzialalnos$¢ gospodarcza:

1) znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedlug kryteriow
okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania
pomocy publicznej;

2) na ktorym ciazy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych
decyzji Komisji Europejskiej, uznajacych pomoc za niezgodng z prawem oraz
ze wspolnym rynkiem;

3) jezeli udzielenie pomocy w formie miesigcznego dofinansowania do
wynagrodzenia skutkowaloby przekroczeniem kwoty 10 miln euro rocznej
pomocy na zatrudnienie pracownikow niepelnosprawnych u tego pracodawcy.>

Art. 49.

[1. Do wplat, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1, art. 23, art. 31 ust. 3 pkt 1 i art. 33 ust. 4a, 7'i
7a, stosuje sie odpowiednio, z zastrzeZeniem ust. 5a-5d oraz art. 49a i 49b, przepisy
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60,
z pozn. zm.), zwanej dalej "Ordynacjq podatkowq", z tym Ze uprawnienia organow
podatkowych okreslone w tej ustawie przystugujq Prezesowi Zarzqdu Funduszu.]

<1. Do wplat, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1, art. 23, art. 31 ust. 3 i art. 33 ust. 4a, 7 i
7a, stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem ust. Sa — 5d oraz art. 49a i 49b, przepisy
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8,
poz. 60, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Ordynacja podatkowa”, z tym Ze uprawnienia
organow podatkowych okreslone w tej ustawie przysluguja Prezesowi Zarzadu
Funduszu.>

2. Pracodawcy dokonuja wplat, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie do dnia 20 nastgpnego
miesigca po miesigcu, w ktorym zaistnialy okolicznosci powodujace powstanie
obowiazku wplat, sktadajac rownoczesnie Zarzadowi Funduszu deklaracje miesigczne 1
roczne poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego wedtug
wzoru ustalonego, w drodze rozporzadzenia, przez ministra witasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego.

3. Do egzekucji wptat, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji, z tym ze tytut wykonawczy wystawia Prezes Zarzadu
Funduszu.
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4. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu dotyczacych wptat, o ktérych mowa w ust. 1,
pracodawcy przystluguje odwotanie do Ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

5. (uchylony).
Sa. Zaleglosci z tytulu wplat, odsetki za zwloke¢ lub optata prolongacyjna moga by¢

umarzane w cato$ci lub w czgéci decyzja Prezesa Zarzadu Funduszu wylacznie w
przypadku ich catkowitej niesciagalnosci.

5b. Catkowita niesciagalnosc¢, o ktorej mowa w ust. 5a, zachodzi, gdy:

1) dluznik zmart, nie pozostawiajac zadnego majatku lub pozostawitl ruchomosci
niepodlegajace egzekucji na podstawie odrgbnych przepisow albo pozostawit
przedmioty codziennego uzytku domowego, ktérych taczna warto$¢ nie przekracza
kwoty stanowiacej trzykrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, i jednocze$nie brak
jest nastgpcoOw prawnych oraz nie ma mozliwosci przeniesienia odpowiedzialno$ci
na osoby trzecie, w rozumieniu przepisOw Ordynacji podatkowej;

2) sad oddalil wniosek o ogloszenie upadtosci dluznika lub umorzyt postgpowanie
upadtosciowe z przyczyn, o ktorych mowa w art. 13 oraz w art. 361 pkt 1 i1 2 ustawy
z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadlosciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535,
Z pOzn. zm.);

3) nastapilo trwale zaprzestanie prowadzenia dzialalnosci przy jednoczesnym braku
majatku, z ktorego mozna egzekwowac nalezno$ci matzonka, nastgpcoOw prawnych,
mozliwo$ci przeniesienia odpowiedzialno$ci na osoby trzecie w rozumieniu
przepisow Ordynacji podatkowe;;

4) nie nastapito zaspokojenie naleznosci w zakonczonym postgpowaniu likwidacyjnym,;

5) wysokos$¢ zaleglej wptaty nie przekracza pigciokrotnej kwoty kosztoéw upomnienia w
postgpowaniu egzekucyjnym;

6) stwierdzono brak majatku, z ktorego mozna prowadzi¢ egzekucjg;

7) jest oczywiste, ze W postgpowaniu egzekucyjnym nie uzyska si¢ kwot
przekraczajacych wydatki egzekucyjne.

5c. Prezes Zarzadu Funduszu, w drodze decyzji, na wniosek pracodawcy, w przypadku
uzasadnionym waznym interesem pracodawcy lub interesem publicznym moze:

1) odroczy¢ termin ptatnos$ci naleznosci lub roztozy¢ ich zaptatg na raty,

2) odroczy¢ termin ptatnosci zalegtosci z tytutu wptat, odsetek za zwlokeg lub roztozy¢
ich zaptate na raty

- uwzgledniajac mozliwosci platnicze pracodawcy oraz stan finansOw Funduszu.
5d. W przypadku wydania decyzji, o ktorej mowa w ust. 5c, naliczana jest optlata
prolongacyjna, na zasadach okre§lonych w Ordynacji podatkowe;.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw tlaczno$ci, moze, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ wzor
formularza wplaty gotowkowej oraz polecenia przelewu, majac na wzgledzie ustalenie
tozsamosci wptacajacego oraz tytut zobowiazania.

Art. 49d.

1. Prezes Zarzadu Funduszu jest obowiazany sktada¢ Pelnomocnikowi potroczne informacje
o pracodawcach zwolnionych z wplat na Fundusz lub zobowiazanych do tych wplat, w
terminach:
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1) do dnia 15 sierpnia - za pierwsze potrocze;
2) do dnia 15 lutego - za drugie potrocze roku poprzedniego.

2. Prezes Zarzadu Funduszu jest obowiazany udziela¢, na wniosek Pelnomocnika,
informacji o pracodawcach obowiazanych do skladania informacji, o ktéorych mowa w
art. 21 ust. 2f, lub deklaracji, o ktorych mowa w art. 49 ust. 2, w zakresie i terminie
wskazanym we wniosku. Termin ten nie moze by¢ krétszy niz 30 dni od dnia dorgczenia
wniosku.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory informacji, o ktérych mowa w wust. 1, oraz sposob ich
przekazywania, majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji.

<Art. 49e.

1. Srodki Funduszu podlegaja zwrotowi w kwocie wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem, pobranej w nadmiernej wysokosci lub ustalonej w wyniku
kontroli w zakresie stwierdzonych nieprawidlowosci, okreslonej w drodze decyzji
nakazujacej zwrot wyplaconych Srodkow wraz z odsetkami naliczonymi od tej
kwoty, od dnia jej otrzymania, w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych.

2. Zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ w terminie 3 miesi¢ecy od dnia
otrzymania wezwania do zaplaty lub ujawnienia okolicznosci powodujacych
obowiazek zwrotu.

3. Jezeli srodki Funduszu zostaly wyplacone w wysokosci nizszej od naleznej, kwote
stanowiaca roznice miedzy kwotg nalezna a kwota wyplacona, wyplaca si¢ wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych w terminie
3 miesigcy od dnia przedlozenia zadania wyplaty tej kwoty lub ujawnienia
okolicznosci powodujacych obowigzek jej wyplacenia.

4. Odsetek nie nalicza si¢ w przypadku gdy wystapienie okolicznosci powodujacych
obowiazek zwrotu lub wyplaty Srodkéw bylo niezalezne od zobowigzanego do
zaplaty.>

Art. 68c.
1. Maksymalne dofinansowanie ze srodkow Funduszu kosztow:
1) dziatalnosci, w tym wynikajacych ze zwigkszonej liczby uczestnikéw warsztatu
terapii zajgciowej, wynosi:
a) w2007 r. - 95 % tych kosztoéw,
[b) w2008 r. - 90 % tych kosztow,]
<b) w 2008 r. i w latach nastepnych — 90% tych kosztow.>
[c) w2009 r. i w latach nastepnych - 85 % tych kosztow;, ]

2) tworzenia warsztatu terapii zajgciowej wynosi w 2005 r. 1 latach nastgpnych - 70 %
tych kosztow.

2. Maksymalne dofinansowanie ze srodkow Funduszu kosztow:
[1) dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej wynosi:
a) w2007 r. - 95 % tych kosztow,
b) w2008 r. - 90 % tych kosztow,
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c) w2009 r. iw latach nastepnych - 85 % tych kosztow;, ]
<1) dzialania zakladu aktywnosci zawodowej wynosi:

a) w 2007 r. - 95% tych kosztow,

b) w 2008 r. i w latach nastepnych - 90% tych kosztow;>

2) [utworzenia zaktadow aktywnosci zawodowej wynosi:] <utworzenia zakladu
aktywnos$ci zawodowej wynosi:>

a) w2007 r. - 85 % tych kosztow,
b) w2008 1. - 75 % tych kosztow,
c) w 2009 r. 1 w latach nastgpnych - 65 % tych kosztow.

Art. 68d.

W 2008 r. Fundusz otrzymuje dotacj¢ celowa z budzetu panstwa na realizacj¢ zadania, o
ktérym mowa w art. 26a, w wysokosci do 25 % srodkdéw zapewniajacych jego realizacjg.

<Art. 68e.

W latach 2009 — 2011 Fundusz otrzymuje dotacj¢ celowa z budzetu panstwa na
realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art. 26a, w wysokosci nie mniejszej niz 30 %
srodkow zaplanowanych na realizacje¢ tego zadania na dany rok.>
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