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L. Cel i przedmiot ustawy

Zasadniczym celem ustawy jest dokonanie zmian w zakresie wymiaru czasu pracy
oraz wynagrodzen nauczycieli.

Ustawa doprecyzowuje zakres niektorych zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
ponad obowiazkowe zadania edukacyjne(art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela), przewidujac
obowiazek prowadzenia zaje¢ wptywajacych na rozwijanie umiejgtnosci i uzdolnien uczniéw
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektoréw
szkot (z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych). Wymiar tych zaje¢ wynosi odpowiednio 2 godziny tygodniowo dla
nauczycieli szkot podstawowych, w tym specjalnych 1 gimnazjow oraz 1 godzing tygodniowo
dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych. W katalogu obowiazkéw zawodowych nauczycieli
szkot podstawowych 1 gimnazjow wyodrgbniono rowniez zajecia opieki $wietlicowe;.
Godziny te beda rozliczane w okresach poirocznych w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Zgodnie z tres$cia dodanego art. 42 ust. 3a-3c, obowiazku prowadzenia zaj¢¢ we wskazanym
powyzej zakresie nie stosuje si¢ do dyrektora i wicedyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktory
obowiazki dyrektora lub wicedyrektora szkoly petni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu
powierzono to stanowisko, a takze do nauczycieli kolegiow nauczycielskich, nauczycieli
kolegiow pracownikdéw stuzb spotecznych, nauczycieli szkot artystycznych i nauczycieli
zatrudnionych w publicznych szkotach i1 szkolnych punktach konsultacyjnych przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urz¢dach konsularnych 1 przedstawicielstwach
wojskowych RP. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zajeé, wymiar zajgc,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2, obniza si¢ proporcjonalnie do wykonywanego wymiaru
zajec, natomiast nauczycielowi przebywajacemu na zwolnieniu lekarskim wymiar tych zajec
obniza si¢ odpowiednio o 2 godziny lub 1 godzing za kazdy tydzien niezdolnos$ci nauczyciela

do pracy.



W zakresie zasad wynagradzania zmianie ulegta wysoko$¢ wskaznikéw, ktore po
odniesieniu do kwoty bazowej, okreslaja Srednie wynagrodzenia nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. Nalezy podkresli¢, iz wynagrodzenie
nauczyciela kazdego stopnia awansu zawodowego zostalo uksztaltowane w powiazaniu
z kwota bazowa; dotychczas wynagrodzenie nauczyciela kontraktowego, mianowanego
1 dyplomowanego obliczane bylo w oparciu o $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty
Zaproponowane wskazniki stanowia: 100% dla nauczyciela stazysty, 111% dla nauczyciela
kontraktowego, 144% dla nauczyciela mianowanego 1 184% dla nauczyciela
dyplomowanego. Ustawa przewiduje réwniez zniesienie obowiazku corocznego ustalania
regulamindw wynagrodzen przez organy stanowiace jednostek samorzadu terytorialnego,
zastgpujac go obowiazkiem dokonywania corocznej analizy poniesionych w danym roku
wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli. Nieosiagni¢cie w danym roku wysokosci §rednich
wynagrodzen skutkuje konieczno$cia wyptacenia nauczycielowi kwoty réznicy w formie
jednorazowego dodatku uzupetniajacego.

Pozostate zmiany wprowadzane ustawa obejmuja, w szczegolnosci:

1) umozliwienie uzyskiwania stopnia nauczyciela mianowanego przez nauczycieli
akademickich, spehiajacych warunki okreslone w art. 9a ust. 4 Karty Nauczyciela w
zakresie posiadania stopnia naukowego oraz 3-letniego stazu pracy w szkole wyzszej,
zatrudnionych w kolegiach pracownikow stuzb spolecznych;

2) rozszerzenie liczby placowek realizujacych szkolenia dla kandydatow na ekspertow
o placowki doskonalenia nauczycieli szkél artystycznych prowadzone przez ministra
wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, a w konsekwencji
przesadzenie, iz wymog ukonczenia szkolenia nie dotyczy osob posiadajacych stopien
doktora sztuki;

3) wydhuzenie terminu na przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia

dla kandydatow na ekspertow do dnia 31 grudnia 2010 r.

I1. Przebieg prac legislacyjnych
Ustawa zostata uchwalona w oparciu o przedtozenie rzadowe (druk sejmowy nr
1231). W toku prac sejmowych wprowadzono zmiany majace charakter uzupetiajacy w

stosunku do tresci przedlozenia rzadowego.



III.  Uwagi szczegolowe

1. Watpliwosci Biura Legislacyjnego odnosza si¢ do terminéw wejscia w zycie
zmian dotyczacych nowych zasad wynagrodzenia nauczycieli. Ustawa przewiduje, iz zmiany
wprowadzone w art. 1 pkt 3 lit. a i b (art. 30 ust. 3 1 4) dotyczace nowych wskaznikéw
wynagrodzenia 1 powiazania ich z kwota bazowa wejda w zycie z mocg od dnia 1 stycznia
2009 r., natomiast inne zmiany dotyczace wynagrodzen np. odnoszace si¢ do ustalania
regulaminu wynagradzania przez organy prowadzace szkoly bgdace jednostkami samorzadu
terytorialnego, wejda w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, a wigc jak nalezy
przypuszczaé — uwzgledniajac dalsze etapy procesu stanowienia prawa - w terminie
pozniejszym niz 1 stycznia 2009 r. Nalezy rozwazy¢, czy wszystkie zmiany dotyczace kwestii

wynagrodzen nie powinny wchodzi¢ w zycie w jednym terminie.

2. Proponuje si¢ rozwaznie zmiany tresci art. 6, tak aby uwzglednial on
zroznicowanie sytuacji prawnej nauczycieli, ktorym przyznano obnizony tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ na podstawie art. 42a ust. 1 w brzmieniu tego przepisu
sprzed nowelizacji. Przepis ten stanowi, iz obnizenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nastgpuje na czas okreslony lub do odwolania. Przepis art. 6 przewiduje
natomiast, iz uprawnienie to nauczyciele zachowuja do konca okresu, na jaki udzielono im

obnizenia wymiaru godzin zaje¢ jednak nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2009 r. W celu

ochrony praw nabytych nauczycieli, ktérych obnizono wymiar godzin zaje¢ na czas
okreslony, ktorego zakonczenie przypadatoby po dacie 31 sierpnia 2009 r., proponuje sig¢

rozwaznie zmiany brzmienia tego przepisu.

IV.  Propozycje poprawek

1) w art. 9 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) art. 1 pkt 3 lit. a-f 1 h, pkt 4 oraz art. 4 wchodza w zycie z dniem ogtoszenia z moca od
dnia 1 stycznia 2009 r.";

2) art. 6 otrzymuje brzmienie:

"Art. 6. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢¢, ktorzy w dniu wejscia w zycie
ustawy maja obnizony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ na
podstawie art. 42a ust. 1 ustawy wymienionej w art. 1 w brzmieniu
obowiazujacym przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, zachowuja prawo

do obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢:



1) w przypadku nauczycieli, ktorym przyznano obnizony tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ na czas okreslony - do konca okresu, na
jaki udzielono obnizenia wymiaru godzin zajg¢;

2) w przypadku nauczycieli, ktéorym przyznano obnizony tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ na czas nieokreslony — do dnia odwotania
obnizenia wymiaru godzin zajg¢ przez dyrektora szkoty, nie dluzej jednak niz

do dnia 31 sierpnia 2009 r.".
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