BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektéorych innych ustaw

(druk nr 371)

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. — KODEKS PRACY (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z

pozn. zm.)

Art. 180.
[§ 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 18 tygodni przy pierwszym porodzie,
2) 20 tygodni przy kazdym nastgpnym porodzie,
3) 28 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.
<§ 1. Pracownicy przysluguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pig¢ciorga i wigcej dzieci przy jednym
porodzie.>

[$ 2. Pracownicy, ktora wychowuje dziecko przysposobione lub ktora przyjeta dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej pelniqcej zadania
pogotowia rodzinnego, przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni rowniez
przy pierwszym porodzie.]

§ 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego moga przypadac przed przewidywana
data porodu.

[$ 4. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do
wyczerpania okresu ustalonegow § 11 2.]

<§ 4. Po porodzie przystluguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az
do wyczerpania okresu ustalonego w § 1.>

§ 5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czgsci tego urlopu; w takim
przypadku niewykorzystanej czgsci urlopu macierzynskiego udziela si¢ pracownikowi-
ojcu wychowujacemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

§ 6. Pracownica zglasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czg¢sci urlopu
macierzynskiego, najpézniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy; do wniosku
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dotacza  si¢  zaswiadczenie  pracodawcy  zatrudniajacego  pracownika-ojca
wychowujacego dziecko, potwierdzajace termin rozpoczgcia urlopu macierzynskiego
przez pracownika, wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu, przypadajacy
bezposrednio po terminie rezygnacji z czgéci urlopu macierzynskiego przez pracownicg.

<§ 6'. Po wykorzystaniu przez pracownic¢ po porodzie urlopu macierzynskiego w
wymiarze 8 tygodni, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko przysluguje
prawo do czeSci urlopu macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w ktorym
pracownica uprawniona do urlopu wymaga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 6°. W przypadku, o ktérym mowa w § 6', urlop macierzynski pracownicy przerywa
si¢ na okres, w ktérym z takiego urlopu korzysta pracownik-ojciec wychowujacy
dziecko.>

§ 7. W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego, pracownikowi-ojcu
wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej czesci tego urlopu.

Art. 182.

Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu
przysposobienia lub do domu matego dziecka, nie przystuguje jej czg$¢ urlopu
macierzynskiego przypadajaca po dniu oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski po
porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

<Art. 182"
§ 1. Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:
1) do 6 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,
2) do 8 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia
lub jego wielokrotnos$ci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego.

§ 3. Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownicy,
skladany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpocze¢ciem korzystania z tego
urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§ 4. Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze laczyé
korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego
urlopu w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy; w
takim przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pozostala
cze$¢ dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 5. W przypadku okreslonym w § 4 podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek
pracownicy, skladany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpocz¢ciem
wykonywania pracy, w ktorym pracownica wskazuje wymiar czasu pracy oraz
okres, przez ktory zamierza laczy¢ korzystanie z dodatkowego wurlopu
macierzynskiego z wykonywaniem pracy; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢
wniosek pracownicy.

§ 6. Przepisy art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4,
art. 177, art. 180 § 7, art. 180" § 2 i art. 183" § 1 stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 182%

§ 1. Przepisy art. 182" stosuje si¢ odpowiednio do pracownika-ojca wychowujacego
dziecko:

1) w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 5,
2) w razie wykorzystania urlopu macierzynskiego przez pracownice.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, pracownik-ojciec wychowujacy dziecko
wskazuje we wniosku termin zakonczenia urlopu macierzynskiego przez
pracownice.

Art. 1823,

§ 1. Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w
wymiarze 2 tygodni, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca
zycia.

§ 2. Urlopu ojcowskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika-ojca
wychowujacego dziecko, skladany w terminie nie Kkrétszym niz 7 dni przed
rozpocze¢ciem korzystania z urlopu; pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢
wniosek pracownika.

§ 3. Do pracownika-ojca wychowujacego dziecko w okresie korzystania z urlopu
ojcowskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art.
163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177 i art. 183" §1.>

[Art. 183,

§ 1. Pracownik, ktory przyjal dziecko na wychowanie i wystqpit do sqdu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory
przyjal dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo do 18 tygodni urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiqzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku Zycia. Przepisy art.
180 § 5-7 stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w § 1, przyjat dziecko w wieku do 7 roku zZycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiqzku szkolnego,
do 10 roku Zycia, ma prawo do 8 tygodni wurlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego./

<Art. 183.

§ 1. Pracownik, ktory przyjal dziecko na wychowanie i wystapil do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub
ktory przyjal dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo do 20 tygodni
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, nie dluzej jednak nizdo
ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia
przez nie 10 roku zycia. Przepisy art. 180 § 5-7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w § 1, przyjal dziecko w wieku do 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
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szkolnego, do 10 roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.
§3. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:
1) do 6 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 1,
2) do 3 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w § 2.

§ 4. Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 180 §
7, art. 182" § 2-5 i art. 183" § 1 stosuje si¢ odpowiednio.>

[Art. 184.

Za czas urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.]
<Art. 184.

Za czas urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu
ojcowskiego przyshuguje zasilek macierzynski na zasadach i warunkach okreslonych
odre¢bnymi przepisami.>

Art. 186,

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek o
obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym mogltby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest
obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

<Art. 186°.

§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od
dnia zlozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku
0 obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru
czasu pracy, nie dluzej jednak niz przez laczny okres 12 miesi¢gcy. Rozwiazanie
przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogloszenia
upadlosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 2. Przepis art. 186' § 2 stosuje si¢ odpowiednio.>

[Art. 189"

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sq zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w art.
148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 186 § 1 i 2, art. 186'-186°, art. 186" i art. 188 moze korzystaé
Jjedno z nich.]

<Art. 189",

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w
art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 182" § 1, art. 186 § 1i 2, art. 186'-186°, art. 186, art. 186°
i art. 188 moze korzystac¢ jedno z nich.>
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USTAWA z dnia 20 grudnia 1990 r. O UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM ROLNIKOW
(Dz.U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z p6zn. zm.)

Art. 15.

[1. Z tytutu urodzenia dziecka, a takze z tytutu przyjecia dziecka w wieku do jednego roku na
wychowanie, jezeli w tym czasie zostal zlozony wniosek o przysposobienie,
ubezpieczonemu przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci trzyipotkrotnej
emerytury podstawowej. Jezeli ubezpieczeniu podlegajq oboje rodzice, zasitek ten
przystuguje im lqcznie.|

<1. Z tytulu urodzenia dziecka, a takze z tytulu przyjecia dziecka w wieku do jednego
roku na wychowanie, jezeli w tym czasie zostal zlozony wniosek o przysposobienie,
ubezpieczonemu przystuguje zasilek macierzynski w wysokosci czterokrotnej
emerytury podstawowej. Jezeli ubezpieczeniu podlegaja oboje rodzice, zasilek ten
przyshuguje im tacznie.>

2. Na wniosek Rady Rolnikéw minister wiasciwy do spraw rozwoju wsi moze okresli¢, w
drodze rozporzadzenia, korzystniejszy sposéb ustalania wysokosci zasitku, o ktorym
mowa w ust. 1.

USTAWA z dnia 4 marca 1994 r. O ZAKEADOWYM FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.)

Art. 1.

[1. Ustawa okresla zasady tworzenia przez pracodawcow zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, zwanego dalej "Funduszem", i zasady gospodarowania srodkami tego
Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz o0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz na dofinansowanie
zakladowych obiektow socjalnych.]

<1. Ustawa okresla zasady tworzenia przez pracodawcow zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, i zasady gospodarowania
srodkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osoOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, na
dofinansowanie zakladowych obiektow socjalnych oraz na tworzenie zakladowych
zlobkow i przedszkoli.>

2. Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji w porozumieniu z Ministrami Pracy i
Polityki Socjalnej oraz Finanséw w stosunku do pracownikow zatrudnionych w
podleglych mu jednostkach sfery budzetowej, nie bgdacych funkcjonariuszami lub
zolierzami zawodowymi, a Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrami
Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finanséw w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach sfery budzetowej wigziennictwa, nie bedacych funkcjonariuszami stuzby
wigziennej, okresla w drodze rozporzadzenia:

1) sposob tworzenia i gromadzenia srodkow Funduszu,
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2) wysokos¢ odpisu na Fundusz, jednak nie wyzsza od okreslonej w ustawie.

3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministrami Pracy i Polityki Socjalnej oraz
Finanséw moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, sposob tworzenia i gromadzenia
srodkéw Funduszu oraz wysoko$¢ odpisu na Fundusz - jednak nie wyzsza od okreslonej
w ustawie - w stosunku do pracownikow cywilnych wojska.

Art. 2.
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

[1) dziatalnos¢ socjalna - ustugi swiadczone przez pracodawcow na rzecz roznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowq, |

<1) dzialalno$¢ socjalna — ustugi Swiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych
form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-o$swiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
opieki nad dzie¢mi w zlobkach i przedszkolach, udzielanie pomocy materialnej
— rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,>

2) coroczny odpis podstawowy - réwnowartos¢ dokonanych odpisow na rachunek
bankowy Funduszu w wysokosci okreslonej w art. 5, na zasadach okreslonych w art.
6 ust. 2,

3) (skreslony),

4) zaktadowe obiekty socjalne - osrodki wczasowe i kolonijne, domy wypoczynkowe,
sanatoria, ogrody dziatkowe, obiekty sportowo-rekreacyjne, zlobki i przedszkola
oraz obiekty stuzace dziatalnos$ci kulturalnej,

5) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu - pracownikéw i ich rodziny,
emerytow 1 rencistow - bylych pracownikéw i ich rodziny oraz inne osoby, ktorym
pracodawca przyznal, w regulaminie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2, prawo
korzystania ze $§wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,

6) przedsigbiorca - osobg fizyczna, osobg prawna, a takze jednostkg organizacyjna nie
posiadajaca osobowo$ci prawnej, jezeli przedmiot jej dzialania obejmuje
prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

USTAWA z dnia 13 pazdziernika 1998 r. O SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
(Dz. U.z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z pdzn. zm.)

Art. 9.

1. Osoby, o ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 10, 18a, 20 i1 21, spelniajace jednoczesnie
warunki do objgcia ich obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z
innych tytuldw, sa obejmowane ubezpieczeniami tylko z tytutu stosunku pracy, umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli
umowg taka zawarly z pracodawca, z ktorym pozostaja w stosunku pracy, lub jezeli w
ramach takiej umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaja w
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stosunku pracy, cztonkostwa w spotdzielni, stuzby, pobierania $wiadczenia
szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego albo wynagrodzenia
przystugujacego w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego lub w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie. Moga one dobrowolnie, na swoj
wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z innych
tytulow, z zastrzezeniem ust. la.

la. Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktorych podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytulu stosunku pracy, czlonkostwa w spoéidzielni, stuzby,
pobierania $§wiadczenia szkoleniowego, §wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub
wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego lub w
okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie w przeliczeniu na okres
miesiaca jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt S5a, podlegaja rowniez
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym z innych tytutow, z
zastrzezeniem ust. 1b 1 art. 16 ust. 10a.

1b. Jezeli ubezpieczeni, o ktorych mowa w ust. 1a, spetniaja jednoczes$nie warunki do objecia
ich obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z wigcej niz jednego
innego tytutu, stosuje si¢ do nich odpowiednio ust. 2.

2. Osoba spelniajaca warunki do objgcia obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z kilku tytutow, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 1 10, jest objeta
obowiazkowo ubezpieczeniami z tego tytulu, ktdry powstal najwczesniej. Moze ona
jednak dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objgta ubezpieczeniami emerytalnym i1
rentowymi takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych tytutéw lub zmieni¢ tytut
ubezpieczen, z zastrzezeniem ust. 7.

2a. Osoba, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4 - prowadzaca jednoczesnie pozarolnicza
dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 - podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytutu wykonywania umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, oraz wspOlpracy przy
wykonywaniu tych umow podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe jest nizsza od obowiazujacej t¢ osobg najnizszej podstawy wymiaru skladek dla
0s6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢. Moze ona dobrowolnie, na swoj wniosek,
by¢ obje¢ta ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi rowniez z tytutu, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 4.
3. Osoba prowadzaca kilka rodzajow dziatalnosci pozarolniczej jest objgta obowiazkowo
ubezpieczeniami emerytalnym 1 rentowymi z jednego wybranego przez siebie rodzaju
dziatalnosci.

4. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3 1 18a, majace ustalone prawo do emerytury
lub renty, podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

4a. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, majace ustalone prawo do emerytury lub
renty podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i1 rentowym, jezeli
rownoczesnie nie pozostaja w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4b.

4b. Osoby, o ktorych mowa w wust. 4a, podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli umowa agencyjna, umowa zlecenia lub inna umowa o
swiadczenie uslug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto, zostala zawarta z pracodawca, z ktorym
pozostaja réwnoczesnie w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuja
pracg na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaja w stosunku pracy.
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4c. Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢, o ktérej] mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, majace
ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym do czasu ustalenia prawa do emerytury.

5. Osoby, o ktorych mowa w art. 6, niewymienione w ust. 4 i 4c majace ustalone prawo do
emerytury lub renty podlegaja dobrowolnie ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym.

6. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 1 19, podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie maja ustalonego prawa do
emerytury lub renty i nie maja innych tytutdéw rodzacych obowiazek ubezpieczen
spolecznych.

6a. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9a, 11 1 12, obowiazkowo podlegaja
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie maja innych tytuldéw rodzacych
obowiazek ubezpieczen spotecznych.

<6b. Pracownik, ktory laczy dodatkowy urlop macierzynski lub dodatkowy urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu na zasadach okreSlonych w art. 182" Kodeksu pracy,
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, z obu tytulow.>

7. Duchowni spelniajacy warunki do objecia obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej podlegaja
ubezpieczeniom z tytutu tej dziatalnosci.

8. Osoby pozostajace w stosunku stuzby, z wylaczeniem oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust.
15 pkt 6, spetniajace jednocze$nie warunki do podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu
1 rentowym z tytuléw, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 1 10, moga by¢
dobrowolnie objete tymi ubezpieczeniami na swoj wniosek.

Art. 18.

1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych
wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i1 pkt 18a stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4
pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. la i 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12.

la. W przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. § ust. 2a, w podstawie wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe uwzglednia si¢ rowniez przychdd z tytutu
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o
dzieto.

2. W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osob, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, nie uwzglednia si¢ wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna oraz zasitkow.

3. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcOw ustala
si¢ zgodnie z ust. 1, jezeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej
umowie o $wiadczenie uslug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, okreslono odptatnos¢ za jej wykonywanie kwotowo, w
kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

4. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:
1) postéw i senatorow - stanowi kwota uposazenia,
2) stypendystow sportowych - stanowi kwota stypendium,
2a) stuchaczy Krajowej Szkoly Administracji Publicznej - stanowi kwota stypendium,
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3) bezrobotnych - stanowi kwota zasitku, §wiadczenia integracyjnego lub stypendium,

4) 0s06b, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - stanowi kwota §wiadczenia socjalnego,
zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystugujacego w okresie $wiadczenia
gorniczego lub w okresie stypendium na przekwalifikowanie,

5) zolierzy niezawodowych pelniacych czynna shuzbg, z wylaczeniem zotnierzy
petniacych stuzbg wojskowa w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego oraz
zolierzy peliacych okresowa stuzbe wojskowa, z zastrzezeniem pkt 6 - stanowi
kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w grudniu roku
poprzedniego, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow, z zastrzezeniem ust. 9
110,

5a) duchownych - stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisow, zwana dalej "kwota minimalnego wynagrodzenia",
z zastrzezeniem ust. 91 10,

6) zolnierzy odbywajacych nadterminowa stuzbge wojskowa - stanowi kwota
uposazenia,

7) os6b, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21 - stanowi kwota $wiadczenia
szkoleniowego,

8) 0sob, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a - stanowi kwota stypendium

- facznie z kosztami uzyskania i kwota podatku, o ktérych mowa w przepisach o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

4a. Podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, stanowi przystugujace im wynagrodzenie za prace.

4b. Przepis ust. 4a stosuje si¢ odpowiednio do ubezpieczonych wykonujacych w czasie
odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania pracg w ramach
stosunku pracy.

4c. Podstawe wymiaru sktadek dla duchownych bedacych ubezpieczonymi, o ktorych mowa
w art. 9 ust. la, stanowi roznica pomigdzy kwota minimalnego wynagrodzenia a kwota
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe z tytutu stosunku
pracy, cztonkostwa w spotdzielni lub stuzby.

4d. Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 12, stanowi §wiadczenie pieni¢zne ustalone na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz. U. Nr
223, poz. 2217 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496).

5. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osob rezygnujacych z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem stanowi kwota kryterium dochodowego na osobg w
rodzinie ustalona wedtug odrebnych przepisow, z zastrzezeniem ust. 9.

[5a. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osob pobierajqcych
Swiadczenie pielegnacyjne na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych oraz
0sob  przebywajqcych na wurlopie wychowawczym stanowi kwota swiadczenia
pielegnacyjnego, z zastrzezeniem ust. 9.]

<S5a. Podstaw¢ wymiaru skladek na wubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb
pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne na podstawie przepisow o Swiadczeniach
rodzinnych stanowi kwota tego swiadczenia.>
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<5b. Podstaw¢ wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0séb
przebywajacych na urlopie wychowawczym stanowi kwota 60% przeci¢tnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, z zastrzezeniem ust. 14.
Skladka w nowej wysokosci obowigzuje od trzeciego miesiagca nastepnego
kwartalu.>

6. Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osob pobierajacych
zasilek macierzynski albo zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego stanowi kwota
tego zasitku.

7. Podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, oraz ubezpieczonych podlegajacych dobrowolnie tym
ubezpieczeniom, o ktérych mowa w art. 7 1 10, stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza
jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3, 91 10.

8. Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5, stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz
60 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, z
zastrzezeniem ust. 9 1 10. Skladka w nowej wysokosci obowiazuje od trzeciego miesiaca
nastepnego kwartatu.

9. Za miesiac, w ktorym nastapito odpowiednio objecie ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi lub ich ustanie i jezeli trwaly one tylko przez cz¢$¢ miesiaca, kwotg najnizszej
podstawy wymiaru skladek zmniejsza si¢ proporcjonalnie, dzielac ja przez liczbg dni
kalendarzowych tego miesiaca i mnozac przez liczbg dni podlegania ubezpieczeniu.

10. Zasady zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek, o ktérych mowa w ust. 9,
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku niezdolnosci do pracy trwajace] przez czgsé
miesiaca, jezeli z tego tytulu ubezpieczony speinia warunki do przyznania zasitku.

11. Na wniosek ubezpieczonych, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10, podstawa wymiaru
moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 4 pkt 5a i ust. 4c. Sktadke¢ od podstawy wymiaru w
czgSci przewyzszajacej kwote minimalnego wynagrodzenia finansuja duchowni,
instytucje diecezjalne lub zakonne.

12. W podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe oraz
wypadkowe cztonkow stuzby zagranicznej nie uwzglednia si¢ dodatku zagranicznego i
innych $wiadczen przyshugujacych cztonkom stuzby zagranicznej wykonujacym
obowiazki stuzbowe w placowce zagranicznej.

13. (uchylony).

<14. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérej mowa
w ust. Sb, nie moze by¢ wyzsza niz przeci¢tne miesi¢gczne wynagrodzenie wyplacone
za okres 12 miesi¢cy kalendarzowych poprzedzajacych urlop wychowawcezy.>
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USTAWA 7z dnia 25 czerwca 1999 r. O SWIADCZENIACH PIENIEZNYCH Z
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W RAZIE CHOROBY I MACIERZYNSTWA (Dz. U.
72005 r. Nr 31, poz. 267, z pdzn. zm.)

Art. 4.
1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego:

1) po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli podlega
obowiazkowo temu ubezpieczeniu;

[2) po uplywie 180 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli jest
ubezpieczony dobrowolnie.]

<2) po uplywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego — jezeli jest
ubezpieczony dobrowolnie.>

2. Do okreséw ubezpieczenia chorobowego, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza si¢ poprzednie
okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa migdzy nimi nie przekroczyta 30 dni
lub byta spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem bezptatnym albo odbywaniem
czynnej stuzby wojskowej przez zokierza niezawodowego.

3.0d pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego
przystuguje:

1) absolwentom szkét lub szkol wyzszych, ktorzy zostali objgci ubezpieczeniem
chorobowym lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90 dni od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;

2) jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pracy lub
z pracy;

3) ubezpieczonym obowiazkowo, ktérzy maja wczesniejszy co najmniej 10-letni okres
obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego;

4) postom i senatorom, ktorzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90
dni od ukonczenia kadencji.

[Art. 8.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 - nie diuzej jednak
niz przez 182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata gruzlicq - nie dtuzej niz
przez 270 dni.]

<Art. 8.

Zasilek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 —
nie dluzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana
gruzlicg lub wystepuje w trakcie ciazy — nie dluzej niz przez 270 dni.>

Art. 29.

1. Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia
chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;
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2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego - do 10 roku
zycia, 1 wystapita do sadu opiekunczego w sprawie jego przysposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, z wyjatkiem rodziny
zastgpczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, dziecko w wieku do 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjgto decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego - do 10 roku zycia.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do ubezpieczonego.

3. W przypadku gdy prawo do zasitku macierzynskiego powstalo w okresie urlopu
wychowawczego, zasitek macierzynski przysluguje za okres odpowiadajacy czesci
urlopu macierzynskiego, ktora przypada po porodzie.

4. W razie $mierci ubezpieczonej lub porzucenia przez nia dziecka zasitek macierzynski
przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu czlonkowi
najblizszej rodziny, jezeli przerwa zatrudnienie lub inna dziatalno$¢ zarobkowa w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

4a. W razie skrdocenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego na wniosek ubezpieczonej-
matki dziecka po wykorzystaniu przez nia zasitku za okres co najmniej 14 tygodni,
zasitek ten przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka, ktory uzyskat prawo do urlopu
macierzynskiego lub przerwat dzialalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem.

[5. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego lub okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, z
zastrzezeniem ust. 31 6./

<§. Zasilek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego,
okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, z zastrzezeniem ust. 3 i 6.>

<Sa. Zasilek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu ojcowskiego.>

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 i 4a, okres wyptlaty zasitku macierzynskiego
zmniejsza si¢ o okres wyplaty tego zasitku ubezpieczonej-matce dziecka.

<7. Wysokos¢ zasilku macierzynskiego pomniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy, w ktorym pracownik laczy korzystanie z dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu na zasadach
okreslonych w art. 182' Kodeksu pracy.>

<Art. 29a.

Zasilek macierzynski przysluguje rowniez ubezpieczonemu-ojcu dziecka przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego przystlugujacego
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko.>

Art. 32.

1. Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z
powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:
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1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczeszcza,

b) porodu Iub choroby matzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego sig
dzieckiem, jezeli pordéd Ilub choroba uniemozliwia temu malzonkowi
sprawowanie opieki,

c) pobytu malzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego si¢ dzieckiem, w
stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej;

2) chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat;
3) innym chorym cztonkiem rodziny.
2. Za cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza si¢ malzonka, rodzicow,
tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat - jezeli

pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie
sprawowania opieki.

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1 1 2 uwaza si¢ dzieci wlasne ubezpieczonego lub jego
matzonka oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci obce przyjete na wychowanie i
utrzymanie.

<Art. 32a.

1. W przypadku okreslonym w art. 180 § 6' Kodeksu pracy ubezpieczonemu-ojcu
dziecka przystuguje dodatkowo, niezaleznie od zasitku okreslonego w art. 32, zasilek
opiekunczy w wymiarze do 8 tygodni, jezeli przerwie zatrudnienie lub inng
dzialalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do innego ubezpieczonego czlonka najblizszej
rodziny.>

USTAWA =z dnia 13 marca 2003 r. O SZCZEGOLNYCH ZASADACH
ROZWIAZYWANIA Z PRACOWNIKAMI STOSUNKOW PRACY Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pzn. zm.)

Art. 7.

Przy rozwiazywaniu z pracownikami stosunkdéw pracy w ramach grupowego zwolnienia z
powodu ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy stosuje si¢ przepisy art. 41' § 1, art.
177 § 4 i 5, art. 186' i art. 196 pkt 2 Kodeksu pracy, a takze odrebne przepisy regulujace
rozwigzywanie z pracownikami stosunkow pracy z takiego powodu.

<Art. 7.
Przy rozwigzywaniu z pracownikami stosunkow pracy w ramach grupowego zwolnienia

z powodu ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy stosuje si¢ przepisy art. 41" §
1, art. 177 § 4 i 5, art. 186", art. 186° i art. 196 pkt 2 Kodeksu pracy, a takie odre¢bne
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przepisy regulujace rozwiazywanie z pracownikami stosunkéw pracy z takiego
powodu.>

USTAWA z dnia 28 listopada 2003 r. O SWIADCZENIACH RODZINNYCH (Dz. U. z 2006

r. Nr 139, poz. 992, z pdzn. zm.)

5.

Art. 9.

.Dodatek z tytulu urodzenia dziecka przystuguje matce lub ojcu albo opiekunowi

prawnemu dziecka.

. Dodatek przystuguje opieckunowi faktycznemu dziecka w wieku do ukonczenia przez

dziecko pierwszego roku zycia, jezeli nie zostatl przyznany rodzicom lub opiekunowi
prawnemu dziecka.

. Dodatek przystuguje jednorazowo, w wysokosci 1.000,00 zi.
. W przypadku wystapienia o przysposobienie wigcej niz jednego dziecka lub urodzenia

wigcej niz jednego dziecka podczas jednego porodu dodatek przystuguje na kazde
dziecko.

(uchylony).

<6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje, jezeli kobieta pozostawala pod

7.
8.

opieka medyczna nie pozniej niz od 10 tygodnia ciazy do porodu.

Pozostawanie pod opieka medyczng potwierdza si¢ zaswiadczeniem lekarskim.
Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw zabezpieczenia spolecznego, okresli, w drodze rozporzadzenia, forme¢ opieki

medycznej, o ktorej mowa w ust. 6 oraz wzor zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust.
7.

. Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢ do osob bedacych prawnymi lub faktycznymi

opiekunami dziecka.>

Art. 10.

. Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi
prawnemu dziecka, jezeli dziecko pozostaje pod jego faktyczna opieka, uprawnionemu
do urlopu wychowawczego, nie dluzej jednak niz przez okres:
1) 24 miesigcy kalendarzowych;
2) 36 miesigcy kalendarzowych, jezeli sprawuje opiek¢ nad wigcej niz jednym
dzieckiem urodzonym podczas jednego porodu;
3) 72 miesigcy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad dzieckiem legitymujacym
si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

. Dodatek przyshuguje w wysokosci 400,00 zt miesigcznie.
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3. Dodatek przystugujacy za niepetlne miesiace kalendarzowe wyptaca si¢ w wysokosci 1/30
dodatku miesigcznego za kazdy dzien. Kwotg dodatku przystugujaca za niepetny miesiac
zaokragla si¢ do 10 groszy w gorg.

4. W przypadku réwnoczesnego korzystania z urlopu wychowawczego przez oboje
rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka przystuguje jeden dodatek.

5. Dodatek nie przystuguje osobie, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli:
1) (uchylony);
2) bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego pozostawata w
stosunku pracy przez okres krdtszy niz 6 miesigcy;

[3) podjeta lub kontynuuje zatrudnienie Iub innqg prace zarobkowq w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego,

4) dziecko zostato umieszczone w placowce zapewniajqcej catodobowq opieke przez co
najmniej 5 dni w tygodniu, w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym i korzysta
w nim z catodobowej opieki, w Ztobku albo w przedszkolu, z wyjatkiem:
a) dziecka legitymujqcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci przebywajqcego
w ztobku albo w przedszkolu z powodow terapeutycznych,
b) dziecka przebywajqcego w zakitadzie opieki zdrowotnej, z wyjatkiem zaktadow, o
ktorych mowa w art. 3 pkt 7,

oraz w innych przypadkach zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, ]

<3) podjela lub kontynuuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktéra
uniemozliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego;

4) dziecko zostalo umieszczone w placowce zapewniajacej calodobowa opieke, w
tym w specjalnym oSrodku szkolno-wychowawczym, i korzysta w niej
z calodobowej opieki przez wigcej niz S dni w tygodniu, z wyjatkiem dziecka
przebywajacego w zakladzie opieki zdrowotnej, oraz w innych przypadkach
zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem;>

5) w okresie urlopu wychowawczego korzysta z zasitku macierzynskiego.

6. Obywatelom panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i1 Europejskiego Obszaru
Gospodarczego do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia prawa do dodatku
zalicza si¢ okres zatrudnienia na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Art. 15b.

1. Z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka przyznaje si¢ jednorazowa zapomoge w wysokosci
1.000 zt na jedno dziecko.

2. Jednorazowa zapomoga przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka - niezaleznie od wysokosci dochodow.

3. Wniosek o wyptate jednorazowej zapomogi sktada si¢ w terminie 12 miesigcy od dnia
narodzin dziecka, a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objgtego opieka prawna,
opieka faktyczna albo dziecka przysposobionego - w terminie 12 miesigcy od dnia
objecia dziecka opieka albo przysposobienia. Wniosek zlozony po terminie organ
wlasciwy pozostawia bez rozpoznania.
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<4. Zapomoga, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje, jezeli kobieta pozostawala pod
opieka medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia ciazy do porodu.

5. Pozostawanie pod opieka medyczng potwierdza si¢ zaswiadczeniem lekarskim.
Przepisy wydane na podstawie art. 9 ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do osob bedacych prawnymi lub faktycznymi
opiekunami dziecka.>

USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY (Dz. U. z 2008 1. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

Art. 71.

1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po uplywie 7
dni od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym urzgdzie pracy, z
zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz

2) w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, facznie przez okres co
najmniej 365 dni:

[a) byt zatrudniony i osiqgal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje obowiqzek oplacania skiadki na
Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 105; w okresie tym nie uwzglednia sie
okresow urlopow bezplatnych trwajqcych tqcznie diuzej niz 30 dni,]

<a) byl zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w Kkwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg, od ktorego istnieje obowigzek
oplacania skladki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a i art. 105; w
okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopow bezplatnych trwajacych
lacznie dluzej niz 30 dni,>

b) wykonywat pracg na podstawie umowy o pracg naktadcza i osiagat z tego tytutu
doch6d w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

c) $wiadczyl ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, albo wspotpracowat przy wykonywaniu tych umoéw, przy czym
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w
przeliczeniu na okres pelnego miesiaca,

d) optacatl sktadki na ubezpieczenia spoleczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspolpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota wynoszaca co
najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg,
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e) wykonywal prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe¢ wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace,

f) wykonywal prace w rolniczej spdldzielni produkcyjnej, spoétdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spoétdzielni,
przy czym podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

g) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego
W panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75 %
przecig¢tnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granica przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18
miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy, i przybyt
do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

1) byl zatrudniony, petnil stuzbg lub wykonywal inng prace zarobkowa i osiagat
wynagrodzenie lub dochod, od ktorego istnieje obowiazek optacania sktadki na
Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ rOwniez okresy:

1) zasadniczej shluzby wojskowej, nadterminowe] zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego absolwentow szkét wyzszych, stuzby wojskowej
petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych,
okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby
zastepezej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z p6zn. zm.);

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisoéw;

3) pobierania renty z tytulu niezdolno$ci do pracy lub shuzby, o ktorej mowa w pkt 1,
renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych
zasitkow 1 $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty skladek na ubezpieczenia
spoteczne, stanowila kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i1 Fundusz Pracy, jezeli podstawg wymiaru skladek stanowila kwota
wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

5) za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwiazania
przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory
wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrdcenia okresu wypowiedzenia
umowy o prace.
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3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladéw karnych i aresztow
$ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed
ostatnim pozbawieniem wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia
wolno$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg przed pozbawieniem wolnosci oraz 50 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg w okresie pozbawienia wolno$ci. W przypadku
pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub
aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania
zasitku przed pozbawieniem wolnos$ci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadal w okresie
18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy.

5. (uchylony).

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku
po uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy, jednak w
okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia
udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1.

7. Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasitku zalicza si¢ takze okresy zatrudnienia
w panstwach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, na zasadach okreslonych
przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich
Unii Europejskie;j.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe
warunki oraz tryb optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujace
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa za granica u pracodawcy zagranicznego w
panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, uwzgledniajac zasady
obowiazujace przy optacaniu skladek na ubezpieczenia spoteczne, brak mozliwosci ich
oplacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba ze zostaty wplacone w wyzszej od
obowiazujacej wysokosci.

Art. 104.

1. Obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiacych podstawg
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o
ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.), wynoszacych w
przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, w
przypadku oséb, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz.
2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), co najmniej wynagrodzenie, o ktorym mowa w
tym przepisie, a w przypadku os6b wykonujacych pracg w okresie odbywania kary
pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania co najmniej 50 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg, optacaja:

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:
a) pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

b) wykonujace prace na podstawie umowy o pracg naktadcza,
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¢) wykonujace prac¢ na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,
oraz za osoby z nimi wspolpracujace,

d) wykonujace pracg w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania,

e) pobierajace stypendia sportowe,

f) otrzymujace $wiadczenie socjalne przyshugujace na urlopie gorniczym,
$wiadczenie gornicze lub gorniczy zasitek socjalny lub wynagrodzenie
przystugujace w  okresie $wiadczenia  gorniczego, stypendium na
przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego - przewidziane w odrgbnych
przepisach,

g) za zohierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespetniajacych warunkéow do
nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okreslonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzegdu Ochrony Panstwa,
Agencji  Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji  Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej 1 Stluzby Wigziennej, za ktérych, po zwolnieniu ze stuzby lub
rozwigzaniu stosunku pracy, odprowadzono skladk¢ na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe od uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie
stuzby lub stosunku pracy na podstawie przepiséw odrebnych,

h) za funkcjonariuszy, ktorzy w chwili zwolnienia ze stuzby speiniaja jedynie
warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w przypadku
przekazania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

la) (uchylony);

2) rolnicze spoldzielnie produkcyjne, spotdzielnie kotek rolniczych lub spoétdzielnie
ustug rolniczych - za swoich cztonkoéw, z wyjatkiem cztonkéw, ktorzy wniesli wktad
gruntowy o powierzchni uzytkéw rolnych wigkszej niz 2 ha przeliczeniowe;

3) inne niz wymienione w pkt 1 1 2 osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem:

a) duchownych,
b) pobierajacych na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej zasitek staty,

c) pobierajacych na podstawie przepiséw o §wiadczeniach rodzinnych $wiadczenie
pielggnacyjne lub dodatek do =zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka,

d) podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw,
e) zolierzy niezawodowych w stuzbie czynne;,
f) odbywajacych zastepcze formy stuzby wojskowe;,
g) przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasiltek
macierzynski,
h) pobierajacych §wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6.
2. Wysoko$¢ sktadki na Fundusz Pracy okres$la ustawa budzetowa.
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3. W przypadku gdy kwoty, o ktéorych mowa w ust. 1, pochodza z roéznych zrddet,
obowiazek optacania skladek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna kwota
stanowiagca podstawg wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmnigj
minimalne wynagrodzenie za pracg, a w przypadku osob, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, co
najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, o ktorym mowa w tym przepisie.

4. Osoba, do ktdrej ma zastosowanie przepis ust. 3, sktada stosowne o§wiadczenie kazdemu
pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, jezeli sama optaca sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

<Art. 104a.

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacaja skladek na Fundusz Pracy
za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od
pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu wychowawczego.>

USTAWA z dnia 27 sierpnia 2004 r. O SWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNE]
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027)

Art. 16.
1. Swiadczeniobiorcy na podstawie ustawy nie przystuguja:

[1) orzeczenia o zdolnosci do prowadzenia pojazdow mechanicznych oraz inne
orzeczenia i zaswiadczenia lekarskie wydawane na Zyczenie Swiadczeniobiorcy,
jezeli nie sq omne zwiqzane z dalszym leczeniem, rehabilitacjq, niezdolnosciq do
pracy, kontynuowaniem nauki, uczestnictwem dzieci, uczniow, stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli i studentow w zajeciach sportowych i w zorganizowanym
wypoczynku, a takze jezeli nie sq wydawane dla celow pomocy spotecznej,
orzecznictwa o niepetnosprawnosci lub uzyskania zasitku pielegnacyjnego, |

<1) orzeczenia o zdolnosci do prowadzenia pojazdow mechanicznych oraz inne
orzeczenia i zaSwiadczenia lekarskie wydawane na zyczenie Swiadczeniobiorcy,
jezeli nie sa one zwiazane z dalszym leczeniem, rehabilitacja, niezdolnoscia do
pracy, kontynuowaniem nauki, uczestnictwem dzieci, uczniéow, stuchaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli i studentéw w zajeciach sportowych i w
zorganizowanym wypoczynku, a takze jezeli nie sa3 wydawane dla celow pomocy
spolecznej, orzecznictwa o  niepelnosprawnosci, uzyskania zasilku
pielegnacyjnego, dodatku z tytulu urodzenia dziecka lub jednorazowej
zapomogi z tytulu urodzenia dziecka;>

2) s$wiadczenia opieki zdrowotnej niezakwalifikowane jako gwarantowane.

2. Koszty badania, wydania orzeczenia lub zas§wiadczenia, na zlecenie prokuratury albo
sadu, w zwiazku z postgpowaniem prowadzonym na podstawie odr¢bnych ustaw, sa
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pokrywane z czg$ci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest, odpowiednio, Minister
Sprawiedliwos$ci, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego albo Prezes Naczelnego Sadu
Administracyjnego.

3. Przepis ust. 2 nie wylacza mozliwosci obciazenia strony postgpowania kosztami badania
lub wydawania orzeczenia lub zaswiadczenia, o ktéorych mowa w tym przepisie, na
podstawie odrgbnych przepisoéw.

4. Koszty badania, wydania orzeczenia lub zaswiadczenia, zwiazanego z orzekaniem o
niezdolnosci do pracy dla celéw rentowych, ustalaniem uprawnien w ramach ubezpieczen
spolecznych, sa finansowane przez podmiot, na ktérego zlecenie zostaje przeprowadzone
badanie, wydane orzeczenie lub zaswiadczenie.

5. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb finansowania kosztow, o
ktérych mowa w ust. 4, uwzgledniajac cel wydania orzeczenia lub zaswiadczenia oraz
przeprowadzenia badania.

USTAWA z dnia 13 lipca 2006 r. O OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH W
RAZIE NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY (Dz. U. Nr 158, poz. 1121)

Art. 9.

Przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
wylacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbiorca prowadzacy dzialalnos¢
gospodarcza rowniez na terytorium innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym w odniesieniu do dziatalno$ci prowadzone;j
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oddzial banku zagranicznego, oddziat instytucji
kredytowej lub oddzial zagranicznego =zakladu ubezpieczen, a takze oddziat lub
przedstawicielstwo przedsigbiorcy zagranicznego, zwany dalej '"pracodawca", jest
obowiagzany optacaé sktadki za pracownikow na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwany dalej "Funduszem".

<Art. 9a.

Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie oplaca skladek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych za pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesigcy
poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego.>
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