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L Cel i przedmiot ustawy

Ustawa o zmianie ustawy o sluzbie medycyny pracy zmierza do pelnego wdrozenia
do krajowego porzadku prawnego dyrektywy ramowej 89/391/EWG o wprowadzeniu
srodkow w celu zwigkszenia bezpieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikOw podczas pracy.

W noweli zaproponowano zmiang art. 1 ustawy - przepisu okreslajacego zakres
zadan stuzby medycyny pracy poprzez wskazanie, ze do jej obowiazkéw nalezy m.in.
kontrola zdrowia pracujacych.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a 1 b ustawy, jednostki stuzby medycyny pracy sa
obowiagzane do rozpoznawania i oceny czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia i ryzyka
zawodowego w Srodowisku pracy. Poniewaz dziatania te sa zgodnie z Kodeksem pracy
obowiazkami pracodawcy, jednostkom stuzby medycyny pracy przyznano w tym zakresie
zadanie w postaci wspotdziatania z pracodawcami w procesach rozpoznawania czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy.

Zgodnie z nowym art. 10 ustawy, osoba wykonujaca zadania stuzby medycyny
pracy, ktora podejmuje lub konczy dziatalno§¢ w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracujacymi, bedzie miala obowiazek dokonania odpowiedniego zgloszenia we
whasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalno$ci wojewodzkim osrodku
medycyny pracy.

Zmiana art. 11 ustawy zmierza do nalozenia na psychologa obowiazku
dokumentowania przeprowadzanych badan i wydawanych orzeczen, na zasadach okreslonych
dla dokumentacji medyczne;.

W art. 12 ust. 1 ustawy zaproponowano, aby umowa na $wiadczenie profilaktycznej
opieki zdrowotnej byla zawierana w formie pisemnej. Rozwiazanie takie ma zapobiec
zawieraniu fikcyjnych umow tego typu migdzy pracodawcami a podstawowymi jednostkami

stuzby medycyny pracy.
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Zmiana art. 17 ustawy ma ograniczy¢ przyshugujace wojewodzkim osrodkom
medycyny pracy uprawnienie do przeprowadzania badan profilaktycznych wylacznie do
sytuacji, gdy jest to niezbedne do prowadzenia szkolenia lekarzy odbywajacych specjalizacje
z zakresu medycyny pracy lub innych stazy kierunkowych. W dodawanym do ustawy art. 17a
wprowadzono upowaznienie dla ministra wtasciwego do spraw zdrowia do okreslenia, w
drodze rozporzadzenia, limitu badan wykonywanych do celow przewidzianych w Kodeksie
pracy, udzielanych w ramach $wiadczen zdrowotnych niezbgdnych do szkolenia lekarzy,
biorac pod uwagg niezbgdnos¢ ich wykonywania dla potrzeb szkolenia.

W art. 18 ustawy okreslono sankcje wobec lekarzy, pielegniarek i psychologow,
ktorzy w sposob istotny uchybili trybowi, zakresowi lub jako$ci udzielanych $wiadczen
zdrowotnych. Zaproponowano, aby kierownik wojewddzkiego osrodka medycyny pracy
wystepowat do odpowiedniego organu o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego albo o
wszczgcie postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;.

Rozszerzenie art. 21 o nowy ust. 3 wynika z konieczno$ci dostosowania ustawy o
stuzbie medycyny pracy do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 25 lipca 2006 r. (sygn.
akt K 30/04) uchylajacego z dniem 9 lutego 2008 r. art. 21 ust. 1 pkt 3 ustawy. Nowy ust. 3 w
art. 21 wskazuje, ze Minister Sprawiedliwosci jest platnikiem kosztéw profilaktycznej opieki
zdrowotnej sprawowanej w odniesieniu do 0s6b $§wiadczacych pracg w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci w zaktadach karnych, przebywania w aresztach $ledczych lub
wykonujacych pracg w ramach kary ograniczenia wolnosci, jezeli obowiazek objgcia

profilaktyka nie spoczywa na pracodawcy.

IIL. Przebieg prac legislacyjnych

Ustawa uchwalona przez Sejm na 25 posiedzeniu w dniu 17 pazdziernika br.
pochodzita z przedtozenia rzadowego. W Sejmie zajmowala si¢ nia Komisja Polityki
Spotecznej 1 Rodziny oraz Komisja Zdrowia. Ustawa nie budzita istotnych kontrowersji, w
toku prac nad projektem usuni¢to z niego definicje okreslenia "kontrola zdrowia

pracujacych".

Ustawa nie budzi zastrzezen legislacyjnych.
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Glowny legislator



