
Warszawa, dnia 7 kwietnia 2008 r.

Opinia o ustawie zmieniającej ustawę o zmianie ustawy – Kodeks pracy

oraz niektórych innych ustaw (druk nr 94)

I. Cel i przedmiot ustawy

Nowelizacji podlegają art. 9 i art. 12 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie ustawy -

Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 107, poz. 1127, z późn. zm.). Materia

regulowana przez te artykuły dotyczy możliwości zrzeszania się jednostek sfery budżetowej

w organizacjach pracodawców i zawierania ponadzakładowych układów zbiorowych pracy.

Ustawodawca, aby nie pozbawić pracowników jednostek sfery budżetowej korzystania z

uprawnienia do bycia objętym ponadzakładowym układem zbiorowym pracy, umożliwił

zawieranie tych układów w imieniu pracodawców przez organy administracji rządowej lub

samorządowej, które zatrudniają pracowników jednostek sfery budżetowej, wprowadzając

jednocześnie okres przejściowy dla zrzeszenia się przez jednostki sfery budżetowej w

organizacji pracodawców i zawarcia ponadzakładowego układu zbiorowego pracy. Na

podstawie art. 9 i art. 12 ustawy zmienianej, w obowiązującym stanie prawnym

ponadzakładowe układy zbiorowe pracy, zawarte ze strony pracodawców przez organy

administracji rządowej albo organy administracji samorządowej, w imieniu pracodawców

zatrudniających pracowników odpowiednio - państwowych jednostek sfery budżetowej albo

samorządowych jednostek sfery budżetowej, obowiązują do dnia 31 grudnia 2008  r.

(uchwalając w/w ustawę termin ten ustalono początkowo na dzień 31 grudnia 2005 r.).

Ponieważ, jak wynika z uzasadnienia projektu, nie wydaje się realne, aby do tego czasu

organizacje pracodawców, działając w imieniu jednostek sfery budżetowe w nich

zrzeszonych, zawarły ponadzakładowy układ zbiorowy pracy, zaproponowano odstąpienie od
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wskazywania sztywnej daty obowiązywania dotychczas zawartych układów

ponadzakładowych.

II. Przebieg prac legislacyjnych

Projekt ustawy stanowił przedłożenie rządowe. Ustawa została przyjęta w brzmieniu

zgodnym z przedstawionym projektem. W toku prac legislacyjnych nie występowały

kontrowersje.

Ustawa nie budzi zastrzeżeń o charakterze legislacyjnym.

Bożena Langner

Główny  legislator


