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USTAWA
zdnial8 marca2010r.

o instytutach badawczych

Rozdzat 1
Przepisy ogblne

Art. 1.

1. Instytutem badawczym w rozumieniu ustawy jest paastwowa jednostka organiza-
cyjna, wyodrgbniona pod wzglgdem prawnym, organizacyjnym i ekonomiczno-
finansowym, ktéra prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe ukierunkowane
naich wdrozeniei zastosowanie w praktyce, zwana dalg ,,instytutem”.

2. Instytut nabywa osobowos¢ prawna z chwila wpisania do Krajowego Rejestru Sa-
dowego.

3. Instytut ma prawo uzywania okragtej pieczeci z wizerunkiem godita Rzeczypospoli-
tej Polskigl posrodku i nazwa instytutu w otoku.

Art. 2.
1. Do podstawowsej dziatalnosci instytutu nalezy:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;

2) przystosowywanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do po-
trzeb praktyki;

3) wdrazanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych.
2. W zwiazku z prowadzona dziatalnoscia podstawowa instytut moze:
1) upowszechnia¢ wyniki badan naukowych i prac rozwojowych;

2) wykonywa¢ badania i analizy oraz opracowywa opinie i ekspertyzy w zakre-
sie prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych;

3) opracowywa¢ oceny dotyczace stanu i rozwoju poszczegoélnych dziedzin nauki
i techniki oraz sektorow gospodarki, ktére wykorzystuja wyniki badan nauko-
wych i prac rozwojowych oraz w zakresie wykorzystywania w kraju osiagnieé
swiatowe nauki i techniki;

4) prowadzi¢ dziatalnos¢ normalizacyjna, certyfikacyjna i aprobacyjna;
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5) prowadzi¢ i rozwija¢ bazy danych zwiazane z przedmiotem dziatania instytutu;

6) prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie informacji naukowsej, technicznej i ekono-
micznej, wynalazczosci oraz ochrony wiasnosci przemystowse i intelektualng,
atakze wspiergjace) innowacyjnosé¢ przedsichbiorstw;

7) wytwarza¢ w zwiazku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami roz-
wojowymi aparature, urzadzenia, materiaty i inne wyroby oraz prowadzi¢ wa-
lidacje metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracje aparatury;

8) prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawnicza zwiazana z prowadzonymi badaniami na-
ukowymi i pracami rozwojowymi.

3. Instytut, poza zadaniami, o ktérych mowaw ust. 1 i 2, moze prowadzic:

1) studia podyplomowe i doktoranckie, zwiazane z prowadzonymi przez instytut
badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi, jezeli posiada uprawnienia do
nadawania stopni naukowych oraz odpowiednie zaplecze i warunki materialno-
techniczne;

2) inne formy ksztatcenia, w tym szkoleniai kursy doksztatcajace.

4. Instytut moze prowadzi¢ dziatalnos¢ inng niz wymienionaw ust. 1 — 3. Dziatalnos¢
ta jest wyodrebniona pod wzgledem finansowym i rachunkowym z dziatalnosci, o
ktéregf mowaw ust. 1-3.

Art. 3.

Instytut prowadzacy badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk medycz-
nych uczestniczy w systemie ochrony zdrowia

Rozdzial 2

Tworzenie, laczenie, podzial, reorganizacja, przeksztatcaniei likwidacja
instytutéw

Art. 4.

Instytut moze by¢ utworzony, jezeli zaistnigje potrzeba prowadzenia w dangj dziedzinie
dziatalnosci, o ktéreg mowaw art. 2 ust. 1i 2, oraz zostanie zapewniona niezbedna ka-
dra o odpowiednich kwalifikacjach oraz aparatura badawcza, laboratoryjna, potencjat
informatyczny i inne niezbedne warunki materialno-techniczne.

Art. 5.

1. Rada Ministrow tworzy instytut, w drodze rozporzadzenia, na wniosek ministra
wiasciwego ze wzgledu na planowana dziatalnos¢ instytutu, ztozony po zasiegnig-
ciu opinii ministra wiasciwego do spraw nauki.

2. Rozporzadzenie o utworzeniu instytutu okresla przedmiot i zakres dziatania insty-

tutu, jego nazwe i siedzibg oraz sktadniki majatkowe, w tym tytut prawny do grun-
téw oraz budynkow i urzadzen trwale z nimi zwiazanych.
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. Ministrem nadzorujacym instytut jest minister wskazany w rozporzadzeniu Rady
Ministrow, o ktérym mowaw ust. 1, zwany dalg ,, ministrem nadzorujacym”.

. W akcie o utworzeniu instytutu wskazuje si¢ mienie, w ktére wyposaza Si¢ instytut.
Akt ten wskazuje takze forme i sposob tego wyposazenia.

Art. 6.

. Minister nadzorujacy wyposaza instytut w srodki niezbedne do prowadzenia dzia-
talnosci okreslongl w akcie o utworzeniu instytutu.

. Instytut dziata na podstawie statutu, ktéry okresla przedmiot i zakres dziatania in-
stytutu. Statut uchwala rada naukowa, a zatwierdza minister nadzorujacy.

. Pierwszy statut nowo utworzonemu instytutowi oraz statut instytutowi powstate-
mu w wyniku potaczenia lub podziatu nadaje minister nadzorujacy. Pierwszy statut
obowiazuje do czasu zatwierdzenia przez ministra nadzorujacego statutu uchwalo-
nego zgodnie z trybem, o ktorym mowaw ust. 2.

. Strukture organizacyjna instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady naukowe oraz zaktadowych organizacji
zwiazkowych.

. Do czasu powotania dyrektora w tworzonym instytucie minister nadzorujacy wy-
znacza na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy osobg petniaca funkcje kierownika insty-
tutu.

Art. 7.

. Instytut moze zosta¢ potaczony z innym instytutem, podzielony, zreorganizowany,
przeksztatcony w instytucje gospodarki budzetowej dziatgjaca na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz
z 2010 r. Nr 28, poz. 146) lub zlikwidowany, jezeli minister nadzorujacy uzna, ze
laczenie, podzial, reorganizacja, przeksztatcenie lub likwidacja instytutu sa uzasad-
nione merytorycznie, organizacyjnie i finansowo, z zastrzezeniemust. 41 5.

. Laczenie, podziat, reorganizacja lub likwidacja instytutu moze nastapi¢ réwniez na
wspolny wniosek rady naukowsj i dyrektora instytutu po zasiegnieciu opinii zakla-
dowych organizacji zwiazkowych ztozony ministrowi nadzorujacemu.

. Rada Ministréw na wniosek ministra nadzorujacego, ztozony po zasiggnieciu opinii

ministra wiasciwego do spraw nauki, w drodze rozporzadzenia, dokonuje potacze-
nia, podziatu, reorganizacji, przeksztatcenia lub likwidacji instytutu.

. Przeksztatcenie, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na podstawie ninigjszgj u-
stawy.
. Do utworzenia instytucji gospodarki budzetowe), poprzez przeksztatcenie, o kto-

rym mowaw ust. 1, stosuje sig¢ przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finan-
sach publicznych.



Art. 8.

1. Utworzenie instytutu jest poprzedzone postgpowaniem przygotowawczym maja-
cym na celu ocene potrzeby oraz warunkOw jego utworzenia.

2. Minister wiasciwy ze wzgledu na planowana dziatalnos¢ instytutu powotuje zesp6t
roboczy do przeprowadzenia postepowania przygotowawczego. Zespot roboczy
przedstawia ministrowi opini¢ w terminie 3 miesi¢cy od dnia powotania.

3. Potaczenie, podzial, reorganizacje, przeksztatcenie lub likwidacje instytutu poprze-
dza postepowanie przygotowawcze majace na celu ocene potrzeby oraz warunkow
jego potaczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztatcenia lub likwidacji.

4. Minister nadzorujacy powotuje zesp6t roboczy do przeprowadzenia postgpowania
przygotowawczego. Zespét roboczy przedstawia ministrowi opini¢ w terminie 3
miesi¢cy od dnia powotania

5. Opinie w sprawie potaczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztatcenia lub likwidagji
instytutu przedstawiaja ministrowi nadzorujacemu rowniez rada naukowa oraz dy-
rektor instytutu.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towe warunki i tryb
tworzenia, taczenia, podzialu, reorganizacji, przeksztatcenia lub likwidacji instytu-
tow, w tym:

1) komisyjny tryb ustalenia stanu majatkowego i organizacyjno-prawnego instytu-
tu,

2) uregulowanie zobowiazan,

3) zabezpieczenie roszczen pracowniczych,

4) zagospodarowanie mienia

— majac na celu poprawg jakosci prowadzonych badan naukowych i wdrozen oraz
potencjatu naukowego instytutu, a takze racjonalne gospodarowanie srodkami
finansowymi oraz majatkiem instytutu.

Art. 9.
1. Instytut, w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow, moze by¢:

1) przeksztatcony w instytut naukowy Polskig Akademii Nauk — po podjgciu u-
chwaty w teg sprawie przez Prezydium Polskie) Akademii Nauk, w trybie okre-
slonym w art. 44 ustawy z dnia 18 marca 2010 r. o Polskig Akademii Nauk
(Dz. U.Nr ..., poz. ...);

2) wiaczony do uczelni publiczng — po uzgodnieniu z wiasciwymi organami u-
czelni;
3) wiaczony do instytutu naukowego Polskigl Akademii Nauk — po uzgodnieniu z

dyrektorem tego instytutu naukowego oraz z Prezesem Polskiej Akademii Na-
uk.

2. Przeksztatcenie instytutu w instytut naukowy Polskigj Akademii Nauk lub jego wia-
czenie do uczelni publiczneg abo do instytutu naukowego Polskigj Akademii Nauk
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dokonuje Rada Ministréw z wiasngj inicjatywy albo na wniosek ministra nadzoru-
jacego, po uprzednim zasiegnicciu opinii dyrektora lub rady naukowej tego instytu-
tu.

3. Wykreslenie z Krajowego Rejestru Sadowego instytutu:

1) przeksztatconego w instytut naukowy Polskig Akademii Nauk lub wiaczonego
do takiego instytutu — nastepuje na wniosek dyrektora instytutu naukowego
Polskigl Akademii Nauk;

2) wiaczonego do uczelni publiczng — nastepuje nawniosek rektoratej uczelni.

4. Do instytutu przeksztalconego w instytut naukowy Polskigj Akademii Nauk, wia-
czonego do uczelni publiczng lub do instytutu naukowego Polskigl Akademii Nauk
stosuje si¢ odpowiednio przepisy o taczeniu instytutow.

5. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, kryteria i szczegétowe warunki
oraz tryb przeksztatcania i wiaczania instytutow, w tym:

1) komisyjny tryb ustalenia stanu majatkowego i organizacyjno-prawnego instytu-
tu,

2) uregulowanie zobowiazan,
3) zabezpieczenie roszczen pracowniczych,
4) zagospodarowanie mienia

— majac na celu zwigkszanie potencjalu badawczego oraz poprawe jakosci pro-
wadzonych badan naukowych i prac rozwojowych, a takze racjonalne gospo-
darowanie srodkami finansowymi oraz majatkiem instytutu.

Art. 10.

Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towe warunki i tryb
dziatania oraz sposob i warunki tworzenia, faczenia, podziatu, reorganizacji i likwidacji
instytutow nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej oraz ministra wiasciwe-
go do spraw wewnetrznych, uwzglednigjac potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa pan-
stwa oraz specyfike dziatania tych instytutow.

Art. 11.

1. Instytut powstaty w wyniku potaczenia lub instytut, do ktérego wiaczono inny in-
stytut, lub uczelnia publiczna, do ktérej wiaczono instytut, wstepuje we wszystkie
prawa i obowiazki, ktérych podmiotem byly taczone instytuty. Odpowiednio, nain-
stytut lub uczelni¢ publiczna przechodza z mocy ustawy uprawnienia i obowiazki
instytutu, wynikajace z decyzji administracyjnych.

2. Instytut naukowy Polskig Akademii Nauk powstaly w wyniku przeksztatcenia, o
ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, wstepuje we wszystkie prawa i obowiazki in-
stytutu. Na instytut naukowy Polskigl Akademii Nauk przechodza z mocy ustawy
uprawnieniai obowiazki instytutu, wynikajace z decyzji administracyjnych.



Art. 12.

1. Instytut moze podlega¢ komercjalizacji lub prywatyzacji bezposrednie.

. Spbitka powstata w wyniku komercjaizacji instytutu moze podlegac prywatyzacji
posrednig.

. Do komercjalizagji i prywatyzacji instytutu stosuje si¢ przepisy o komercjalizagji i
prywatyzacji, z zastrzezeniem ust. 41 5.

. Komercjalizacje lub prywatyzacje instytutu poprzedza postepowanie przygotowaw-
cze majace na celu ocene celowosci oraz warunkow jego komercjalizaci lub pry-
watyzacji.

. Decyziec o komercjalizacji instytutu moze podja¢c minister nadzorujacy
W porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw nauki, z inicjatywy wiasngj lub
na wniosek dyrektora, po zasiegnicciu opinii rady naukowej. W przypadku prywa-
tyzacji bezposrednigj zadania i kompetencje organu zatozycielskiego okreslone w
przepisach, o ktérych mowaw ust. 3, wykonuje minister nadzorujacy.

. Do pracownikOw instytutu przeksztatlconego w spétke handlowa stosuje si¢ art.
23" Kodeksu pracy.

Art. 13.

. W spotce handlowej powstate) w wyniku przeksztatcenia instytutu, ktora kontynu-
uje dotychczasowa dziatalnos¢, mozna powotac radg naukowa spoftki.

. Do rady naukowej spétki nalezy:

1) przedktadanie zarzadowi spétki propozycji perspektywicznych kierunkow
dziatalnosci naukowej, rozwojowe) i wdrozeniowsy;

2) przeprowadzanie przewoddw doktorskich i habilitacyjnych oraz postepowan
0 nadanie tytutu naukowego w zakresie posiadanych uprawniesn;

3) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych i finansowych spofki;
4) opiniowanie regulaminu organizacyjnego spotki.
. Do rady naukowej spétki stosuje sig art. 30 ust. 3—5 oraz art. 311 32.

Art. 14.

. W stosunku do instytutow, z wytaczeniem instytutow uczestniczacych w systemie
ochrony zdrowia, moze by¢ ogtoszona upadtosc.

. Z dniem ogtoszenia upadtosci:
1) minister nadzorujacy odwotuje dyrektora;
2) radanaukowa, o ktéref mowaw art. 23 pkt 2, ulega rozwiazaniu.

. W przypadku wszczgcia postgpowania likwidacyjnego minister nadzorujacy, w
drodze decyzji, zawiesza to postgpowanie z dniem uzyskania informacji o ztozeniu
wniosku 0 ogtoszenie upadtosci instytutu i zawiadamia 0 zawieszeniu postepowa
nia likwidacyjnego Radg Ministrow.
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4. Z dniem ogtoszenia upadtosci instytutu postepowanie likwidacyjne podlega umo-
rzeniu.

5. W sprawach nieuregulowanych ninigjsza ustawa do upadtosci instytutu stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz.
U. Nr 60, poz. 535, z pozn. zm.").

Art. 15.

1. Aparatura badawcza i ksiggozbiory, ktore zostaly zakupione ze srodkow publicz-
nych, sa wytaczone z postepowania likwidacyjnego lub upaditosciowego i podlegaja
przekazaniu innemu instytutowi. Pozostata aparatura badawcza i ksiggozbiory mo-
ga by¢ wylaczone z postgpowania likwidacyjnego lub upadtosciowego i podlegat
przekazaniu innemu instytutowi.

2. Przekazanie, 0 ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze decyzji ministra nadzo-
rujacego. W decyzji wskazuje Si¢ instytut wiasciwy do przekazania oraz tryb i wa-
runki tego przekazania.

3. Prawo do patentu na wynalazek, prawa ochronnego nawzor uzytkowy, prawa z re-
jestracji wzoru przemystowego, ktérego wiascicilem jest instytut podlegajacy li-
kwidacji lub instytut, w stosunku do ktérego moze by¢ ogtoszona upadtosé, jest
wylaczone z postepowania likwidacyjnego lub upadtosciowego oraz podlega prze-
kazaniu innemu instytutowi w trybie i nawarunkach okreslonych w decyzji ministra
nadzorujacego. Decyzja okresla sposob i warunki rozporzadzania prawem oraz je-
go wykorzystania do celéw komercyjnych.

Rozdziat 3
Zasady gospodarki instytutéw

Art. 16.
1. Mienie instytutu obgimuje wiasnos¢ i inne prawa majatkowe.

2. Organ wskazany w akcie o utworzeniu instytutu wyposaza tworzony instytut w
nieruchomosci Skarbu Panstwa. Na wyposazenie instytutu tworzonego z potacze-
nia kilku instytutow przeznacza si¢ nieruchomosci stanowiace wiasnosé¢ lub uzyt-
kowanie wieczyste gruntow taczonych instytutéw; na jego wyposazenie moga byé
rowniez przeznaczone nieruchomosci Skarbu Panstwa.

3. Skarb Panstwa oraz jednostki samorzadu terytorialnego moga przekazywac insty-
tutom nieruchomosci w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz.
2603, z pozn. zm.?).

Y Zmiany wymieniong ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr
91, poz. 870 i 871, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808 i Nr
210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 94, poz. 785, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539, z 2006 r. Nr 47,
poz. 347, Nr 133, poz. 935 i Nr 157, poz. 1119, z 2007 r. Nr 123, poz. 850 i Nr 179, poz. 1279 oraz
z 2008 r. Nr 96, poz. 606 i Nr 116, poz. 731.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz.
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4. Gospodarowanie mieniem instytutu odbywa si¢ zgodnie z zasada celowosci, go-
spodarnosci i 0szczednosci.

5. W przypadku likwidacji instytutu, o ktéref mowa w art. 7 ust. 1, jego majatek, po
zaspokojeniu wierzytelnosci, staje sig¢ wiasnoscia Skarbu Panstwa. O przeznaczeniu
majatku decyduje minister nadzorujacy w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw nauki oraz ministrem wiasciwym do spraw Skarbu Panstwa, z zastrzezeniem
art. 15.

Art. 17.

1. Do czynnosci prawnych dokonywanych przez instytut stosuje si¢ przepisy art. Sa—
5c ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 zasadach wykonywania uprawnien przystugu-
jacych Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z p6zn. zm.?).

2. Instytut sprzedaje innym podmiotom, na podstawie uméw prawa cywilnego, sktad-
niki aktywow trwatych w drodze publicznego przetargu na zasadach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r.
o] pr)zedsiqbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 981, z pozn.
zm.Y).

3. Instytut zgtasza ministrowi nadzorujacemu zamiar dokonania czynnosci prawnej,
majacel za przedmiot mienie zaliczone zgodnie z odrgbnymi przepisami do akty-
wow trwatych o wartosci rynkowe) wyzszej niz rownowartos¢ w ztotych kwoty 20
000 euro, obliczong na podstawie sredniego kursu ogtoszonego przez Narodowy
Bank Polski wedtug stanu z dnia wystapienia 0 zgode do ministra nadzorujacego,

polegajace na
1) wniesieniu tego mienia do spotki lub fundagii;
2) dokonaniu darowizny;

3) nieodptatnym oddaniu do uzywania innym podmiotom w drodze umow prawa
cywilnego.

4. Minister nadzorujacy moze, w terminie miesigca od dnia otrzymania zgtoszenia, nie
wyrazi¢ zgody na dokonanie czynnosci prawnej, o ktéref mowaw ust. 3.

5. Instytut moze w celu komercjaizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojo-
wych, prowadzenia dziatan z zakresu transferu technologii i upowszechniania nauki
oraz pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa, za zgoda mini-
stra nadzorujacego, tworzy¢ spotki kapitatowe i obgimowa¢ lub nabywaé akcje i
udziaty w takich spotkach oraz osiaga¢ przychody z tego tytutu.

2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i Nr 220, poz. 1600 i 1601, z 2007 r. Nr 69, poz. 468 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 59, poz.
369.

9 Zmiany wymieniongj ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr
106, poz. 673, Nr 115, poz. 741 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 155, poz. 741, z 2000 r. Nr 48, poz.
550, 2 2001 r. Nr 4, poz. 26, z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055, z 2004 r. Nr 99, poz.
1001, Nr 123, poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1417 i Nr 183, poz. 1538 oraz z
2006 r. Nr 107, poz. 721.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz.
2055, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 167, poz. 1399, z 2006 r. Nr 107, poz. 721 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1109.
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. Przedmiot dziatalnosci spéiki, o ktérel mowa w ust. 5, musi by¢ zwiazany z prowa-
dzonymi przez instytut badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi, o ktérych
mowaw art. 2 ust. 1-3.

. Instytut jest obowiazany uzyska¢ zgode ministra nadzorujacego na wykonywanie
praw z tytutu posiadanych akcji i udziatéw w spétkach, o ktérych mowaw ust. 5.

. Czynnosci prawne dokonane z naruszeniem przepisow okreslonych w ust. 14 i 5-
7 sa niewazne.

Art. 18.
. Instytut wystepuje w obrocie we wiasnym imieniu i na wiasny rachunek.
. Instytut pokrywa koszty biezacej dziatalnosci z uzyskiwanych przychoddw.
. Instytut odpowiada za swoje zobowiazania.

. Instytut nie odpowiada za zobowiazania Skarbu Paastwa ani innych osob praw-
nych. Skarb Panstwa nie odpowiada za zobowiazania instytutu, z zastrzezeniem
ust. 5.

. Niewykonane zobowiazania likwidowanego instytutu, uczestniczacego w systemie
ochrony zdrowia lub instytutu nieprowadzacego dziatalnosci gospodarczej, obcia-
zaja Skarb Panstwa.

. Dyrektor w ramach mozliwosci finansowych ustala wielkos¢ srodkéw na wynagro-
dzenia.

. Instytut osiaga przychody w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia okreslona w art.
2, w tym ze sprzedazy:

1) wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

2) patentéw, praw ochronnych oraz licencji na stosowanie wynalazkow i wzoréw
uzytkowych;

3) prac wdrozeniowych, w tym nadzoru autorskiego;
4) produkcji urzadzen i aparatury oraz inngj produkgji lub ustug.

. Instytut osiaga przychody z dotacji na podstawie przepisow ustawy z dnia 18 marca
2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr ..., poz. ...) i ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, z zastrzezeniem ust. 91 art. 21 ust. 6, oraz
z innych zrédet.

. Laczna kwota dotacji przyznanych w kolgnych latach na dofinansowanie inwestycji
realizowang przez instytut moze wynosi¢ do 100% planowane] wartosci kosztory-
sowe inwestycji.

. Podstawa gospodarowania srodkami, o ktérych mowaw ust. 7 i 8, jest plan finan-
sowy, zwany dalg ,,planem’”.

. Roczny plan obgjmuije:

1) przychody wiasne;
2) dotacje z budzetu panstwa;
3) koszty, w tym:
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a) wynagrodzeniai naliczane od nich sktadki,
b) ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnigtych zobowiazan,
c) koszty majatkowe.
12. Plan ustala dyrektor instytutu po zasiegnigciu opinii rady naukowsy.
13. Sprawozdanie finansowe instytutu zatwierdza minister nadzorujacy instytut.

Art. 19.
1. Instytut tworzy fundusze:
1) statutowy, ktory stanowi réwnowartos¢ majatku wedtug stanu na dzien rozpo-
czecia dziatalnosci;
2) rezerwowy, ktéry tworzy si¢ z nie mnigj niz 8 % zysku netto za poprzedni rok
obrotowy;
3) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, ktéry tworzy sie¢ na zasadach okre-

slonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.”).

2. Instytut moze tworzy¢ fundusze:

1) badan wiasnych, ktéry tworzy sie z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

2) stypendialny, ktéry tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

3) wdrozen, ktéry tworzy sie ze srodkoéw przekazanych instytutowi na podstawie
umow przez przedsighbiorcéw wdrazajacych wyniki badan naukowych lub prac
rozwojowych tego instytutu, z tytutu osiagniecia wymiernych efektéw ekono-
micznych wdrozenig;

4) nagréd, ktory tworzy sie z zysku netto za poprzedni rok obrotowy.

3. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zmnigjsza Sie lub zwieksza na nastepuja-
cych zasadach:

1) fundusz rezerwowy stuzy na pokrycie strat instytutu; w przypadku gdy strata
netto bedzie wyzsza niz fundusz rezerwowy, pozostata czes¢ straty zostanie
pokryta z funduszu statutowego;

2) w przypadku gdy fundusz rezerwowy osiagnie wartos¢ 1/5 funduszu statuto-
wego, instytut moze nie dokonywa¢ odpisu z zysku;

3) odpisu na fundusz nagréd dokonuje si¢ zaliczkowo w biezacym roku obroto-
wym, z tym ze wyptata nagrod nastepuje w nastepnym roku, po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego instytutu; warunki wyptat ze srodkéw funduszu
okresla zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania;

% Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 1996 r. Nr 118, poz.
561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr
75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467 i Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 522.
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4) srodki funduszu wdrozeniowego przeznacza Si¢ na wyplate nagrod za osia-
gniccie efektow wdrozenia; warunki wyptat ze srodkéw funduszu okresla za-
ktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin ustalony przez instytut.

. ZysK brutto instytutu z dziatalnosci okreslong w art. 2 ust. 1-3 oraz zysk netto z
dziatalnosci okreslongl w art. 2 ust. 4 przeznacza Si¢ na dziatanos¢ podstawowa
instytutu okreslong w art. 2 ust. 1 poprzez zwigkszenie:

1) funduszu rezerwowego;

2) funduszu badan wiasnych;

3) funduszu nagrdd;

4) zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

. Dyrektor instytutu przedstawia do zatwierdzenia ministrowi nadzorujacemu wnio-
sek dotyczacy podzialu zysku, po zaopiniowaniu przez rade naukowa. Minister
nadzorujacy, majac na wzgledzie dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie instytutu,
moze dokona¢ innego niz wnioskowany podziatu zysku.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym érodki funduszéw instytutu prze-
chodza narok nastgpny.

Art. 20.

. Instytut jest zwolniony z optat z tytutu uzytkowania wieczystego gruntow stano-
wiagcych wiasnos¢ Skarbu Panstwa lub wiasnosé gminy, z wyjatkiem czesci tych
gruntdw wykorzystywanej wytacznie do dziatalnosci, o ktéref mowa w art. 2 ust.
4.

. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do uzytkowania wieczystego gruntow wchodzacych
w sktad Zasobu Wiasnosci Rolng Skarbu Panstwa. Instytut, z tytutu uzytkowania
wieczystego tych gruntéw, ponosi optaty okreslone w przepisach o gospodarowa
niu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Paastwa.

Rozdziat 4
Panstwowy instytut badawczy

Art. 21.

. Instytut moze otrzyma¢ status panstwowego instytutu badawczego, jezeli zaistnigje
potrzeba zlecenia mu zadan, o ktérych mowaw art. 22 pkt 2, do wykonywania w
sposob ciagly.

. Status panstwowego instytutu badawczego moze by¢é nadany instytutowi na wnio-

sek ministra nadzorujacego, po uzgodnieniu z ministrem wiasciwym do spraw na-
uki oraz ministrem wiasciwym do spraw finansow publicznych.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dotacza si¢ ocene dotychczasowej dziatal-
nosci instytutu dokonana przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych dziatgja-
Cy na podstawie przepisow o zasadach finansowania nauki, zwany dalg ,, Komite-
tem”, ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji o prowadzonych badaniach na-
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ukowych i pracach rozwojowych oraz o ich wynikach, liczbie zatrudnionych pra-
cownikdw i ich kwalifikacjach oraz o stanie majatkowym tego instytutu umozliwia-
jacym wiasciwa realizacjg zadan.

4. Panstwowy instytut badawczy, na zasadzie wytacznosci, uzywa w nazwie okresle-
nia,, Panstwowy Instytut Badawczy”.

5. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, nadaje instytutowi status panstwowego
instytutu badawczego, uwzglednigjac w szczegdlnosci wymagania, o ktorych mo-
wa w art. 4, oraz okreslgjac zakres zadan tego instytutu, zrédia finansowania i
wskazujac dysponentow srodkow budzetowych przeznaczonych na realizacje tych
zadan.

6. Panstwowy instytut badawczy otrzymuje dotacj¢ celowa na finansowanie realizacji
Zleconych zadan. Wysokos¢ dotacji jest okreslana w ustawie budzetowsej, na wnio-
sek wiasciwych dysponentéw czesci budzetowych.

7. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze pozbawié¢ instytut statusu pan-
stwowego instytutu badawczego, jezeli ustaly przyczyny uzasadnigjace nadanie te-
go statusu abo gdy instytut nie wykonuje zleconych mu zadan, majac na uwadze
zapewnienie ciagtosci dziatania instytutu i jego prawidtowe gospodarki.

Art. 22.
Do zadan panstwowego instytutu badawczego nalezy wykonywanie:
1) zadan okreslonych w art. 2;

2) zadan szczegolnie waznych dla planowania i realizacji polityki panstwa, kté-
rych wykonanie jest niezbedne dla zapewnienia obronnosci i bezpieczenstwa
publicznego, dziatania wymiaru sprawiedliwosci, ochrony dziedzictwa naro-
dowego, rozwoju edukacji i kultury, kultury fizycznej i sportu oraz poprawy
jakosci zycia obywateli, dotyczacych:

a) opracowywania i opiniowania standardéw w zakresie rynku pracy, ochro-
ny pracy i zabezpieczenia spotecznego, ochrony zdrowia, ochrony srodo-
wiska, gospodarki zywnosciowe, gospodarki przestrzenngj, gospodarki
bogactwami i zasobami naturalnymi, rozwoju spoteczenstwa informacyj-
nego, bezpieczenstwa technicznego, energetycznego i bezpieczenstwa
transportu oraz standardéw produktow, procesdw i ustug, a takze warun-
kow przestrzegania tych standardow,

b) monitoringu i zapobiegania skutkom zjawisk i wydarzen mogacych stwa-
rza¢ zagrozenie publiczne, w tym zapobiegania skutkom katastrof natural-
nych lub technicznych, noszacych znamiona klgski zywiotowsy.

Rozdziat 5
Organy instytutu

Art. 23.
Organami instytutu sa:
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1) dyrektor;
2) rada naukowa.

Art. 24.
1. Dyrektor:
1) ustala plany dziatalnosci instytutu;
2) redlizuje polityke kadrowa;

3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia instytutu na realizacjg
jego zadan statutowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 16 ust. 4;

4) odpowiada za wyniki dziatalnosci naukowsej i badawczo-rozwojowsj instytutu;
5) reprezentuje instytut;
6) podgmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, z wyjat-
kiem spraw nalezacych do zakresu dziatania rady naukows.
2. Minister nadzorujacy powotuje dyrektora na okres 4 lat, po zasiggnigciu opinii rady
naukowse. Kandydata na dyrektora przedstawia ministrowi nadzorujacemu komiga

konkursowa w trybie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 25 ust.
6.

3. Minister nadzorujacy w akcie o powotaniu dyrektora okresla takze wysokos¢ jego
wynagrodzenia.

4. Minister nadzorujacy odmawia powolania na dyrektora kandydata wskazanego
przez komige konkursowa, jezeli konkurs zostat przeprowadzony z naruszeniem
prawa lub kandydat nie spetnia kryteriéw okreslonych w ust. 6. Odmowa powota-
nia wymaga uzasadnienia.

5. W przypadku niepowotania dyrektora rada naukowa zarzadza ponowne przepro-
wadzenie konkursu. Do czasu powotania nowego dyrektora minister nadzorujacy
powotuje do petnienia obowiazkéw dyrektora jednego z jego zastepcdw.

6. Dyrektorem moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada co namnig stopien naukowy doktora;
2) korzystaz pemni praw publicznych;
3) posiada co ngmnig 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami pracow-
niczymi;
4) posiada zngomosé jezyka angielskiego, niemieckiego lub francuskiego w

stopniu umozliwigjacym swobodne komunikowanie si¢ w zakresie badan na-
ukowych i prac rozwojowych;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub prze-
stepstwo skarbowe.

7. Funkcje dyrektora mozna petni¢ nie dtuzej niz przez dwa nastepujace po sobie o-
kresy, o ktorych mowaw ust. 2, z zastrzezeniem ust. 8.
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. Minister nadzorujacy instytut, na wniosek rady naukowej, moze wyrazi¢ zgode na

przystapienie do konkursu na okres kolegjnych 4 lat osobie, ktéra petnita funkcje dy-
rektora przez dwa nastepujace po sobie okresy.

Art. 25.

. Rada naukowa co najmnigj na 3 miesiace przed uptywem kadencji lub w terminie 30

dni od dnia, w ktérym zaistniata koniecznos¢ powotania dyrektora, zarzadza kon-
kurs.

. Konkurs przeprowadza komiga konkursowa powotana przez rade naukowa. W

sktad komigi konkursowej wchodza dwie osoby wskazane przez radg naukowa,
zatrudnione w instytucie, jedna osoba wskazana przez Komitet oraz jeden przed-
stawiciel ministra wiasciwego do spraw nauki i jeden przedstawiciel ministra nad-
Zorujacego.

3. Ogtoszenie o konkursie instytut publikuje co najmnigl w jednym dzienniku o zasi¢-

4,

gu ogoélnopolskim oraz na stronie internetowej instytutu.
Komiga konkursowa:
1) sprawdza spetnienie wymagan konkursowych przez kandydatéw;

2) udostepnia kandydatom spetnigjacym wymagania konkursowe informacje o in-
stytucie, w zakresie umozliwigjacym réwne szanse w konkursie wszystkim
kandydatom, z wytaczeniem informacji prawnie chronionych;

3) podgimuje uchwale 0 przedstawieniu ministrowi nadzorujacemu kandydata na
dyrektora.

5. Od uchwaty komigi konkursowej, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3, kandydatowi

2.

przystuguje odwotanie do ministra nadzorujacego w terminie 7 dni od dnia jg o-
trzymania.

. Minister wiasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb

przeprowadzania konkursu oraz sposdb udostepniania kandydatom informacji o
konkursie i wynikach konkursu, majac na uwadze przejrzystosé i rzetelnosé proce-
dury konkursowe.

Art. 26.

. Minister nadzorujacy odwotuje dyrektoraw przypadku:

1) niespetnieniawarunkdw okreslonych w art. 24 ust. 6 pkt 21 5;
2) zlozenia przez niego rezygnacji;

3) utraty zdolnosci do petnienia obowiazkéw na skutek dtugotrwate] choroby,
trwajacej co ngimnigj 6 miesiecy.

Minister nadzorujacy moze odwota¢ dyrektoraw przypadku:
1) zaprzestania spetniania warunkéw okreslonych w art. 24 ust. 6 pkt 21 5;

2) dziatania niezgodnego z zasadami praworzadnosci, rzetelnosci i gospodarnosci
W czasie zajmowania stanowiska
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. W przypadku odwotania dyrektora instytutu minister sprawujacy nadzér nad insty-
tutem wyznacza sposrod jego zastepcdw osobe petniaca funkcje kierownika insty-
tutu na czas nie diuzszy niz 6 miesigcy.

Art. 27.
. Zastepcow dyrektora powotuje i odwotuje dyrektor.

. Zastepca dyrektora do spraw naukowych moze by¢ osoba posiadajaca tytut na-
ukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Statut instytutu moze przewidywac:
1) funkcje sekretarza naukowego;

2) powotanie kolegium lub innych organéw opiniodawczo-doradczych dyrekto-
ra, okreslgjac ich liczbg.

. CzZtonkéw organéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, powotuje i odwotuje dyrek-
tor.

. Sekretarzem naukowym moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopien na-
ukowy doktora habilitowanego.

Art. 28.

. Dyrektor, jego zastepcy oraz gtéwny ksieggowy nie moga obgmowa¢ ani nabywac
akcji lub udziatdw spoétek, w ktorych akcje lub udziaty mainstytut.

. Dyrektor, jego zastepcy oraz gtowny ksiegowy nie moga pozostawat ze spotkami
okreslonymi w ust. 1 w stosunku pracy oraz swiadczy¢ na inng podstawie ustug
lub pracy narzecz tych spotek. Zakaz ten nie dotyczy zasiadania w radach nadzor-
czych lub komigiach rewizyjnych takich spétek.

. Dyrektora, jego zastepcOw oraz gtownego ksiggowego w okresie trwania stosunku
pracy obowiazuje zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej okreslony w od-
rebne umowie.

. Do zakazu, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje Si¢ przepisy art. 101*, 101° i 101°
Kodeksu pracy.

. Umowg z dyrektorem instytutu, o ktérgl mowaw ust. 3, zawiera minister nadzoru-
jacy.

Art. 29.

. Rada naukowa jest organem stanowiacym, inicjujacym, opiniodawczym i dorad-
czym instytutu w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju
kadry naukowsj i badawczo-techniczng.

. Do zadan rady naukowej nalezy:
1) uchwalanie statutu;
2) przeprowadzanie konkursu na stanowisko dyrektora;
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3) wystepowanie z wnioskami do ministra nadzorujacego o powotanie lub odwo-
tanie dyrektora;

4) opiniowanie kandydatow na stanowiska zastepcOw dyrektora, sekretarza na-
ukowego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych wskazanych w regula-
minie organizacyjnym;

5) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac
rozwojowych oraz finansowych instytutu, a takze rocznych sprawozdan dyrek-
tora z wykonania zadan;

6) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkow dziatalnosci naukowsj, rozwojo-
wej | wdrozeniowsy;

7) opiniowanie wnioskOw w sprawie potaczenia, podziatu, przeksztatcenia lub re-
organizacji instytutu oraz statej wspOtpracy instytutu z innymi osobami praw-
nymi;

8) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

9) opiniowanie rocznego planu finansowego;
10) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;
11) opiniowanie podziatu zysku instytutu;

12) opiniowanie kwalifikacji osob na stanowiska pracownikow naukowych i ba-
dawczo-technicznych oraz dokonywanie okresowe oceny dorobku naukowe-
go i technicznego tych pracownikéw;

13) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie stypendiow naukowych;

14) przeprowadzanie przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych oraz postepowan o
nadanie tytutu naukowego w zakresie posiadanych uprawnien;

15) wnioskowanie do dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora zwyczaj-
nego lub profesora nadzwyczajnego;

16) opiniowanie programéw prowadzonych przez instytut studiéw podyplomo-
wych i doktoranckich.

. Prawo gtosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 12 i 13, maja cztonkowie

rady naukowej posiadajacy stopien naukowy lub tytut naukowy.

. Prawo gtosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 14, maja cztonkowie rady

naukowej posiadagjacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy.

. Rada naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich spra-
wach dotyczacych dziatalnosci instytutu.

. Rada naukowa sporzadza opinie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4, 5, 7, 913, w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

Art. 30.

. W sktad rady naukowsej instytutu wchodzi nie mnigj niz dwanascie i nie wigcgj niz
czterdziesci osob. Statut instytutu okresla liczbe tych osob oraz proporcje udziatu
0sb6b posiadajacych stopien naukowy doktora oraz stopien naukowy doktora habili-
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towanego lub tytut naukowy, wchodzacych w sktad rady naukowej i bedacych pra-
cownikami instytutu.

W skiad rady naukowsj, w liczbie okreslong w statucie instytutu, wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni instytutu w liczbie stanowiacej co
najmnigj 50% skitadu rady;

2) osoby spozainstytutu w liczbie stanowiacej od 30% do 50% skiadu rady.

Osoby posiadagjace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy,
zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy w instytucie nie krocegj niz rok od
dnia rozpoczecia procedury powotania rady naukowsj, wchodza w skiad rady w
liczbie okreslong) w statucie instytutu.

Do rady naukowej wchodza osoby spoza instytutu posiadajace co ngjmnigj stopien
naukowy doktora oraz osoby wyrdznigjace Sie wiedza i praktycznym dorobkiem w
sferze gospodarczej objetej dziatalnoscia instytutu, ktére powotuje minister nadzo-
rujacy, w tym sposréd kandydatow przedstawionych przez dyrektora.

W skiad rady naukowej wchodzi dyrektor, zast¢pca dyrektora do spraw nauko-
wych oraz pozostali zastgpcy dyrektorai gtdwny ksiegowy, jezeli spetnigja wyma-
gania okreslone w ust. 3, z prawem gtosu w sprawach, o ktérych mowa w art. 29
ust. 2 pkt 12-14. Osoby te nie 53 zaliczane do liczby 0sdb okreslong w ust. 1.

Cztonkéw rady naukowej nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego lub ty-
tutu naukowego oraz przedstawicieli pracownikéw badawczo-technicznych wybie-
raja w gtosowaniu tajnym pracownicy instytutu na okres 4 lat.

. Jezeli liczba pracownikow spetnigjacych wymagania okreslone w ust. 3 przekracza

liczbe naleznych im migjsc w radzie, przeprowadza si¢ wybory, o ktérych mowa w
ust. 6.

Tryb wyboréw reguluje regulamin wyborow ustanowiony przez dyrektora instytutu
po zasiggnigciu opinii rady naukowsy.

Rada naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Czlonkowie rady naukowej zatrudnieni poza instytutem sa obowiazani do nieujaw-
niania uzyskanych informacji, stanowiacych tajemnicg instytutu w rozumieniu prze-
pisdw 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Art. 31.
Rada naukowa wybiera sposrod swoich cztonkéw w gtosowaniu tajnym przewod-
niczacego i jego zastepcow.
Przewodniczacym rady naukowe] moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.
Funkcja przewodniczacego rady naukowsej i jego zastepcy nie moze by¢ taczona ze
stanowiskiem dyrektora, zastepcy dyrektora lub gtdwnego ksiggowego.
W posiedzeniu rady naukowe biora udziat dyrektor, przedstawiciel zaktadowych

organizacji zwiazkowych oraz inne 0soby zaproszone przez przewodniczacego ra-
dy naukows.
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Art. 32.

Z tytutu dziatalnosci w radzie naukowe nie przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie.

Cztonkom rady naukowej majacym inne migjsce zamieszkania niz miejsce posie-
dzen rady przystuguja diety, zwrot kosztéw podrézy i noclegbw zwiazanych z u-
czestnictwem w tych posiedzeniach, na podstawie przepisdw wydanych na pod-
stawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

Rozdzial 6
Rada Gléwna I nstytutow Badawczych

Art. 33.
Instytuty moga utworzy¢ Rade Gtowna Instytutow Badawczych jako wybieralny
organ przedstawicielski tych instytutow.
Rada Gtéwna Instytutow Badawczych dziata na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu.

3. Kadencja Rady Glownegj Instytutéw Badawczych trwa 3 lata.

4. Rada Gtéwna Instytutéw Badawczych skiada si¢ z trzydziestu jeden cztonkow

wybieranych przez elektorow.

Elektorzy wybierani sa przez rady naukowe sposrod pracownikOw tych instytu-
tow. Rada naukowa instytutu, ktéry zatrudnia do dwustu pigédziesigciu pracowni-
kow, wybiera jednego elektora, a rada naukowa instytutu zatrudniajacego powyzej
dwustu piecdziesieciu pracownikow — dwéch elektoréw.

Rada Gtowna Instytutéw Badawczych opracowuje opinie i wnioski w sprawach
polityki naukowej i naukowo-techniczngj panstwa oraz w sprawach warunkow i
zasad dziatania instytutéw, ktore przedstawia w szczegdlnosci Radzie Ministréw,
ministrowi wiasciwemu do spraw nauki oraz ministrom nadzorujacym.

Rozdziat 7
Nadzor nad dzialalnoscig instytutu

Art. 34.

Do kompetencji ministra wiasciwego do spraw nauki nalezy ocena poziomu na-
ukowego instytutu i jakosci prowadzonych w nim badan naukowych i prac rozwo-
jowych oraz zgodnosci dziatalnosci instytutu z zadaniami okreslonymi w art. 2 ust.
li2

Podstawa oceny jest ewaluacja przeprowadzana przez Komitet, w trybie okreslo-
nym w ustawie z dnia 18 marca 2010 r. o zasadach finansowania nauki.
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Art. 35.

. Minister nadzorujacy sprawuje nadzér nad zgodnoscia dziatan instytutu z przepisa-
mi prawa i statutem oraz redlizacja przez instytut podstawowych zadan instytutu
okreslonych w art. 2 ust. 1. Minister nadzorujacy moze zada¢ informacji i wyja-
$nien od organdw instytutu, a takze dokonywa¢ audytu i doraznej kontroli dziatal-
nosci instytutu.

. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje badanie zgodnosci dziatania organdw
instytutu z przepisami prawa lub statutem oraz prawidtowosci wydatkowania srod-
kow publicznych.

. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w dziatalnosci organow instytutu, polegaja-
cych na naruszeniu prawa lub statutu oraz nieprawidtowosci wydatkowania srod-
kéw publicznych, minister nadzorujacy wydaje zalecenia pokontrolne i zobowiazu-
je w wystapieniu pokontrolnym dyrektora i przewodniczacego rady naukowe do
ich realizacji w okreslonym terminie. W przypadku niezastosowania si¢ do zalecen
pokontrolnych stosuje sig art. 26 ust. 11 3.

. Dyrektor instytutu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolne-
go moze zgtosi¢ do ministra nadzorujacego, na pismie, zastrzezenia do ustalen i za-
lecen zawartych w wystapieniu pokontrolnym.

Art. 36.

. Minister nadzorujacy, nie rzadzigj niz raz na 3 lata, przeprowadza audyt instytutu.
. Audyt instytutu jest przeprowadzany w celu dokonania oceny:

1) dziatalnosci finansowe instytutu;

2) organizacji i jakosci pracy instytutu;

3) jakosci zarzadzania instytutem.

. W celu dokonania audytu instytutu minister nadzorujacy powoluje zespét w skia-
dzie od trzech do pieciu 0sob.

. Wyniki prac zespolu sa przedstawiane ministrowi nadzorujacemu. Na ich podsta-
wie minister nadzorujacy moze podja¢ czynnosci okreslone w art. 7 ust. 1, art. 9
ust. 2 lub art. 26. Minister nadzorujacy moze takze zaleci¢ dyrektorowi instytutu
dokonanie czynnosci naprawczych lub usprawnigjacych dziatalnos¢ instytutu.

. Sprawozdanie z audytu instytutu minister nadzorujacy ogtasza na stronie podmio-
towe ministra nadzorujacego w Biuletynie Informacji Publiczng.

. Ministrowie nadzorujacy instytuty, kazdy w zakresie swojego dziatania, okresla, w
drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposob i tryb dokonywania audytu i kontroli
instytutéw, w tym:

1) sposdb wykonywania i dokumentowania czynnosci kontrolnych oraz sporza-
dzania protokotu kontroli,

2) tryb rozpatrywania uwag i zastrzezen instytutéw
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— majac na uwadze koniecznos¢ sprawnego i bezstronnego przeprowadzania audy-
tu i kontroli.

Art. 37.

1. Minister nadzorujacy moze natozy¢ na instytut obowiazek wprowadzenia do jego
planu zadania lub wyznaczy¢ zadanie poza planem, zgodnie z zakresem dziatania
okreslonym w statucie instytutu, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby
obronnosci i bezpieczenstwa publicznego, w przypadku stanu klgski zywiotowey
lub w celu wykonania zobowiazan migdzynarodowych.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, minister nadzorujacy zapewnia instytu-
towi srodki do wykonania zadania, chyba ze wykonanie zadania nastepuje odptat-
nie na podstawie umowy ze strona finansujaca wykonanie zadania.

3. Roczne sprawozdanie finansowe oraz informacje o zarzadzaniu sktadnikami mienia
trwalego instytutu dyrektor podaje do informacji publiczngl na stronie podmioto-
wej ministra nadzorujacego w Biuletynie Informacji Publiczng), niezwtocznie po za-
twierdzeniu sprawozdania przez tego ministra.

Rozdziat 8
Centra naukowo-przemystowe

Art. 38.

1. Instytuty moga wspétpracowac w ramach centréw naukowo-przemystowych, zwa-
nych dalg ,,centrami”. Warunkiem utworzenia centrum jest nawiazanie wspotpracy
naukowo-gospodarczej w celu redlizacji zadan, o ktérych mowaw ust. 5, przez co
najmnig jeden instytut badawczy oraz co ngmnigj jedna jednostke sektora gospo-
darczego.

2. W sktad centrow moga wchodzi¢ rowniez uczelnie i instytuty naukowe Polskig
Akademii Nauk oraz zagraniczne instytucje naukowe.

3. Centra dziataja na podstawie umow zawartych migdzy podmiotami wchodzacymi
w skiad centrow.

4. Umowa 0 utworzeniu centrum zawiera postanowienia dotyczace w szczegolnosci:
1) szczegbtowych zadan centrum;
2) struktury organizacyjnej centrum;
3) sposobu reprezentacii centrum;
4) sposobu finansowania zadan centrum;
5) sposobu podejmowania decyzji przez organy centrum;

6) odpowiedzialnosci podmiotéw wchodzacych w sktad centrum za zobowiazania
majatkowe centrum.

5. Do zadan centréw nalezy:
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1) wspieranie i koordynowanie dziatalnosci podmiotow wchodzacych w skiad
centrum;

2) wspdtdziatanie w realizacji wdrozen wynikow prac naukowo-technicznych cen-
trum,

3) inicjowanie tworzeniai korzystania z duzgj infrastruktury badawczs;

4) organizowanie okresowej wymiany pracownikow i studentéw pomigdzy insty-
tutami i uczelniami a przedsigbiorcami;

5) redlizacja programow stazy pracownikoéw naukowych, posiadajacych stopien
naukowy doktora, w jednostkach centréw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsichbiorcéw;

6) inicjowanie i koordynowanie udzialu instytutow, przedsicbiorcow i uczelni
w migdzynarodowych programach badawczych;

7) pozyskiwanie i obstuga projektéw badawczych miedzynarodowych, wspélnych
projektow badawczych krgjowych i finansowanych z funduszy europejskich.

6. Centrum dziata na zasadach zapewnigjacych reprezentacje podmiotéw wchodza-
cych w sktad centrum oraz przez swoje organy powotane na podstawie umowy.

7. Podmioty wchodzace w sktad centrum moga wspotpracowaé w formie klastrow,
parkéw technologicznych, platform technologicznych i w innych formach organi-
zowania Sig, odpowiadajacych celom i przedmiotowi ich dziatalnosci.

Rozdziat 9
Pracownicy instytutu

Art. 39.
1. Instytut zatrudnia pracownikow:
1) naukowych;
2) badawczo-technicznych
3) inzynieryjno-technicznych;
4) administracyjno-ekonomicznych
5) bibliotecznych i pracownikow dokumentacji naukowe;
6) na stanowiskach robotniczych;
7) obstugi i innych.

2. W instytucie badawczym nie moze istnie¢ stosunek podlegtosci stuzbowe migdzy
matzonkami oraz osobami pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa do
drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Instytuty prowadzace badania naukowe i prace rozwojowe w sferze zwiazang z
ochrona zdrowia zatrudnigja, poza pracownikami, o ktérych mowa w ust. 1, pra-
cownikéw wykonujacych zawody medyczne.
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4. Zotnierze zawodowi oraz funkcjonariusze stuzb podlegajacych ministrowi wiasci-
wemu do spraw wewngtrznych moga zosta¢ oddelegowani do petnienia stuzby w
instytucie badawczym.

Art. 40.

Do czasu pracy pracownikéw instytutow prowadzacych badania naukowe i prace roz-
wojowe w sferze zwiagzangj z ochrong zdrowia stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu
| rozdziatu 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotngj (Dz. U. z
2007 r. Nr 14, poz. 89, z pozn. zm.%).

Art. 41.

Pracownikom naukowym i pracownikom badawczo-technicznym przystuguje urlop wy-
poczynkowy w wymiarze 36 dni w ciagu roku.

Art. 42.

1. Pracownikiem naukowym instytutu moze by¢ osoba posiadajaca wymagane kwali-
fikacje naukowe, okreslone w art. 43.

2. Podstawowym obowiazkiem pracownika naukowego jest realizacja celow i zadan
instytutu, w tym prowadzenie dziatalnosci naukowsej i rozwojowsy.

Art. 43.
1. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesorawizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.

2. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca ty-
tut naukowy profesora.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopien na-
ukowy doktora.

4. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora jest
pracownikiem inng instytucji, posiada stopien naukowy doktora habilitowanego
lub tytut naukowy profesora, lub na state zamieszkuje za granica i posiada co ngj-
mnig stopien naukowy doktora.

® Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 123, poz.
849, Nr 166, poz. 1172, Nr 176, poz. 1240 i Nr 181, poz. 1290, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 i Nr 234,
poz. 1570 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 76, poz. 641, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr
219, poz. 1707.
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. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy
doktora.

. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny.

. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem. Kryteriai tryb
przeprowadzania i ogtaszania konkursu okresla statut instytutu. Ogtoszenie o kon-
kursie zamieszcza si¢ takze na stronie podmiotowej ministra wiasciwego do spraw
nauki w Biuletynie Informacji Publicznej.

. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych i funkcjonariuszy stuzb
podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych.

Art. 44.

. Stosunek pracy z pracownikami naukowymi nawiazuje Si¢ na podstawie umowy o
prace, z zastrzezeniem ust. 2.

. Nawiazanie stosunku pracy na czas nieokreslony na stanowisku profesora zwyczaj-
nego lub profesora nadzwyczajnego z pracownikiem naukowym posiadajacym tytut
naukowy profesora moze nastapi¢ na podstawie mianowania. Mianowania dokonu-
je dyrektor. Osobe petniaca funkcje dyrektora na stanowisko profesora mianuje mi-
nister nadzorujacy instytut.

. Pracownicy naukowi podlegaja okresowym ocenom dorobku naukowego i tech-
nicznego, dokonywanym przez rade naukowsa. Rada naukowa, dokonujac oceny,
uwzglednia w szczegdlnosci liczbe i jakos¢ patentdw, wdrozen, publikacji nauko-
wych oraz prowadzonych i planowanych badan naukowych lub prac rozwojowych.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach profesora zwyczajnego i profesora nad-
zwyczajnego podlegaja ocenom nie rzadzigj niz raz na 4 lata, a pracownicy zatrud-
nieni na stanowiskach asystenta i adiunkta nie rzadzigj niz raz na 2 lata. Tryb oceny
okresowej okresla regulamin ustanowiony przez dyrektora.

. Do obowiazkéw pracownika naukowego nalezy realizacja zadan statutowych in-
stytutu, w szczegolnosci poprzez:
1) twoércza dziatalnos¢ naukowa polegajaca na rozwiazywaniu probleméw na-
ukowych;
2) wprowadzanie do praktyki wynikow badan naukowych lub prac rozwojo-
wych;
3) podnoszenie swoich kwalifikacji;
4) upowszechnianie osiagnie¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny u-
dziat w zyciu naukowym;
5) ksztatcenie kadry naukowe;
6) udziat w pracach organizacyjnych instytutu zwiazanych z prowadzonymi ba-
daniami naukowymi lub pracami rozwojowymi oraz dziatalnoscia dydaktyczna
lub artystyczna, a w instytucie nadzorowanym przez ministra wiasciwego do

spraw zdrowia — takze udzielanie swiadczen zdrowotnych w zaktadzie opieki
zdrowotng prowadzonym przez ten instytut.
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6. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku asystenta nie stosuje Si¢ przepisu
ust. 5 pkt 5.

Art. 45.

1. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze ulec rozwiazaniu
w kazdym czasie w drodze porozumienia stron.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym, z zacho-
waniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, moze nastapi¢ w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do pracy spowodowane choroba, jezeli okres tg nie-
zdolnosci przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez u-
prawnionego lekarza poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pracy,
jezeli okres ten przekracza 2 lata;

2) wszczecia postgpowaniaw sprawie likwidacji instytutu;

3) otrzymania przez mianowanego pracownika naukowego dwaoch kolejnych o-
cen negatywnych, o ktérych mowaw art. 44 ust. 3;

4) podjecia dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze)
bez uzyskania zgody dyrektora, o ktérejf mowaw art. 47 ust. 1.

3. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym bez wypo-
wiedzenia moze nastapi¢ w przypadku:

1) trwalg utraty zdolnosci do pracy na zgjmowanym stanowisku, stwierdzone)
orzeczeniem lekarza orzecznika, w rozumieniu przepisdw o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli nie ma mozliwosci zatrud-
nienia pracownika na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i
kwalifikacji zawodowych, abo gdy pracownik odmawia przejscia do takig
pracy;

2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajacego zdol-
nos¢ do pracy na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowa-
dzacego badania okresowe lub kontrolne;

3) dopuszczenia Sig przez niego:

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie au-
torskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z pozn.
zm.”), stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komigji dyscyplinarnej na pod-
stawie opinii komigi do spraw etyki w nauce, o ktorg mowa w art. 39
ust. 1 ustawy z dnia 18 marca 2010 r. o Polskigl Akademii Nauk:

— przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad co do
autorstwa catosci lub czesci cudzego utworu abo artystycznego
wykonania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twaorcy,
cudzego utworu w wergi oryginang albo w postaci opracowania,

) Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 658
i Nr 121, poz. 843, z 2007 r. Nr 99, poz. 662 i Nr 181, poz. 1293 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241.
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rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy,
cudzego artystycznego wykonania albo publicznego znieksztalcenia
takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu
lub nadania,

innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw po-
krewnych,

— fatszowania badan lub wynikow badan naukowych,
— innego oszustwa naukowego;
4) skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo.

4. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze by¢ rozwiazany
rowniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu zgody rady naukowsej instytutu.

Art. 46.
1. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego wygasa z mocy prawva w
przypadku:
1) stwierdzenia, ze mianowanie nastapito na podstawie falszywych Iub niewaz-
nych dokumentow;
2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomocnego orzeczenia srodka karnego w postaci zakazu zajmowania o-
kreslonego stanowiska, w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania
obowiazkéw pracownika naukowego;

4) uplywu trzymiesigcznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu tymczaso-
wego aresztowania;

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;
6) uptywu okresu mianowania;
7) $mierci pracownika naukowego.

2. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego zatrudnionego na stanowi-
sku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego wygasa z koncem roku,
w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia.

3. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza dyrektor.

4. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego petniacego funkcje dyrekto-
ra, z koncem roku, w ktérym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztaica si¢ — na czas
pozostaly do zakonczenia petnienia tgj funkcji — w stosunek pracy na podstawie
umowy O prace.

Art. 47.

1. Wykonywanie przez pracownika naukowego dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez uzyskania wcze-
snigjszgj zgody dyrektora, stanowi podstawe do rozwiazania stosunku pracy za
wypowiedzeniem w instytucie bedacym podstawowym migjscem pracy.
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2. Osoby zatrudnione na stanowisku dyrektora instytutu moga podegmowa¢ dodat-
kowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub prowadzi¢ dziatanos¢ gospodar-
Cza, za zgoda ministra nadzorujacego. Wykonywanie przez dyrektora dodatkowe-
go zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czeg bez zgody ministra nadzorujacego powoduje wygasniecie powotania, o ktérym
mowaw art. 24 ust. 2.

3. Wypowiedzenia stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor, a
wygasniecie powotania, o ktorym mowaw ust. 2, stwierdza minister nadzorujacy.

4. Przepisdw ust. 1i 2 nie stosuje sie do pracownikéw naukowych podejmujacych za-
trudnienie w ramach stosunku pracy:

1) w urzedach, o ktérych mowaw art. 1 ust. 1i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.%);

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

3) w organach wymiaru sprawiedliwosci;

4) w instytucjach kultury;

5) we wiadzach Polskigj Akademii Nauk i Polskigj Akademii Umigjetnosci.

5. Pracownika naukowego w okresie trwania stosunku pracy obowiazuje zakaz pro-
wadzenia dziatalnosci konkurencyjngl wobec instytutu, okreslony w odrebng u-
mowie.

6. Wykonywanie przez pracownika naukowego dziatalnosci konkurencyjne stanowi
podstawe do rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem w instytucie beda-
cym podstawowym miejscem pracy.

7. Przepisy ust. 1i 3-6 maja zastosowanie do pracownikOw instytutu, o ktérych mowa
w art. 39 ust. 1 pkt 2i 3.

Art. 48.

1. Podstawowym obowiazkiem pracownika badawczo-technicznego jest redlizacja
celéw i zadan instytutu, a w szczeg6lnosci aktywne wspoétdziatanie w rozwiazywa:
niu probleméw naukowo-technicznych, prowadzenie prac zmierzajacych do ich
praktycznych zastosowan oraz uczestniczenie w ich wdrazaniu i upowszechnianiu.

2. Do obowiazkéw pracownika badawczo-technicznego nalezy redlizacja zadan statu-
towych instytutu, w szczegdlnosci poprzez:

1) wspotuczestniczenie w rozwiazywaniu probleméw naukowych realizowanych
przez instytut;

2) przystosowywanie rezultatéw badan do potrzeb praktyki;

8 Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz.
1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240,
poz. 2052, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz.
1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 157, poz.
9761 Nr 227, poz. 1505.
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3) prowadzenie prac w dziedzinie projektéw, konstrukgji, technologii, organiza-
cji, metod leczniczych i udziat we wprowadzaniu ich do praktyki;
4) prowadzenie prac doswiadczalnych;

5) prowadzenie prac zwiazanych z ochrona wiasnosci przemystowsej, praw autor-
skich i wynalazczosci;

6) uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwiazanych z dziatalnoscia, o ktorej
mowaw pkt 1-4.

Art. 49.
1. Pracownikiem badawczo-technicznym jest osoba zatrudniona na stanowisku:
1) gtéwnego specjalisty badawczo-technicznego;
2) starszego specjalisty badawczo-technicznego;
3) specjdisty badawczo-technicznego.

2. Na stanowisku badawczo-technicznym moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
wyksztalcenie wyzsze. Dodatkowe kwalifikacje na stanowiska badawczo-
techniczne ustala dyrektor po zasiegnigciu opinii rady naukowej oraz zaktadowych
organizacji zwiazkowych.

3. Nabor pracownikéw badawczo-technicznych na stanowiska przewidziane dla zot-
nierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy stuzb podlegtych ministrowi wiasciwemu
do spraw wewngtrznych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach wia-
sciwych dla tych stuzb.

Art. 50.

Pracownicy badawczo-techniczni podlegaja okresowym ocenom, nie rzadzigj niz raz na
2 lata. Do przeprowadzaneg oceny stosuje si¢ odpowiednio art. 44 ust. 3.

Art. 51.

Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni ponosza odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
zarazace naruszenie obowiazkow lub uchybienie godnosci pracownika nauki.

Art. 52.
1. Karami dyscyplinarnymi pracownika naukowego i badawczo-technicznego sa:
1) upomnienie;
2) nagang;
3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkgji kierowniczych w instytucie
naokresdo 5 lat.

2. Odpis orzeczenia 0 udzieleniu kary dyscyplinarngl z uzasadnieniem wiacza si¢ do
akt osobowych pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.
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Art. 53.

Karg upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mnigjszej wagi naktada dyrektor
po uprzednim wystuchaniu pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny ukarany przez dyrektora kara upo-

mnienia moze wnies¢ odwotanie do komigi dyscyplinarngj. Odwotanie wnos si¢ w
terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, komiga nie moze wymierzy¢ kary surow-

sz6.

Art. 54.

. W sprawach dyscyplinarnych pracownikow naukowych lub badawczo-technicznych

orzekaja:
1) w pierwszg instancji - komiga dyscyplinarna w instytucie w sktadzie trzech
cztonkow;
2) w drugig instancji - komigia dyscyplinarna do spraw pracownikéw naukowych
i badawczo-technicznych instytutow przy ministrze wiasciwym do spraw nauki
w skiadzie trzech cztonkow.

. W sktadzie orzekajacym komigji, 0 ktorej mowaw ust. 1 pkt 2, co najmniej jeden z

cztonkéw powinien posiada¢ tytut zawodowy magistra prawa.

. Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ pracownik naukowy zatrud-

niony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

Art. 55.

. Komiga dyscyplinarna, o ktérej mowaw art. 54 ust. 1 pkt 1, pochodzi z wyboru.

Tryb wyboru okresla statut instytutu.

. Komige dyscyplinarna, o ktéref mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, powotuje minister

wiasciwy do spraw nauki.

. Komige dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 54 ust. 1, sa niezawiste w zakresie

orzekania.

. Komige dyscyplinarne, o ktérych mowaw art. 54 ust. 1, rozstrzygaja samodzielnie

wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne i nie sa zZwiazane rozstrzygnigciami in-
nych organéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawvomocnego skazujacego wyro-
ku sadu oraz opinii komigji do spraw etyki w nauce, o ktéref mowaw ust. 5.

. W sprawach naruszen dyscyplinarnych, ktore stanowia naruszenie zasad etyki w

nauce, w szczegolnosci w sprawach okreslonych w art. 56 ust. 3 pkt 1-4, komiga
dyscyplinarna moze zwrdci¢ si¢ 0 wydanie opinii do komigji do spraw etyki w na-
uce, o ktéregf mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 18 marca 2010 r. o Polskig A-
kademii Nauk. Opinia komigi do spraw etyki w nauce wiaze komig¢ dyscyplinarna
drugig instancji w ustaleniu tresci naruszenia
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6. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajacego zapadaja zwykla wigkszoscia gto-
SOW.

7. Kadencja komigi dyscyplinarngj, o ktorej mowaw art. 54 ust. 1 pkt 1, trwa 4 lata
8. Kadencjakomigi dyscyplinarnej, o ktérej mowaw art. 54 ust. 1 pkt 2, trwa 4 lata

9. Obstuge komigji dyscyplinarngj, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, wykonuja
komoérki organizacyjne urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw nauki.

Art. 56.

1. Postepowanie dyscyplinarne komiga dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego.

2. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczgte po uptywie 6 miesiecy od dnia
powzigcia, odpowiednio przez dyrektora lub ministra nadzorujacego, wiadomosci
0 popetnieniu czynu uzasadnigjacego natozenie kary oraz po uptywie 5 lat od dnia
popetnienia tego czynu. Jezeli czyn stanowi przestepstwo, okres ten nie moze by¢
krétszy od okresu przedawnienia $cigania tego przestepstwa, z zastrzezeniem ust.
3.

3. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasnigjace z urzedu, w przy-
padku gdy pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu zarzuca sig¢ po-
petnienie czynu polegajacego na:

1) przywiaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w biad co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utwory;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
utworu w wergji oryginalng albo w postaci opracowania;

3) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

4) fatszowaniu badan lub wynikbw badan naukowych i prac rozwojowych lub
dokonaniu innego oszustwa naukowego;

5) przyjmowaniu, w zwiazku z petnieniem funkgji lub zajmowaniem stanowiska w
instytucie, korzysci majatkowej lub osobistej albo je obietnicy;

6) powolywaniu si¢ na wplywy w instytucie, instytucji panstwowsej lub samorza-
dowej albo wywolywaniu przekonania inngj osoby lub utwierdzaniu jg w
przekonaniu o istnieniu takich wptywdw i podjeciu si¢ posrednictwa w zata-
twieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa lub osobista albo jgj obietnice;

7) udzieleniu abo obiecywaniu udzielenia korzysci majatkowej lub osobistg w
zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucie, polegagjace na
wywarciu wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petniace funk-
cje lub zagmujace stanowisko w instytucie, w zwiazku z petnieniem tej funkcji
lub zajmowaniem stanowiska.

4. Jezeli w okresie, 0 ktorym mowa w ust. 2, wszczeto postepowanie dyscyplinarne,
karalnos¢ czynu uzasadnigjacego natozenie kary ustaje z uptywem 2 lat od dnia
wszczecia postepowania.
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Nie stosuje si¢ przedawnienia w odniesieniu do wszczecia postepowania dyscypli-
narnego wobec pracownika naukowego lub badawczo-technicznego, ktéremu za-
rzuca sie popetnienie czynu, o ktérym mowaw ust. 3 pkt 1-5.

. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 52 ust. 1 pkt 1-3 ulegaja zatarciu, a odpis o-

rzeczenia o ukaraniu, dotaczony do akt osobowych pracownika naukowego lub
badawczo-technicznego, podlega usunigciu po uptywie 3 lat, aw przypadku kary
okreslongl w art. 52 ust. 1 pkt 3 po uptywie 5 lat od dnia dorgczenia mu prawo-
mocnego orzeczenia 0 ukaraniu, jezeli w tym okresie nie zostal on ukarany dyscy-
plinarnie lub prawomocnie skazany za przestepstwo umysine.

Art. 57.

. Rzecznika dyscyplinarnego w instytucie powotuje rada naukowa instytutu, a rzecz-

nika dyscyplinarnego przy komigji, o ktéref mowaw art. 54 ust. 1 pkt 2 — minister
wiasciwy do spraw nauki, sposréd pracownikéw naukowych posiadajacych co naj-
mnig stopien naukowy doktora habilitowanego.

. W przypadku powzigcia przez organ, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego,

wiadomosci 0 popetnieniu czynu uzasadnigjacego odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna,
organ niezwtocznie poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczecie postepowania
wyjasniajacego.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwiazany poleceniami organu, ktry go powotat.

4. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powolywanego przez rade naukowa instytutu

trwa 4 lata.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powolywanego przez ministra wiasciwego do

spraw nauki trwva 4 lata

Art. 58.

1. Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy.

. W przypadku gdy obwiniony uchyla si¢ od uczestnictwa w postgpowaniu, poste-

powanie moze toczy¢ Sie pod jego nieobecnosc.

. Od orzeczenia komigji dyscyplinarng) w instytucie strony moga Si¢ odwota¢ do ko-

migi, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
orzeczeniawraz z uzasadnieniem.

. Od prawomocnego orzeczenia komigji dyscyplinarngj, o ktérel mowaw art. 54 ust.

1 pkt 2, stronom stuzy odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pra-
cy i Ubezpieczen Spotecznych. Do odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu poste-
powania cywilnego dotyczace apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego nie stuzy
kasacja.

. O prawomocnym orzeczeniu w sprawach naruszen, o ktérych mowaw art. 56 ust.

3 pkt 14, komiga dyscyplinarna przekazuje informacj¢ do wiadomosci organu
przyznajacego srodki finansowe na nauke.

. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna

wznowic, jezeli:
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1) w zwiazku z postgpowaniem dopuszczono Sig¢ razaCego naruszenia prawa, a
istnigje uzasadniona podstawa do przyjecia, ze mogto to mie¢ wptyw na tresé
orzeczenia,

2) po wydaniu orzeczenia ujawnity si¢ nowe fakty lub dowody nieznane w chwili
jego wydania, wskazujace na to, ze obwiniony jest niewinny, skazano go za
popetnienie innego czynu lub komiga bezpodstawnie umorzyta post¢powanie;

3) w trakcie postgpowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w
powaznym stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony,
albo sktad komigi nie odpowiadat warunkom okreslonym w art. 54, albo za-
siadata w nigl osoba podlegajaca wyltaczeniu.

. Wznowienie nie moze nastapi¢ z przyczyny wymieniongj w ust. 6 pkt 1, jezeli byta
ona przedmiotem rozpoznania przez sad apelacyjny w trybie okreslonym w ust. 4.

. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na niekorzys¢ obwinionego nie jest
dopuszczane po jego $mierci albo po uptywie 3 lat od popetnienia czynu bedacego
podstawa orzeczenia, a gdy czyn stanowit przestgpstwo - po uptywie okresu
przedawnienia cigania tego przestepstwa lub w razie wykonaniakary i jg zatarcia.

. Whniosek 0 wznowienie postgpowania dyscyplinarnego moga sktada¢, w terminie
30 dni od dnia powzigcia wiadomosci 0 przyczynie uzasadnigjace wznowienie:
obwiniony, obronca, rzecznik dyscyplinarny, a po smierci obwinionego lub gdy za-
chodza uzasadnione watpliwosci co do jego poczytalnosci — takze jego matzonek,
krewny w linii prostej, brat lub siostra.

Art. 59.

. Dyrektor moze zawiesi¢ w petnieniu obowiazkéw pracownika naukowego lub ba-
dawczo-technicznego, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub dys-
cyplinarne, atakze w toku postgpowania wyjasnigjacego, jezeli ze wzgledu na wa-
ge | wiarygodnos¢ przedstawionych zarzutéw celowe jest odsunigcie go od wyko-
nywania obowiazkow.

. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny zostaje z mocy prawa zawieszony w
petnieniu obowiazkow z dniem jego tymczasowego aresztowania.

. Zawieszenie w petnieniu obowiazkow nie moze trwaé diuzej niz 6 miesiecy, chyba
ze przeciwko pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu toczy Sig
nadal postepowanie karne.

Art. 60.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowego lub badawczo-technicznego w
okresie zawieszenia w petnieniu obowiazkéw moze ulec obnizeniu, a tymczasowo
aresztowanego ulega ograniczeniu ngjwyze do potowy, w zaleznosci od stanu ro-
dzinnego pracownika naukowego lub badawczo-technicznego, poczawszy od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nastapito zawieszenie. W okresie zawieszenia w petnieniu obowiazkéw nie przy-
stuguja dodatki do wynagrodzenia oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe.
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2. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem z braku do-
wodéw winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinnigjacego, pracowni-
kowi naukowemu lub badawczo-technicznemu nalezy wyplaci¢ pozostata czgsc
petnego wynagrodzenia.

Art. 61.

Minister wiasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb
postepowania wyjasniajacego i postepowania dyscyplinarnego, w tym przebieg poste-
powania wyjasnigjacego i dyscyplinarnego, mozliwosé zawieszania i wznawiania poste-
powania dyscyplinarnego, sposdb i warunki wzywania i przestuchiwania obwinionego,
swiadkéw i bieglych oraz przeprowadzania innych dowodoéw, a takze sposob wyko-
nywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia, z zachowaniem przejrzystosci tych poste-
powan oraz zapewnieniem bezstronnosci 0sob przeprowadzajacych te postepowania.

Art. 62.

Do postgpowania dyscyplinarnego wobec pracownikow naukowych i badawczo-
technicznych w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy Kodeksu postgpowania karnego, z wytaczeniem art. 82 tego kodeksu.

Art. 63.

Zasady wynagradzania pracownikow instytutu okresla si¢ w zaktadowym uktadzie zbio-
rowym pracy lub w zaktadowym regulaminie wynagradzania.

Art. 64.

Zasady wynagradzania, zasady okreslania okresdw pracy i innych uprawnien do dodat-
ku za wystuge lat oraz do nagrody jubileuszowej, zasady okreslania czasu pracy,
uprawnienia zwiagzane z praca w warunkach uciazliwych lub szkodliwych, przepisy
emerytalne, uprawnienia do odprawy, wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy,
czasu choroby lub inng usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy oraz uprawnienia
urlopowe dla pracownikéw instytutéw bedacych jednoczesnie zotnierzami zawodowy-
mi lub funkcjonariuszami stuzb nadzorowanych przez ministra wiasciwego do spraw
wewngetrznych okreslaja przepisy wiasciwe dla tych stuzb.

Art. 65.

W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw instytutu, nieuregulowanych w
ustawie, stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Art. 66.
Przepisy art. 23, art. 25-32, art. 39 i art. 41-50 stosuje Si¢ odpowiednio do panstwo-
wych jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci, prowadza-
cych dziatalnos¢ naukowa i badawczo-rozwojowsa.
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Rozdziat 10
Przepis koncowy

Art. 67.

Ustawa wchodzi w zycie w terminie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 18
marca 2010 r. - Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace system nauki (Dz. U. Nr

ey POZ. ...

MARSZALEK SEIMU

(-) Bronistaw Komorowski

Ttoczono z polecenia Marszatka Senatu



