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Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mam zaszczyt przesłać 
Panu Marszałkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwaloną przez Sejm Rzeczypospolitej 
Polskiej na 53. posiedzeniu w dniu 5 listopada 2009 r. ustawę  

o zmianie ustawy – Kodeks pracy. 
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USTAWA 

z dnia 5 listopada 2009 r. 

 

o zmianie ustawy – Kodeks pracy 

 

Art. 1. 
W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z 
późn. zm.1)) wprowadza się następujące zmiany:  

1) w art. 1821 § 6 otrzymuje brzmienie: 

„§ 6. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, 
art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 61 – 7, art. 1801 § 2 i art. 1831 § 1 stosuje się 
odpowiednio.”; 

2) w art. 1823 § 3 otrzymuje brzmienie:  

„§ 3. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, 
art. 166 pkt 4, art. 177, art. 1831 § 1 i art. 1832 stosuje się odpowiednio.”;                                     

3) w art. 183: 

a) w § 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie: 

 „Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 
pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 5 – 7 i art. 1801 § 2 stosuje się od-
powiednio.”, 

b) § 4 otrzymuje brzmienie:  

„§ 4. Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego przepisy 
art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 
166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 61 – 7, art. 1801 § 2, art. 1821 § 2 – 5 i art. 
1831 § 1 stosuje się odpowiednio.”; 

4) art. 1832 otrzymuje brzmienie: 

 

                                                 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i 

Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 
1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, 
Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, 
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 
1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 
2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, 
poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 
89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 
116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 
58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958 i Nr 157, poz. 1241. 
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„Art. 1832. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakończeniu urlopu macie-
rzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatko-
wego urlopu macierzyńskiego lub dodatkowego urlopu na warun-
kach urlopu macierzyńskiego do pracy na dotychczasowym stanowi-
sku, a jeżeli nie jest to możliwe, na stanowisku równorzędnym z 
zajmowanym przed rozpoczęciem urlopu lub na innym stanowisku 
odpowiadającym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodze-
niem za pracę, jakie otrzymywałby, gdyby nie korzystał z urlopu.”; 

5) art. 1867 otrzymuje brzmienie:  

„Art. 1867 § 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego może złożyć 
pracodawcy pisemny wniosek o obniżenie jego wymiaru czasu pracy 
do wymiaru nie niższego niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy w 
okresie, w którym mógłby korzystać z takiego urlopu. Pracodawca 
jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. 

§ 2. Wniosek, o którym mowa w § 1, składa się na dwa tygodnie przed 
rozpoczęciem wykonywania pracy w obniżonym wymiarze czasu 
pracy. Jeżeli wniosek został złożony bez zachowania terminu, pra-
codawca obniża wymiar czasu pracy nie później niż z dniem upływu 
dwóch tygodni od dnia złożenia wniosku.”; 

6) art. 1891 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 1891. Jeżeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka są zatrudnieni, z upraw-
nień określonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 1821 § 1, art. 186 
§ 1 i 2, art. 1867 § 1 i art. 188 może korzystać jedno z nich.”. 

 

Art. 2. 
Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  
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…………………………………………………………………………………………............................ 


