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USTAWA
zdnia22 maja 2009r.

0 zmianie ustawy o informowaniu pracownik 6w
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji

Art. 1.

W ustawie z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 584) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w art. 2 uchylasig pkt 1;
2)wart. 3
a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

» W sktad rady pracownikéw wchodzi u pracodawcy zatrudnigjacego, z zastrze-
zeniem art. 5 ust. 2 pkt 1.7,

b) uchylasi¢ ust. 2-4;
3) wart. 4:
a) uchylasi¢ ust. 1-3,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. CzZtonkdw rady pracownikow u pracodawcy zatrudniajacego:

1) do 100 pracownikéw - wybiergja pracownicy sposrod kandydatéw
zgtoszonych na pismie przez grupe co hajmnigj 10 pracownikéw;

2) powyzej 100 pracownikow - wybieragja pracownicy sposrod kandyda-
tow zgtoszonych na pismie przez grupe co najmnigj 20 pracowni-
kéw.”,

c) uchylasig ust. 5i 6;
4) w art. 5w ust. 1:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) zasady ponoszenia kosztéw zwiazanych z wyborem i dziatalnoscia rady
pracownikow, w tym kosztow zwiazanych z wykonywaniem niezbednych
ekspertyz.”,

b) uchylasi¢ pkt 4;
5) art. 6 otrzymuje brzmienie:
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»Art. 6. Koszty zwiazane z wyborem i dziatalnoscia rady pracownikow ponosi
pracodawca.”;

6) w art. 8:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Wybory cztonkoéw rady pracownikdéw organizuje pracodawca na pisemny
whniosek grupy co ngimnigj 10% pracownikéw, powiadamigjac o terminie
ich przeprowadzenia oraz terminie zgtoszenia kandydatéw na czionkow
rady pracownikéw w sposob przyjety u danego pracodawcy.”,

b) uchylasie¢ ust. 3;
7) w art. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Sktad i zasady powotywania oraz tryb dziatania komisji wyborczel okresla re-
gulamin ustalony przez pracodawceg i uzgodniony z pracownikami wytonio-
nymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy. W przypadku nieuzgodnienia
regulaminu w terminie 30 dni od dnia jego przekazania regulamin ustala pra-
codawca, uwzglednigjac ustalenia dokonane w trakcie jego uzgadniania.”;

8) wart. 12
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Cztonkostwo w radzie pracownikOw ustaje w razie rozwiazania lub wyga-
$nigcia stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub wniosku w sprawie u-
stania cztonkostwa podpisanego co ngimnig przez 50 % pracownikow za-
trudnionych u pracodawcy co ngimnigj przez 6 miesiecy.”,

b) uchylasie¢ ust. 3i 4;
9) art. 18 otrzymuje brzmienie:

»Art. 18. Pracodawca w terminie 30 dni od dnia wyboru czionkéw rady pra-
cownikéw przez pracownikow przekazuje ministrowi wiasciwemu do
spraw pracy informacje dotyczace rady pracownikéw wediug wzoru
stanowiacego zatacznik do ustawy.”;

10) zatacznik do ustawy otrzymuje brzmienie:
»Zatacznik
Wzér informacji o radzie pracownikow

1. Nazwa praCodaWCY .........cccccererererereeieeneeneesieseesseseens

2. Adres (siedzibalub migjsce zamieszkania) pracodawcy ..........cccceevieeieevinenne.
3. Data utworzeniarady praCOWNiKOW ...........ccceeeerererereneneeienenenn.

4. LiczbaczionkOw rady praCcownikKOWw ...........cccccceveeveeieesieeinesveene.

5. Czy warunki informowania pracownikéw i przeprowadzania z nimi konsultacji:

1) zostaty ustalone przez rade pracownikow z pracodawca, lub
2) obowiazuja regulacje UStaWOWE ..........ccceereerieneeieeerieseeens
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6. Zakres ustalen przyjetych przez rade pracownikow z pracodawca ha podstawie
At.5USL 112 e

Objasnienie:
Ad 4 - wskaza¢ podstawe prawna, tj. art. 3ust. 1 pkt 1, 2 lub 3.”.

Art. 2.

1. Rada pracownikow wybrana przed dniem wejscia w zycie niniejszgj ustawy na
podstawie art. 4 ust. 1 albo 3 ustawy, o ktéregf mowa w art. 1, dziata do konca ka-
dencji.

2. W przypadku gdy liczba cztonkéw rady pracownikow, o ktéref mowa w ust. 1,
zZmnigjszy Sie ponizej 3 pracownikow, kadencja rady wygasa.

3. Cztonkostwo w radzie pracownikow, o ktorej mowaw ust. 1, ustgje w razie rozwia-
zania albo wygasni¢cia stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji albo odwotania przez
organizacje zwiazkowa, ktora dokonata wyboru cztonka rady pracownikéw abo
ktore) kandydat zostal wybrany na cztonka rady pracownikow.

4. Cztonkostwo w radzie pracownikow, o ktérgf mowaw ust. 1, ustgje rowniez w razie
ztozenia wniosku w sprawie ustania cztonkostwa podpisanego przez co ngmnig
50% pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcy przez co najmniej 6 miesiecy.

5. Do rady pracownikéw, o ktorel mowaw ust. 1, nie przeprowadza sie wyboréw uzu-
petnigjacych.

6. Koszty dziatalnosci rady pracownikow, o ktorej mowaw ust. 1, ponosza organizacje
zwiazkowe, ktére dokonaty wyboru cztonkéw rady pracownikow abo ktérych kan-
dydaci zostali wybrani na cztonkéw rady pracownikow, jezeli porozumienie zawar-
te pomigdzy rada pracownikow a pracodawca nie okresla innych zasad ponoszenia
tych kosztéw.

Art. 3.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 8 lipca 2009 r.

MARSZALEK SEIMU

(-) Bronistaw Komorowski



