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oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

Laczg wyrazy szacunku

(-) Bronistaw Komorowski



USTAWA
z dnia 6 grudnia 2008 r.

0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz o zmianie niektérych innych ustaw”

Art. 1.

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 22008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416 1 Nr 171, poz. 1056) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:
1) wart. 1:
a) wust. 2 w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ $rednikiem i dodaje pkt 5 w brzmieniu:

,»J) zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy.”,
b) wust. 3 pkt4 15 otrzymujq brzmienie:

,»4) cudzoziemcoéw — czlonkéw rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali
zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej albo przebywaja na podstawie wizy, o ktorej mowa w art. 61 ust. 3 lub
art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, jezeli przed
wydaniem tej wizy posiadali zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony;

5) cudzoziemcow zamierzajacych wykonywaé pracg lub wykonujacych pracg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”;

2) w art. 2:
a) wust. 1:

—uchyla si¢ pkt 2a,

— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»J) bezrobotnym dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w
rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych;”,

1)Niniejsza[ ustawg zmienia si¢: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 22 marca 1989 r.
rzemiosle, ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 1. o systemie o$wiaty, ustawg z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielggniarki i potoznej, ustawg z dnia 5
grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i1 lekarza dentysty, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, ustawg z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i
prywatyzacji przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe”, ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002
r. 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych, ustawe z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach, ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ustawe z dnia 9 lipca 2003
r. o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych, ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawe z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych, ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, ustawe z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ustawe z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowe;j,
ustawg z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow.
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— po pkt 9 dodaje sig pkt 9a i 9b w brzmieniu:

»9a) doswiadczeniu zawodowym — oznacza to doswiadczenie uzyskane w
trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy;

9b) EURES — oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, realizujace dzialania obejmujace w
szczegllno$ci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie
mobilno$ci na rynku pracy we wspotpracy ze zwiazkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow;”,

— uchyla sig pkt 10,
— pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,11) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie
ustlug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni koétek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych;”,

—w pkt 12 lit. b i ¢ otrzymuja brzmienie:

»b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow w
przypadku 0s6b nieposiadajacych prawa do stypendium,

¢) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci
innej] niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i
wyzywienia,”,
— po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:

,»12a) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ pracownikéw przystugujaca za pracg w pelnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr
200, poz. 1679, z pozn. zm.”);”,

—w pkt 13:
— lit. e otrzymuje brzmienie:

»€) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
nieposiadajacemu zezwolenia na pracg, w przypadkach gdy jest
ono wymagane, lub powierzenie wykonywania pracy na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu
na prace, z zastrzezeniem art. 881i;”,

—uchyla sig lit. f,
— pkt 14 otrzymuje brzmienie:

»14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to
wykonywanie pracy przez cudzoziemca, ktéry nie posiada waznej wizy lub
innego dokumentu uprawniajacego go do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub ktérego podstawa pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktory
wykonuje prace bez zezwolenia, w przypadkach gdy jest ono wymagane,
lub na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz.
1314.
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zezwoleniu na pracg, z =zastrzezeniem art. 88i, lub bez zawarcia
wymaganych uméw o pracg albo uméw cywilnoprawnych;”,

— pkt 16 otrzymuje brzmienie:

,16) odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inna prace¢ zarobkowa,
ktére podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktoérych
bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe
lub moze je wykonywaé¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie
oraz laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych
osigga miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na peilny wymiar
czasu pracy;”,

— po pkt 16 dodaje sig pkt 16a w brzmieniu:

,16a) ofercie pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasadeg
rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisdw prawa pracy,
zgloszenie przez pracodawceg do powiatowego urzgdu pracy co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w
znalezieniu odpowiedniego pracownika;”,

— pkt 21a otrzymuje brzmienie:

»21a) partnerstwie transgranicznym EURES — oznacza to dziatania w ramach
sieci EURES w regionach przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej,
zatwierdzone przez Komisj¢ Europejska na podstawie odrgbnych procedur,
realizowane na podstawie umowy przez shuzby =zatrudnienia, zwiazki
zawodowe 1 organizacje pracodawcow z panstw, o ktérych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c;”,

— po pkt 21a dodaje si¢ pkt 21b w brzmieniu:

»21b) podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca —
oznacza to jednostk¢ organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej lub osobg fizyczna, ktéra na podstawie umowy lub innego stosunku
prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;”,

— pkt 22 otrzymuje brzmienie:

,»22) poszukujacym pracy — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
1-3, lub cudzoziemca - czitonka rodziny obywatela polskiego,
poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy;”,
— pkt 27 otrzymuje brzmienie:

,»27) pozyczce szkoleniowe] — oznacza to pozyczke udzielona z Funduszu Pracy
na sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania
powiatowego urzgdu pracy na to szkolenie;”,

— po pkt 27 dodaje si¢ pkt 27a—27c w brzmieniu:

,»27a) praktycznej nauce zawodu dorostych — oznacza to forme¢ przygotowania
zawodowego dorostych umozliwiajaca uzyskanie tytutu zawodowego lub
tytutu czeladnika;

27b) programach specjalnych — oznacza to zespo6t dziatan majacych na celu
dostosowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci
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zawodowych oraz wsparcie zagrozonych likwidacja lub istniejacych i
tworzonych miejsc pracy;

27c) projektach pilotazowych — oznacza to przedsigwzigcia inicjowane i
realizowane przez publiczne shuzby zatrudnienia samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajace na wdrazaniu
nowych metod, narz¢dzi i sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujacym
pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwiazan o charakterze
systemowym;”,

—w pkt 29 dodaje sig¢ lit. d w brzmieniu:

,.d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1'
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.”) z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkow wobec pracownika;”,

— po pkt 29 dodaje si¢ pkt 29a 1 29b w brzmieniu:

,»29a) przygotowaniu zawodowym dorostych - oznacza to instrument aktywizacji
w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, realizowany bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca,
wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejgtnosci praktycznych i
wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych — oznacza to formeg przygotowania
zawodowego dorostych, umozliwiajaca uzyskanie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci potwierdzonych za§wiadczeniem;”,

—uchyla si¢ pkt 30, 311 33,
— pkt 35 otrzymuje brzmienie:

»35) stypendium — oznacza to kwot¢ wyptacana z Funduszu Pracy
bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych, studiow podyplomowych, stazu
oraz w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej,
gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych;”,

— po pkt 36 dodaje si¢ pkt 36a w brzmieniu:

,»36a) specyficznych elementach wspierajacych zatrudnienie — oznacza to
finansowanie z Funduszu Pracy racjonalnych wydatkéw innych niz ustugi i
instrumenty rynku pracy, niezbednych do realizacji dziatan dostosowanych
do indywidualnych potrzeb uczestnikow programu  specjalnego,
adekwatnych do uwarunkowan lokalnego rynku pracy;”,

—uchyla si¢ pkt 39,
— po pkt 43 dodaje si¢ pkt 43a w brzmieniu:

»43a) zezwoleniu na pracg — oznacza to decyzj¢ wlasciwego organu,
uprawniajaca cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 1 Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr
221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz.
1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586.
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Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach okre§lonych w ustawie oraz w tej
decyzji;”,

— pkt 45 otrzymuje brzmienie:

,»45) zomierzach rezerwy — oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby
wojskowej Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status
zolnierza rezerwy przystuguje przez okres 36 miesigcy od dnia zwolnienia
zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;j;”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

1) stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa
w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

2) okreslenie szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do
wykonywania zawodu

— przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy, sa finansowane z
Funduszu Pracy.”;

3) wart. 3:
a) ust. 2—4 otrzymujq brzmienie:

,»2. Projekt Krajowego Planu Dzialan przygotowuje minister wlasciwy do spraw
pracy przy wspétudziale w szczegélnos$ci: ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wlasciwego do spraw
rozwoju wsi oraz ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

3. Krajowy Plan Dzialan okre$la w szczegdlnosci:

1) cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie
rynku pracy;

2) przewidywana wysoko$¢ srodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz
budzetu panstwa, na dofinansowanie dziatan wynikajacych z Krajowego
Planu Dziatan;

3) wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

4. Samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac
strategi¢ rozwoju wojewddztwa oraz strategi¢ wojewodzka w zakresie polityki
spotecznej, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, przygotowuje corocznie
regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych osd6b wymagajacych wsparcia — po zasiggnigciu opinii
powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partneroéw spolecznych.”;

b) uchyla sig ust. 6;

4)w art. 4 :
a) wust. 1:

—w pkt 2 lit. ¢ 1 d otrzymuja brzmienie:

,»C) tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie narzedzi, metod i zasobow
informacyjnych na potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych lub innych form
pomocy okreslonej w ustawie,
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d) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—
c, W szczegolnosci przez realizowanie i koordynowanie dziatan w
wojewoddztwach 1 powiatach w zakresie udziatu publicznych stuzb
zatrudnienia w  sieci EURES oraz koordynowanie partnerstw
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw,”,

— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) sporzadzanie i przedktadanie Radzie Ministrow, okresowych sprawozdan z
realizacji Krajowego Planu Dziatan;”,

—w pkt 7:
—lit. ¢ 1 d otrzymuja brzmienie:

,¢) koordynowanie opracowywania 1 rekomendowanie standardow
kwalifikacji zawodowych dla zawodéw wystepujacych w klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modutowych
programéw szkolen zawodowych dla potrzeb rynku pracy,”,

— dodaje sig lit. e—g w brzmieniu:

,»€) prowadzenie i udostgpnianie internetowych baz danych z zakresu rynku
pracy, w szczeg6lnosci dotyczacych ofert pracy, instytucji
szkoleniowych, klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci, standardow
kwalifikacji zawodowych, modulowych programoéw szkolenia
zawodowego,

f) inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projektow pilotazowych,

g) upowszechnianie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy
okreslonej w ustawie oraz pomocy $wiadczonej przez publiczne stuzby
zatrudnienia;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw informatyzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb postepowania w zakresie oglaszania opisu minimalnych wymagan
dla systemu teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanego w
publicznych stuzbach zatrudnienia zawierajacego strukturg, wymagana
minimalng funkcjonalno$¢, wymagania standaryzujace w zakresie
bezpieczenstwa, wydajnosci i rozwoju systemu oraz zakres komunikacji
miedzy elementami struktury systemu, w tym zestawienie struktur
dokumentow elektronicznych, formatow danych oraz protokotéw
komunikacyjnych i szyfrujacych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, z pdzn. zm."),

2) sposob postgpowania w zakresie stwierdzania zgodno$ci oprogramowania z
opisem minimalnych wymagan oraz oglaszania terminu dostosowania
oprogramowania,

3) sposéb postgpowania w zakresie oglaszania opisu wymagan okreslajacych
minimalny zakres informacji o rynku pracy udostgpnianej przez publiczne

» Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 12, poz. 65 i Nr 73, poz. 501 oraz z 2008
r. Nr 127, poz. 817.
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stuzby zatrudnienia oraz standardow obowiazujacych w zakresie prezentacji
tej informacji na stronach internetowych publicznych stuzb zatrudnienia

— majac na uwadze zapewnienie spojnosci systemow teleinformatycznych
stosowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia, w szczegdlnosci w
zakresie jednorodno$ci zakresu i1 rodzaju danych, ktéra umozliwi ich
scalanie w zbior centralny, a takze zachowanie zgodno$ci z minimalnymi
wymaganiami i sposobem stwierdzania zgodno$ci oprogramowania,
okreslonymi na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnos$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.”,

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Minister wlasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centralne zawierajace
dane dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektow, udzielonej
pomocy i $wiadczen, a takze dane dotyczace poszukujacych pracy, bezrobotnych,
pracodawcow i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia na
podstawie przepisdOw ustawy, oraz moze przetwarza¢ te dane na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.”,

d) dodaje sig ust. 51 6 w brzmieniu:

»J. Publiczne shuzby zatrudnienia przekazuja dane do rejestrow centralnych
utworzonych na podstawie ust. 4 oraz moga z nich korzysta¢ w zakresie
niezbgdnym do realizacji zadah okreslonych w ustawie, wykorzystujac
oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 3, lub narzg¢dzia okreslone w art. 4 ust. 1
pkt 2 lit. c.

6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie ust. 4 moga by¢ udostgpniane w trybie i
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne innym podmiotom
realizujacym zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepiséw albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do
realizacji tych zadan. Dost¢gp do danych osobowych jest nadzorowany i
rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.”;

5) w art. 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Agencjami zatrudnienia sa podmioty wpisane do rejestru podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia, $wiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa
do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;j.”;

6) w art. 8:
a) wust. l:
—uchyla si¢ pkt 5,
— w pkt 6 uchyla sig lit. a,
— po pkt 6 dodaje sig pkt 6a i 6b w brzmieniu:

,,0a) koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w
dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy;

6b) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;”,

— pkt 9 otrzymuje brzmienie:
»9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu

pracownikow migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—
¢, w szczegblnosci przez:
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a) wspieranie, koordynowanie 1 realizacj¢ zadan sieci EURES na terenie
wojewodztwa we wspoltpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadami powiatowymi, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych 2z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dzialania tych partnerstw;”,

— po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:

,»12a) wspblpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o
charakterze og6lnokrajowym;”,

— pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,»13) wspodlpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzgdami pracy w
zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,
w szczegblnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe na
wojewodzkim rynku pracy i upowszechnianie wynikéw tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty
szkoleniowej oraz udostgpnianie informacji o tej ofercie,

¢) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie
wynikow tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia 1
ksztatcenia ustawicznego,

f) popularyzacj¢ idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie
dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy;”,

—pkt 16 1 17 otrzymuja brzmienie:

,»16) wspotdziatanie z wlasciwymi organami o§wiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z
potrzebami rynku pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o
dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;”,

— dodaje si¢ pkt 18 i 19 w brzmieniu:

,»18) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestroOw centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

19) udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy okreslonej w
ustawie i $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. lai b w brzmieniu:

»la. Projekty pilotazowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6b, moga by¢ realizowane na
wniosek marszatka wojewddztwa po przedlozeniu informacji charakteryzujacych
projekt pilotazowy ministrowi wlasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu jego
zgody na realizacje projektu pilotazowego.
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1b. Na wniosek marszatka wojewodztwa minister wlasciwy do spraw pracy moze
przyzna¢ na realizacj¢ projektu pilotazowego $rodki z rezerwy dysponenta
Funduszu Pracy.”,

c) wust. 8:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

» 1) wspomagaja powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego 1 informac;ji zawodowej przez swiadczenie
wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na
rzecz bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, w tym z wykorzystaniem
systemoOw teleinformatycznych;”,

—uchyla si¢ pkt 4,
— dodaje si¢ pkt 7-9 w brzmieniu:

»7) $wiadcza poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa na rzecz
pracodawcow oraz wspomagaja powiatowe urzedy pracy w tym zakresie;

8) udzielaja informacji o mozliwos$ciach 1 zakresie pomocy $wiadczonej przez
urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe;j
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

9) w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy opracowuja i
aktualizuja informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w
aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogdlnokrajowym.”;

7)w art. 9 w ust. 1:
a) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»2a) udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy okreslonej w
ustawie;”,

b) uchyla si¢ pkt 51 8,
c) dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu:

»8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania
zawodowego dorostych;”,

d) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12) wspoOlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robo6t publicznych
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;”,

e) po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:

»12a) wspblpraca z wojewodzkimi urzegdami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych oraz innych zasobéw informacji dotyczacych lokalnego
rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;”,

f) w pkt 14 lit. b—d otrzymuja brzmienie:

,D) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z
Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

c¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $§wiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,
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d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg$ci albo catosci
nienaleznie pobranego §wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa
w art. 46, oraz innych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych
mowa w art. 76 ust. 7a;”,

g) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

,16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci
przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do
spraw pracy, samorzadami wojewodztw, zwiazkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych =z wudzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dzialania tych partnerstw;”,

h) w pkt 20 kropke¢ zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje pkt 21-24 w brzmieniu:

,»21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

22) udostgpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbgdnym do
realizacji zadan okre§lonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub
podmiotom, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podmiotom publicznym
albo podmiotom niebgdacym podmiotami publicznymi, realizujacym zadania
publiczne na podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub
zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

23) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

24)inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.”;
8) po art. 9a dodaje sig art. 9b 1 9¢ w brzmieniu:

»Art. 9b. 1. W ramach powiatowych urzedéw pracy wyodrebnia si¢ centra aktywizacji
zawodowej, bedace wyspecjalizowanymi komoérkami organizacyjnymi
powiatowego urzedu pracy, ktore realizuja zadania w zakresie ustug rynku
pracy oraz instrumentow rynku pracy.

2. W ramach powiatowych urzedow pracy we wspolpracy z samorzadem
gminnym moga by¢ tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjno—
konsultacyjne, ktore na terenie gminy realizuja w szczegdlnosci zadania w
zakresie udzielania osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji
o mozliwos$ciach i zakresie udzielenia pomocy okreslonej w ustawie oraz
rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zadania te sa
realizowane przede wszystkim przy  wykorzystaniu  systemow
teleinformatycznych umozliwiajacych dostgp do rejestréw publicznych
prowadzonych w powiatowych urzedach pracy.

Art. 9c. 1. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, moga by¢
realizowane na wniosek starosty, po przedlozeniu informacji
charakteryzujacych projekt ministrowi witasciwemu do spraw pracy i
uzyskaniu zgody tego ministra na realizacjg projektu pilotazowego.

2. Na wniosek starosty minister wlasciwy do spraw pracy moze przyzna¢ na
realizacj¢ projektu pilotazowego $rodki z rezerwy dysponenta Funduszu
Pracy.”;

9) art. 10 otrzymuje brzmienie:
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»Art. 10. 1. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie
nadzoru nad realizacja zadan wykonywanych przez marszatka wojewoddztwa
lub starostg, wojewodzkie lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty,
zwane dalej ,,jednostkami kontrolowanymi”, w szczegdlnosci w zakresie:

1) stosowania standardow ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35
ust. 4a;

2) spelniania wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i
pracownikow urzedow pracy;

3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy;
4) prawidtowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy;

5) kontroli realizacji innych zadan, wynikajacych =z ustawy,
wykonywanych przez samorzad terytorialny lub inne podmioty.

2. Do zadan wojewody nalezy rowniez:

1) organizowanie 1 finansowanie szkoleh pracownikéw urzedu
wojewodzkiego oraz wojewodzkich 1 powiatowych urzedow pracy;

2) wydawanie licencji posrednikom pracy i doradcom zawodowym,;
3) wydawanie zezwolen na pracg cudzoziemcow;

4) realizacja zadan organu wyzszego stopnia W  postgpowaniu
administracyjnym w sprawach dotyczacych $wiadczen z tytutlu
bezrobocia.

3. Wojewoda, po zasiggnigciu opinii marszatka wojewodztwa oraz
wojewodzkiej rady zatrudnienia, ustala kryteria wydawania zezwolen na
prace cudzoziemcow.

4. W kryteriach, o ktérych mowa w ust. 3, wojewoda:

1) okresla wykaz zawoddow 1 rodzajow pracy, w stosunku do ktérych
wydanie zezwolenia na prac¢ nie wymaga uwzglednienia informacji
starosty, kierujac si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy, w
szczegoOlnosci liczba zarejestrowanych bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy w poszczegdlnych zawodach w stosunku do liczby ofert
zgloszonych do powiatowych urzedoéw pracy;

2) okresla przypadki, w ktorych zezwolenie na pracg moze by¢ wydane na
okres krotszy niz okreslony we wniosku, biorac pod uwage w
szczegolnos$ci poprzednie okresy pobytu i pracy cudzoziemca w
Rzeczypospolitej Polskiej, charakter lub rodzaj pracy wykonywanej
przez cudzoziemca oraz znaczenie podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy przez cudzoziemca dla gospodarki.

5. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, nie moga zawiera¢ wymagan
dyskryminujacych ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé¢, rasg,
narodowos$¢, pochodzenie etniczne, orientacj¢ seksualna, przekonania
polityczne 1 wyznanie religijne, ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa
lub do organizacji pracodawcow.

6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja ogloszeniu w wojewodzkim
dzienniku urzgdowym.

7.W  postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwiazanych z
wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi
inaczej:
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1) organem witasciwym jest starosta;
2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.”;
10) w art. 12 w ust. 5:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) prowadza posrednictwo pracy, z wylaczeniem dziatan przewidzianych dla sieci
EURES, oraz organizuja zatrudnianie dla:

a) mlodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukonczyta szkolty podstawowe;j
lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkot,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,
¢) ucznidow i studentéw;”,
b) uchyla si¢ pkt 4;
11) rozdzial 6 otrzymuje brzmienie:
,,Rozdziat 6
Agencje zatrudnienia
Art. 18. 1. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug:
1) posrednictwa pracy, polegajacych w szczego6lnos$ci na:

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w
pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

¢) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w
zwiazku ze zgloszong oferta pracy,

d) informowaniu kandydatéw do pracy oraz pracodawcow o aktualne;j
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw o0s6b poszukujacych
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z
pracodawcami,

f) kierowaniu o0s6b do pracy =za granica u pracodawcow
zagranicznych, o ktorym mowa w art. 85 ust. 2,

2) doradztwa personalnego, polegajacych w szczego6lnosci na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcoéw, okreslaniu
kwalifikacji pracownikow i ich predyspozycji oraz innych cech
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,

b) wskazywaniu zrodet 1 metod pozyskania kandydatow na okreslone
stanowiska pracy,

c¢) weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i
predyspozycji,

3) poradnictwa zawodowego, polegajacych w szczeg6lnosci na:

a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia,
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b) udzielaniu informacji niezbgdnych do podejmowania decyzji
zawodowych w szczegolnosci o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,

¢) inicjowaniu, organizowaniu 1 prowadzeniu grupowych porad
zawodowych, zaje¢ aktywizujacych w zakresie pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy,

d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy,
w szczegolnosci na udzielaniu informacji 1 doradztwie w tym
zakresie,

4) pracy tymczasowej, polegajacych na zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych i kierowaniu tych pracownikéw oraz osob niebgdacych
pracownikami do wykonywania pracy tymczasowe] na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy uzytkownika, na zasadach okreslonych w
przepisach o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych

— jest dziatalnoscia regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz.
1095, z pozn. zm.”), zwanej dalej ,,ustawa o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej”, 1 wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia, zwanego dalej ,,rejestrem”.

2. Wpisowi do rejestru podlega rowniez wykonywanie ustug, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-3, przez jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty wyzsze,
stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne i zawodowe oraz inne
organizacje, ktorych statutowym celem jest $wiadczenie tych ustug.

Art. 18a. Agencja zatrudnienia prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na swiadczeniu jedne;,
kilku lub wszystkich ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1.

Art. 18b. Posiadanie wpisu do rejestru nie uprawnia do prowadzenia posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES.

Art. 18c. 1. Nie wymaga wpisu do rejestru swiadczenie ustug, o ktorych mowa w art. 18
ust. 1, przez:

1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracji spolecznej oraz kluby integracji spotecznej, o ktérych
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym,;

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych mowa w przepisach o
stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, wykonujace te ustugi dla
zotnierzy zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej stuzby
wojskowej;

4) przedsigbiorcow zagranicznych posiadajacych uprawnienia i
prowadzacych zgodnie z prawem dzialalno$¢ w zakresie posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowe] na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej oraz panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢t ze swobody
swiadczenia uslug na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze
Wspdlnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi i zamierzajacych
swiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 180 poz. 1280 oraz z
2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 116, poz. 732, Nr 141, poz. 888 i Nr 171, poz. 1056.
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korzystajacych ze swobody §wiadczenia ustug, o ktoérej mowa w art. 49
Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska.

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dzialalnos¢ w zakresie kierowania za granicg do pracodawcow
zagranicznych wlasnych pracownikow, jezeli wynika to z umow
mig¢dzynarodowych, ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska;

2) dzialalno§¢ w zakresie kierowania za granice do zatrudnienia
polegajacego na czasowym przyjeciu do rodziny w zamian za okre§lone
Swiadczenia w celu doskonalenia umiejgtnosci jezykowych lub
zawodowych na okres do 2 lat; przepisy art. 19d i art. 85 ust. 2 stosuje
si¢ odpowiednio;

3) dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez
organy okreslone w przepisach o systemie o$wiaty, kierujace
nauczycieli do pracy za granica w srodowiskach polonijnych;

4) gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznego i1 udostgpnianie
informacji o wolnych 1 poszukiwanych miejscach pracy =za
posrednictwem systemow teleinformatycznych;

5) pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodptatnie uczestnikom lub
absolwentom szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,
polegajaca na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i
zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

Art. 18d. 1. Rejestr prowadzi marszatek wojewodztwa wiasciwy dla siedziby podmiotu
ubiegajacego si¢ 0 wpis.

2. Rejestr jest jawny 1 moze by¢ prowadzony w formie dokumentu
elektronicznego.

Art. 18e. 1. Marszatek wojewodztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie
pisemnego wniosku o wpis do rejestru, ztozonego przez podmiot
zamierzajacy prowadzi¢ agencje zatrudnienia, zawierajacego nastgpujace
dane:

1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru;

2) adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy, pod ktoérymi
bedzie prowadzona dziatalno$¢, wraz z nazwa gminy i wojewddztwa
oraz numerem telefonu;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnos$ci;
4) numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostal nadany;

5) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo numer w ewidencji
dzialalno$ci gospodarczej, jezeli zostal nadany, oraz nazweg i adres
organu ewidencyjnego;

6) adres poczty elektroniczne;.
2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot:
1) sktada o$wiadczenie nastgpujacej tresci:
,,Oswiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sa kompletne i zgodne
z prawda;

2) znane mi sa 1 spelniam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia
odpowiednio w  zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
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personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej —
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.”;

2) przedstawia do wgladu dowod dokonania optaty, o ktérej} mowa w art.
18k ust. 1, lub sktada jego kopig.

3. Oswiadczenie powinno rowniez zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencj¢ zatrudnienia oraz adres
zamieszkania lub siedziby;

2) oznaczenie miejsca i dat¢ ztozenia o§wiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze
wskazaniem imienia i nazwiska oraz pelnionej funkcji.

Art. 18f. 1. Wniosek o wpis do rejestru moze by¢ ztozony w formie elektroniczne;.
Whiosek sktadany w formie elektronicznej powinien zawiera¢ dane w
ustalonym formacie elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku, o ktorym
mowa w art. 19k, oraz powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym znakowanym czasem, zgodnie z zasadami okre§lonymi w
przepisach o podpisie elektronicznym.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do informacji, o ktorych mowa w art.
19¢ i 19f.

Art. 18g. 1. Wpisowi do rejestru podlegaja dane, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1, oraz
data dokonania wpisu, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny
niz adres siedziby podmiotu.

2. Wpisem do rejestru jest rowniez wykreslenie albo zmiana wpisu.
Art. 18h. Przed dokonaniem wpisu do rejestru marszatek wojewodztwa moze:

1) dokona¢ sprawdzenia faktow podanych we wniosku lub o§wiadczeniu, o
ktérych mowa w art. 18e,

2) wezwa¢ podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym terminie,
dokumentow potwierdzajacych dane, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1
pkt 11 3-5, oraz dokumentéw poswiadczajacych, ze spetnia on warunki
okreslone w art. 19

— w celu stwierdzenia, czy podmiot speilnia warunki prowadzenia
dziatalnosci agencji zatrudnienia.

Art. 18i. 1. Marszatek wojewodztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do
rejestru, uprawniajacy do $wiadczenia ushug, o ktérych mowa w art. 18 ust.
1, zwany dalej ,,certyfikatem”.

2. Certytikat powinien zawiera¢ nast¢pujace dane:
1) nazwe podmiotu;
2) adres siedziby podmiotu;
3) numer w rejestrze;
4) datg dokonania wpisu do rejestru;

5) dat¢ dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania
certyfikatu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby
podmiotu.

Art. 18j. 1. Marszatek wojewodztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje
uwzgledniajacy te zmiany certyfikat w przypadku otrzymania informacji o
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zmianie danych, o ktorej mowa w art. 19e pkt 1, w zakresie zmiany
oznaczenia podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu.

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do
rejestru prowadzonego przez marszatka wojewddztwa, ktory bedzie
wlasciwy po zmianie. W razie niewlasciwego przekazania informacji o
zmianie, marszalek wojewodztwa przekazuje niezwlocznie akta
ewidencyjne do marszatka wojewddztwa wlasciwego ze wzgledu na nowe
miejsce zamieszkania lub siedzibe.

Art. 18k. 1. Wydanie certyfikatu podlega oplacie w wysokosci 200 zl, stanowiace]
dochdd samorzadu wojewddztwa, wilasciwego ze wzgledu na siedzibg
podmiotu.

2. Optata, o ktorej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w razie wydania przez
marszatka wojewddztwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru w
przypadkach, o ktéorych mowa w art. 181.

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18j, jest
zwolnione z opflaty, o ktorej mowa w ust. 1.

Art. 18l. Marszatek wojewddztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do
rejestru, w przypadku gdy:

1) podmiot nie spetnia przynajmniej jednego z warunkow, o ktorych mowa
w art. 19 pkt 1;

2) podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktorych mowa w art.
18m pkt 3 1 5-8, w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku;

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsigbiorcy
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej objetej wpisem.

Art. 18m. Marszatek wojewodztwa wykres§la, w drodze decyzji, podmiot wpisany do
rejestru w przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia przedsigbiorcy w stan likwidacji lub upadtosci;

3) wydania decyzji, o ktorej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej;

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego 1 pracy
tymczasowej, stwierdzonego na podstawie niewykazanej przez podmiot
dzialalnos$ci, w okresie rocznym, w informacji, o ktérej mowa w art.
19f;

5) naruszenia przez podmiot warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w art. 19, 19b—19d oraz art. 85 ust. 2-5;

6) nieusunigcia przez podmiot, w Wwyznaczonym terminie, naruszen
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 19a i
19¢—19h;

7) zlozenia przez podmiot o§wiadczenia, o ktérym mowa w art. 18e ust. 2
pkt 1 iust. 3, lub przekazania informacji, o ktérych mowa w art. 19e pkt
1 i art. 191, niezgodnych ze stanem faktycznym:;

8) niezgodnosci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po uprzednim
wezwaniu podmiotu do ztozenia wyjasnien w tej sprawie w terminie 7
dni od dnia otrzymania wezwania.
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Art. 18n. 1. W przypadku wydania decyzji o wykresleniu z rejestru, wpis nastepuje, gdy
decyzja stanie sig ostateczna.

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszatek wojewodztwa prowadzi akta
ewidencyjne, obejmujace w szczegolnosci dokumenty stanowiace podstawe
wpisu.

3. W postepowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia organem wyzszego stopnia jest samorzadowe
kolegium odwotawcze.

Art. 180. Marszalek wojewodztwa sprawuje kontrolg, o ktorej mowa w art. 70 ustawy
o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej, w zakresie przestrzegania
warunkow prowadzenia dziatalno$ci agencji zatrudnienia, o ktorych mowa
w art. 19-19h i art. 85 ust. 2-5.

Art. 18p. 1. Marszatek wojewddztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego
ministrowi wiasciwemu do spraw pracy zbiorcza informacj¢ z wojewoddztwa
dotyczaca informacji, o ktorych mowa w art. 19f, w terminie do dnia 31
marca.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna rowniez zawiera¢ dane o
liczbie:

1) podmiotéw posiadajacych wpis do rejestru na koniec okresu
sprawozdawczego, z uwzglednieniem podmiotéw prowadzacych
dzialalno$¢ w zakresie §wiadczonych ustug: posrednictwa pracy, w tym
kierujacych do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego 1 pracy
tymczasowej;

2) decyzji o wykreSleniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu
nieprzestrzegania warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia;

3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontroli, w tym liczbg stwierdzonych przypadkow
nieprzestrzegania warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia;

5) przedsigbiorcéw zagranicznych sktadajacych zawiadomienie, o ktérym
mowa w art. 19i, z podaniem panstwa pochodzenia oraz rodzaju
swiadczonych ustug.

Art. 18r. Minister wtasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia
przekazane w formie dokumentu elektronicznego przez marszatkow
wojewodztw.

Art. 19. Podmiot zamierzajacy wykonywac¢ ustugi lub $wiadczacy ustugi, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 1, powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

1) nie posiada¢ zalegtosci z tytulu podatkow, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowigzany do
ich oplacania;

2) by¢ niekaranym za przestgpstwa lub wykroczenia, o ktéorych mowa w
art. 121;

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktorego nie zostala otwarta likwidacja
lub nie ogloszono jego upadiosci.

Art. 19a. Agencja zatrudnienia powinna:
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1) posiada¢ lokal przeznaczony na biuro agencji zatrudnienia zapewniajacy
poufnos¢ prowadzonych rozmows;

2) posiada¢ wyposazenie w podstawowy sprzet techniczny umozliwiajacy
prowadzenie dziatalnos$ci agencji zatrudnienia;

3) dla obstugi oséb korzystajacych z ustug w zakresie:

a) doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego — zapewnic
osoby z wyksztalceniem wyzszym, ktérych program studiow
obejmowat przygotowanie w zakresie doradztwa personalnego lub
poradnictwa zawodowego albo osoby z wyksztatlceniem wyzszym,
ktére posiadaja co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w
pracy na stanowisku doradcy personalnego lub zawodowego w
publicznych stuzbach zatrudnienia lub agencjach zatrudnienia,

b) posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej — zapewni¢ osoby z
wyksztalceniem co najmniej $rednim.

Art. 19b. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przetwarzania posiadanych danych
osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 19c. Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowa¢ ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rasg, religi¢, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie, ani ze wzgledu na
przynalezno$¢ zwiazkowa osob, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;j.

Art. 19d. Agencja zatrudnienia od osdb, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, lub ktorym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia, nie moze pobiera¢ kwot innych niz
okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7.

Art. 19e. Agencja zatrudnienia ma obowiazek informowania marszatka wojewodztwa
o:

1) kazdej zmianie danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 12, w
terminie 14 dni od dnia ich powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosuje
si¢ odpowiednio;

2) zaprzestaniu dziatalnos$ci.

Art. 19f. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania marszatkowi
wojewodztwa informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia — w terminie do
dnia 31 stycznia kazdego roku, za rok poprzedni — zawierajacej w
szczegblnosci liczbg:

1) osob, ktore podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia
wedlug grup elementarnych zawodoéw zgodnie z obowiazujaca
klasyfikacja zawodow 1 specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy, z
podaniem panstw zatrudnienia;

2) pracodawcdw oraz osob korzystajacych z ustug doradztwa personalnego
1 poradnictwa zawodowego;

3) os6b skierowanych przez agencj¢ zatrudnienia do wykonywania pracy
tymczasowej wedlug grup elementarnych zawodow, zgodnie z
obowiazujaca klasyfikacja zawoddéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, z podaniem panstw zatrudnienia.

Art. 19g. W dokumentach, ogloszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest
obowigzana umieszcza¢ numer wpisu do rejestru, a oglaszane oferty pracy
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do wykonywania pracy tymczasowej oznacza si¢ jako ,oferty pracy
tymczasowe;j”.

Art. 19h. Agencja zatrudnienia ma obowiazek wspotpracowaé z organami zatrudnienia
w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Art. 191. 1. Przedsigbiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed
rozpoczg¢ciem dziatalno$ci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sktada marszatkowi wojewodztwa
wilasciwemu dla miejsca §wiadczenia ustug zawiadomienie, zawierajace
nastgpujace dane:

1) nazwe panstwa pochodzenia przedsigbiorcy;
2) oznaczenie przedsigbiorcy oraz jego siedzibg;

3) przyblizone miejsce 1 termin wykonywania uslug oraz rodzaj
Swiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozone w formie
elektronicznej.

3. W przypadku gdy niemozliwe jest okreslenie podstawowego miejsca
wykonywania uslugi na terytorium  Rzeczypospolitej  Polskie;j,
przedsigbiorca zagraniczny sktada zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1,
do marszatka wojewodztwa mazowieckiego.

Art. 19j. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdzialu w zakresie
dziatalnos$ci gospodarczej, o ktoérej mowa w art. 18, w tym przeprowadzania
kontroli dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorcy, stosuje si¢ przepisy
ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;.

Art. 19k. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
wniosku o wpis do rejestru, wzor certyfikatu oraz zakres sktadanych
informacji o dzialalno$ci agencji zatrudnienia, a takze wzory formularzy
sktadanych informacji, majac na wzgledzie tworzenie warunkéw do rozwoju
agencji zatrudnienia.”;

12) w art. 20:

a) uchyla sig ust. 2,

b) w ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,,0) udzielonej nieodptatnie pomocy uczestnikom i absolwentom szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych polegajacej na informowaniu o sytuacji na
rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.”,

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wojewddzki urzad pracy zawiadamia pisemnie instytucje szkoleniowa o
dokonanym wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje tg
informacj¢ ministrowi wtasciwemu do spraw pracy.”;

13) w art. 22:
a) wust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan;”,
b) w ust. 5 w pkt 8 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje pkt 9 w brzmieniu:

»9) opiniowanie wojewddzkich kryteriow wydawania zezwolen na pracg
cudzoziemcow.”,
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¢) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Do zakresu dziatania powiatowych rad zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust. 5. Powiatowe rady zatrudnienia opiniuja programy specjalne, w tym:

1) celowos¢ ich realizacji w ramach posiadanych kwot $rodkéw Funduszu
Pracy ustalonych wedlug algorytmu na finansowanie zadan realizowanych
przez samorzad powiatu, biorac pod uwage w szczegolnosci:

a) liczbg 0sob objetych programem, kryteria doboru tych osob,

b) zakladane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikéw i
trybu dokonania oceny,

c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych
przedsiewzig¢;

2) proponowane przez starost¢ zmiany realizacji programéw specjalnych.”;

14) wart. 33 :
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu
pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjgcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w
innym celu wynikajacym z ustawy 1 okres§lonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.
W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu
przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie
moze by¢ dluzszy niz 90 dni.”,

b) wust. 4:

— pkt 2a otrzymuje brzmienie:

,»,2a) otrzymat jednorazowo s$rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub z instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkiadu do
spoldzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od
nast¢pnego dnia po dniu otrzymania $rodkoéw na podjgcie dzialalnosci lub
na wniesienie wktadu;”,

— po pkt 2a dodaje si¢ pkt 2b w brzmieniu:

,»2b) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w
rozumieniu przepisOw o zatrudnieniu socjalnym lub podpisal kontrakt
socjalny, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu
bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego;”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie
zdolnos$ci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okre§lonej w

ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia odmowy na
okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
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c¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;”,

— uchyla sig pkt 5,

— pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»1) z wlasnej winy przerwat szkolenie, staz lub wykonywanie prac, o ktérych
mowa w art. 73a, lub inna form¢ pomocy okreslona w ustawie; pozbawienie
statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia przerwania na okres wskazany w
pkt 3;”,

— dodaje si¢ pkt 8—11 w brzmieniu:

»3) po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt
3;

9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w
zamknigtym o$rodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni, przy
czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do
pracy wskutek choroby oraz przebywania w zamknigtym o$rodku
odwykowym w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uplywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowego;

10) nieprzedstawil zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o
ktérym mowa w art. 80 ust. 2;

11) z wilasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorostych,
nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub
sprawdzajacego.”,

¢) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a—4c w brzmieniu:

»4a. Starosta pozbawia osobg zarejestrowana statusu poszukujacego pracy, jesli
poszukujacy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90
dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslona w ustawie;

2) nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie,
ktory zostat ustalony migdzy poszukujacym pracy a tym urzedem, i nie
powiadomil w terminie 7 dni o wuzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa;

3)nie podjat albo przerwal indywidualny plan dzialania, szkolenie, studia
podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a, przygotowanie zawodowe
dorostych, uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapit do
egzaminu, o ktorym mowa w art. 40 ust. 3a;

4) ztozyt wniosek o rezygnacj¢ z pomocy okre§lonej w ustawie §wiadczonej
przez powiatowy urzad pracy.

4b. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastgpuje na okres 120 dni
odpowiednio:

1) po uplywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem
pracy;

2) od dnia niestawiennictwa;
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3) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 4a
pkt31i4.

4c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na
wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy
moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uplywie tego okresu, przy
spelnieniu warunkow zawartych w ustawie do ich nabycia.”,
d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Minister wilasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
rejestracji 1 sposoéb prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zakresy informacji niezbg¢dnych do rejestracji oraz informacji gromadzonych o
osobach zarejestrowanych, a takze dokumenty niezbedne do ustalenia statusu i
uprawnien rejestrowanych osob oraz tres¢ oswiadczenia o prawdziwosci danych
sktadanego przez bezrobotnego Ilub poszukujacego pracy pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, majac na wzgledzie pozyskanie wszystkich
koniecznych informacji majacych wplyw na uprawnienia rejestrowanych osob.”,

e) dodaje si¢ ust. 6-9 w brzmieniu:

,0. Informacje dotyczace 0sob zarejestrowanych sa gromadzone przez powiatowe
urzedy pracy w szczeg6Olnosci w formie dokumentdéw elektronicznych oraz
przetwarzane 1 udostgpniane publicznym stuzbom zatrudnienia do celow
okreSlonych w ustawie przede wszystkim z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych i dokumentéw elektronicznych.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ udostgpniane w trybie 1 na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne na podstawie wniosku
ztozonego w szczegolnosci w formie dokumentu elektronicznego innym
podmiotom, w szczegbélnosci jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej
oraz jednostkom obstugujacym S$wiadczenia rodzinne, realizujacym zadania
publiczne na podstawie odrgbnych przepisow albo na skutek powierzenia lub
zlecenia przez podmiot publiczny w zakresie niezbgdnym do realizacji tych zadan.
Dostgp do danych osobowych jest nadzorowany 1 rejestrowany zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ udostgpniane z wykorzystaniem
systeméw teleinformatycznych, jezeli powiatowy urzad pracy oraz inny podmiot,
realizujacy zadania publiczne na podstawie odrgbnych przepisow albo na skutek
powierzenia lub zlecenia, spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) posiada urzadzenia umozliwiajace identyfikacje osoby uzyskujacej
informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2)posiada zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji
niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) dostgp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

9. Pozyskiwanie z powiatowych urzedéw pracy lub od 0sob fizycznych informacji, o
ktéorych mowa w ust. 6, przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 7, jest
prowadzone przede wszystkim z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i
dokumentow elektronicznych.”;

15) art. 34 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 34. Powiatowe urzedy pracy prowadza posrednictwo pracy dla zarejestrowanych
0s0b, a w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy:
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1) $wiadcza usluge poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
2) $wiadcza ushugg pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

3) inicjuja, organizuja i finansuja szkolenia, przygotowanie zawodowe
dorostych i staze oraz przyznaja i wyptacaja stypendia;

4) inicjuja 1 dofinansowuja tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

5)inicjuja oraz finansuja w zakresie okreSlonym w ustawie inne
instrumenty rynku pracy;

6) przyznaja 1 wyplacaja zasitki oraz inne S$wiadczenia z tytulu
bezrobocia.”;

16) w rozdziale 9 po art. 34 dodaje si¢ art. 34a w brzmieniu:

»Art. 34a. 1. Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, moze

17) w art. 35:

przygotowa¢ indywidualny plan dzialania dla bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu doprowadzenia do podjgcia przez niego
odpowiedniej pracy.

Indywidualny plan dzialania jest przygotowywany przy udziale

bezrobotnego lub poszukujacego pracy i zawiera w szczegdlnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach
pomocy okreslonej w ustawie;

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;

4) formy, planowana liczbg i terminy kontaktow z posrednikiem pracy,
doradca zawodowym lub innym pracownikiem urzgdu pracy;

5) termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu
dziatania.

3. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania dla bezrobotnego jest
obowiazkowe w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w
rejestrze, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1, przez okres co najmniej 180 dni
od dnia rejestracji i musi zosta¢ zakonczone nie pdzniej niz przed uplywem
210 dni od dnia rejestracji.”;

a) wust. | uchyla si¢ pkt 2,

b) uchyla si¢ ust. 2a,

c) dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu:

»2b. Ushugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisOw ustawy przez
publiczne shuzby zatrudnienia moga by¢ realizowane z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych i dokumentow elektronicznych.”,

d) uchyla sigust. 314,

e) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,»J. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, standardy i
szczegotowe warunki prowadzenia przez urzedy pracy ushug rynku pracy,
uwzgledniajac zakres uslug, miejsce i sposob ich realizacji oraz konieczno$é¢
zapewnienia respektowania praw osob korzystajacych z ustug i majac na uwadze
ujednolicenie uslug rynku pracy realizowanych przez publiczne shuzby
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zatrudnienia oraz konieczno$¢ zapewnienia zgodno$ci udzielania pomocy
publicznej dla przedsigbiorcéw z warunkami jej dopuszczalno$ei.”;

18) w art. 36:
a) uchylasigust. 213,

b) dodaje si¢ ust. 3a 1 3b w brzmieniu:

»3a. Posrednictwo pracy zwiazane ze swobodnym przeptywem pracownikéw na
terenie panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, powiatowe i
wojewodzkie urzedy pracy realizuja wylacznie przez sie¢ EURES.

3b.Wojewddzkie urzedy pracy moga realizowac dziatania w zakresie posrednictwa
pracy wylacznie o zasi¢ggu ponadpowiatowym 1 we wspolpracy z wiasciwymi
powiatowymi urz¢dami pracy.”,
¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcoéOw
realizowane przez powiatowe i1 wojewodzkie urzedy pracy jest prowadzone
nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

2) dobrowolno$ci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy;

3) réwnosci — oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i
poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos$¢,  przekonania  polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

4) jawnos$ci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu
pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.”,

d) uchyla si¢ ust. 5,

e) dodaje si¢ ust. 5a—5e w brzmieniu:

»Ja. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy,
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu.

5b. Pracodawca zglaszajac oferte¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie
wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomos$ci publicznej informacji
umozliwiajacych jego identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy.

S5c. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktéw z pracodawca i
osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy
realizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjal oferte pracy od pracodawcy.

5d. Oferta pracy, w zwiazku z ktéra pracodawca nie wyrazil zgody na podawanie do
wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacjg, moze by¢
udostgpniona w pelnym zakresie wytacznie tym bezrobotnym lub poszukujacym
pracy, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w ofercie i ktorych powiatowy urzad
pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

Se. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca:

1) zawarl w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszaja zasad¢ réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy, i moga
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dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religig, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg
seksualna;

2) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objgty
postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.”,

f) uchylasigust. 617,

19) uchyla sig art. 37,

20) w art. 38:
a) wust. | pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.”,

b) uchyla si¢ ust. 4,

c) dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

,4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, jest realizowane
na wniosek pracodawcy.

4b. Pomoc pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest Swiadczona w formie
porady indywidualnej.”;

21) w art. 39 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, jest
$wiadczona bezrobotnym i poszukujacym pracy.”;

22) po art. 39 dodaje sig art. 39a—39¢ w brzmieniu:

,Art. 39a. Z ushug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36, z zastrzezeniem art. 36 ust.
Sb, oraz w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a i art. 39 ust. 1 pkt 3, moga korzysta¢
osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39b. Z uslug rynku pracy $wiadczonych przez wojewddzki urzad pracy, o ktérych
mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b i d oraz art. 39 ust. 1 pkt 2 i 3, moga
korzysta¢ osoby powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy.

Art. 39c. Z ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36 i 38, w zakresie okreslonym
dla pracodawcow, moga korzysta¢ przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, niebedacy pracodawcami w
rozumieniu ustawy.”’;

23) w art. 40:
a) ust. I otrzymuje brzmienie:
»1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji,

zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w szczego6lnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;
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2) konieczno$ci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.”,
b) dodaje si¢ ust. 2a—2¢ w brzmieniu:

,»2a. Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwosciach 1 zasadach korzystania ze szkolen
proponowanych przez urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na
rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych
do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.
2b. Organizacja szkolen polega na:
1) zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi;
2) kierowaniu 0s0b na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;
4) prowadzeniu analiz skuteczno$ci i efektywnosci szkolen.

2c¢. Finansowanie szkolen osob skierowanych przez starostg jest realizowane ze
srodkow  publicznych, w szczegolnosci ze $rodkdw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spolecznego Iub ze $rodkow programéw Unii
Europejskiej, 1 polega na:

1) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym;
2) wyptacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztow przejazdow lub kosztéw zakwaterowania 1
wyzywienia zwiazanych z udziatlem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.”,
c) ust. 3, 3a, 4 1 5 otrzymuja brzmienie:

,»3. Starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czeSci finansowanej z
Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia; skierowanie
takie przystuguje nie czgsciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowaé ze $rodkéw Funduszu
Pracy, do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindw
umozliwiajacych uzyskanie $§wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

4. Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie
kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej
niz 30 godzin zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w
sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
12 miesiecy; w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze
trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.



-28 -

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych
szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskaja w wyniku
szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu
Pracy.”;

24) w art. 41:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostal skierowany przez
starostg, przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasitek, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1.7,

¢) ust. 213 otrzymuja brzmienie:

,»2. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
Swiadczenie pienigzne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

3. Wysokos$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1, pod warunkiem ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz
150 godzin miesigcznie; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.”,
d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a 1 3b w brzmieniu:

»3a. Skierowany przez starost¢ na szkolenie, w przypadku podjgcia zatrudnienia w
trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci
ponoszenia kosztéw szkolenia za okres, w ktérym podjat zatrudnienie.

3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez starost¢ na szkolenie, ktoéry w trakcie
szkolenia podjat zatrudnienie, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od ostatniego dnia miesiaca, w ktérym
podjat zatrudnienie, do zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.”,

e) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sa
finansowane z Funduszu Pracy.”,

f) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

,A4a. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i
wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

4b. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, cato$ci lub
czgéci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytulu
przejazdu na szkolenie.”,

g) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowiazana do zwrotu
kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia
byto podjg¢cie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.”,



-29 -
h) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Osoby bezrobotne biorace udzial bez skierowania starosty w szkoleniach
finansowanych z publicznych $rodkéw wspolnotowych i publicznych $rodkow
krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie
Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z pozn. zm.”) albo ustawie z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z
2007 r. Nr 140, poz. 984), organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy
urzad pracy, powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w
terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.”;

25) w art. 42 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu
podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.”;

26) art. 42a 1 43 otrzymuja brzmienie:

»Art. 42a. 1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy
koszty studidéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do
wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecig¢tnego wynagrodzenia.

2. Starosta zawiera z osoba, o ktérej mowa w ust. 1, umowe o dofinansowanie
studiow podyplomowych, ktéra okresla w szczegdlnosci prawa 1 obowiazki
stron oraz wysokos$¢ i tryb przekazywania $§rodkow na pokrycie kosztow
studiow podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto
organizatora tych studiow.

3. W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych
zatrudnienia w trakcie ich odbywania, nie zawiesza si¢ finansowania tych
studiow do planowanego terminu ich ukonczenia.

4. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5. Bezrobotnemu, ktéoremu starosta przyznat dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studidw przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. Przepis art. 41 ust. 3b stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 43. 1. Do poszukujacego pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ lub
ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu

prywatyzacji,

3) otrzymuje §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o
pomocy spolecznej,

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z
2006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832.



-30 -
5) jest zotnierzem rezerwy,

6) pobiera rent¢ szkoleniowa,

7) pobiera §wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

8) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie na
podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow jako
domownik lub malzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie,
inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem

— przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 1 art. 42a stosuje si¢
odpowiednio.

2. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia i1 studiéw
podyplomowych stypendium nie przystuguje.

3. Do pracownikow oraz oséb wykonujacych inna pracg zarobkowa w wieku
45 lat 1 powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, po
zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art.
42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.”;

27) w art. 44 pkt 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,»1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta
zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza
miejscem statlego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad

pracy;”;
28) art. 45 otrzymuje brzmienie:

»Art. 45. 1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy
zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u
pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania
zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy osobie, ktora spetnia tacznie nastgpujace warunki:

I)na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta
zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa, przygotowanie zawodowe
dorostych, staz lub zostata skierowana na zajgcia z zakresu poradnictwa
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i dojezdza
do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie Iub inny przychod w  wysokosci
nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Starosta moze dokonywaé przez okres, o ktérym mowa w ust. 1, zwrotu z
Funduszu Pracy kosztow zakwaterowania osobie, ktéra speinia tacznie
nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjgta
zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas
dojazdu 1 powrotu do miejsca statego zamieszkania wynosi tacznie
ponad 3 godziny dziennie;
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2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w
poblizu miejscowosci, w ktdrej jest zatrudniona, wykonuje inna prace
zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci
nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowiazujacego w miesiacu, za ktéry jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

3. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i
powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do
pracodawcy, ktory zglosit ofert¢ pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy
znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

4. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktorej mowa w art. 43,
koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do
miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostal on skierowany przez
powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc.

5. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca
wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca
zamieszkania lub pobytu.”;

29) w art. 46:
a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:
,» 1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-
krotnej wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia;

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwiazane z podjeciem tej dziatalno$ci, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na
zasadach okre$lonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych
bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do
spotdzielni socjalnej po jej zalozeniu.

2. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ktéry otrzymal refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jest obowigzany dokona¢ zwrotu otrzymanych §rodkow wraz
z odsetkami, jezeli zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu
pracy lacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace albo naruszyl inne
warunki umowy o refundacjg.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,,0. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbtowe warunki 1 tryb dokonywania refundacji, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 1,
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2) szczegotowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo
srodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania

— majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia
bezrobotnych, racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, a
takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z
zasadami przyznawania pomocy de minimis w przypadku refundacji
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz w przypadku pomocy przyznawanej bezrobotnemu
w postaci jednorazowej wyplaty $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lub refundacji kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa dotyczacych podjgcia takiej dziatalnosci.”;

30) art. 49 otrzymuje brzmienie:
,»Art. 49. W stosunku do 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dhlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia

zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia,

6) bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepelnosprawnych
— moga by¢ dodatkowo stosowane dziatania okreslone w art. 50 - 61a.”;
31) po art. 49 dodaje si¢ art. 49a w brzmieniu:

»Art. 49a. W stosunku do bezrobotnych i1 0sob, o ktorych mowa w art. 43, ktorzy zostali
wylonieni przez starostg, z uwzglednieniem analiz i prognoz lokalnego
rynku pracy, moga by¢ dodatkowo stosowane programy specjalne.”;

32) art. 50 otrzymuje brzmienie:

»Art. 50. 1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1, 3 1 6, powiatowy urzad pracy
w okresie do 6 miesigcy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego dorostych lub zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub rob6t publicznych.

2. Bezrobotnym, o ktéorych mowa w art. 49, korzystajacym ze $wiadczen
pomocy spotecznej, powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesi¢cy od dnia
utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania:

1) powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych lub
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2) na wniosek o$rodka pomocy spotecznej moze skierowa¢ do
uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktérych
mowa w przepisach o pomocy spolecznej, lub uczestnictwa w
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urzad pracy oraz
osrodek pomocy spotecznej sa obowigzane informowaé si¢ wzajemnie o
planowanych dzialaniach wobec bezrobotnych w trybie okreslonym
w zawartym porozumieniu.”;

33) uchyla sig art. 52;
34) w art. 53:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49, starosta moze skierowaé¢ do odbycia

stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej
spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i
prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wlasny
rachunek, dzialalno§¢ w zakresie produkcji ro$linnej lub zwierzgcej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o
powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ube%pieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z pézn.
zm."”).”,

b) po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:

,la. Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy

bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do bezrobotnego, w okresie 12 miesigcy od dnia okre§lonego w dyplomie,

swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej,
ktéry nie ukonczyt 27 roku zycia, ust. 1a stosuje si¢ odpowiednio.”,

d) wuchyla si¢ ust. 3,

e) ust. 4-7 otrzymuja brzmienie:

»4. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca,

wedtug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne 1 zdrowotne, poziom wyksztatcenia
oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien
okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 67, poz. 411 i Nr 70

poz. 416.
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5. Nadzoér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca
po zakonczeniu realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 4, wydaje opinig
zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje
bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez
starostg; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za
ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

7. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3a pkt 1-3, przyshuguje stypendium
w wysokosci 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane
przez starostg; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za
okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.”,

f) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:
,»7a. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do organizacji pozarzadowych.”,
g) ust. 8 1 9 otrzymuja brzmienie:

,»3. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowiazany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przyshuguje stypendium. Za ostatni miesiac
odbywania stazu pracodawca jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed
uplywem terminu zakonczenia stazu.

9. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki odbywania stazu, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wlasciwych
warunkow nabywania umiej¢tnosci.”;

35) po art. 53 dodaje si¢ art. 53a—53m w brzmieniu:

»Art. 53a. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie
zawodowe dorostych bezrobotnych i 0sob, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1
pkt 3-7, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych, potwierdzonych dokumentami, o ktorych mowa w art. 53c
ust. 3 i art. 53d ust. 3.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy Ilub egzaminu
czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do
wykonywania okre§lonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy.

3. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy
w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej
migdzy starosta a pracodawca lub migdzy starosta, pracodawca i instytucja
szkoleniowa, wpisana do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad
pracy.

4. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesigcy, a
przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesigcy.

Art. 53b. 1. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedlug programu
ukierunkowanego na nabywanie umiej¢tnosci  praktycznych oraz
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zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych, przygotowanego przez pracodawcg lub instytucje
szkoleniowa we wspolpracy z pracodawca.

. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika

przygotowania zawodowego dorostych, posiadajacego kwalifikacje
okreslone zgodnie z art. 53m.

Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczegdlnosci
standardy wymagan bedace podstawa przeprowadzania egzaminu na tytut
zawodowy, tytul czeladnika lub podstawy programowe ksztalcenia w
zawodzie.

Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy sig¢ egzaminem
kwalifikacyjnym na tytul zawodowy, przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjna, powoltywana przez kuratora o§wiaty, zgodnie z przepisami
regulujacymi uzyskiwanie i1 uzupetnianie przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
lub egzaminem czeladniczym, zgodnie z przepisami regulujacymi
przeprowadzanie przez komisje izb rzemie$lniczych egzaminéw na tytuly
czeladnika i mistrza w zawodzie.

. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéry zdat egzamin

kwalifikacyjny lub czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje
swiadectwo wedlug wzoru okreslonego zgodnie z przepisami, o ktorych
mowa w ust. 2.

Art. 53d. 1. Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczego6lnosci

Art. 53e. 1.

standardy kwalifikacji zawodowych dostegpne w bazach danych
prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

. Przyuczenie do pracy dorostych kofczy si¢ egzaminem sprawdzajacym,

przeprowadzanym przez komisjg, o ktorej mowa w art. 53c ust. 2, lub przez
instytucje szkoleniowa wskazana przez starostg, wpisana do rejestru
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy.

Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory =zdat egzamin
sprawdzajacy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje za$wiadczenie
potwierdzajace nabyte umiejetnosci.

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze

przekracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i1 40 godzin zegarowych
tygodniowo.

. Nabywanie umiejgtnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu

odbywania przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u
pracodawcy.

Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajace zdobywanie wiedzy
teoretycznej prowadzac ksztalcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub
kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez starostg. W
przypadku gdy ksztalcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa
pracodawca jest obowiazany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania
zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestnictwo w zajgciach w
wymiarze przewidzianym programem.

W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do
zrealizowania w pelni programu praktycznej nauki zawodu dorostych,
mozliwe jest zrealizowanie czg$ci tego programu przez wskazane przez
starost¢ Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub Centrum Ksztatcenia
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Ustawicznego, dzialajace na podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, w
wymiarze nie przekraczajacym 20% czasu programu.

Art. 53f. Pracodawca jest obowiazany do udzielenia uczestnikowi przygotowania
zawodowego dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych; za ostatni miesiac odbywania przygotowania zawodowego
dorostych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53g. 1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje
stypendium w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 41 ust. 1-3;
przepisy art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za ktory przystuguje
stypendium, zasilek nie przystuguje.

2. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktérych mowa w art. 53f.

3. Starosta nie wyptaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych
nieobecnosci uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53h. 1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wiasnej winy
przerwal program tego przygotowania lub nie przystapit do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego jest
obowiazany do zwrotu kosztow tego przygotowania poniesionych z
Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania programu
tego przygotowania lub nie przystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego bylo podjgcie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;.

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy
przerwal program tego przygotowania, nie przystapit do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, moze by¢
ponownie zarejestrowany w powiatowym urz¢dzie pracy, nie wezesniej niz
po uptywie 6 miesi¢cy od dnia przerwania programu lub nieprzystapienia do
egzaminu.

Art. 53i. Starosta refunduje ze $§rodkéw Funduszu Pracy pracodawcy, z ktorym zawart
umowg Ww sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych,
okres§lone w umowie wydatki poniesione na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych, w szczeg6lnoSci na materialy 1 surowce,
eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i inne
srodki niezbgdne do realizacji programu przygotowania zawodowego
dorostych w wymiarze do 2% przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia za
kazdy petny miesiac realizacji programu.

Art. 53j. 1. Pracodawcy, z ktoérym starosta zawarl umowe¢ w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, przystuguje jednorazowa premia ze
srodkow Funduszu Pracy po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli
skierowany przez starost¢ uczestnik przygotowania zawodowego dorostych
ukonczyt program praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych i zdat egzamin, o ktorym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d
ust. 2.

2. Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy peilny miesiac
programu przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla
kazdego skierowanego uczestnika, na podstawie umowy, o ktérej mowa w
art. 53a ust. 3.

3. Kwota premii okreslona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust. 6.
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4. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych
zostata rozwiazana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a osoba
skierowana przez starost¢ podjela przygotowanie zawodowe dorostych u
innego pracodawcy — przystugujaca kwote premii dzieli si¢ migedzy
wszystkich ~ pracodawcéw,  proporcjonalnie do  liczby  miesigcy
realizowanego u nich programu tego przygotowania. Premia nie przystuguje
pracodawcy, z ktorym umowa w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych zostala rozwiazana z winy pracodawcy.

5. Premig przyznaje starosta, ktory zawarl z pracodawca umoweg w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych, po stwierdzeniu spetnienia
warunku okreslonego w ust. 1.

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3
miesigcy od dnia zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ kopie dyplomu, §wiadectwa lub zaswiadczenia, potwierdzajacego
spetnienie warunku okreslonego w ust. 1.

Art. 53k. Refundacja, o ktorej mowa w art. 531, oraz premia, o ktérej mowa w art. 53j,
stanowia pomoc de minimis i sa przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 531. 1. Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujace:

1) refundacj¢ wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych niezbgdnych do realizacji programu, o ktorych
mowa w art. 531,

2) jednorazowa premi¢ przyznawang pracodawcy, o ktorej mowa w art.
53j,

3) nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i
realizacjg ustalonej czgséci programu,

4) koszty badan lekarskich 1 psychologicznych majacych na celu ustalenie
zdolnos$ci do udziatu w przygotowaniu zawodowym dorostych,

5) koszty egzamindéw kwalifikacyjnych na tytul zawodowy, egzaminow
czeladniczych lub egzamindéw sprawdzajacych sa finansowane z
Funduszu Pracy.

2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie
ztozyt z wynikiem pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystapienia
do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego nie moga
by¢ sfinansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

3. Starosta moze sfinansowa¢ koszty przejazdu do miejsca odbywania
przygotowania zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie
zawodowe dorostych odbywa si¢ w miejscowosci innej, niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia, zgodnie z art. 44
145.

Art. 53m. Minister wilasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe warunki, sposéb 1 tryb organizowania przygotowania
zawodowego dorostych, sposéb refundowania pracodawcy wydatkow
poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych 1
wyptacania premii, kwalifikacje wymagane od opiekunéw uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych, wzor zaswiadczenia o ukonczeniu
przygotowania zawodowego dorostych, warunki i1 tryb przeprowadzania
egzaminu sprawdzajacego oraz wzor wydawanego zaswiadczenia, majac na
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uwadze efektywno$¢ tej formy pozyskiwania kwalifikacji 1 umiejgtnosci
zawodowych, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy
z zasadami przyznawania pomocy de minimis.”;

36) art. 54 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 54. Starosta ustala 1 optaca w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od
stypendidw wyplaconych na podstawie art. 41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53¢g
ust. 1 oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od stypendium
wyplaconego na podstawie art. 42a ust. 5 za okres, w ktorym osoba
odbywajaca studia podyplomowe nie pozostaje w zatrudnieniu.”;

37) w art. 55:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesigcy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzgdzie pracy podjal dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bgdacej szkola publiczna lub niepubliczna o
uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyznad
stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1, wyptacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczegcia nauki.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»d. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5
stosuje si¢ odpowiednio.”,

¢) dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,0. Osobie, ktorej starosta przyznat stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
stypendium w wysoko$ci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od
ostatniego dnia miesiaca, w ktérym podjeta zatrudnienie w trakcie nauki.”;

38) w art. 59b:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wykazy pracodawcow 1 osob, z ktorymi zawarto umowy w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 1,
art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 1 4 1 art. 59 ust. 1-3, sa podawane do
wiadomosci publicznej przez powiatowy urzad pracy przez wywieszenie ich na
tablicy ogloszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni.”,

b) w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) liczbe utworzonych stanowisk pracy, stazu i1 przygotowania zawodowego
dorostych.”;

39) w art. 61:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowaé koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
potowa zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opiek¢
ktérego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesigcznie
przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg.”,
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b) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
,»2. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje na okres do 6 miesigcy.

3. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nastepuje
na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.”;

40) art. 61a otrzymuje brzmienie:

»Art. 61a. 1. Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych oraz do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy
niezatrudniajacego  pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

2. Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u przedsigbiorcy
niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow moze by¢ skierowana osoba, o ktorej mowa w art. 43 ust. 1
pkt 3-7.”;

41) w rozdziale 11 po art. 61a dodaje sig art. 61b w brzmieniu:

»Art. 61b. 1. Starosta moze zawrze¢ z agencja zatrudnienia umowe¢ na doprowadzenie
skierowanego bezrobotnego bedacego w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej
roku.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla w szczegolnosci:
1) termin zawarcia umowy o pracg ze skierowanym bezrobotnym;

2) warunki 1 tryb przekazania §rodkow Funduszu Pracy przystugujacych
agencji  zatrudnienia z tytulu doprowadzenia skierowanego
bezrobotnego do zatrudnienia;

3) kwotg przekazywanych $rodkow w wysokosci nie wyzszej niz 150%
przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
za jednego skierowanego bezrobotnego;

4) zasady dokumentowania spetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Wysokos¢ srodkoéw przekazywanych agencji zatrudnienia:

1) w dniu zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza
niz 30% tacznej kwoty srodkow przystugujacych agencji zatrudnienia;

2) po spetieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza
niz 50% tej tacznej kwoty.

4. W przypadku nie wywiazania si¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktorym
mowa w ust. 1, przekazane agencji $rodki podlegaja zwrotowi.

5. W przypadku rozwiazania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace
z przyczyn, o ktorych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, przed uplywem okresu, o ktorym mowa w ust. 1, agencja
zatrudnienia nie jest obowiazana do zwrotu otrzymanych $rodkow.”;

42) w art. 62:
a) w ust. 1 w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:
,»b) stypendium, o ktorym mowa w art. 41,”,
b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, stanowia pomoc de minimis i sa
przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.”;
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43) uchyla si¢ rozdziat 13;

44) dodaje si¢ rozdziat 13a w brzmieniu:

,,Rozdzial 13a

Programy specjalne

Art. 66a. 1. Starosta samodzielnie lub we wspdltpracy z innymi organami, organizacjami i

11.

12.

Art. 66b.

podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy oraz pracodawcami,
w celu-aktywizacji zawodowej oséb, o ktorych mowa w art. 49a, inicjuje i
realizuje programy specjalne.

. Programy specjalne sa realizowane po zaopiniowaniu przez powiatowa rade

zatrudnienia.

. Programy specjalne sa finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, ustalonych

wedtlug algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan w powiecie oraz
moga by¢ wspierane innymi srodkami.

. Laczna kwota wydatkdw poniesionych na realizacj¢ programow specjalnych

nie moze przekroczy¢ 10% wysokosci srodkow Funduszu Pracy, ustalonych
wedtug algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan w powiecie.

. Maksymalna wysokos$¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach

jednego programu specjalnego na dziatania w przeliczeniu na jednego
uczestnika  wynosi  dziesigciokrotno§¢  przecigtnego  wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu rozpoczgcia programu specjalnego.

. Laczna kwota wydatkdéw poniesionych na specyficzne elementy wspierajace

zatrudnienie, zwiazane z realizacja programu specjalnego, nie moze
przekroczy¢ 20% wysokosci srodkow Funduszu Pracy, przeznaczonych na
realizacje programu specjalnego.

. Na wniosek starosty minister wlasciwy do spraw pracy na realizacje

programow specjalnych moze przyzna¢ dodatkowe $rodki, z rezerwy
dysponenta Funduszu Pracy.

. Instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku pracy realizowane przez urzedy

pracy w ramach programu specjalnego sa finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy w zakresie okre§lonym w art. 108 ust. 1.

. Programy specjalne moga obejmowac okres dtuzszy niz rok budzetowy.
10.

Program specjalny moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy
samodzielnie lub we wspodtpracy z pracodawca lub podmiotem okreslonym
w art. 24 ust. 1.

Program specjalny moze zosta¢ zlecony podmiotowi okreslonemu w art. 24
ust. 1, w przypadku gdy:

1) nie istnieje mozliwo$¢ realizacji programu specjalnego we wiasnym
zakresie lub

2) zlecenie programu specjalnego zapewni efektywniejsza jego realizacje.

Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o ktérych mowa
w ust. 10, przepisy art. 24 ust. la, ust. 2, ust. 3 pkt 2 i ust. 4 oraz art. 25 —
art. 32 ust. 4 okreslajace wymagania przy zlecaniu ustug rynku pracy stosuje
si¢ odpowiednio.

Minister witasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady organizacji i realizacji programow specjalnych, zakres
ich stosowania, sposéb wylaniania i doboru uczestnikow programéw oraz
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sposob finansowania tych programow z Funduszu Pracy, majac na uwadze
zgodno$¢ wydatkowania $rodkéw z zasadami przyznawania pomocy de
minimis.”;
45) w art. 68:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wydatkowanie $rodkéw funduszu szkoleniowego nastgpuje na podstawie
postanowienia pracodawcy w uzgodnieniu z pracownikiem kierowanym na
szkolenie.”,

b) uchyla si¢ ust. 31 4;
46) w art. 69:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyl fundusz szkoleniowy, starosta moze
refundowa¢ z Funduszu Pracy, na warunkach okreslonych w umowie, koszty
szkolenia pracownikow lub pracodawcy w wysokosci do 50%, nie wigcej jednak
niz do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zawarcia
umowy, na jedna osobg, a w przypadku osob w wieku 45 lat 1 powyze] — w
wysokosci do 80%, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, na jedna osobg.”,

b) po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:

»la. Pracodawca, ktory utworzyt fundusz szkoleniowy, i korzysta z refundacji ze
srodkdw Funduszu Pracy czg$ci kosztéw szkolenia, o ktérej mowa w ust. 1, jest
obowigzany do udostgpnienia staro$cie, na jego zadanie, dokumentu
potwierdzajacego istnienie funduszu szkoleniowego, list imiennych 0s6b
kierowanych na szkolenia wspotinansowane ze $rodkow Funduszu Pracy oraz
dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty szkolenia.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pracownika na trwajace co najmniej 22
dni robocze szkolenie w wymiarze réwnym czasowi pracy skierowanego
pracownika i1 udzieli mu na ten okres ptatnego urlopu szkoleniowego, a na okres
szkolenia tego pracownika zatrudni bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
urzad pracy, starosta refunduje z Funduszu Pracy:

1) koszty szkolenia pracownika - w wysokosci do 80% przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu rozpoczgcia szkolenia, na jednego
pracownika;

2) wynagrodzenie osoby skierowanej przez powiatowy urzad pracy, wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, w wysokosci
nieprzekraczajacej 40% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w
dniu rozpoczecia szkolenia, za kazdego skierowanego.”,

d) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Przepisy ust. 2 maja zastosowanie takze do pracodawcy, ktéry nie utworzyt
funduszu szkoleniowego.”,

e) uchyla sig ust. 3;
47) w art. 70 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Pracodawcy, w ramach programu, o ktéorym mowa w ust. 2, moga na wniosek
pracownika finansowa¢ §wiadczenie szkoleniowe.”;

48) w art. 71 w ust. 1:
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a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robdt publicznych
oraz”,

b) w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) byl zatrudniony i osiagal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg, od ktorego istnieje obowiazek optacania sktadki na
Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a i art. 105; w okresie tym nie uwzglednia
si¢ okresOw urlopoéw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,”;

49) w art. 72:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Wysokos$¢ zasitku wynosi:

1) 717 zt miesigcznie w okresie pierwszych trzech miesigcy posiadania prawa
do zasitku;

2) 563 zt miesiecznie w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do
zasitku.”,

b) ust. 111 12 otrzymuja brzmienie:

»11. Do obliczania okresdw przystugiwania zasitku nie stosuje si¢ ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071, z pozn. zm.”) w zakresie dotyczacym terminéw oraz ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pozn. zm.”) w
zakresie dotyczacym sposobu obliczania termindw.

12. Uprawnionym do zasitku, stypendium i innych $wiadczen wyptacanych z
Funduszu Pracy przystuguja odsetki ustawowe, jezeli powiatowy urzad pracy z
przyczyn niezaleznych od uprawnionych oséb nie dokonat ich wyptaty w
terminie.”;
50) w art. 73:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 6 miesigcy — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku
na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30
czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie
przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju;

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 .
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 170, poz. 1660, z 2004
r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19, poz. 122, z
1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z
1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i
Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78,z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r.
Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr
115, poz. 741 1 Nr 117, poz. 751, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z
2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 8551 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, 22001 r. Nr 11, poz. 91, Nr
71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, 22002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr
49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, z 2004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959,
Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783, z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316 1 Nr 172,
poz. 1438, z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr 164, poz. 1166, z 2007 r. Nr 80, poz. 538, Nr 82, poz. 557 i Nr 181,
poz. 1287 oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 731.
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2) 12 miesigcy — dla bezrobotnych:

a) zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli
stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150%
przecigtnej stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczes$nie co najmniej 20-
letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

c¢) ktéorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15
lat, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracil prawo do
zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa
do zasitku przez tego bezrobotnego.”,

b) uchyla si¢ ust. 2b,
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, ulega skroceniu o okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz o okres
odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych
przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasilek, oraz o okresy
nieprzystugiwania zasitku, o ktorych mowa w art. 75 ust. 1-3.”;

51) w art. 73a po ust. 1 dodaje sig ust. la w brzmieniu:

»la. Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2.”;

52) w art. 75:
a) wust. 1:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robot
publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym,
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie;”,

— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

»la) po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub inne;j
formy pomocy okre$lonej w ustawie;”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy
rozwiazal stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo
na mocy porozumienia stron, chyba Ze porozumienie stron nastapito z
powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy albo rozwiazanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron
nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiazat
umowe o pracg w trybie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;”,
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b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) po uplywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 — w przypadku
wymienionym w ust. 1 pkt 11 la;”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 10 dni, przebywa za granica lub
pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub
pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przysluguje.
Calkowity okres zgtoszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z
innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego.”,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Bezrobotny jest obowiazany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzgdowi
pracy pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do
Swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodow. W razie niedokonania tych czynnosci zasiltek lub inne $wiadczenia z
tytulu bezrobocia przysluguja od dnia zlozenia o$wiadczenia 1 innych
wymaganych dokumentow.”;

53) w art. 76:
a) wust. 2:
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z
Funduszu Pracy wyplacone osobie za okres, za ktéry nabyla prawo do
emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego lub $§wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory
przyznat $wiadczenie, nie dokonal jego pomniejszenia na zasadach
okreslonych w art. 78;”,

— po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu :

,»,4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w
art. 53h ust. 1;”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Roszczenia z tytutu zasitkéw, stypendidow 1 innych $wiadczen pienigznych
finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia
spelnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniona osobg, a roszczenia
powiatowego urzedu pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich
wyptaty.”,

¢) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych i
innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z
uptywem 6 miesigcy od dnia postawienia ich do dyspozycji.”;

54) po art. 77 dodaje si¢ art. 77a w brzmieniu:

,»Art. 77a. Obowiazek zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia, o ktorym mowa w
art. 76 ust. 2 pkt 6, obciaza w rownych czesciach matzonka oraz inne osoby
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spetniajace warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.”;

55) w art. 78:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43,
prawa do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnos$ci
do pracy lub stuzby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowe;j,
renty socjalnej, =zasitku macierzynskiego, =zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego, $§wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty
rodzinnej] w wysokos$ci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za
prace za okres, za ktory pobierali zasilek, stypendium, dodatek aktywizacyjny
albo inne §wiadczenie pieni¢zne z tytulu pozostawania bez pracy, pobrane z tego
tytulu kwoty w wysokosci uwzgledniajacej zaliczk¢ na podatek dochodowy od
osob fizycznych i1 skladke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza si¢ na poczet
przyznanego przez organ rentowy $wiadczenia. Kwoty te traktuje si¢ jak
swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepisOw o
emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Organ rentowy przekazuje kwotg zaliczona na poczet przyznanego $wiadczenia, o
ktorej mowa w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowego urzedu
pracy, ktory wyptacit zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne
Swiadczenie pieni¢zne z tytutu pozostawania bez pracy.”;

56) w art. 79 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Okresy pobierania zasitku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1, art.
53g ust. 1, art. 53 ust. 6 1 art. 55 ust. 1 wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w
rozumieniu przepisow o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.”;

57) art. 80 otrzymuje brzmienie:

»Art. 80. 1. Bezrobotny zachowuje prawo do =zasitku 1 stypendium za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie
przystugiwania zasitku lub odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych 1 szkolenia, za ktéry na podstawie odrgbnych przepiséw
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

2. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zamknigtych osrodkach
odwykowych, sa obowiazani do przedstawiania zaswiadczen o niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby na druku okreslonym w odrgbnych przepisach.
Nieprzedstawienie = zaswiadczenia w  wymaganej formie skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do
pracy.”;

58) art. 81 otrzymuje brzmienie:

,Art. 81. Kwoty zasitkow, stypendidow i innych $§wiadczen z tytulu bezrobocia
finansowanych z Funduszu Pracy za nalezny okres zaokragla si¢ w gore do
10 groszy.”;

59) art. 83 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 83. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowy tryb  przyznawania zasitku, stypendium i1 dodatku
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aktywizacyjnego, majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowego
przyznawania S$wiadczen oraz racjonalnego wydatkowania $rodkow
Funduszu Pracy.”;

60) tytul rozdziatu 16 otrzymuje brzmienie:
,Podejmowanie pracy za granica u pracodawcow zagranicznych oraz wykonywanie pracy

przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskie;j”;

61) art. 84 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 84. Podejmowanie pracy za granica u pracodawcow zagranicznych odbywa si¢ w
trybie 1 na zasadach obowiazujacych w panstwie zatrudnienia oraz
okreslonych w umowach migdzynarodowych.”;

62) art. 85 otrzymuje brzmienie:

»Art. 85. 1.Podejmowanie pracy za granica nastgpuje w drodze bezposrednich
uzgodnien dokonywanych przez osoby podejmujace prace z pracodawcami
zagranicznymi lub za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a
takze agencji zatrudnienia $wiadczacych ustugi, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1 pkt 1.

2. Kierowanie do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych za
posrednictwem agencji zatrudnienia odbywa si¢ na podstawie pisemne]
umowy zawieranej przez te agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta
powinna okres$la¢ w szczegolnosci:

1) pracodawce zagranicznego;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przystugujace
osobie kierowanej do pracy §wiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow i chorob tropikalnych;

5) obowiazki 1 uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji
zatrudnienia,

6) zakres odpowiedzialno$ci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartej migdzy agencja zatrudnienia
a osoba kierowana, w tym strong pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu
osoby skierowanej do pracy w przypadku niewywiazania sig
pracodawcy zagranicznego z warunkéw umowy oraz tryb dochodzenia
zwiazanych z tym roszczen;

7) kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytulu faktycznie poniesionych
kosztow zwiazanych ze skierowaniem do pracy za granica, poniesione
na:

a) dojazd 1 powr6t osoby skierowanej,
b) wydanie wizy,

c¢) badania lekarskie,

d) thumaczenia dokumentows;

8) informacje o trybie 1 warunkach dopuszczania cudzoziemcow do rynku
pracy w panstwie wykonywania pracy;

9) inne zobowiazania stron.
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3. Agencja zatrudnienia ma obowiazek zawierania z pracodawca
zagranicznym, do ktérego zamierza kierowac osoby do pracy za granica,
pisemnej umowy okreslajacej w szczegodlnosci:

1) liczbg miejsc pracy;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a takze przystugujace
osobom podejmujacym prace §wiadczenia socjalne;

4) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartej migdzy pracownikiem a
pracodawca, w tym stron¢ pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu osoby
skierowanej do pracy w razie niewywiazania si¢ pracodawcy
zagranicznego z warunkéw umowy, oraz tryb dochodzenia zwigzanych
z tym roszczen.

4. Agencja zatrudnienia ma obowiazek poinformowa¢ na pismie osobg
kierowana do pracy za granica o przystugujacych jej uprawnieniach, o
ktorych mowa w art. 86.

5. Agencja zatrudnienia jest obowiazana do przestrzegania mi¢dzynarodowych
umoéw, porozumien i programow dotyczacych zatrudnienia wiazacych
Rzeczpospolita Polska oraz obowiazujacych w panstwie zatrudnienia
przepisOw o zatrudnieniu oraz przepisow regulujacych dziatalno$¢ agencji
zatrudnienia.”;

63) w art. 86:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica u pracodawcy
zagranicznego, sa zaliczane do okresow pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w
zakresie uprawnien pracowniczych.”,

b) uchyla sig ust. 2;
64) art. 87, 88 1 88a otrzymuja brzmienie:

»Art. 87. 1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli:

1) posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) udzielono mu ochrony uzupeiniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;
3) posiada zezwolenie na osiedlenie si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspdlnot
Europejskich w Rzeczypospolitej Polskie;j;

5) posiada zgodg na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;
6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;
7) jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

8) jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
nienalezacego do Unii Europejskie;j;

9) jest obywatelem panstwa niebgdacego stronag umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktory moze korzysta¢ ze swobody przeptywu
0sO6b na podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspodlnota
Europejska 1 jej panstwami cztonkowskimi;
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10) jest cztonkiem rodziny cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 7-9, lub
jest zstgpnym malzonka tego cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub
pozostajacym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka lub
jest wstepnym tego cudzoziemca lub jego malzonka, pozostajacym na
utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka;

11) jest osoba, o ktérej mowa w art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006
r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i1 czlonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043 oraz z
2007 r. Nr 120, poz. 818);

12) posiada zezwolenie na pracg¢ oraz legalnie przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j:

a) na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy, o ktorej mowa w art. 26 ust.
3, art. 28 ust. 1 pkt 1, 101 11 oraz ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, lub

b) na podstawie wiz, o ktorych mowa w art. 28 ust. 3 pkt 2 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, jezeli bezposrednio
przed wydaniem tych wiz byt uprawniony do wykonywania pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

¢) na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, z
wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwiazku z okolicznoscia, o
ktérej mowa w art. 53a ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
cudzoziemcach, lub

d) na podstawie wizy jednolitej wydanej przez inne panstwo obszaru
Schengen, lub

e) w zwiazku z posiadaniem dokumentu pobytowego, wydanego przez
inne panstwo obszaru Schengen, lub

f) w ruchu bezwizowym, o ile postanowienia umowy o ruchu
bezwizowym przewiduja mozliwos¢ wykonywania pracy przez
cudzoziemcow.

2. Z obowiazku posiadania zezwolenia na pracg jest zwolniony cudzoziemiec:

1) posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie
na czas oznaczony udzielone w zwiazku z okolicznos$cia, o ktérej mowa
w art. 53 ust. 1 pkt 10, 11, 13 1 1618 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o cudzoziemcach;

2) bedacy malzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktérym
mowa w pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6, posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie
na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w
zwiazku z zawarciem zwiazku matzenskiego;

3) bedacy zstgpnym, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela
polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 1-2 i ust. 1 pkt 1-6,
posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie art. 53 ust.
1 pkt 7 lub 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;

5) przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wiz, o ktérych mowa w art. 61 ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13
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czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, jezeli bezposrednio przed wydaniem
tych wiz byl zwolniony z obowiazku posiadania zezwolenia na pracg na
podstawie pkt 1-4;

6) posiadajacy wazna Kart¢ Polaka;

7) ubiegajacy si¢ o nadanie statusu uchodzcy lub bedacy malzonkiem, w
imieniu ktérego zostat ztozony wniosek o nadanie statusu uchodzcy,
pod warunkiem posiadania zaswiadczenia wydanego na podstawie art.
36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr
234, poz. 1694, z pozn. zm.'”);

8) uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej lub
Konfederacji Szwajcarskiej, ktory jest zatrudniony przez pracodawce
majacego siedzib¢ na terytorium tego panstwa oraz czasowo
delegowany przez tego pracodawce w celu $wiadczenia ustug na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9) w stosunku do ktérego umowy migdzynarodowe lub odrgbne przepisy
dopuszczaja wykonywanie pracy bez koniecznosci posiadania
zezwolenia.

Art. 88. Zezwolenie na pracg jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

1) wykonuje pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo
oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnos$ci znajduje si¢
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w zwiazku z pelnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do
rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
przekraczajacy tacznie 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy;

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w
roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego,
jego podmiotu zaleznego lub podmiotu powiazanego dtugoterminowa
umowa o wspolpracy z pracodawca zagranicznym;

4) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego
oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dzialalnos$ci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 3
miesigce w ciagu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz wskazany w
pkt 2—4.

Art. 88a. 1. Zezwolenie na pracg jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z
2008 r. Nr 70, poz. 416.
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2. W postgpowaniu o wydanie, przedtuzenie lub uchylenie zezwolenia na pracg
cudzoziemca strong postgpowania jest wylacznie podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.”;

65) po art. 88a dodaje si¢ art. 88b—88k w brzmieniu:
»Art. 88b. 1. Zezwolenie na pracg jest wydawane przez wojewodg:

1) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 1 i 2, wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

2) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 3, wlasciwego ze wzgledu
na siedzibg podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany;

3) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 4, wlasciwego ze wzgledu
na siedzibg lub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz ktorego jest
Swiadczona usluga, a jezeli podmiot ten ma siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania za granica — ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

4) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 5, wlasciwego ze wzgledu
na gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. W przypadku zmiany wlasciwosci wojewody ze wzgledu na zmiang siedziby
lub miejsca zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,
siedziby podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany albo
glownego miejsca wykonywania pracy, wlasciwos¢ wojewody do
prowadzenia postgpowania o przedhuzenie zezwolenia okresla si¢ na dzien
ztozenia wniosku.

3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie
pozwala na wskazanie gldéwnego miejsca jej wykonywania, zezwolenie
wydaje wojewoda mazowiecki.

Art. 88c. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 1, wojewoda wydaje zezwolenie,
jezeli:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreSlona w umowie z
cudzoziemcem nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku;

2) uzyska informacj¢ starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibg lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy
lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje w terminie:

1) nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zlozenia oferty w powiatowym urzedzie
pracy, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy
nie wynika mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji;

2) nie dhluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty w przypadku
organizowania rekrutacji wsrod bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

3. Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecznosci uzyskania informacji, o
ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli:
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1) zawdd, w ktorym cudzoziemiec ma wykonywac pracg lub rodzaj pracy,
ktéra ma by¢ mu powierzona, znajduje si¢ w wykazie, o ktorym mowa
w art. 10 ust. 4 pkt 1;

2) wydaje przedtuzenie zezwolenia na pracg dla tego samego cudzoziemca
1 na tym samym stanowisku;

3) brak takiej koniecznosci wynika z odrgbnych przepisow.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w art. 88 pkt 2, wojewoda wydaje
zezwolenie, jezeli podmiot, ktorego cztonkiem zarzadu ma byc¢
cudzoziemiec:

1) w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku osiagnat dochdd
nie nizszy niz 12-krotno$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
wojewodztwie w trzecim kwartale roku poprzedzajacego ztozenie
wniosku, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
na podstawie art. 90 ust. 7 oraz zatrudnia na czas nieokre$lony i w
pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku
poprzedzajacego ztozenie wniosku co najmniej dwoch pracownikow,
ktérzy nie podlegaja obowiazkowi posiadania zezwolenia na prace lub

2) wykaze posiadanie $srodkow, lub prowadzenie dzialan pozwalajacych na
spelnienie w przysztosci warunkow okreslonych w pkt 1, w
szczegOlnosci przez prowadzenie dziatalnosci przyczyniajacej si¢ do
wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych
innowacji lub tworzenia miejsc pracy.

5. Wojewoda moze, w przypadkach uzasadnionych sytuacja na rynku pracy,
ograniczy¢ w zezwoleniu na pracg zakres wykonywanych przez
cudzoziemca zadan do czynno$ci zarzadzajacych i reprezentacji podmiotu.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3-5, wojewoda wydaje
zezwolenie, jezeli:

1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywalo si¢ na
warunkach zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

2) wysokos$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie przystugiwala cudzoziemcowi
za wykonywanie pracy, nie bedzie nizsza o wigcej niz 30% od
wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie,
oglaszanej przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 90 ust. 7;

3) pracodawca zagraniczny wskazal osobe przebywajaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajaca dokumenty potwierdzajace
wypetnienie obowiazkow okreslonych w pkt 1 oraz 2 i upowazniong do
reprezentowania pracodawcy wobec wojewody oraz organdw, o ktérych
mowa w art. 88f ust. 3, jezeli okres delegowania cudzoziemca
przekracza 30 dni w roku kalendarzowym.

7. W przypadku ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca
W niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej, wojewoda uwzglednia wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora
bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy lub przewidywanego okresu wykonywania zobowigzan
wynikajacych z umowy.

8. Wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez uwzglednienia warunkow, o
ktérych mowa w ust. 1-5 1 7, w przypadku cudzoziemca, ktory:
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1) w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na pracg ukonczyl szkote lub uczelni¢ wyzsza z siedziba na
terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej albo innego panstwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

2) przez 3 lata poprzedzajace zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
zamieszkanie przebywal legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 110 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach.

9. Jezeli cudzoziemiec ma wykonywac¢ prace w zwiazku z realizacja umowy,
ktorej przedmiotem jest udostepnienie lub wynajem pracownikow przez
podmiot z siedziba w panstwie innym niz panstwa czlonkowskie Unii
Europejskiej, panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub
Konfederacja Szwajcarska, wojewoda wydaje zezwolenie na pracg w
sytuacji, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez oddziat, ktory zgodnie z art. 18 uzyskat wpis do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia.

10. Jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca
jest agencja pracy tymczasowej, a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w
charakterze pracownika tymczasowego, warunki okre§lone w ust. 1-3
stosuje si¢ odpowiednio ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania
pracodawcy uzytkownika.

Art. 88d. Jezeli odrgbne przepisy uzalezniaja mozliwo$¢ zajmowania okreslonego
stanowiska, wykonywania zawodu lub prowadzenia innej dzialalnosci od
uzyskania zgody wlasciwego organu, podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy jest obowigzany uzyska¢ taka zgodg przed zlozeniem wniosku o
wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca.

Art. 88e. 1. Zezwolenie na pracg jest wydawane na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 lata
1 moze by¢ przedtuzane.

2. W przypadku gdy cudzoziemiec petni funkcj¢ w zarzadzie osoby prawnej,
ktora na dzien ztozenia wniosku zatrudnia powyzej 25 oséb, wojewoda
moze wyda¢ zezwolenie na pracg na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawcg zagranicznego w
celu realizacji ustugi eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie na pracg na
okres delegowania.

4. W przypadkach okreslonych w kryteriach, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3,
wojewoda moze ograniczy¢ okres, na ktory wydaje zezwolenie na pracg.

5. Do przedtuzenia zezwolenia na pracg stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace wydawania zezwolenia na prace.

Art. 88f. 1. Zezwolenie na pracg jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca.
Zezwolenie na pracg¢ okre§la podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
przez cudzoziemca i stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez
cudzoziemca oraz okres waznos$ci zezwolenia.

2. Zezwolenie na pracg jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktorych dwa
otrzymuje podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

3. Na wniosek innego wojewody, naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, konsula, okregowego inspektora pracy
lub organu Stuzby Celnej, Strazy Granicznej lub Policji wojewoda
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przekazuje kopie wydanych decyzji oraz informacji, o ktérych mowa w art.
88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 11 2.

. Minister wilasciwy do spraw pracy, wojewodowie oraz wojewodzkie i

powiatowe urzedy pracy gromadza 1 przetwarzaja dane dotyczace
cudzoziemcow, zezwolen na pracg, kontroli przestrzegania przepiséw
ustawy 1 toczacych si¢ w tych sprawach postgpowan, w zakresie
niezbgdnym do realizacji przepisOw ustawy.

1. Zobowiazanie do wykonywania czynno$ci wynikajacych z umowy

cywilnoprawnej lub obowiazek $wiadczenia pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej wygasaja, w przypadku gdy cudzoziemiec
przestal spetnia¢ warunki okreslone w art. 87.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, strony zachowuja prawo do

odszkodowania, jezeli odmowa lub uchylenie zezwolenia na pracg byto
wynikiem niezachowania nalezytej starannosci, o ile przepisy szczegdlne
albo tres¢ umowy nie stanowia inaczej.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od ktérego jest
wymagane posiadanie zezwolenia na pracg, jest obowiazany do:

1) uwzglednienia w umowie z cudzoziemcem warunkéw, o ktorych mowa
w art. 88c, zawartych we wniosku o wydanie zezwolenia na pracg;

2) dostosowywania, w przypadku, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6,
wysokosci wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysokosci
miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 90 ust. 7, co
najmniej raz w roku;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz
przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej
tlumaczenia na jgzyk zrozumiaty dla cudzoziemca;

4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prace,
ktorego to zezwolenie dotyczy oraz kopii informacji, o ktérych mowa w
art. 88iust. 112;

5) informowania cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwiazku z
postgpowaniem o udzielenie lub przedhuzenie zezwolenia na prace,
decyzjach o wydaniu, odmowie lub uchyleniu zezwolenia oraz
sktadaniu informacji, o ktérych mowa w art. 88i ust. 112;

6) zachowania nalezytej starannosci w postgpowaniach o zezwolenie i
przedtuzenie zezwolenia na pracg cudzoziemca;

7) niezwlocznego poinformowania organu wydajacego zezwolenie w
przypadku niepodjgcia przez cudzoziemca wykonywania pracy w
okresie 3 miesigcy od daty rozpoczecia waznosci zezwolenia na prace
lub zakonczenia wykonywania pracy przez cudzoziemca wczesniej niz
3 miesiace przed uplywem wazno$ci zezwolenia na prace;

8) udostgpnienia organom, o ktorych mowa w art. 88f ust. 3, na ich
wniosek dokumentéw potwierdzajacych wypelnienie obowiazkéw
okreslonych w pkt 1-6, sporzadzonych w jezyku polskim lub
przettumaczonych na jezyk polski.

W stosunku do cudzoziemca petniacego funkcj¢ w zarzadzie osoby prawne;j
wpisanej do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w
organizacji, przepisow ust. 1 pkt 1-3 nie stosuje sig.
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3. W przypadkach, o ktéorych mowa w art. 88 pkt 3—5, w sytuacji odmowy
udzielenia, uchylenia zezwolenia na pracg lub gdy cudzoziemiec przestat
spelnia¢ warunki okre§lone w art. 87, podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowiazany niezwlocznie
odwota¢ cudzoziemca z delegac;ji.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw ust. 1-3, podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest obowiazany do:

1) niezwlocznego dokonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1-3;

2) wyplacenia cudzoziemcowi zalegtego wynagrodzenia za okres
wykonywanej pracy w wysokosci zgodnej z zawarta we wniosku o
wydanie zezwolenia na pracg oraz oplacenia zwiazanych z nim skladek
na ubezpieczenie spoteczne i zaliczek na podatek dochodowy.

Art. 88i. 1. Zezwolenie na pracg zachowuje waznos¢ w przypadku:

1) gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zamierza powierzy¢ mu na okresy tacznie nieprzekraczajace 30 dni w
roku kalendarzowym wykonywanie pracy o innym charakterze lub na
innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pracg,

2) zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawne;j
dziatania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy przez
cudzoziemca, a takze przejgcia pracodawcy lub jego czgéci przez
innego pracodawce,

3) przejscia zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce,

4) zmiany osoby reprezentujacej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c
ust. 6 pkt 3

— jezeli podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy
niezwlocznie powiadomit o dokonanej zmianie w formie pisemne;j
wojewodg, ktory wydal zezwolenie, oraz pozostaja spetnione wymagania
okreslone w art. 88c 1 88d, z wyjatkiem art. 88c ust. 1 pkt 2.

2. Zezwolenie na pracg¢ moze zachowa¢ waznos¢, w przypadku gdy:

1) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajacym mu
wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie podjat
wykonywania pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty
waznos$ci zezwolenia na prace,

2) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajacym mu
wykonywanie pracy, przerwal wykonywanie pracy na okres
przekraczajacy 3 miesiace

— jezeli przyczyna opdznienia lub przerwy w wykonywaniu pracy jest
uzasadniona, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez
cudzoziemca niezwlocznie powiadomit w formie pisemnej o tych
sytuacjach wojewodg, ktory wydat zezwolenie.

3. Jezeli zmiana, o ktérej mowa w ust. 1, wiaze si¢ ze zmiang organu
wlasciwego do wydawania zezwolenia na pracg, wojewoda, ktory wydat
zezwolenie przekazuje niezwlocznie po otrzymaniu powiadomienia kopig
wniosku 1 wydanej decyzji wojewodzie wlasciwemu po zmianie.

Art. 88j. 1. Wojewoda wydaje decyzj¢ o odmowie wydania zezwolenia na pracg
cudzoziemca, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi:
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1) w toku postepowania:

a) zlozyl wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub
falszywe informacje lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace
takie dane lub

b) zeznal nieprawde lub zatait prawde, albo w celu uzycia jako
autentyczny podrobit lub przerobit dokument albo takiego
dokumentu jako autentycznego uzywat;

2) nie spetnit wymogow okreslonych w art. 88c 1 88d;

3) prawomocnym wyrokiem sadu zostal uznany za winnego wykroczenia
okreslonego w art. 120 ust. 3-5;

4) w ciagu dwoch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktorym
mowa w art. 120 ust. 1, zostat ponownie uznany za winnego podobnego
wykroczenia;

5) jest osoba fizyczna, karana za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z
pozn. zm.'V);

6) jest osoba fizyczna, karana za popelnienie w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na pracg, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez taka osobg;

7) jest osoba fizyczna, karana za czyn, o ktorym mowa w art. 253 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub w innym panstwie
na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz
karaniu za handel ludzmi, w szczego6lnosci kobietami 1 dzie¢mi,
uzupetniajacego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko
mig¢dzynarodowej przestgpczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobg;

8) nie dopetnil obowiazkoéw wynikajacych z art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust.
112;
9) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktory:

a) nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow w
przypadku zamiaru powierzenia wykonywania pracy w zawodzie
regulowanym,

b) w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg zostal
ukarany za czyn okreslony w art. 270275 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny.

2. Wojewoda wydaje decyzj¢ o odmowie wydania zezwolenia na pracg
réwniez w przypadku gdy dane osoby, ktérej dotyczy wniosek, zostaty
umieszczone w wykazie cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.

') Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i
Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z
2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004
r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz.
757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409,
Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89 poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192,
poz. 1378 oraz z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782 i Nr 161, poz. 1056 i Nr 173, poz. 1080.
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3. Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku ztozenia wniosku o
przedtuzenie zezwolenia na pracg dla cudzoziemca, ktéry nie jest osoba
odpowiedzialng lub wspotodpowiedzialng za dzialania lub zaniechania,
stanowiace przestanki odmowy wydania zezwolenia na prace.

Art. 88k. Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jezeli:

1) ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej
decyzji, z zastrzezeniem art. 88i;

2) ustata przyczyna, dla ktérej zostalo udzielone zezwolenie na prace;

3) otrzymat zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, lub
sytuacja, o ktorej mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, zostata ustalona w
wyniku przeprowadzonej kontroli;

4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie dopetnit obowiazkow, o
ktérych mowa w art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust. 11 2;

5) cudzoziemiec przestal spetnia¢ wymagania, o ktorych mowa w art. 88d;

6) cudzoziemiec przerwal wykonywanie pracy na okres przekraczajacy 3
miesiace, z zastrzezeniem art. 88i ust. 2 pkt 2;

7) otrzymal informacjg, ze dane cudzoziemca znajduja si¢ w wykazie
cudzoziemcow, ktdrych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest niepozadany.”;

66) w art. 90:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) typy zezwolen na prace,

2) tryb postgpowania w sprawie zezwolen na prace,

3) tryb przeprowadzania przez starostg dziatan, o ktérych mowa w art. 88c ust.
112,

4)wzor 1 tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwos$ci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,

5) wykaz dokumentow, ktore podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest obowigzany przedstawi¢ w trakcie postgpowania,

6) wzory wnioskow o wydanie lub przedluzenie zezwolenia na prace,
oswiadczen podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczacych spetnienia wymagan okre§lonych w ustawie, wzory informacji,
o ktérych mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1 i 2, oraz zezwolen
i przedtuzen zezwolen, ktéore moga zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca
oraz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy przez cudzoziemca

— majac na uwadze specyfike sytuacji, o ktorych mowa w art. 88, oraz
zapewnienie wlasciwe] organizacji postgpowania w sprawie wydania i
przedtuzania zezwolen na prace.”,

b) uchyla sig ust. 21 3,
c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
przypadki, w ktérych zezwolenie na pracg jest wydawane przez wojewodg bez
wzgledu na warunki, o ktorych mowa w art. 88c, kierujac si¢ szczegodlnie zasada
wzajemnosci, specyfika wykonywanego zawodu lub charakterem pracy.”,
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d) uchyla sig ust. 6,
e) dodaje si¢ ust. 71 8 w brzmieniu:

,»71. Prezes Gloéwnego Urzedu Statystycznego oglasza w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wysokos$¢ przecig¢tnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej wedlug wojewddztw w pierwszym i
trzecim kwartale danego roku, z wyltaczeniem przedsigbiorstw uzytecznos$ci
publicznej ,,Poczta Polska” i Telekomunikacja Polska — Spoétka Akcyjna. Do
obliczenia wysokosci przecigtnego wynagrodzenia nie przyjmuje si¢ wyplat z
tytulu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej oraz dodatkowych
wynagrodzen rocznych dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw informatyzacji moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki
techniczne sktadania i rozpatrywania wniosk6w w postgpowaniach w sprawie
udzielenia zezwolenia na pracg dla cudzoziemca za posrednictwem systemoOw
teleinformatycznych, majac na uwadze zapewnienie efektywnosci prowadzenia
postgpowan z udziatem podmiotow krajowych i1 zagranicznych oraz spdjnos¢ z
systemami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2.”;

67) w art. 90a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»,1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada wniosek o wydanie
zezwolenia na pracg lub jego przedtuzenie po dokonaniu jednorazowej wptaty w
wysokosci nie wigkszej niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg za
kazdego cudzoziemca.”;

68) w art. 92:
a) uchyla si¢ ust. 3,
b) dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Posrednik pracy — stazysta wykonuje zadania w zakresie posrednictwa pracy pod
nadzorem posrednika pracy posiadajacego licencj¢ zawodowa lub przetozonego.”,

c) w ust. 4 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:
,»3) posiada wyzsze wyksztatcenie.”,
d) uchyla sig ust. 6;
69) w art. 94:
a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) nie byla karana za przestepstwo popetnione umyslnie;”,
b) uchyla sig ust. 3,
¢) dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Doradca zawodowy — stazysta wykonuje zadania w zakresie poradnictwa
zawodowego pod nadzorem doradcy zawodowego posiadajacego licencjg
zawodowa lub przetozonego.”,

d) uchyla sig ust. 6,
e) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

,» 1. Doradcy zawodowi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—4, moga prowadzi¢ zajgcia
aktywizacyjne, o ktorych mowa w art. 8 ust. 8 pkt 3.”;

70) w art. 96:

a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:
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»l.Zadania w zakresie planowania rozwoju zasobow ludzkich oraz organizacji
szkolen i przygotowania zawodowego dorostych wykonuje:

1) specjalista do spraw rozwoju zawodowego — stazysta;
2) specjalista do spraw rozwoju zawodowego;
3) starszy specjalista do spraw rozwoju zawodowego;
4) samodzielny specjalista do spraw rozwoju zawodowego.
2. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byta karana za przestgpstwo popetnione umyslnie;
3) posiada wyksztatcenie wyzsze;

4) wykonywata zadania, o ktorych mowa w ust. 1, przez okres co najmniej 12
miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia.”,

b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Starszym specjalista do spraw rozwoju zawodowego moze zosta¢ osoba, ktora
spetnia tacznie warunki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, oraz:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub inny rownorzedny;

2) posiada co najmniej 24-miesigczny staz pracy na stanowisku specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia.”,

c¢) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przez co najmniej 24 miesiace wykonywata zadania na stanowisku starszego
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego;”,

d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Osoba niespelniajaca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywaé
czynnosci na stanowisku specjalisty do spraw rozwoju zawodowego — stazysty
pod nadzorem specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, o ktérym mowa w ust.
213, lub przetozonego.”;

e) uchyla sig ust. 4;

71) w art. 97:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zadania z zakresu przygotowywania, realizacji i oceniania efektow programow i
projektow z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej realizuja:

1) specjalista do spraw programéw — stazysta;
2) specjalista do spraw programow;
3) samodzielny specjalista do spraw programow.”,
b) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) posiada wyksztatcenie wyzsze;”,
¢) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Osoba niespelniajaca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywaé
czynnosci na stanowisku specjalisty do spraw programoéw — stazysty pod
nadzorem specjalisty do spraw programow lub przetozonego.”;

d) uchyla sig ust. 4;
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72) w art. 98:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zadania polegajace na udzielaniu pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy wykonuje:

1) lider klubu pracy — stazysta;
2) lider klubu pracy;
3) starszy lider klubu pracy.”,
b) w ust. 2:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,,2) nie byta karana za przestgpstwo popelnione umyslnie;”,
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) wykonywata zadania na stanowisku lidera klubu pracy - stazysty przez okres
co najmniej 12 miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub w
Ochotniczych Hufcach Pracy;”,

¢) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a 1 2b w brzmieniu:

,»2a. Starszym liderem klubu pracy moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie warunki, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 4 1 5, oraz posiadajaca co najmniej 24-miesigczny
staz pracy na stanowisku lidera klubu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub w Ochotniczych Hufcach Pracy i posiadajaca wyzsze wyksztalcenie.

2b. Osoba niespetniajaca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywac
zadania na stanowisku lidera klubu pracy — stazysty pod nadzorem lidera klubu
pracy, starszego lidera klubu pracy lub przetozonego.”,

d) uchyla sig ust. 3;
73) uchyla sig art. 99;
74) dodaje si¢ art. 99a 1 99b w brzmieniu:

»Art. 99a. 1. Zadania przewidziane dla sieci EURES w wojewo6dzkim urzedzie pracy
wykonuje doradca EURES 1 asystent EURES, a w powiatowym urzedzie
pracy wykonuje posrednik pracy.

2. Doradca EURES moze zosta¢ osoba, ktora:

1) spelnia wymagania zawarte w odrgbnych procedurach, okreslonych
przez Komisj¢ Europejska, obowiazujacych panstwa cztonkowskie Unii
Europejskiej;

2) posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
3) nie byta karana za przestgpstwo popetnione umyslnie;
4) posiada wyksztalcenie wyzsze;

5) posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego
wystarczajaca do wykonywania zadan;

6) byla zatrudniona przez okres co najmniej 12 miesigcy na stanowisku
asystenta EURES w publicznych stuzbach zatrudnienia lub posiada
licencj¢ zawodowa posrednika pracy lub doradcy zawodowego;

7) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka
polskiego wystarczajaca do wykonywania zadan.

3. Asystentem EURES moze zosta¢ osoba, ktora:
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1) posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

2) nie byta karana za przestgpstwo popetnione umyslnie;
3) posiada co najmniej $rednie wyksztatcenie;

4) posiada licencj¢ zawodowa posrednika pracy lub byta zatrudniona przez
okres co najmniej 12 miesigcy na stanowisku posrednika pracy -
stazysty w publicznych stuzbach zatrudnienia;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka
polskiego wystarczajaca do wykonywania zadan.

Art. 99b. Pracownicy, o ktorych mowa w art. 91 pkt 1-6, sa obowiazani doskonali¢
kwalifikacje zawodowe, w szczegdlnosci przez uczestnictwo w szkoleniach
z wykorzystaniem modutowych programéw szkolen dla kadr publicznych
stuzb zatrudnienia dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy.”;

75) po art. 104 dodaje sig art. 104a w brzmieniu:

»Art. 104a. 1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na
Fundusz Pracy przez okres 12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca
po zawarciu umowy o pracg, za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 50 rok
zycia 1 w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji
bezrobotnych powiatowego urze¢du pracy.

2. Sktadki na Fundusz Pracy, o ktérych mowa w art. 104 ust. 1, optaca si¢ za
osoby wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1-3, ktére nie osiagnely wieku
wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezczyzn.”;

76) w art. 106:
a) w ust. 1 po pkt 6a dodaje si¢ pkt 6b 1 6¢ w brzmieniu:

,»0b) $rodki pochodzace =z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na
wspotfinansowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia innych niz projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6¢) odsetki od lokat nadwyzek finansowych z Funduszu Pracy;”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przychodami Funduszu Pracy sa rowniez optaty, wptaty, kary pieni¢zne i
grzywny, o ktorych mowa w art. 115 1 art. 119-123, a takze $rodki pienigzne,
przekazywane do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spdtdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).”,

c) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. W przypadku wystepowania przejsciowych nadwyzek srodkow na rachunku
biezacym Funduszu Pracy dysponent Funduszu Pracy moze dokonywaé
oprocentowanych lokat na rachunkach bankowych w bankach majacych siedzibg
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”;

77) w art. 106a w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) porozumienia zawierane migdzy ministrem wiasciwym do spraw pracy a samorzadami
wojewoOdztw lub samorzadami powiatow lub”;

78) po art. 106a dodaje sig art. 106b w brzmieniu:

LArt. 106b. 1. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie czesci
dzialan publicznych stuzb zatrudnienia okreslonych w  ustawie,
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wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, innych niz projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Rodzaj dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na ich realizacje
okreslaja umowy zawierane migdzy organami zatrudnienia a Wspdlnota
Europejska.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w
umowach, o ktorych mowa w ust. 2.”;

79) w art. 108:
a) wust. l:
—uchyla si¢ pkt 8,

—pkt 17 otrzymuje brzmienie:
,»17) stypendiow, o ktorych mowa w art. 41, 42a, 53, 53g oraz 55;”,
— po pkt 17 dodaje sig pkt 17a w brzmieniu:

,»17a) kosztow przygotowania zawodowego dorostych, o ktorych mowa w art.
531 ust. 1,7,

—po pkt 21 dodaje si¢ pkt 21a w brzmieniu:

»21a) kosztow umow zawartych z agencja zatrudnienia, o ktorych mowa w art.
61b;”,
— pkt 30 otrzymuje brzmienie:
»30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa

zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce
Pracy;”,

— po pkt 30 dodaje si¢ pkt 30a i 30b w brzmieniu:

»30a) kosztow tworzenia centrow aktywizacji zawodowej, uruchamianych w
ramach powiatowych urzedoéw pracy;

30b) kosztow tworzenia lokalnych punktow informacyjno-konsultacyjnych,
uruchamianych w ramach powiatowych urzedow pracy;”,

— pkt 31 otrzymuje brzmienie:

»31) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o
uslugach organdéw zatrudnienia oraz innych partnerow rynku pracy, dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow;”,

— po pkt 31 dodaje sig pkt 31a w brzmieniu:

»31a) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o
zadaniach 1 dzialaniach publicznych stuzb zatrudnienia realizowanych w
ramach sieci EURES lub wynikajacych z reprezentacji wobec publicznych
stuzb zatrudnienia innych panstw;”,

— w pkt 49 kropke zastegpuje si¢ srednikiem i dodaje pkt 50—55 w brzmieniu:

»0) wydatkow zwiazanych z udzialem publicznych stuzb zatrudnienia w
dziataniach wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, o ktorych
mowa w art. 106b;

51) specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie, realizowanych w
ramach programéw specjalnych, niewymienionych w pkt 1-50;
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52) zleconych programéw specjalnych, o ktorych mowa w art. 66a ust. 11;
53) kosztow realizacji projektow pilotazowych;

54) zasitkéw przedemerytalnych, $wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow
pogrzebowych wraz z kosztami ich obstugi, o ktérych mowa w przepisach
o $wiadczeniach przedemerytalnych;

55) dofinansowania  pracodawcom  kosztoéw  ksztalcenia mlodocianych
pracownikow w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o systemie
oswiaty.”,

b) po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:
»la. Ze srodkow Funduszu Pracy w 2009 r. sa finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy
dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielggniarek i potoznych, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potoznej.”;

80) w art. 109:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrgbniony rachunek
bankowy urzedom wojewddzkim $rodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na
finansowanie kosztow:

1) szkolen pracownikow urzedow wojewodzkich oraz wojewodzkich 1
powiatowych urzedow pracy;

2) wprowadzania, rozwijania i1 eksploatacji systemu teleinformatycznego i
technologii cyfrowych w urzedach wojewodzkich, stuzacych realizacji
zadan wynikajacych z ustawy.”,

b) po ust. 7¢c dodaje sig ust. 7d i 7e w brzmieniu:

,»7d. Minister wlasciwy do spraw pracy moze wydatkowaé s$rodki z rezerwy
dysponenta Funduszu Pracy na projekty pilotazowe.

7e. Podstawe¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na projekt pilotazowy,
realizowany przez samorzad wojewddztwa lub powiatu, stanowi umowa
zawierana miedzy samorzadem wojewodztwa lub powiatu a ministrem wlasciwym
do spraw pracy, okreslajaca w szczegdlnosci wysokos¢ srodkéw na ten cel oraz
sposob ich wydatkowania.”,

c) w ust. 11 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) udzial w ustalonej dla wojewodztwa kwocie Funduszu Pracy na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia 1
aktywizacji zawodowej S$rodkéw bedacych w  dyspozycji samorzadu
wojewodztwa, z przeznaczeniem na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego;”;

81) w art. 109a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Laczna kwota przeznaczona na koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt
38, w okresie kolejnych trzech lat nie moze przekroczy¢ iloczynu dziesigciokrotnos$ci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz przecigtnej liczby zatrudnionych w
urzedzie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wedlug stanu na dzien 1
stycznia w pierwszym roku finansowania szkolen.”;

82) po art. 109a dodaje sig art. 109b 1 109¢ w brzmieniu:
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»Art. 109b. 1. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek
bankowy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych $rodki Funduszu Pracy na
finansowanie zasitkow 1 $wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkéw
pogrzebowych wraz z kosztami ich obslugi w terminie umozliwiajacym
wyplate $wiadczen.

2. Podstawa przekazywania $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, jest umowa
zawarta migdzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych.

3. Umowa powinna okresla¢ w szczego6lnosci wysokos¢ srodkow, tryb ich
przekazywania oraz wysoko$¢ kosztow zwiazanych z obstuga wyptaty
Swiadczen.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych
srodkdw w terminie 20 dni po uptywie miesiaca, w ktorym dokonano
wyplaty Swiadczen.

Art. 109c. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje na
wyodrgbniony rachunek bankowy urzedu wojewddzkiego $rodki Funduszu
Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

2. Podstawa przekazywania $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, jest umowa
zawarta miedzy ministrem wtasciwym do spraw pracy a wojewoda.

3. Umowa powinna okre$la¢ w szczegdlnosci wysoko$¢ srodkow oraz tryb ich
przekazywania na realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Wojewoda dokonuje rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie 20 dni po
uptywie miesiaca, w ktorym przekazano $rodki na realizacje zadan, o
ktérych mowa w ust. 1.7

83) art. 111 otrzymuje brzmienie:

L»Art. 111. Wojewoda sprawuje nadzor, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1, w szczegdlnosci
przez:

1) badanie dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru
lub kontroli;

2) wykonywanie niezbgdnych do celow nadzoru lub kontroli odpiséw,
wyciagow z dokumentéw lub kserokopii oraz zestawien i obliczen
sporzadzonych na podstawie dokumentows;

3) przeprowadzanie ogledzin obiektoéw i1 pomieszczen oraz obserwacjg
przebiegu czynnos$ci objetych nadzorem lub kontrola;

4) zadanie od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji
w formie ustnej 1 pisemnej w zwiazku z czynnosciami nadzorczymi lub
kontrolnymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie swiadkow;

6) zwracanie si¢ o0 wydanie opinii przez biegtych 1 specjalistow z zakresu
rynku pracy.”;

84) w art. 112 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Zespot inspektorow przeprowadzajac czynnosci, o ktorych mowa w art. 111, jest
obowiazany do okazania legitymacji stuzbowych i upowaznienia.”;

85) art. 113, 114 i 114a otrzymuja brzmienie:
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»Art. 113. 1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zespol inspektorow
czynnosci, o ktéorych mowa w art. 111, moze przekaza¢ jednostce
kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz moze zglasza¢ uwagi i wnioski.

2. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zalecen, uwag 1 wnioskéw, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

5.W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, o ktéorych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w realizacji zadan
ustawowych, w szczegolnosci stosowania standardow ustug rynku pracy
przez wojewodzki lub powiatowy urzad pracy wojewoda, niezaleznie od
przystugujacych mu innych $rodkdéw, zawiadamia o stwierdzonych
uchybieniach odpowiednio marszatka wojewodztwa lub staroste.

7. Marszatek wojewddztwa lub starosta, do ktorego skierowano zawiadomienie
o stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowiazany powiadomié
wojewodg o podjetych czynnosciach w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach.

Art. 114. 1. Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnosci, o ktorych mowa w art. 111,
zostaly ujawnione istotne uchybienia w realizacji zadan ustawowych, w
szczegblnosci stosowania standardow ustug rynku pracy przez wojewddzki
lub powiatowy urzad pracy, wojewoda moze zleci¢ jednostce samorzadu
terytorialnego opracowanie kompleksowego programu naprawczego lub
wezwac jednostke samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy
zastgpczego w terminie nie dluzszym niz 2 miesiace od dnia otrzymania
wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego
wykonawcy zastgpczego w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, lub
nieopracowania lub niewdrozenia kompleksowego programu naprawczego,
wojewoda moze wystapi¢c do sadu administracyjnego ze skarga na
bezczynnos¢ jednostki podlegajacej nadzorowi lub kontroli.

Art. 114a. Wojewoda przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw pracy w terminie do
dnia 31 stycznia informacj¢ o realizacji w roku poprzednim nadzoru i
kontroli, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1, wraz z ich wynikami i ocena,
zawierajaca w szczegdlnosci:

1) oceng poprawnosci merytorycznej i formalnej zadan objetych nadzorem
lub kontrola;

2) oceng realizacji podstawowych ustlug rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania sposobow postgpowania okreslonych w
standardach ustug rynku pracy.”;

86) w art. 115 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Kto nie stosuje standardow ustug rynku pracy — podlega karze pienigznej w wysokosci
do 10 000 zt.”;
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87) w art. 119:
a) uchylasigust. 1,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Sprawca nie podlega odpowiedzialno$ci, jezeli przed dniem przeprowadzenia
kontroli obowiazek, o ktorym mowa w art. 74, zostal juz spetniony.”;

88) art. 120 otrzymuje brzmienie:

»Art. 120. 1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze
grzywny nie nizszej niz 3 000 zi.

2. Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje pracg, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 1 000 z1.

3. Kto za pomoca wprowadzenia cudzoziemca w blad, wyzyskania btedu,
wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego
pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza cudzoziemca do
nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny do 10 000 zi.

4. Kto zada od cudzoziemca korzySci majatkowej w zamian za podjgcie
dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego
dokumentu uprawniajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 3 000 z1.

5. Kto za pomoca wprowadzenia w btad, wyzyskania biedu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza inna osobe
do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega
karze grzywny do 10 000 zt.

6. Kto nie dopetnia obowiazku, o ktérym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, podlega
karze grzywny nie nizszej niz 100 zt.”;

89) w art. 121:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Tej samej karze podlega, kto prowadzac agencj¢ zatrudnienia, nie przestrzega
zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religi¢, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualna, przekonania
polityczne i wyznanie lub ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa.”,

b) uchyla sig ust. 415,
c¢) dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:

,0. Kto prowadzac agencj¢ zatrudnienia §wiadczaca ustuge, o ktorej mowa w art. 18
ust. 1 pkt 1 lit. f, nie zawiera z osoba kierowana do pracy za granica u
pracodawcow zagranicznych umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2, podlega
karze grzywny nie nizszej niz 4 000 zt.””;

90) art. 123 otrzymuje brzmienie:

»Art. 123, Kto ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, religig, narodowos¢,
przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg
seksualng odméwi zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia

lub miejscu przygotowania zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej
niz 3 000 z1.”.
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Art. 2.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.
zm.'?) w art. 92:

1) w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — trwajacej tacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok
zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowiazujace u danego
pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,”;

2) § 4 otrzymuje brzmienie:

,»$ 4. Za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktoérej mowa w § 1, trwajacej facznie dtuzej niz 33
dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia, trwajacej facznie dtuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.”;

3) po § 4 dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

»$ 5. Przepisy § 1 pkt 11§ 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolnos$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979 oraz z 2003
r. Nr 137, poz. 1304) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 3:
a) wust. 1 wpkt 3 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 4 w brzmieniu:

,»4) zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych w
zakresie zawodu odpowiadajacego danemu rodzajowi rzemiosta.”,

b) wust. 3g w pkt 4 dodaje sig lit. ¢ w brzmieniu:
,»C) za egzamin sprawdzajacy — 15% podstawy,”,
c) po ust. 3h dodaje sig ust. 31 w brzmieniu:

,31. Osoby doroste uzyskujace i uzupelniajace wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe w
formach pozaszkolnych, okre§lonych w odrgbnych przepisach, moga przystapi¢
do egzaminu sprawdzajacego wybrane kwalifikacje zawodowe w zakresie zawodu
odpowiadajacego danemu rodzajowi rzemiosta.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania, po zasiggni¢ciu opinii
Zwiazku Rzemiosta Polskiego, okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr
221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz.
1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586.
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powotywania  komisji egzaminacyjnych izb rzemie$lniczych, warunki
dopuszczania do egzaminu 1 sposob jego przeprowadzania, wysoko$¢
wynagradzania cztonkow komisji, warunki wydawania oraz wzory $wiadectw
czeladniczych, dyploméw mistrzowskich, zaswiadczen o zdaniu egzaminu
sprawdzajacego, w tym wydawania duplikatow, a takze sposob dokonywania
legalizacji dokumentéw przeznaczonych do obrotu z zagranica oraz wysokos$¢
odptatnosci za wykonywanie tych czynnosci.”;

2) w art. 11 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. lzby rzemieSlnicze sa uprawnione do potwierdzania wynikow egzaminow
sprawdzajacych zaswiadczeniami o posiadaniu wybranych kwalifikacji zawodowych
w zakresie zawodu odpowiadajacego danemu rodzajowi rzemiosta.”.

Art. 4.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176, z pézn. zm."”) w art. 21 w ust. 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) pkt 102 otrzymuje brzmienie:

,102) zwrot kosztow otrzymany przez bezrobotnego na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416 1 Nr 171, poz. 1056) z tytutu:

a) przejazdu do miejsca pracy,
b) przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne,

¢) przejazdu do miejsca odbywania stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy,

d) przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

e) zakwaterowania w miejscu pracy lub miejscu odbywania stazu, szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych,”;

2) pkt 118 otrzymuje brzmienie:

,»118) wartos¢ nieodplatnych §wiadczen lub §wiadczen czg¢sciowo odptatnych oraz wartosé
swiadczen rzeczowych, z tytutu:

a) studiow podyplomowych,

b) szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr
8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz.
1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz.
199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182,
Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45,
poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz.
1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2255, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr
116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 151, poz. 1596, Nr 162, poz. 1691, Nr
210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 1 2781, z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85,
poz. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr
164, poz. 1365 1 1366, Nr 169, poz. 1418 1 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr
183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107, poz. 723, Nr 136, poz. 970, Nr 157,
poz. 1119, Nr 183, poz. 1353 1 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1657 i Nr 249, poz. 1824, z 2007 r. Nr 35,
poz. 219, Nr 99, poz. 658, Nr 115, poz. 791 i 793, Nr 176, poz. 1243, Nr 181, poz. 1288, Nr 191, poz. 1361 i
1367, Nr 192, poz.1378 i Nr 211, poz. 1549 oraz z 2008 r. Nr 97, poz. 623, Nr 141, poz. 888 i Nr 143, poz. 894.
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¢) egzaminow lub licencji,

d) badan lekarskich lub psychologicznych,

e) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

— otrzymanych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.”.

Art. 5.

W ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
pozn. zm.l4)) w art. 70b:

1) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow jest finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.”;

2) dodaje sig ust. 91 10 w brzmieniu:

,9. Srodki, o ktorych mowa w ust. 8, sa przekazywane na wyodrgbniony rachunek
bankowy urzedu wojewddzkiego.

10. Wojewoda otrzymane $rodki na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych
pracownikow przekazuje na wyodrgbniony rachunek bankowy gminy.”.

Art. 6.

W ustawie z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 57,
poz. 602, z pozn. zm.") wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po art. 9 dodaje sig art. 9a w brzmieniu:

,Art. 9a. W roku 2009 $rodki przeznaczone na sfinansowanie stazu podyplomowego, o
ktorym mowa w art. 9 ust. 2, przekazuje marszatkowi wojewddztwa minister
wiasciwy do spraw zdrowia ze §rodkoéw Funduszu Pracy.”;

2) w art. 10w dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

»d. W roku 2009 specjalizacja jest finansowana przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia ze §rodkéw Funduszu Pracy.”.

Art. 7.

W ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2008 r. Nr
136, poz. 857) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 15 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»A4a. W roku 2009 srodki przeznaczone na sfinansowanie stazu podyplomowego, o ktorym
mowa w ust. 4, przekazuje marszatkowi wojewodztwa minister wtasciwy do spraw
zdrowia ze §rodkow Funduszu Pracy.”;

') Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr
281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292 oraz z 2008 r. Nr 70, poz.
416 i Nr 145, poz. 917.

'3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 16, poz. 169 i Nr 89,
poz. 969, z 2003 r. Nr 109, poz. 1029, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 92, poz. 885 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r.
Nr 175, poz. 1461 oraz z 2007 r. Nr 175, poz. 1237.
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2) w art. 16 dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:

,0. W roku 2009 szkolenie specjalizacyjne jest finansowane przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia ze $rodkow Funduszu Pracy.”.

Art. 8.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 11 wust. 2:
a) pkt 4 1 5 otrzymuja brzmienie:
»4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy
0 promocji;”,

b) dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:
,»3) studiow podyplomowych.”;
2) po art. 68d dodaje si¢ art. 68¢ w brzmieniu:

,»Art. 68e. W latach 2009-2011 Fundusz otrzymuje dotacje¢ celowa z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art. 26a, w wysokosci 30%
srodkow zapewniajacych jego realizacjg.”.

Art. 9.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007
r. Nr 11, poz. 74, z pozn. zm.'®) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) wart. 4 w pkt 2:
a) lit. t otrzymuje brzmienie:

) powiatowy urzad pracy — w stosunku do osOb pobierajacych zasitek dla
bezrobotnych lub stypendium,”,

b) po lit. I dodaje sig lit. ' i ¥ w brzmieniu:

,1') centrum integracji spolecznej — w stosunku do 0sob pobierajacych $wiadczenie
integracyjne,
¥) powiatowy urzad pracy — w stosunku do osob pobierajacych stypendium na

podstawie przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
odbywania studiow podyplomowych i1 niepozostajacych w zatrudnieniu,”;

2) wart. 6 w ust. 1:
a) pkt 9 1 9a otrzymuja brzmienie:

,9) osobami pobierajacymi zasitek dla bezrobotnych, §wiadczenie integracyjne lub
stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktore zostaly skierowane przez powiatowy urzad
pracy, zwanymi dalej ,,bezrobotnymi”;

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 21,
poz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 1 793 i Nr 176, poz. 1243 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394, Nr
67, poz. 411, Nr 141, poz. 888 i Nr 171, poz. 1056.



-70 -

9a) osobami pobierajacymi stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorosltych, na ktore zostaly skierowane przez inne
niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujace na szkolenie, staz lub
przygotowanie zawodowe dorostych, zwanymi dalej ,,osobami pobierajacymi

99,99

stypendium”;”,
b) po pkt 9a dodaje si¢ pkt 9b w brzmieniu:

,9b) osobami pobierajacymi stypendium na podstawie przepisOw o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow
podyplomowych i1 niepozostawania w zatrudnieniu;”;

3) w art. 9 ust. 6a otrzymuje brzmienie:

,,0a. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9a, 9b, 11 i 12, obowiazkowo podlegaja
ubezpieczeniom emerytalnemu i1 rentowym, jezeli nie maja innych tytutéw rodzacych
obowiazek ubezpieczen spotecznych.”;

4) w art. 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu bezrobotni pobierajacy zasitek dla
bezrobotnych lub §wiadczenie integracyjne oraz osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 2, 9b, 11, 19120 oraz art. 71 10.”;

5) w art. 13 po pkt 9a dodaje si¢ pkt 9b w brzmieniu:

,9b) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9b — od dnia nabycia prawa do stypendium
do dnia utraty prawa do niego;”;

6) w art. 16 po ust. 9a dodaje si¢ ust. 9b w brzmieniu:

,9b. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 9b, finansuja w calosci powiatowe urzedy pracy z Funduszu Pracy.”;

7) w art. 18 w ust. 4 po pkt 8 dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:
,»9) 0s6b, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9b — stanowi kwota stypendium”;
8) w art. 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Obowiazek zgloszenia do ubezpieczen spotecznych oséb okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt
14, 6-9b, 11, 12, 18a-21, ust. 2 i ust. 2a, duchownych bedacych cztonkami zakonow
lub klasztoréow oraz os6b wspolpracujacych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 11, nalezy
do ptatnika sktadek.”.

Art. 10.

W ustawie z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji
przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. Nr 84, poz. 948, z pozn.
zm.'”) w art. 58 ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

1. Swiadczenia przedemerytalne dla 0séb zatrudnionych w PKP na podstawie stosunku
pracy nawigzanego przed dniem 7 wrze$nia 1999 r., a nastgpnie w okresie po dniu 18
maja 2000 r. przed dniem 1 stycznia 2001 r. zwolnionych z PKP z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, ustalone na podstawie przepisow o zatrudnieniu
1 przeciwdzialaniu bezrobociu, od dnia 1 stycznia 2009 r., sa finansowane z Funduszu
Pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

') Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1086 i Nr 154, poz. 1802, z
2002 r. Nr 205, poz. 1730, Nr 240, poz. 2055, z 2003 r. Nr 6, poz. 63, Nr 80, poz. 720 i Nr 203, poz. 1966, z
2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 120, poz. 1252, z 2005 r. Nr 157, poz. 1315 i Nr 184, poz. 1539, z 2006 r. Nr 12,
poz. 63 i Nr 157, poz. 119 oraz z 2008 r. Nr 97, poz. 624.
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2. PKP SA refinansuje Funduszowi Pracy za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych réwnowartos¢ 10% kwoty S$wiadczen przedemerytalnych, o ktorych
mowa w ust. 1.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
transportu, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przekazywania przez PKP SA na
rachunek bankowy Funduszu Pracy srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2, majac na
uwadze zapewnienie terminowosci przekazywania tych srodkow.”.

Art. 11.

W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spoltecznym z tytulu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z pozn. zm."") wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1) wart. 3 w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy przez osobg pobierajaca stypendium w okresie
odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych Iub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy;”;

2) w art. 5 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) pracodawca, u ktérego osoba pobierajaca stypendium odbywa staz, przygotowanie
zawodowe dorostych, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie, lub
jednostka, w ktdérej osoba pobierajaca stypendium odbywa szkolenie — w stosunku do
osoby pobierajacej stypendium w okresie odbywania tego stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia
na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny
podmiot kierujacy;”.

Art. 12.

W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694, z
pozn. zm."”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 29 otrzymuje brzmienie:

»ATt. 29. 1. Wiza w celu wykonywania pracy moze by¢ wydana cudzoziemcowi, ktory
przedstawi zezwolenie na pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
albo pisemne o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy, jezeli zezwolenie na prace nie jest wymagane.

2. Wizg, o ktérej mowa w ust. 1, wydaje si¢ na okres pobytu, ktory odpowiada
okresowi wskazanemu w zezwoleniu lub o$wiadczeniu, jednak nie dtuzszy
niz wskazany w art. 26 ust. 2 lub 4.

3. Cudzoziemcowi, ktory zamierza wykonywac na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej pracg zalezna od rytmu por roku przez czas okreslony, wize, o
ktérej mowa w ust. 1, wydaje si¢ na okres pobytu, ktory odpowiada
okresowi wskazanemu w zezwoleniu na pracg lub pisemnym o$wiadczeniu

'® Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 83, poz. 760
i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1265, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135, z
2005 r. Nr 164, poz. 1366 oraz z 2007 r. Nr 115, poz. 792.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818 i Nr 165,
poz. 1170 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416.
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pracodawcy o zamiarze powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy,
jezeli zezwolenie na pracg nie jest wymagane, nie dtuzej jednak niz na 6
miesigcy w okresie 12 miesigcy liczonych od dnia pierwszego wjazdu.”;

2) w art. 53 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) posiada zezwolenie na pracg¢ albo pisemne o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze
powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy, jezeli zezwolenie na pracg nie jest
wymagane;”.

Art. 13.

W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z
pozn. zm.””) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,,9) zasitku dla bezrobotnych — oznacza to zasitek dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416 1 Nr 171, poz. 1056).”;

2) w art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Osoba, o ktorej mowa w art. 1, moze na podstawie:
1) wlasnego wniosku lub wniosku przedstawiciela ustawowego,

2) wniosku zaktadu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy
rodzinie, os$rodka pomocy spolecznej, organizacji pozarzadowej lub klubu
integracji spolecznej, za zgoda tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego

— zosta¢ skierowana do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum,
przez wlasciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby os$rodek pomocy
spotecznej lub w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 5, przez
powiatowy urzad pracy z powiadomieniem wilasciwego dla miejsca zamieszkania
lub pobytu tej osoby osrodka pomocy spoteczne;j.”;

3) w art. 15 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. Na wniosek kierownika Centrum, zawierajacy kopig listy wyplaconych §wiadczen
integracyjnych, starosta wlasciwy dla siedziby Centrum refunduje ze $rodkow
Funduszu Pracy kwot¢ wyptaconych w poprzednim miesigcu $wiadczen
integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Na wniosek
kierownika Centrum starosta moze przekaza¢ Centrum zaliczke na wyptatg swiadczen
integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.”.

Art. 14.

W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. Nr 166,
poz. 1608, z pozn. zm.*") w art. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) pracodawca uzytkownik — pracodawcg lub podmiot niebgdacy pracodawca w
rozumieniu Kodeksu pracy wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu przez agencjg
pracy tymczasowej zadania i kontrolujacy ich wykonanie.”.

29 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 . Nr 69, poz. 624 i Nr 99, poz. 1001, z 2005 r.
Nr 164, poz. 1366 i Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 94, poz. 651 oraz z 2007 r. Nr 115, poz. 793.

2D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz z 2007 r. Nr 89, poz.
589.
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Art. 15.

W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 i Nr
171, poz. 1056) wprowadza sig¢ nast¢pujace zmiany:

1) art. 105 otrzymuje brzmienie:

»Art. 105. 1. Sady, organy i jednostki organizacyjne sa obowiazane niezwlocznie, nie
p6zniej jednak niz w terminie 7 dni, udostgpni¢ lub udzieli¢ na wniosek
pracownika socjalnego odpowiednich informacji, ktére maja znaczenie dla
rozstrzygnigcia o przyznaniu lub wysokosci $wiadczeh z pomocy
spoteczne;.

2. Udostgpnienie informacji gromadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, ktore maja znaczenie dla rozstrzygnigcia o przyznaniu lub
wysokosci $wiadczen z pomocy spotecznej odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w art. 4 ust. 6 1 art. 33 ust. 6-9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, Nr 70, poz. 416 1 Nr 171, poz. 1056).”;

2) art. 108 otrzymuje brzmienie:

»Art. 108. 1. W celu okreslenia sposobu wspotdziatania w rozwiazywaniu problemow
osoby lub rodziny znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej pracownik
socjalny moze zawrze¢ kontrakt socjalny z ta osoba lub rodzina, w celu
wzmocnienia aktywnos$ci 1 samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub
przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu.

2. W przypadku o0sob bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
podpisanie kontraktu socjalnego, w ramach ktérego sa realizowane dzialania
na rzecz wzmocnienia aktywnos$ci osoby bezrobotnej, jest dokonywane na
podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy na zasadach okreslonych
w art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

3. Za osobg, z ktora zawarto kontrakt socjalny, o ktérej mowa w ust. 2, osrodek
pomocy spolecznej optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne na zasadach
okreSlonych w  przepisach o $§wiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze srodkéw publicznych.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor kontraktu socjalnego, uwzgledniajac indywidualne
cechy osoby podpisujacej kontrakt socjalny.”.

Art. 16.

W ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120, poz.
1252) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 12 otrzymuje brzmienie:

LArt. 12. Swiadczenia przedemerytalne i zasitki pogrzebowe oraz koszty ich obstugi sa
finansowane ze §rodkow Funduszu Pracy.”;

2) w art. 25 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Zasitki przedemerytalne oraz koszty ich obstugi sa finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy.”.
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Art. 17.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 66 w ust. 1:
a) pkt 24a otrzymuje brzmienie:

»24a) osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, na ktére zostaly skierowane przez
podmiot inny niz powiatowy urzad pracy, niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;",

b) pkt 30 otrzymuje brzmienie:

,»30) osoby obje¢te indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizujace
kontrakt socjalny, niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu;”;

2) w art. 73 pkt 13 otrzymuje brzmienie:
,»13) 0s0b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 30:

a) powstaje po uptywie 30 dni od dnia rozpoczgcia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego, a wygasa z dniem zakonczenia realizacji
programu lub zaprzestania realizacji programu w rozumieniu przepisOw o
zatrudnieniu socjalnym,

b) powstaje po uptywie 30 dni od dnia podpisania kontraktu socjalnego, a wygasa z
dniem zakonczenia realizacji kontraktu socjalnego lub zaprzestania realizacji
kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;”;

3) w art. 75:
a) ust. 9a otrzymuje brzmienie:

»9a. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, zglasza do ubezpieczenia
zdrowotnego podmiot kierujacy (beneficjent) na szkolenie, staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych, ktorym jest:

1) jednostka samorzadu terytorialnego 1 jej jednostka organizacyjna, z
wyjatkiem wojewodzkiego 1 powiatowego urzedu pracy,

2) Ochotniczy Hufiec Pracy,

3) agencja zatrudnienia,

4) instytucja szkoleniowa,

5) instytucja dialogu spotecznego,
6) instytucja partnerstwa lokalnego,

7) organizacja pozarzadowa dzialajaca na rzecz rozwoju zasobow ludzkich 1
przeciwdziatania bezrobociu,

8) jednostka naukowa,
9) organizacja pracodawcow,
10) zwiazek zawodowy,
11) o$rodek doradztwa rolniczego,

12) osrodek poradnictwa zawodowego i psychologicznego
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— korzystajacy z publicznych $rodkéw wspdlnotowych i1 publicznych $rodkow
krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie
Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z pozn. zm.*?) albo ustawie z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z
2007 r. Nr 140, poz. 948).”,

b) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,»12. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, zglasza do ubezpieczenia
zdrowotnego o$rodek pomocy spotecznej realizujacy indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci lub o$rodek pomocy spotecznej realizujacy kontrakt
socjalny.”;

4) w art. 85 ust. 6a otrzymuje brzmienie:
,»0a. Za osobg, o ktorej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, sktadke jako platnik oblicza, pobiera

z dochodu ubezpieczonego i odprowadza podmiot kierujacy (beneficjent) na szkolenie,
staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.”;

5) w art. 86 w ust. 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,»11) 0s6b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 1 30, optaca o$rodek pomocy spoleczne;j
realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnos$ci lub o$rodek pomocy
spotecznej realizujacy kontrakt socjalny.”.

Art. 18.

W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121) po art. 9 dodaje sig art. 9a w brzmieniu:

»Art. 9a. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych przez okres 12 miesigcy,
poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu Umowy o prace, za 0soby
zatrudnione, ktére ukonczyly 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed
zatrudnieniem pozostawaly w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu
pracy.

2. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie oplaca sktadek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za pracownikéw, ktérzy
osiagneli wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat
dla mezczyzn.”.

Art. 19.

W ustawie z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635, z p6zn.
zm.23)) w czegsci I zalacznika wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

1) w ust. 36 kol. 4 otrzymuje brzmienie:

,dokonanie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia”;

2) w ust. 37 kol. 4 otrzymuje brzmienie:
»zmiany wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia”.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z
2006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427, Nr 124, poz. 859, Nr 127,
poz. 880 i Nr 128, poz. 883 oraz z 2008 r. Nr 44, poz. 262 i Nr 63, poz. 394.
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Art. 20.

W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspoéldziala ze zwiazkami
zawodowymi, organizacjami pracodawcoéw, organami samorzadu zalogi, radami
pracownikow, spoteczna inspekcja pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia w
rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z
organami administracji panstwowej, a w szczegolnosci z organami nadzoru 1 kontroli
nad warunkami pracy, Policja, Straza Graniczna, Stuzba Celna, urzedami skarbowymi
1 Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, a takze organami samorzadu terytorialnego.”;

2) w art. 37 ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Okrggowy inspektor pracy niezwlocznie powiadamia marszatka wlasciwego
wojewodztwa o:

1) stwierdzonych przypadkach naruszenia warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia okre$lonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

2) wynikach kontroli podmiotu kontrolowanego — na wniosek marszatka
wojewodztwa.

4. Okregowy inspektor pracy niezwtocznie powiadamia wtasciwego starostg o:

1) stwierdzonych przypadkach naruszenia przez bezrobotnego lub przez podmiot
kontrolowany przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) wynikach kontroli podmiotu kontrolowanego — na wniosek starosty.”.

Art. 21.

W ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. Nr
192, poz. 1378 oraz z 2008 r. Nr 134, poz. 850) w art. 5:

1) ust. 2—4 otrzymuja brzmienie:

,»2. W przypadku gdy dluznik alimentacyjny nie moze wywiazac si¢ ze swoich zobowiazan
z powodu braku zatrudnienia, organ wtasciwy dhuznika:

1) zobowiazuje dtuznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny
albo jako poszukujacy pracy w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢
jako bezrobotny;

2) informuje wlasciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowe]
dtuznika alimentacyjnego.

3. W przypadku gdy dluznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odmoéwit:

1) ztozenia o§wiadczenia majatkowego,

2) zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo
poszukujacy pracy,

3) bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, przyjgcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac
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interwencyjnych, robot publicznych, prac na zasadach robot publicznych albo
udzialu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych

— organ wlasciwy dituznika sktada wniosek o §ciganie za przestepstwo okreslone
w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z p6zn. zm.*") oraz kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa
jazdy dtuznika alimentacyjnego.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, starosta jest obowiazany do
informowania o tym organu wtasciwego dluznika.”;

2) po ust. 4 dodaje ust. 4a w brzmieniu:

,»4a. Organ wlasciwy dtuznika alimentacyjnego przekazuje powiatowemu urzgdowi pracy
informacje o utracie statusu dtuznika alimentacyjnego lub ustaniu potrzeby aktywizacji
zawodowej dtuznika alimentacyjnego.”;

3) ust. 51 6 otrzymuja brzmienie:

,,J. Na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, starosta wydaje decyzjg o zatrzymaniu
prawa jazdy.

6. Zwrot zatrzymanego prawa jazdy nastgpuje na wniosek organu witasciwego dluznika,
gdy dluznik umozliwi przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego, ztozy
oswiadczenie majatkowe, zarejestruje si¢ jako bezrobotny albo poszukujacy pracy,
podejmie prace albo inng forme¢ aktywizacji zawodowej zaproponowana przez
powiatowy urzad pracy.”.

Art. 22.

1. Osoby, ktore do dnia wejScia w Zycie ustawy zostaly skierowane na szkolenie, staz i
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, kontynuuja je na zasadach okreslonych w
dotychczasowych przepisach.

2. Dodatki szkoleniowe i stypendia przyznane przed dniem wejscia w zycie ustawy staja si¢
stypendiami w rozumieniu niniejszej ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Stypendia przyznane przed dniem wej$cia w Zycie ustawy osobom skierowanym na staz sa
wyplacane w wysokosci wynikajacej z dotychczasowych przepisow.

4. Osoby, ktorym starosta przed dniem wejScia w zycie ustawy przyznat dofinansowanie
kosztéw studiow podyplomowych, uzyskuja z dniem wejscia w zycie ustawy prawo do
stypendium, o ktérym mowa w art. 42a ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1.

5. W 2009 r. wysokos$¢ stypendium w okresie odbywania stazu, o ktérym mowa w art. 53 ust.
6 ustawy zmienianej w art. 1 wynosi:

1) 773 zt w okresie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 maja 2009 r.;
2) 791 zt w okresie od dnia 1 czerwca 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

6. W 2009 r. wysokos$¢ stypendium w okresie odbywania szkolenia, o ktérym mowa w art. 41
ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1 wynosi miesigcznie 100% zasitku, o ktorym mowa w art.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i
Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z
2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004
r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz.
757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409,
Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89 poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192,
poz. 1378 oraz z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782 i Nr 161, poz. 1056 i Nr 173, poz. 1080.
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72 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu obowiazujacym do dnia wejscia w zycie
ustawy, a dla bezrobotnych:

1) posiadajacych wyksztalcenie gminazjalne lub nizsze lub
2) bez kwalifikacji zawodowych lub

3) powyzszej 50 roku zycia lub

4) z prawem do zasitku

- 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu
obowiazujacym do dnia wej$cia w zycie ustawy.

7. W 2009 r. wysoko$¢ stypendium w okresie odbywania przygotowania zawodowego
dorostych, o ktorym mowa w art. 53g ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 wynosi miesigcznie
100% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
obowiazujacym do dnia wejscia w zycie ustawy, a dla bezrobotnych:

1) posiadajacych wyksztalcenie gminazjalne lub nizsze lub
2) bez kwalifikacji zawodowych lub
3) powyzszej 50 roku zycia

- 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
obowiazujacym do dnia wejscia w Zycie ustawy.

Art. 23.

Umowy z instytucjami szkoleniowymi, pracodawcami i innymi podmiotami dotyczace
skierowania bezrobotnych lub poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 43 ustawy
zmienianej w art. 1, na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zawarte
przed dniem wejscia w zycie ustawy, sa kontynuowane na zasadach okreslonych w
dotychczasowych przepisach.

Art. 24.

Zasitki dla bezrobotnych przyznane przed dniem wejScia w zycie ustawy sa wyplacane w
wysokosci i1 przez okres wynikajacy z dotychczasowych przepisow.

Art. 25.

Terminem poczatkowym, od ktérego nalezy oblicza¢ liczb¢ odmow, o ktérych mowa w art. 33
ust. 4 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 1, jest dzien 1 stycznia 2009 r.

Art. 26.

Zwolnienie z oplacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, o ktorym mowa w art. 104a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 i art. 9a ust. 1
ustawy zmienianej w art. 18, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, dotyczy osob
zatrudnionych po dniu 30 czerwca 2009 r.

Art. 27.

Sprawy, w ktorych przed dniem wejScia w zycie ustawy wszczgto postgpowanie odwotawcze
lub postgpowanie przed sadem administracyjnym, podlegaja rozpatrzeniu wedlug
dotychczasowych przepisow.
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Art. 28.

Projekty lokalne i programy regionalne realizowane w dniu wejscia w Zycie ustawy sa
realizowane na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach.

Art. 29.
Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 4 ust. 2, art. 19 ust. 22, art. 33 ust. 5, art. 35 ust. 3 1 4, art. 46 ust. 6, art. 53 ust. 9, art. 83
iart. 90 ust. 1 1 5 ustawy zmienianej w art. 1,

2) art. 3 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 3,
3) art. 58 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 10,
4) art. 108 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 15

— zachowuja moc do czasu wydania nowych przepisow wykonawczych na podstawie
upowaznien w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 30.

1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wyodrgbnienie w ramach powiatowych urzgdéw pracy centréw
aktywizacji zawodowej, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, nie
jest obowiazkowe.

2. Do dnia 31 grudnia 2010 r. przedsigwzigcia, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1 i 2 ustawy
zmienianej w art. 1, na wniosek starosty zaopiniowany przez rade powiatu sa
dofinansowane ze s$rodkow Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw pracy do wysokosci 80% kosztow ich utworzenia, nie wigcej niz 80-
krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w kwartale bezposrednio
poprzedzajacym finansowanie tych kosztow.

Art. 31.

1. Osoba, ktora moze wykazaé, ze przed dniem wejscia w zycie ustawy byta zatrudniona
przez co najmniej 12 miesigcy na stanowisku doradcy EURES, asystenta EURES lub
wykonywata zadania w zakresie $wiadczenia ustug EURES bedac zatrudniona na
stanowisku, o ktérym mowa w art. 91 pkt 1-3 i 5 ustawy zmienianej w art. 1, speinia
warunek, o ktorym mowa w art. 92 ust. 2 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1, 1 moze
wystapi¢ o nadanie licencji zawodowej posrednika pracy, nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia
2010 .

2. Osoba, ktora moze wykazaé, ze przed dniem wejScia w zycie ustawy byla zatrudniona
przez co najmniej 24 miesiace na stanowisku doradcy EURES, asystenta EURES lub
posrednika pracy 1 wykonywala zadania w zakresie ustug EURES, spetnia warunek, o
ktorym mowa w art. 92 ust. 4 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1, i moze wystapi¢ o nadanie
licencji zawodowej posrednika pracy I stopnia, nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2010 r.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, zatrudnione w powiatowym urzedzie pracy, moga
realizowa¢ zadania w zakresie posrednictwa pracy prowadzonego w ramach sieci EURES
bez posiadania licencji zawodowej posrednika pracy nie dluzej niz do dnia 31 grudnia
2010 .
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Art. 32,
Osoby, ktore w dniu wejscia w Zycie ustawy spetnialy jeden z nastgpujacych warunkow:

1) wykonywaty zadania na stanowisku posrednika pracy — stazysty przez okres krotszy niz 12
miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia,

2) wykonywaty zadania na stanowisku posrednika pracy — stazysty, przez okres co najmniej
12 miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia,

3) otrzymaly licencj¢ zawodowa posrednika pracy

— moga uzyskac licencj¢ posrednika pracy I stopnia bez spetlniania warunku, o ktérym mowa
w art. 92 ust. 4 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 33.

Osoby zatrudnione w urz¢dach pracy lub Ochotniczych Hufcach Pracy, ktére otrzymaly
licencje¢ zawodowa przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektdrych innych
ustaw (Dz. U. Nr 176, poz. 1243) i wykonywatly zadania w zakresie poradnictwa zawodowego
przez okres co najmniej 12 miesigcy spetniaja warunek, o ktérym mowa w art. 94 ust. 2 pkt 4
ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 34.

1. Do postgpowan w sprawach zezwolen na pracg dla cudzoziemcow, rozpoczetych przed
dniem wejScia w zycie ustawy 1 niezakonczonych ostateczna decyzja, stosuje si¢
dotychczasowe przepisy.

2. W postepowaniach w sprawach zezwolen na pracg cudzoziemcoé4w rozpoczetych po dniu
wejscia w zycie ustawy, do czasu wydania przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
obwieszczenia, o ktorym mowa w art. 90 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, wysokos¢
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, ustala
si¢ na podstawie obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, wydanego na
podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach
popzig)rania budownictwa mieszkaniowego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1070, z pozn.
zm.”).

3. Do czasu wydania przez wojewodg kryteridow, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 1, przepisoOw art. 88c ust. 3 pkt 1 i art. 88e ust. 5 ustawy zmienianej w art.
1, nie stosuje sig.

Art. 35.

1. Podmioty posiadajace w dniu wejscia w zycie ustawy status agencji posrednictwa pracy,
agencji doradztwa personalnego, agencji poradnictwa zawodowego oraz agencji pracy
tymczasowej, potwierdzony wydanymi certyfikatami wstgpnymi lub certyfikatami, z mocy
prawa otrzymuja status agencji zatrudnienia w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Marszatek wojewodztwa wydaje certyfikat potwierdzajacy bezterminowy wpis do rejestru
agencji zatrudnienia oraz dokonuje wpisu do rejestru podmiotom:

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 16, poz.
167 1 Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 153, poz. 1271, Nr 216, poz. 1824 i Nr 240, poz. 2058, z
2003 r. Nr 65, poz. 594, z 2004 r. Nr 141, poz. 1492, Nr 146, poz. 1546, Nr 213, poz. 2157, Nr 240, poz. 2408 i
Nr 281, poz. 2783 oraz z 2006 r. Nr 157, poz. 1119 i Nr 220, poz. 1600.
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1) posiadajacym certyfikaty wstgpne, w okresie do 3 miesigcy od dnia wejScia w Zycie
ustawy;

2) posiadajacym certyfikaty, w okresie do 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy.

3. Wydanie certyfikatu, o ktorym mowa w ust. 2, jest zwolnione z optaty, o ktérej mowa w
art. 18k ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

4. Wnioski o wpis do rejestru agencji zatrudnienia, ztozone i1 nierozpatrzone przed dniem
wejscia w zycie ustawy, sa rozpatrywane na podstawie przepisOw ustawy zmienianej w art.
1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

5. Do spraw wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy w zakresie
optat od wydawanych certyfikatow i zaswiadczen stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

Art. 36.

Okres 180 dni, o ktorym mowa w art. 34a ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, dla oséb
zarejestrowanych przed dniem wejscia w zycie ustawy biegnie od dnia 1 stycznia 2009 r.

Art. 37.

1. Zasitki przedemerytalne, §wiadczenia przedemerytalne i zasitki pogrzebowe nalezne za
okres do dnia 31 grudnia 2008 r. sa finansowane na zasadach dotychczasowych.

2. Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow nalezne za
okres do dnia 31 grudnia 2008 r. odbywa si¢ na zasadach dotychczasowych.

Art. 38.

1. Minister wlasciwy do spraw pracy na podstawie umowy zawartej z ministrem wlasciwym
do spraw zdrowia przekazuje w 2009 r., na wyodrgbniony rachunek bankowy Ministerstwa
Zdrowia, $rodki Funduszu Pracy w kwocie 567 583 tys. zt z przeznaczeniem w 2009 r. na:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy 1 lekarzy dentystow,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielggniarek i poloznych, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach pielegniarki i polozne;.

2. Umowa, o ktoérej mowa w ust. 1, powinna okresla¢ w szczegdlnosci tryb przekazywania
otrzymanych $§rodkow oraz ich rozliczenia.

3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia przekazuje na podstawie umoéw zawartych z:
1) marszatkami wojewodztw,
2) wojewodami,

3) jednostkami organizacyjnymi prowadzacymi specjalizacje, o ktorych mowa w art. 16
ust. 1a ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, oraz
podmiotami uprawnionymi do szkolenia specjalizacyjnego, o ktérych mowa w art. 16
ust. 4a ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

4) organizatorami ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 10w ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o
zawodach pielggniarki i poloznej

— $rodki, o ktorych mowa w ust. 1, na cele okre§lone w ust. 1.
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Art. 39.

Wydatki faktycznie poniesione w okresie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia wej$cia w zycie
ustawy przeznaczone odpowiednio z budzetu panstwa z czgsci, ktérej dysponentem jest:

1) minister wtasciwy do spraw zdrowia oraz wojewoda - na staze podyplomowe oraz szkolenia
specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
lekarza 1 lekarza dentysty, a takze staze podyplomowe oraz specjalizacje pielggniarek i
potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;,

2) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych - na zasitki i §wiadczenia przedemerytalne oraz zasitki
pogrzebowe wraz z kosztami obstugi ich wyptat przez ZUS, o ktérych mowa w przepisach
o $wiadczeniach przedemerytalnych,

3) wojewoda - na dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, o ktorych

mowa w art. 70b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty

- sa refundowane przez ministra wtasciwego do spraw pracy ze srodkow Funduszu Pracy w
ramach wydatkow ujgtych w planie finansowym Funduszu.

Art. 40.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 39, ktoéry wchodzi w zycie z dniem wejscia w Zycie ustawy, z moca od dnia 1 stycznia

2009 r.;
2) art. 1 pkt 75 i art. 18, ktore wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2009 r.;
3) art. 1 pkt 49, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 .

MARSZALEK SEIMU

(-) Bronistaw KOMOROWSKI



