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USTAWA
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0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych

oraz niektorych innych ustaw”

Art. 1.

W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. Nr 98,
poz. 1070, z pdzn. Zm.z)) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 1 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Sady powszechne wykonuja rowniez inne zadania z zakresu ochrony prawnej,
powierzone w drodze ustaw.”;

2) wart. 2:
a) § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Zadania z zakresu ochrony prawnej, inne niz wymiar sprawiedliwosci, wy-
konuja w sadach referendarze sadowi 1 starsi referendarze sadowi. Ilekro¢ w
przepisach jest mowa o referendarzach sadowych, rozumie sig¢ przez to takze
starszych referendarzy sadowych.”,

b) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

,»$ 2a. Zadania, o ktorych mowa w § 2, moga wykonywac¢ sedziowie, jezeli ich
wykonywanie przez referendarzy sadowych nie jest mozliwe.”;

3) art. 3 otrzymuje brzmienie:

,Art. 3. § 1. Sedziowie tworza samorzad sedziowski.

b Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, ustawe z dnia 21
sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych, ustawg z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadow i prokuratury, ustawg z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych, ustawg z
dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym ustawg z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sa-
downictwa i Prokuratury oraz ustawg z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004
r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz.
98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr
73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i
Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571, z 2009 r. Nr 1,
poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr
219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777,z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364 oraz z 2011 r. Nr 109,
poz. 627.
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§ 2. Organami samorzadu s¢dziowskiego sa:
1) zgromadzenie og6lne s¢dzidw apelacii,
2) zgromadzenie ogolne sedziow okregu,
3) zebranie sedzidéw danego sadu.”;
4) art. 8 1 9 otrzymuja brzmienie:
,»Art. 8. Dziatalno$¢ administracyjna sadow polega na:

1) zapewnieniu odpowiednich warunkéw techniczno-organizacyjnych
oraz majatkowych funkcjonowania sadu 1 wykonywania przez sad
zadan, o ktorych mowa w art. 1 § 211 3,

2) zapewnieniu wlasciwego toku wewngtrznego urzedowania sadu,
bezposrednio zwigzanego z wykonywaniem przez sad zadan, o
ktérych mowa w art. 1 § 21 3.

Art. 9. Nadzor administracyjny nad dziatalno$cia sadéw, o ktorej mowa w art. 8
pkt 1, sprawuje Minister Sprawiedliwo$ci, na zasadach okreslonych w
dziale | rozdziale 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr
96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i
Nr 257, poz. 1726).”;

5) po art. 9 dodaje si¢ art. 9a i 9b w brzmieniu:

»Art. 9a. § 1. Wewngtrzny nadzor administracyjny nad dziatalnoscia sadoéw, o ktorej
mowa w art. 8 pkt 2, sprawuja prezesi sadow.

§ 2. Zewngtrzny nadzoér administracyjny nad dziatalnoscia sadow, o ktorej
mowa w art. 8 pkt 2, sprawuje Minister Sprawiedliwosci przez stuzbg
nadzoru, ktoéra stanowia sedziowie delegowani do Ministerstwa Spra-
wiedliwosci w trybie art. 77.

Art. 9b. Czynnosci z zakresu nadzoru administracyjnego nie moga wkraczaé
w dziedzing, w ktoérej sedziowie sa niezawisli.”;

6) wart. 11:
a) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

»$ 2a. Przewodniczacym wydziatu ksiag wieczystych oraz wydziatu gospo-
darczego do spraw rejestru zastawow jest referendarz sadowy. W wypadkach
szczegoblnie uzasadnionych, biorac pod uwagg racjonalne wykorzystanie kadr
sadownictwa powszechnego oraz potrzeby wynikajace z obciazenia zada-
niami, funkcj¢ przewodniczacego wydziatu ksiag wieczystych mozna powie-
rzy¢ sedziemu.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Funkcj¢ przewodniczacego wydziatu w sadzie apelacyjnym 1 okrggowym
powierza prezes tego sadu, a w sadzie rejonowym, na wniosek prezesa tego
sadu, prezes przetozonego sadu okregowego. Przed powierzeniem funkcji

przewodniczacego wydzialu prezes zasigga opinii wlasciwego kolegium sa-
du. Negatywna opinia kolegium jest dla prezesa sadu wiazaca”,

¢) po § 3 dodaje si¢ § 3a i 3b w brzmieniu:
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,»$ 3a. Funkcje przewodniczacego wydzialu powierza si¢ na czas okreslony, nie
dluzszy niz trzy lata. Zwolnienie z funkcji przewodniczacego wydziatu,
przed uptywem tego okresu, moze nastapi¢ po zasiggni¢ciu opinii kolegium
wlasciwego sadu. Przed zasiggnigciem opinii prezes sadu poucza o mozliwo-
$ci zlozenia wyjasnien na pismie, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
pouczenia. Posiedzenie kolegium odbywa si¢ nie wczesniej niz po wplynig-
ciu wyjasnien lub bezskutecznym uptywie terminu do ich zlozenia.

§ 3b. W przypadku taczenia funkcji przewodniczacego wydziatu z funkcja pre-
zesa albo wiceprezesa sadu, funkcje przewodniczacego wydziatu powierza
si¢ na okres odpowiadajacy kadencji prezesa albo wiceprezesa sadu.”,

d) uchyla si¢ § 4,
e) § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. Prezes sadu moze powierzy¢ sedziemu funkcj¢ zastgpcy przewodniczacego
wydzialu, jezeli przemawiajq za tym wielko$¢ lub zakres zadan wydziatu. W
wydziale ksiag wieczystych oraz w wydziale gospodarczym do spraw reje-
strowych funkcje zastepcy przewodniczacego powierza si¢ referendarzowi
sadowemu. Przepisy § 3 i 3a stosuje si¢ odpowiednio.”;

7) wart. 12:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 1. Sad rejonowy dzieli si¢ na wydzialy:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego
i opiekunczego, spraw dotyczacych demoralizacji i czynow karalnych
nieletnich, leczenia 0s6b uzaleznionych od alkoholu oraz od $rodkéw
odurzajacych i psychotropowych oraz spraw nalezacych do sadu opie-
kuniczego na podstawie odrgbnych ustaw,

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego.”,
b) po § 1 dodaje si¢ § 1ai 1b w brzmieniu:
,»$ la. W sadzie rejonowym moze zosta¢ utworzony wydziat:

1) rodzinny i nieletnich — do spraw z zakresu prawa rodzinnego i opie-
kunczego, spraw dotyczacych demoralizacji i czynow karalnych nielet-
nich, leczenia oso6b uzaleznionych od alkoholu oraz od $rodkéw odu-
rzajacych i psychotropowych oraz spraw nalezacych do sadu opie-
kunczego na podstawie odrgbnych ustaw,

2) pracy, ubezpieczen spotecznych albo pracy i ubezpieczen spotecznych
— do spraw odpowiednio z zakresu prawa pracy lub z zakresu ubezpie-
czen spotecznych,

3) gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu
prawa gospodarczego i cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego
na podstawie odrgbnych ustaw,

4) ksiag wieczystych — do prowadzenia ksiag wieczystych.

§ 1b. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecz-
nych, spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarcze-
go 1 cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie odrgbnych
ustaw lub prowadzenie ksiag wieczystych, nalezacych do wilasciwosci sadu
rejonowego, w ktérym nie utworzono wydziatu do tych spraw, Minister
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Sprawiedliwosci przekazuje innemu sadowi rejonowemu, w trybie okreslo-
nym w art. 20.”,

¢) uchyla si¢ § 2-5;
8) uchyla si¢ art. 13-15;
9) w art. 16:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»d 1. Sad okregowy dzieli si¢ na wydziaty:

,1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego
I opiekunczego, spraw dotyczacych leczenia osob uzaleznionych od al-
koholu oraz od srodkow odurzajacych i psychotropowych, spraw nale-
zacych do sadu opiekunczego na podstawie odrgbnych ustaw oraz
spraw dotyczacych demoralizacji iczyndéw karalnych nieletnich,
Z wyjatkiem spraw przeciwko nieletnim o popelnienie czynu karalnego,
jezeli wobec nieletniego zastosowano §rodek poprawczy lub gdy sro-
dek odwolawczy zawiera wniosek o orzeczenie $rodka poprawczego,

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego, spraw zgodnosci z prawda
o$wiadczen lustracyjnych oraz spraw przeciwko nieletnim o popenie-
nie czynu karalnego, jezeli wobec nieletniego zastosowano srodek po-
prawczy lub gdy $rodek odwotawczy zawiera wniosek o orzeczenie
srodka poprawczego.”,

b) uchyla si¢ § 24,
c) po § 4 dodaje si¢ § 4a i 4b w brzmieniu:
,»$ 4a. W sadzie okrggowym moze zosta¢ utworzony wydziat:

1) pracy, ubezpieczen spotecznych albo pracy i ubezpieczen spotecznych
— do spraw odpowiednio z zakresu prawa pracy lub z zakresu ubezpie-
czen spotecznych,

2) gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu
prawa gospodarczego i cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego
na podstawie odrgbnych ustaw.

§ 4b. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych
oraz spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego
i cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie odrgbnych
ustaw, nalezacych do witasciwosci sadu okrggowego, w ktérym nie utworzo-
no odrgbnego wydziatu do tych spraw, Minister Sprawiedliwos$ci przekazuje
innemu sadowi okrggowemu, dzialajacemu na obszarze tej samej apelacji, w
trybie okreslonym w art. 20.”;

10) uchyla sig art. 17;
11) w art. 18 § 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 1. Sad apelacyjny dzieli si¢ na wydziaty:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego
I opiekunczego, jak rowniez spraw gospodarczych oraz innych spraw z za-
kresu prawa gospodarczego i cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego
na podstawie odrgbnych ustaw,



5

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego oraz spraw zgodnos$ci z prawda
oswiadczen lustracyjnych,

3) pracy i ubezpieczen spotecznych — do spraw z zakresu prawa pracy i ubez-
pieczen spotecznych.”;

12) po art. 18 dodaje si¢ art. 18a i 18b w brzmieniu:

,»Art. 18a. W sadach moga by¢ tworzone wydziaty inne niz wymienione w art. 12,
16 lub art. 18.

Art. 18b. Poza siedziba sadu moga by¢ tworzone wydzialy zamiejscowe, a poza
siedziba sadu okrggowego takze osrodki zamiejscowe.”;

13) art. 191 20 otrzymuja brzmienie:

YArt. 19. § 1. Minister Sprawiedliwos$ci tworzy 1 znosi wydziaty oraz wydzialy 1
osrodki zamiejscowe sadow w drodze zarzadzenia, majac na wzgledzie
potrzebg zapewnienia racjonalnej organizacji sadownictwa, w szcze-
go6lnosci przez dostosowanie liczby, rodzaju i wielkosci wydziatow do
obcigzenia wptywem spraw, ekonomig¢ postgpowania sadowego oraz
konieczno$¢ prawidlowego wykonywania czynno$ci nadzorczych, w
celu zagwarantowania realizacji prawa obywatela do rozpoznania jego
sprawy w rozsadnym terminie; w zarzadzeniu o utworzeniu wydziatu
oraz wydzialu lub osrodka zamiejscowego nalezy okresli¢ jego siedzi-
be, obszar wlasciwosci oraz zakres spraw przekazanych do rozpozna-
wania.

§ 2. W przypadku zniesienia wydzialu lub osrodka zamiejscowego sadu,
pracownicy zatrudnieni w zniesionej jednostce przechodza do odpo-
wiedniego sadu.

Art. 20. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadow-
nictwa, w drodze rozporzadzen:

1)
2)

3)

tworzy 1 znosi sady oraz ustala ich siedziby i obszary wlasciwosci,

moze przekaza¢ jednemu sadowi okrggowemu rozpoznawanie
spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych z wia-
sciwosci lub czgsci obszarow wlasciwosci innych sadow okrggo-
wych, dziatajacych na obszarze tej samej apelacji, a jednemu sa-
dowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy
lub ubezpieczen spotecznych z wiasciwosci lub czgsci obszarow
wlasciwos$ci innych sadow rejonowych, dziatajacych w tym samym
okregu sadowym,

moze przekaza¢ jednemu sadowi okrggowemu rozpoznawanie
spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospo-
darczego i cywilnego, nalezacych do sadu gospodarczego na pod-
stawie odrgbnych ustaw, z wtasciwosci lub czgsci obszaréw wia-
sciwos$ci innych sadow okrggowych, dziatajacych na obszarze tej
samej apelacji, a jednemu sadowi rejonowemu — rozpoznawanie
spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospo-
darczego i1 cywilnego, nalezacych do sadu gospodarczego na pod-
stawie odrgbnych ustaw, z wtasciwosci lub czgsci obszaréw wia-
sciwosci innych sadow rejonowych,



14) w art. 21.:
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4) moze przekaza¢ jednemu sadowi okrggowemu rozpoznawanie
spraw zgodnosci z prawda o§wiadczen lustracyjnych z wlasciwosci
innych sadéw okregowych, dziatajacych na obszarze tej samej ape-
lacji,

5) moze przekaza¢ jednemu sadowi rejonowemu rozpoznawanie
spraw z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, spraw dotycza-
cych demoralizacji i czynéw karalnych nieletnich, leczenia oséb
uzaleznionych od alkoholu oraz od s$rodkéw odurzajacych
i psychotropowych oraz spraw nalezacych do sadu opiekunczego
na podstawie odrgbnych ustaw, z wlasciwosci lub czesci obszarow
wlasciwosci innych sadow rejonowych, dziatajacych w tym samym
okregu sadowym,

6) moze przekaza¢ jednemu sadowi rejonowemu prowadzenie ksiag
wieczystych z wlasciwosci lub czegsci obszarow wiasciwosci in-
nych sadéw rejonowych, dziatajacych w tym samym okrggu sado-
wym,

7) moze przekaza¢ jednemu sadowi rejonowemu rozpoznawanie
spraw w elektronicznym postgpowaniu upominawczym z wiasci-
wosci innych sadow rejonowych,

8) moze przekaza¢ jednemu sadowi rejonowemu rozpoznawanie
wnioskow o nadanie klauzuli wykonalno$ci decyzjom wydanym
przez Radg, Komisje Europejska, Europejski Bank Centralny,
Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewngtrznego oraz wyro-
kom Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z wlasciwosci
innych sadow rejonowych

— kierujac sig potrzeba zapewnienia racjonalnej organizacji sadownic-
twa, przez dostosowanie liczby sadow, ich wielko$ci 1 obszaréw wia-
sciwosci do zakresu obciazenia wptywem spraw, a takze uwzgledniajac
ekonomig postgpowania sadowego, w celu zagwarantowania realizacji
prawa obywatela do rozpoznania jego sprawy w rozsadnym terminie.”;

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Organami sadow sa:

1) w sadzie rejonowym — prezes sadu i dyrektor sadu, z zastrzeZzeniem §

1a,

2) w sadzie okrggowym — prezes sadu, kolegium sadu i dyrektor sadu,
3) w sadzie apelacyjnym — prezes sadu, kolegium sadu i dyrektor sadu.”,

b) po § 1 dodaje si¢ § 1ai 1b w brzmieniu:

,»$ la. Dyrektora sadu powotuje si¢ w sadzie rejonowym, w ktoérym jest co naj-
mniej pigtnascie stanowisk sedziowskich. W sadach rejonowych, w ktorych
nie powotano dyrektora sadu, zadania dyrektora sadu wykonuja dyrektorzy
przetozonych sadow okrggowych.

§ 1b. Jezeli przemawiaja za tym szczegdlne wzgledy, Minister Sprawiedliwos$ci
moze powola¢ dyrektora sadu w sadzie rejonowym, w ktorym jest co naj-
mniej dziesig¢ stanowisk sedziowskich.”,



¢) uchyla si¢ § 2,
d) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Prezes sadu jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora sadu, z zastrzeze-
niem art. 177 § 4, wykonuje w stosunku do dyrektora sadu czynnos$ci z za-
kresu prawa pracy, z wyjatkiem czynnosci zastrzezonych dla Ministra Spra-
wiedliwos$ci, oraz co najmniej raz w roku okresla potrzeby sadu konieczne
dla zapewnienia warunkow prawidlowego funkcjonowania i sprawnego wy-
konywania przez sad zadan, o ktorych mowa w art. 1 § 2 i3, biorac pod
uwage przewidywany ich zakres; nie moze jednak wydawac¢ dyrektorowi sadu
polecen, dotyczacych kompetencji okreslonych w art. 31a § 1 pkt 1-315.”;

15) w art. 22:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Prezes sadu:

1) kieruje sadem 1 reprezentuje sad na zewnatrz, z wyjatkiem spraw nale-
zacych do kompetencji dyrektora sadu, a w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscia administracyjna sadu, w zakresie wskazanym
w art. 8 pkt 2,

b) jest zwierzchnikiem stuzbowym sedzidéw, referendarzy sadowych
oraz asystentow sedziow danego sadu,

¢) powierza s¢dziom i referendarzom sadowym petnienie funkcji i
zwalnia z ich pelnienia, chyba Ze ustawa stanowi inaczej,

2) dokonuje analizy orzecznictwa w kierowanym sadzie pod wzgledem
poziomu jego jednolitosci i1 informuje sedzidow o wynikach tej analizy,
a w razie stwierdzenia istotnych rozbieznosci w orzecznictwie informu-
je o0 nich Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,

3) petni inne czynno$ci przewidziane w ustawie oraz przepisach odrgh-
nych.”,
b) uchyla sig § 1a,
¢) § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. W zakresie kierowania dziatalno$cia administracyjna sadu, prezes sadu
podlega prezesowi sadu przelozonego oraz Ministrowi Sprawiedliwosci.”,

d) uchyla si¢ § 3-6;
16) po art. 22 dodaje sig art. 22a i 22b w brzmieniu:

»Art. 22a. § 1. Prezes sadu apelacyjnego w sadzie apelacyjnym, a prezes sadu okre-
gowego w sadzie okrggowym i w sadach rejonowych, dziatajacych w
okrggu sadowym, ustala, po zasiggnigciu opinii kolegium wlasciwego
sadu, najpozniej do konca listopada kazdego roku, podziat czynnosci,
ktory obejmuje:

1) decyzje w przedmiocie przydziatu sedziow i referendarzy sado-
wych do wydziatow sadu oraz zakresu ich obowiazkow,

2) okreslenie zasad przydziatu spraw poszczegdlnym sgdziom i refe-
rendarzom sadowym, chyba ze zasady te okreslaja przepisy odrgb-
ne,
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3) okreslenie zasad zastepstw sedzidéw i referendarzy sadowych

— przy uwzglednieniu specjalizacji sedzid6w w rozpoznawaniu poszcze-
gblnych rodzajow spraw, konieczno$ci zapewnienia wilasciwego roz-
mieszczenia s¢dziow i referendarzy sadowych w wydziatach sadu 1
rOwnomiernego roztozenia ich obowiazkow oraz potrzeby zagwaran-
towania sprawnego postgpowania sadowego.

§ 2. Do wydzialu ksiag wieczystych oraz wydzialu gospodarczego do
spraw rejestru zastawow przydziela si¢ wylacznie referendarzy sado-
wych, chyba Ze nie jest to mozliwe.

§ 3. Jezeli do wydziatow, o ktérych mowa w § 2, przydzielono wylacznie
referendarzy sadowych, czynno$ci, do ktoérych referendarze nie sa
Uprawnieni, wiacza si¢ do zakresu obowiazkow s¢dziow orzekajacych
w innych wydziatach.

§ 4. Prezes sadu moze ustali¢ nowy podziat czynnosci w catosci lub w czg-
sci w kazdym czasie, jezeli przemawiaja za tym wzgledy, o ktérych
mowa w § 1.

§ 5. Sedzia, w przypadku zmiany podziatu czynnosci skutkujacej zmiana
zakresu jego obowiazkow, w szczegdlnosci przeniesieniem do innego
wydzialu sadu, moze odwota¢ si¢ do kolegium sadu apelacyjnego, w
terminie siedmiu dni od dnia otrzymania nowego zakresu obowiazkow.

§ 6. Kolegium sadu niezwtocznie podejmuje uchwate uwzgledniajaca albo
oddalajaca odwotanie sgdziego, majac na uwadze wzgledy, o ktorych
mowa w § 1. Przed podjeciem uchwaty kolegium wystucha sgdziego,
jezeli odwotanie zawiera taki wniosek i sedzia moze stawi¢ si¢ na po-
siedzenie kolegium. Do czasu podjgcia uchwaty sedzia wykonuje obo-
wiazki dotychczasowe.

Art. 22b. § 1. Prezesa sadu zastgpuje wiceprezes sadu, a w razie jego nieobecnosci —
wyznaczony s¢dzia.

§ 2. Jezeli prezes sadu nie zostat powolany, funkcj¢ prezesa sadu wykonu-
je, przez okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy, wiceprezes sadu. W sa-
dzie, w ktérym powotano wigcej niz jednego wiceprezesa sadu, funkcjg
prezesa sadu wykonuje wiceprezes sadu najstarszy stuzba. Jezeli
W sadzie nie zostal powotany wiceprezes sadu, funkcje prezesa sadu,
przez okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy, wykonuje najstarszy stuzba
sedzia petniacy funkcje przewodniczacego wydziatu w tym sadzie.

§ 3. Liczbg wiceprezeséOw sadu apelacyjnego ustala Minister Sprawiedli-
wosci, po zasiggnigciu opinii prezesa tego sadu, biorac pod uwage
liczbe stanowisk sedziowskich w tym sadzie, liczbe nadzorowanych
sadow okregowych i rejonowych oraz liczbg stanowisk sedziowskich i
referendarskich w tych sadach.

§ 4. Liczbg wiceprezesoOw sadu okregowego ustala Minister Sprawiedliwo-
$ci, po zasiggnigciu opinii prezesa tego sadu oraz prezesa przetozonego
sadu apelacyjnego, biorac pod uwagg liczbg stanowisk sedziowskich i
referendarskich w tym sadzie, liczb¢ nadzorowanych sadéw rejono-
wych oraz liczbe stanowisk sedziowskich i referendarskich w tych sa-
dach.
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§ 5. Liczbg wiceprezesow sadu rejonowego ustala prezes sadu apelacyjne-
€0, po zasiggnigciu opinii prezesa sadu rejonowego oraz opinii prezesa
przetozonego sadu okregowego, biorac pod uwage liczbe stanowisk
sedziowskich i referendarskich w sadzie rejonowym.

§ 6. W przypadku zmiany liczby stanowisk sedziowskich lub referendar-
skich w danym sadzie lub liczby i wielkosci nadzorowanych sadow
okregowych lub rejonowych, liczba wiceprezesOw danego sadu moze
by¢ ustalona ponownie.”;

17) art. 23-28 otrzymuja brzmienie:

»Art. 23. § 1. Prezesa sadu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedliwosci spo-
srod sedzidw sadu apelacyjnego, po zasiggnigciu opinii zgromadzenia
og6lnego sedzidw apelacji.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci przedstawia zgromadzeniu ogdlnemu kan-
dydata na prezesa, w celu wydania opinii.

§ 3. Jezeli opinia nie zostanie wydana w terminie dwdch miesigcy od dnia
przedstawienia kandydata, Minister Sprawiedliwo$ci moze powotaé
prezesa sadu apelacyjnego bez opinii.

§ 4. W razie wydania przez zgromadzenie ogdlne negatywnej opinii o
kandydacie, Minister Sprawiedliwosci moze go powota¢ po uzyskaniu
pozytywnej opinii Krajowej Rady Sadownictwa. Negatywna opinia
Krajowej Rady Sadownictwa jest dla Ministra Sprawiedliwos$ci wiaza-
ca.

§ 5. Jezeli Krajowa Rada Sadownictwa w terminie trzydziestu dni od dnia
przedstawienia przez Ministra Sprawiedliwos$ci zamiaru powotania
prezesa, mimo negatywnej opinii zgromadzenia ogdlnego, nie wyda
Opinii, uwaza sig, ze opinia jest pozytywna.

§ 6. Wiceprezesa sadu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedliwosci
sposrod sedzidw danego sadu apelacyjnego, na wniosek prezesa tego
sadu 1 po zasiggnigciu opinii kolegium tego sadu.

Art. 24. § 1. Prezesa sadu okrggowego powotuje Minister Sprawiedliwosci sposrod
sedziéw sadu okrggowego albo sadu apelacyjnego, po zasiggnigciu
Opinii zgromadzenia ogdlnego s¢dzidow okrggu i opinii prezesa przeto-
zonego sadu apelacyjnego.

§ 2. Do powolania prezesa sadu okregowego stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 23 § 2-5.

§ 3. Wiceprezesa sadu okregowego powotuje Minister Sprawiedliwos$ci
sposrod sedziow danego sadu okrggowego, na wniosek prezesa tego
sadu, po zasiggnigciu opinii kolegium tego sadu i opinii prezesa prze-
tozonego sadu apelacyjnego.

Art. 25. § 1. Prezesa sadu rejonowego powotuje prezes sadu apelacyjnego sposrod
sedziow sadu rejonowego albo sadu okrggowego, po zasiggnigciu Opi-
nii zebrania sedzidw danego sadu rejonowego i prezesa przetozonego
sadu okregowego.

§ 2. Do powotania prezesa sadu rejonowego stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy art. 23 § 2-5, z tym ze termin do wydania opinii przez zebranie
wynosi trzydziesci dni.
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§ 3. Wiceprezesa sadu rejonowego powotuje prezes sadu apelacyjnego spo-
$rod sedziow danego sadu rejonowego, na wniosek prezesa tego sadu,
po zasiggnieciu opinii kolegium 1 prezesa przelozonego sadu okrego-
wego.

Art. 26. § 1. Prezes sadu apelacyjnego oraz prezes sadu okregowego sa powotywani
na okres sze$ciu lat i nie moga by¢ ponownie powotani do petnienia
funkcji prezesa lub wiceprezesa sadu w tym sadzie przed uptywem sze-
$ciu lat od zakonczenia kadencji.

§ 2. Wiceprezes sadu apelacyjnego oraz wiceprezes sadu okrggowego sa
powolywani na okres szesciu lat i nie moga by¢ ponownie powotani do
pehienia tej samej funkcji w tym sadzie przed uptywem szesciu lat od
zakonczenia kadenc;ji.

§ 3. Prezes sadu rejonowego jest powotywany na okres czterech lat, najwy-
zej na dwie kolejne kadencje, i nie moze by¢ powotany do petnienia
funkcji prezesa lub wiceprezesa sadu rejonowego przed uplywem czte-
rech lat od zakonczenia pehienia tej funkcji.

§ 4. Wiceprezes sadu rejonowego jest powolywany na okres czterech lat,
najwyzej na dwie kolejne kadencje.

§ 5. W przypadku podziatu sadu lub potaczenia sadow, przy obejmowaniu
funkcji prezesa lub wiceprezesa w sadzie utworzonym wskutek podzia-
hu lub potaczenia, do okresu kadencji zalicza si¢ okres pelnienia tej
samej funkcji w sadzie, ktory ulegt podziatowi lub potaczeniu.

Art. 27. § 1. Prezes 1 wiceprezes sadu apelacyjnego oraz prezes i wiceprezes sadu
okrggowego moze by¢ odwotany przez Ministra Sprawiedliwosci w to-
ku kadencji w przypadku:

1) razacego niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych,

2) gdy dalsze pelnienie funkcji z innych powodéw nie da si¢ pogo-
dzi¢ z dobrem wymiaru sprawiedliwosci.

§ 2. Odwotanie prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyjnego badz prezesa
albo wiceprezesa sadu okrggowego nastgpuje po zasiggnig¢ciu opinii
Krajowej Rady Sadownictwa. Zamiar odwotania, wraz z pisemnym
uzasadnieniem, Minister Sprawiedliwosci przedstawia Krajowej Ra-
dzie Sadownictwa w celu uzyskania opinii. Negatywna opinia Krajo-
wej Rady Sadownictwa jest dla Ministra Sprawiedliw0$ci wiazaca.

§ 3. Jezeli Krajowa Rada Sadownictwa, w terminie miesiaca od przedsta-
wienia zamiaru odwolania prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyjnego
badz prezesa albo wiceprezesa sadu okregowego, nie wyda opinii,
uwaza sig, Ze opinia jest pozytywna.

§ 4. W przypadku zlozenia przez prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyj-
nego badZ prezesa albo wiceprezesa sadu okregowego rezygnacji z
pelnionej funkcji w toku kadencji, Minister Sprawiedliwo$ci odwotuje
go bez zasiggania opinii, o ktorej mowa w § 2.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje si¢ do odwolania prezesa i wiceprezesa sadu re-
jonowego, z tym ze okreslone w tych przepisach uprawnienia i czynno-
$ci Ministra Sprawiedliwosci wykonuje prezes sadu apelacyjnego.
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Art. 28. § 1. Kolegium sadu apelacyjnego sktada si¢ z pigciu cztonkow, wybiera-
nych przez zebranie sedziow sadu apelacyjnego sposrod sedzidw tego
sadu, a takze z prezesa sadu apelacyjnego. Wybory odbywaja si¢ w gto-
sowaniu tajnym; do waznosci wyboroOw wymagany jest udziat w gto-
sowaniu co najmniej polowy wszystkich czlonkdéw zebrania.

§ 2. Przewodniczacym kolegium sadu apelacyjnego jest prezes tego sadu, a
w razie jego nieobecnosci — najstarszy stuzba cztonek kolegium.

§ 3. Kadencja kolegium sadu apelacyjnego trwa trzy lata.

§ 4. Uchwaly zapadaja wigkszoscia glosow. Do podjecia uchwat jest wy-
magana obecnos¢ co najmniej potowy wszystkich cztonkow kolegium
sadu apelacyjnego. Prezes sadu nie bierze udzialu w podejmowaniu
uchwat w przypadku wyrazania przez kolegium opinii w sprawach,
w ktérych decyzje naleza do jego kompetencji; w takim przypadku, w
razie réwnej liczby gltosow, przesadza glos najstarszego stuzba cztonka
kolegium.

§ 5. Glosowanie jest tajne, jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden z
obecnych cztonkéw kolegium sadu apelacyjnego.

§ 6. Kolegium sadu apelacyjnego zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartal. Posiedzenia kolegium zwotuje pre-
zes sadu apelacyjnego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej trze-
ciej liczby cztonkow kolegium.

§ 7. W posiedzeniach kolegium sadu apelacyjnego uczestniczy z glosem
doradczym dyrektor sadu apelacyjnego w przypadku, o ktorym mowa
wart. 29 § 1 pkt 5.

§ 8. Kadencja cztonka kolegium wygasa przed jej uptywem w przypadku:
1) rozwiazania albo wygasnigcia stosunku stuzbowego sedziego,
2) przejscia albo przeniesienia sedziego w stan spoczynku,

3) przeniesienia sgdziego na inne miejsce stuzbowe albo powotania
na inne stanowisko sedziowskie,

4) zlozenia przez sgdziego rezygnacji z cztonkostwa w kolegium.

§ 9. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8, przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace. Kadencja nowo wybranego cztonka trwa do czasu
uptywu kadencji pozostatych cztonkow kolegium.”;

18) w art. 29 § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Kolegium sadu apelacyjnego realizuje zadania okreslone w ustawie, a ponadto:
1) wyraza opinig o projekcie podzialu czynnosci w sadzie apelacyjnym,

2) wyraza opini¢ o kandydatach na stanowiska s¢dziéw sadu apelacyjnego i S¢-
dziow sadow okrggowych, dziatajacych na obszarze apelacji,

3) wyraza opini¢ o kandydatach do petnienia w sadzie apelacyjnym funkcji
przewodniczacego wydziatu, kierownika szkolenia oraz funkcji albo stano-

wiska rzecznika prasowego oraz wyraza opini¢ w sprawie zwolnienia z pet-
nienia tych funkgciji,

4) rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i lustracji sadow,
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5) wyraza opini¢ o projekcie planu finansowego, o ktorym mowa w art. 178 § 1,

6) wyraza opini¢ w sprawach osobowych s¢dziow,

7) wypowiada si¢ w przypadkach zachowan sedziow naruszajacych zasady ety-
ki,

8) wyraza opini¢ w innych sprawach przedstawionych przez prezesa sadu apela-
cyjnego, Krajowa Rade Sadownictwa oraz Ministra Sprawiedliw0sci.”;

19) art. 30 otrzymuje brzmienie:

»Art. 30. § 1. Kolegium sadu okrggowego sktada si¢ z osmiu cztonkéw, wybiera-
nych przez zgromadzenie ogdlne s¢dziow okregu, w tym czterech s¢-
dziéw sadu okrggowego i czterech s¢dziow sadow rejonowych, dziata-
jacych w okregu sadowym, a takze z prezesa sadu okregowego.

§ 2. Do kolegium sadu okrggowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
28.7;

20) w art. 31 § 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 1. Kolegium sadu okregowego realizuje zadania okre$lone w ustawie, a ponadto:
1) wyraza opini¢ o projekcie podziatu czynnosci w sadzie okreggowym i sadach
rejonowych, dzialajacych w okregu sadowym,
2) wyraza opini¢ o kandydatach na stanowiska s¢dziow sadow rejonowych,
dziatajacych w okregu sadowym,

3) wyraza opini¢ o kandydatach do pelnienia w sadzie okrggowym funkcji
przewodniczacego wydziatu, kierownika szkolenia oraz funkcji albo stano-
wiska rzecznika prasowego oraz wyraza opini¢ w sprawie zwolnienia z pet-
nienia tych funkciji,

4) rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i lustracji sadow,

5) wyraza opini¢ o projektach planow finansowych, o ktérych mowa w art. 178
§ L,

6) wyraza opini¢ w sprawach osobowych s¢dziow sadu okrggowego oraz se-
dziow sadow rejonowych, dziatajacych w okregu sadowym,

7) wypowiada si¢ w przypadkach zachowan sedziow naruszajacych zasady ety-
ki,

8) wyraza opinig¢ w innych sprawach przedstawionych przez prezesa sadu okrg-

gowego, prezesa sadu apelacyjnego, Krajowa Rade Sadownictwa oraz Mini-
stra Sprawiedliwosci.”;

21) po art. 31 dodaje sig art. 31a w brzmieniu:
»Art. 31a. § 1. Dyrektor sadu:

1) kieruje dziatalno$cia administracyjna sadu, w zakresie wskazanym
w art. 8 pkt 1,

2) wykonuje zadania przypisane, na podstawie odrgbnych przepisow,
kierownikowi jednostki w zakresie finansowym, gospodarczym,
kontroli finansowej, gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa
oraz audytu wewngtrznego w tych obszarach,

3) jest zwierzchnikiem stuzbowym i dokonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy oraz reprezentuje sad w tym zakresie wobec pracow-
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nikéw sadu, z wylaczeniem sedzidw, referendarzy sadowych oraz
asystentow sedziow,

4) okresla, w porozumieniu z prezesem sadu, rozmieszczenie i liczbg
poszczegbdlnych stanowisk, na ktérych sa zatrudniani pracownicy
sadu, z wylaczeniem s¢dziow, referendarzy sadowych oraz asy-
stentow sedziow, w wydziatach sadu,

5) reprezentuje Skarb Panstwa w zakresie powierzonego mienia i za-
dan sadu.

§ 2. Dyrektor sadu apelacyjnego sporzadza roczne sprawozdanie z dziatal-
nosci sadéw dziatajacych na obszarze apelacji, w zakresie powierzo-
nych mu zadan, na podstawie sprawozdan z dziatalnosci sadéw okre-
gowych lub rejonowych, sporzadzonych przez dyrektoréow tych sadow,
w zakresie powierzonych im zadan.

§ 3. W terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku dyrektor sadu apelacyj-
nego, za posrednictwem prezesa sadu apelacyjnego, po zasiggnigciu
opinii zgromadzenia ogdlnego sedziéw apelacji, przedktada Ministro-
wi Sprawiedliwosci sprawozdanie za rok poprzedni.”;

22) w art. 32:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Dyrektora sadu zatrudnia si¢ na podstawie powotania. Dyrektora sadu po-
wotuje Minister Sprawiedliwo$ci na wniosek prezesa danego sadu.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Przed powotaniem dyrektora sadu Minister Sprawiedliwos$ci zasigga in-
formacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego.”,

¢) § 7 otrzymuje brzmienie:

»$ 7. W przypadku odmowy powotania na stanowisko dyrektora sadu kandydata,
o ktorym mowa w § 2:

1) Minister Sprawiedliwo$ci wyznacza, sposroéd pracownikow sadu, osobg
petniaca obowiazki dyrektora sadu do czasu jego powotania,

2) prezes sadu moze ztozy¢ wniosek o powotanie na stanowisko dyrekto-
ra sadu wytonionego w drodze konkursu kandydata z kolejnego miejsca
albo ponownie zarzadzi¢ konkurs.”,

d) uchyla si¢ § 8,
e) § 91 10 otrzymuja brzmienie:

»$ 9. Minister Sprawiedliwo$ci moze powolaé zastepce dyrektora sadu, jezeli
przemawiaja za tym szczegdlne wzgledy, w tym wielko$¢ sadu i rozmiar jego
zadan. Przepisy § 1-3 i1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Jezeli nie powotano zastgpcy dyrektora sadu, dyrektor sadu, po uzyskaniu
zgody Ministra Sprawiedliwo$ci, wyznacza spos$rod pracownikoéw sadu 0s0-
be upowazniong do wykonywania zadan dyrektora sadu w okreslonym czasie
I zakresie.”,

f) uchyla sig¢ § 11;

23) w art. 32a:
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a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Na stanowisko dyrektora sadu lub zastgpcy dyrektora sadu moze by¢ powo-
tana osoba, ktora spetnia nastepujace warunki:

1) korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,

2) posiada co najmniej kwalifikacje drugiego stopnia, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.”),

3) posiada wiedze w zakresie zarzadzania instytucjami publicznymi, fi-
nansOw publicznych, prowadzenia inwestycji 1 gospodarowania mie-
niem Skarbu Panstwa,

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni
na stanowisku kierowniczym,

5) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przest¢pstwo skarbowe,

6) nie byta karana zakazem pehnienia funkcji zwiazanych z dysponowa-
niem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z
pozn. zm."),

7) nie jest przeciwko niej prowadzone postgpowanie o przestepstwo Sci-
gane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Prezes danego sadu publikuje ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko
dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sadu w dzienniku o zasiggu ogolnopol-
skim oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Ogtoszenie powinno zawiera¢
oznaczenie stanowiska, wymagane kwalifikacje, wykaz niezbgdnych doku-
mentéw, miejsce 1 termin skladania wnioskow, zakres konkursu i kryteria
oceny.”,

¢) § 7-13 otrzymujq brzmienie:

»$ 7. Do komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba kandydujaca na
stanowisko, ktorego konkurs dotyczy, albo osoba pozostajaca z kandydatem
w stosunku:

1) matzenstwa lub we wspolnym pozyciu,
2) pokrewienstwa albo powinowactwa do trzeciego stopnia,
3) przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) zaleznosci stuzbowe;j,

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i
1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161,
poz. 1278 i Nr 202, poz. 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620 i Nr 127, poz.
857 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 84, poz. 455 i Nr 112, poz. 654.

K Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79, poz.
551, 2 2009 r. Nr 19, poz. 101, Nr 157, poz. 1241 i Nr 223, poz. 1778 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228.



15

5) osobistym tego rodzaju, ze mogltby wywota¢ watpliwosci co do jej
obiektywizmu.

Powody wylaczajace powotanie do komisji konkursowej trwaja pomimo
ustania matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 8. W toku konkursu sprawdzeniu podlegaja kwalifikacje, wiedza, predyspozy-
cje oraz umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan na stanowisku dy-
rektora sadu albo zastgpcy dyrektora sadu.

§ 9. Czltonkowie komisji konkursowej maja obowiazek zachowania w tajemnicy
uzyskanych w czasie konkursu informacji dotyczacych kandydatow.

§ 10. Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa:

1) ustala wynik konkursu, wskazujac kolejno$¢ kandydatow albo podajac
przyczyny nierozstrzygnigcia konkursu,

2) przekazuje dokumentacj¢ z przebiegu konkursu prezesowi danego sa-

du.

§ 11. Informacj¢ o wyniku konkursu prezes sadu umieszcza w Biuletynie Infor-
macji Publicznej. Informacja obejmuje imiona i nazwiska kandydatow biora-

cych udzial w konkursie oraz ustalenia komisji, o ktorych mowa w § 10 pkt
1.

§ 12. W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu prezes sadu ponownie zarzadza
konkurs, zawiadamiajac Ministra Sprawiedliwos$ci. Przepis art. 32 § 7 pkt 1
stosuje sig.

§ 13. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) organizacjg, sposob i tryb przeprowadzania konkursu,
2) sktad komisji konkursowe;,

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiejgtnosci
kandydatow na stanowisko dyrektora sadu albo zastgpcy dyrektora sa-
du,

4) zakres informacji udostgpnianych kandydatom i sposéb ich udostgp-
niania
— uwzgledniajac potrzebg zapewnienia obiektywno$ci wyboru, sprawnego
przeprowadzenia konkursu, wszechstronnej oceny kwalifikacji kandyda-
tow, powszechnego dostgpu do konkursu oraz jawnosci prac komisji
konkursowe;j.”;

24) po art. 32a dodaje sig art. 32b—32d w brzmieniu:

»Art. 32b. § 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze odwota¢ dyrektora sadu, jezeli
zgromadzenie ogolne s¢dzidow apelacji negatywnie zaopiniuje spra-
wozdanie, o ktorym mowa w art. 31a § 2, w czedci odnoszacej si¢ do
dzialalnoséci danego sadu. Uchwata zgromadzenia zostaje podjeta po
wystuchaniu dyrektora tego sadu.

§ 2. Prezes sadu apelacyjnego przedstawia Ministrowi Sprawiedliwos$ci
uchwatg zgromadzenia ogélnego sedziow apelacji, o ktorej mowa w §
1, wraz ze swoim stanowiskiem w przedmiocie odwotania dyrektora
sadu.



16

§ 3. Minister Sprawiedliwosci moze odwota¢ dyrektora sadu takze na
wniosek prezesa sadu lub z wiasnej inicjatywy w przypadku stwierdze-
nia naruszenia przez dyrektora sadu obowiazkow.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci odwoluje zastepcg dyrektora sadu na wnio-
sek wlasciwego dyrektora sadu.

Art. 32¢. § 1. Dyrektorowi sadu i zastepcy dyrektora sadu przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze, ktorego wysokos¢ ustala Minister Sprawiedliwosci.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci moze przyzna¢ dyrektorowi sadu lub zastep-
cy dyrektora sadu dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkow lub zadan, a takze nagrode za szczegoOlne osiagnigcia
W pracy.

§ 3. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sa-
downictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu oraz za-
stepcy dyrektora sadu,

2) sposob ustalania wysoko$ci dodatku specjalnego oraz nagrody za
szczegolne osiagnigcia w pracy, ktore moga by¢ przyznane dyrek-
torowi sadu lub zastgpcy dyrektora sadu

— uwzgledniajac rodzaj i zakres powierzanych im zadan, w szczegdlno-
sci wielkos¢ jednostki organizacyjnej, w ktorej zadania sa wykonywa-
ne.

Art. 32d. § 1. Ze stanowiskiem dyrektora sadu oraz zastgpcy dyrektora sadu nie
mozna taczy¢ przynaleznosci do partii politycznych ani petnienia funk-
cji publicznych.

§ 2. Do dyrektora sadu oraz zastgpcy dyrektora sadu stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy art. 6-7 oraz art. 9-11 ustawy z dnia 18 grudnia 1998
r. o pracownikach sadow 1 prokuratury (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz.
6391 Nr 113, poz. 659).”;

25) art. 33 i 34 otrzymuja brzmienie:

»Art. 33. § 1. Zgromadzenie ogolne sedziow apelacji sktada si¢ z sedziow sadu ape-
lacyjnego, przedstawicieli sedziow sadow okrggowych dziatajacych na
obszarze apelacji, w liczbie odpowiadajacej liczbie s¢dziow sadu ape-
lacyjnego, oraz przedstawicieli sedziow sadow rejonowych dziataja-
cych na obszarze apelacji, w tej samej liczbie. Liczbg przedstawicieli
sedzidw poszczegolnych sadow okrggowych oraz liczbg przedstawicie-
li sedziow sadoéw rejonowych, dziatajacych w poszczegdlnych okre-
gach sadowych, ustala kolegium sadu apelacyjnego, proporcjonalnie do
liczby sedziow, odpowiednio, w danym sadzie okrggowym lub w sa-
dach rejonowych dziatajacych w danym okrggu.

§ 2. Przewodniczacym zgromadzenia ogolnego sedziéw apelacji jest prezes
sadu apelacyjnego. W razie nieobecnosci prezesa sadu obowiazki
przewodniczacego pelni najstarszy stuzba wiceprezes sadu apelacyjne-

go.
§ 3. Cztonkowie zgromadzenia ogoélnego sedziéw apelacji sa obowiazani

bra¢ udziat w posiedzeniach zgromadzenia. Delegowanie na podstawie
art. 77 nie zwalnia cztonka zgromadzenia od tego obowiazku.
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. S¢dziowie niebgdacy cztonkami zgromadzenia ogdlnego sedziow ape-

lacji moga bra¢ udziat w posiedzeniach zgromadzenia, bez prawa gtosu

i wyboru.

Do podjgcia uchwal zgromadzenia ogdélnego sedziow apelacji jest
wymagana obecnos$¢ co najmniej potowy wszystkich cztonkow zgro-
madzenia. Uchwaty zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtosow. Gto-
sowanie jest tajne w sprawach, o ktorych mowa w art. 34 pkt 1,214 i
art. 112 § 3, aponadto jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden z
obecnych cztonkow zgromadzenia.

Zgromadzenie ogolne sedzidéw apelacji zbiera si¢ co najmniej raz w
roku; posiedzenia zgromadzenia zwoluje prezes sadu apelacyjnego z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek kolegium sadu apelacyjnego, kole-
gium sadu okrggowego, jednej piatej liczby cztonkdéw zgromadzenia
albo na wniosek Ministra Sprawiedliwosci. O terminie zgromadzenia
prezes sadu apelacyjnego zawiadamia z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem, przedstawiajac planowany porzadek obrad, a jezeli w
porzadku obrad przewidziano ocen¢ kandydatéw na stanowiska sg-
dziowskie, jednoczes$nie zarzadza wyltozenie sporzadzonych ocen kwa-
lifikacji kandydatow w sekretariacie prezesa sadu apelacyjnego oraz w
sekretariatach prezesow sadow okregowych na obszarze apelacji, do
zapoznania si¢ przez cztonkéw zgromadzenia ogdlnego sedziow apela-
cji.

§ 7. Przedstawicieli sedzidow sadow okregowych oraz przedstawicieli sg-

dziow sadow rejonowych wybieraja, na okres trzech lat, zgromadzenia
ogolne sedziow okregu z obszaru apelacji.

§ 8. Kadencja cztonka zgromadzenia ogélnego s¢dzidw apelacji wygasa

przed jej uptywem w przypadku:
1) rozwiazania albo wygasnigcia stosunku stuzbowego sedziego,
2) przejscia albo przeniesienia sedziego w stan spoczynku,

3) przeniesienia sgdziego na inne miejsce stuzbowe albo powotania
na inne stanowisko sedziowskie,

4) zlozenia przez sgdziego, o ktorym mowa w § 7, rezygnacji z
cztonkostwa w zgromadzeniu.

§ 9. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8, przeprowadza si¢ wybory

uzupetniajace. Kadencja nowo wybranego cztonka trwa do czasu
uptywu kadencji pozostalych cztonkéw zgromadzenia ogdlnego se¢-
dziow apelacji.

§ 10. Jezeli zgromadzenie ogdlne s¢dzidw apelacji, utworzone na podsta-

wie § 1, mialoby liczy¢ wigcej niz stu dwudziestu szesciu cztonkow,
jego funkcje wykonuje zgromadzenie przedstawicieli sedziow apelacji,
w sktad ktorego wchodzi czterdziestu przedstawicieli s¢dziow sadu
apelacyjnego, czterdziestu przedstawicieli sedziéw sadoéw okregowych
I czterdziestu przedstawicieli sedziow sadow rejonowych, dziatajacych
na obszarze apelacji. Liczbg przedstawicieli sedzidw poszczegdlnych
sadow okregowych oraz liczbg przedstawicieli sedziéw saddéw rejono-
wych, dziatajacych w poszczegdlnych okrggach sadowych, ustala kole-
gium sadu apelacyjnego, w miar¢ mozliwosci proporcjonalnie do licz-
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by sedziow, odpowiednio, w danym sadzie okregowym i w pOszcze-
gblnych sadach rejonowych, dziatajacych w danym okregu.

§ 11. Do zgromadzenia przedstawicieli s¢dziow apelacji stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy § 2-9, z tym ze wyboru przedstawicieli sedziow sadu
apelacyjnego dokonuje zebranie s¢dzidéw danego sadu apelacyjnego.

§ 12. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w § 7 1 11, odbywaja si¢
w glosowaniu tajnym. Do waznosci wyborow jest wymagany udzial w
glosowaniu co najmniej potowy wszystkich cztonkéw zgromadzenia
lub zebrania.

Art. 34. Zgromadzenie ogdlne sedzidw apelacji realizuje zadania okreslone w
ustawach, a ponadto:

1) ocenia kandydatow na stanowiska sedziow sadu apelacyjnego oraz
sedziow sadow okrggowych, dziatajacych na obszarze apelacji,

2) wyraza opini¢ o kandydatach na prezesa sadu apelacyjnego,

3) wyraza opini¢ o informacji rocznej o dzialalnosci sadow, o ktorej
mowa w art. 37h § 1, sporzadzonej przez prezesa sadu apelacyjne-
go,

4) wyraza opini¢ o rocznym sprawozdaniu, o ktorym mowa w art.
3l1a§ 2.7

26) w art. 35:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Zgromadzenie og6lne s¢dziow okregu sktada si¢ z sedziow sadu okrego-
wego oraz przedstawicieli sedziow sadow rejonowych, dziatajacych w okre-
gu sadowym, w liczbie odpowiadajacej liczbie sedziow sadu okrggowego.
Liczbg przedstawicieli s¢dzidw poszczegdlnych sadow rejonowych ustala ko-
legium sadu okregowego, proporcjonalnie do liczby s¢dziow w danym sa-
dzie.”,

b) uchylasi¢ § 211 3,
c) § 71 8 otrzymuja brzmienie:

,»$ 7. Do podjgcia uchwat zgromadzenia ogélnego sgdzidow okregu jest wymaga-
na obecno$¢ co najmniej polowy wszystkich cztonkéw zgromadzenia.
Uchwaty zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia glosow. Glosowanie jest tajne w
sprawach, o ktorych mowa w art. 30 § 1, art. 33 § 7 i art. 36 pkt 1 1 2, a po-
nadto jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden z obecnych cztonkéow
zgromadzenia.

§ 8. Zgromadzenie ogolne sgdzidow okrggu zbiera si¢ co najmniej raz w roku; po-
siedzenia zgromadzenia zwoluje prezes sadu okregowego z wilasnej inicjaty-
wy lub na wniosek prezesa sadu apelacyjnego, kolegium sadu okrggowego,
jednej piatej liczby cztonkdéw zgromadzenia albo na wniosek Ministra Spra-
wiedliwosci. O terminie zgromadzenia prezes sadu okrggowego zawiadamia
z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, przedstawiajac planowany
porzadek obrad, a jezeli w porzadku obrad przewidziano oceng kandydatéw
na stanowiska sedziowskie, jednoczesnie zarzadza wylozenie sporzadzonych
ocen kwalifikacji kandydatow w sekretariacie prezesa sadu okrggowego oraz
w sekretariatach prezesow sadow rejonowych w okrggu sadowym, do zapo-
znania si¢ przez cztonkoéw zgromadzenia ogolnego sedziow okregu.”,
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d) po § 8 dodaje si¢ § 8a—8d w brzmieniu:

,»d 8a. Przedstawicieli sedziow sadow rejonowych wybieraja, na okres trzech lat,
zebrania sedzidw sadow rejonowych, dzialajacych w okregu sadowym.

§ 8b. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w § 8a, odbywaja sig
W gltosowaniu tajnym. Do wazno$ci wyboréw jest wymagany udziat w glo-
sowaniu co najmniej polowy wszystkich cztonkéw zebrania.

§ 8c. Kadencja cztonka zgromadzenia ogdlnego sedziéw okrggu wygasa przed
jej uptywem w przypadku:

1) rozwiazania albo wygas$nigcia stosunku stuzbowego sedziego,
2) przej$cia albo przeniesienia s¢dziego w stan spoczynku,

3) przeniesienia s¢dziego na inne miejsce stuzbowe albo powotania na in-
ne stanowisko se¢dziowskie,

4) ztozenia przez s¢dziego, o ktorym mowa w § 8a, rezygnacji z cztonko-
stwa w zgromadzeniu.

§ 8d. W przypadkach, o ktorych mowa w § 8c, przeprowadza si¢ wybory uzu-
pehiajace. Kadencja nowo wybranego cztonka trwa do czasu uptywu kaden-
cji pozostatych cztonkow zgromadzenia ogdlnego sedziow okregu.”,

e) § 9 otrzymuje brzmienie:

»$ 9. Jezeli zgromadzenie ogdlne sedzidéw okregu, utworzone na podstawie § 1,
mialoby liczy¢ wigecej niz stu dwudziestu szesciu cztonkow, jego funkcje
wykonuje zgromadzenie przedstawicieli sedziow okregu, w sklad ktorego
wchodzi  sze$édziesigciu  przedstawicieli sgdzidow sadu okrggowego
i sze$¢dziesigeiu przedstawicieli sedziow sadow rejonowych, dziatajacych
w okrggu sadowym. Liczbg przedstawicieli sedziow poszczegdlnych sadow
ustala kolegium sadu okrggowego, w miar¢ mozliwosci, proporcjonalnie do
liczby sedziow w danym sadzie. Przepisy § 4—8d stosuje si¢ odpowiednio.”;

27) art. 36 otrzymuje brzmienie:

»Art. 36. Zgromadzenie og6lne sedziow okrggu realizuje zadania okreslone w
ustawach, a ponadto:

1) ocenia kandydatow na stanowiska sg¢dziow sadow rejonowych,
dziatajacych w okrggu sadowym,

2) wyraza opini¢ o kandydatach na prezesa sadu okrggowego,
3) wystuchuje informacji prezesa sadu okregowego o dziatalnosci sa-
dow oraz wyraza opini¢ w tym zakresie.”;
28) po art. 36 dodaje sig art. 36a w brzmieniu:
,»Art. 36a. § 1. Zebranie sedziow danego sadu sktada si¢ z wszystkich sedziow tego
sadu. Zebraniu przewodniczy prezes sadu. W razie nieobecnosci preze-
sa sadu obowiazki przewodniczacego zebrania pelni najstarszy stuzba

wiceprezes sadu, a jezeli w sadzie nie zostat powotany wiceprezes sadu
— najstarszy stuzba przewodniczacy wydzialu w tym sadzie.

§ 2. Zebranie sedziow danego sadu zwoluje prezes sadu z wtasnej inicja-
tywy lub na wniosek jednej piatej liczby s¢dziow tego sadu.
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§ 3. Zebranie sedziow danego sadu realizuje zadania okreslone w usta-
wach, wystuchuje informacji prezesa sadu o dziatalnosci sadu oraz wy-
raza opini¢ w tym zakresie.

§ 4. Zebranie sedziow danego sadu rejonowego wyraza opini¢ o kandyda-
tach na prezesa tego sadu.

§ 5. Do podjecia uchwal zebrania s¢dziow danego sadu wymagana jest
obecnos¢ co najmniej polowy wszystkich cztonkdéw zebrania. Uchwaty
zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow. Glosowanie jest tajne w
sprawach, o ktérych mowa w § 4, a ponadto, jezeli zadanie takie zglosi
chociazby jeden z obecnych cztonkéw zgromadzenia.”;

29) w dziale I tytut rozdziatu 5 otrzymuje brzmienie:

»Wewnetrzny 1 zewngtrzny nadzor administracyjny nad dziatalno$cia administra-
cyjna sadow w zakresie zapewnienia wlasciwego toku wewngtrznego urzedowa-
nia sadu zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem wymiaru sprawiedliwosci
oraz wykonywaniem innych zadan z zakresu ochrony prawne;j”;

30) art. 37 otrzymuje brzmienie:

»Art. 37. § 1. CzynnoS$ci z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego pre-
zes sadu moze powierzy¢ sedziemu wizytatorowi, a takze, z zastrzeze-
niem art. 37c, wiceprezesowi sadu, przewodniczacemu wydziatu, a
takze, w uzasadnionych przypadkach, innemu wyznaczonemu s¢dzie-
mu lub referendarzowi sadowemu. Osoby sprawujace wewngtrzny nad-
z6r administracyjny maja prawo wgladu w czynnos$ci sadow, moga Za-
da¢ wyjasnien oraz usunigcia uchybiefn oraz by¢ obecne na rozprawie
toczacej si¢ z wytaczeniem jawnosci.

§ 2. Czynnosci z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego, o kto-
rych mowa w art. 37b § 1 pkt 2, prezes sadu moze powierzy¢ inspekto-
rowi do spraw biurowosci.

§ 3. Prezes sadu uchyla czynno$ci administracyjne niezgodne z prawem,
naruszajace sprawno$¢ postgpowania sadowego lub z innych przyczyn
niecelowe.

§ 4. W przypadku stwierdzenia uchybienia w zakresie sprawnos$ci postg-
powania sadowego, prezes sadu, niezwtocznie po powzigciu wiadomo-
$ci o uchybieniu, nie pozniej niz w terminie trzydziestu dni, moze
zwroci¢ na nie uwagg na pis$mie i zada¢ usunigcia skutkow tego uchy-
bienia. Sedzia, ktorego dotyczy zwrdcona uwaga, moze w terminie
siedmiu dni zlozy¢ prezesowi sadu pisemne zastrzezenie. Przepis art.
108 § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. W przypadku ztozenia zastrzezenia prezes sadu w terminie czternastu
dni uchyla uwagg albo przekazuje sprawg do rozpoznania sadowi dys-
cyplinarnemu, zawiadamiajac se¢dziego o Sposobie rozpatrzenia za-
strzezenia.

§ 6. Do akt osobowych sgdziego dotacza si¢ odpis pisma zawierajacego
stwierdzenie uchybienia i zwrdcenie uwagi, jednak nie wczesniej niz
po bezskutecznym uptywie terminu do ztozenia zastrzezenia, a w przy-
padku jego zlozenia — po uprawomocnieniu si¢ uchwaty sadu dyscypli-
narnego odmawiajacej uwzglednienia zastrzezenia. W takim przypadku
do akt osobowych sedziego dotacza si¢ takze odpis pisma obejmujace-
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go zastrzezenie oraz odpis uchwaty sadu dyscyplinarnego odmawiaja-
cej uwzglednienia zastrzezenia. Jezeli zastrzezenie sedziego zostato
uwzglednione, dokumentow dotyczacych zwrdcenia uwagi nie dotacza
si¢ do akt osobowych sedziego i nie dokonuje si¢ wzmianki w wykazie
stuzbowym, o ktérym mowa w art. 67.

§ 7. Po uptywie pigciu lat od dnia zwrocenia uwagi, na wniosek sedziego,
prezes sadu zarzadza usunigcie z akt osobowych sedziego dokumen-
tow, o ktorych mowa w § 6. Jednoczesnie z usunigciem dokumentéw z
akt osobowych, wszelkie dane dotyczace zwrdcenia uwagi usuwa si¢
z wykazu stuzbowego, o ktorym mowa w art. 67. Jezeli jednak w tym
okresie stwierdzono kolejne uchybienie w zakresie sprawnosci poste-
powania sadowego, skutkujace zwroceniem uwagi lub wytknigto uchy-
bienie w trybie art. 40 § 1, jest dopuszczalne tylko jednoczesne usunig-
cie wszystkich dokumentow i danych.

§ 8. Prezes sadu przelozonego niezwlocznie zawiadamia prezesa sadu
podlegajacego jego nadzorowi o stwierdzonych uchybieniach w dziata-
niu tego sadu. W razie stwierdzenia istotnych uchybien w dziataniu sa-
du, prezes tego sadu niezwtocznie zawiadamia o stwierdzonych uchy-
bieniach prezesa sadu przetozonego, a prezes sadu apelacyjnego — Mi-
nistra Sprawiedliwo$ci; rownoczesnie prezes sadu informuje o dziala-
niach podjetych w celu usunigcia uchybien.”;

31) po art. 37 dodaje sig art. 37a—37i w brzmieniu:

»Art. 37a. § 1. Prezes sadu apelacyjnego sprawuje wewngtrzny nadzor administra-
cyjny nad dzialalno$cia administracyjna sadu apelacyjnego oraz sadoéw
okrggowych i rejonowych, dzialajacych na obszarze apelac;ji.

§ 2. Prezes sadu okrggowego sprawuje wewngtrzny nadzor administracyjny
nad dzialalno$cia administracyjna sadu okrggowego oraz sadow rejo-
nowych, dziatajacych w okregu sadowym.

§ 3. Prezes sadu rejonowego sprawuje wewngtrzny nadzor administracyjny
nad dziatalnoscia administracyjna sadu rejonowego.

Art. 37b. § 1. Prezes sadu, w ramach wewngtrznego nadzoru administracyjnego,
W szczeg6lnosci:

1) bada sprawnos¢ postgpowania w poszczegolnych sprawach,
2) kontroluje dziatalno$¢ sekretariatu wydziatu,

3) bada prawidtowo$¢ przydzielania sgdziom i referendarzom sado-
wym spraw oraz rownomiernego obciazenia ich praca.

§ 2. Czynnosciami z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego
wykonywanymi przez prezesa sadu apelacyjnego i prezesa sadu okre-
gowego sa ponadto:

1) wizytacja, obejmujaca petna dzialalno$¢ administracyjna sadu lub
wydziatu sadu,

2) lustracja, obejmujaca wybrane zagadnienia z dzialalno$ci admini-
stracyjnej sadu lub wydziatu sadu.
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§ 3. Czynnosciami z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego
wykonywanymi przez prezesa sadu apelacyjnego sa takze:

1) ustalanie kierunkéw wewngtrznego nadzoru administracyjnego
wykonywanego przez prezesow sadow, dziatajacych na obszarze
apelacji,

2) koordynowanie czynnosci z zakresu wewngtrznego nadzoru admi-
nistracyjnego wykonywanego przez prezeséOw sadow, dziatajacych
na obszarze apelacji,

3) kontrola wykonywania obowiazkéw nadzorczych przez prezesow
sadow, dziatajacych na obszarze apelacji, oraz wydawanie stosow-
nych zarzadzen.

Art. 37c. § 1. Wizytacje poszczegdlnych wydziatow sadow przeprowadza si¢ co
cztery lata.

§ 2. Wizytacje wydziatow sadu apelacyjnego lub sadu okrggowego prze-
prowadzaja sedziowie wizytatorzy zajmujacy stanowisko sedziego sa-
du apelacyjnego.

§ 3. Wizytacje wydziatlow sadu rejonowego przeprowadzaja sedziowie wi-
zytatorzy zajmujacy stanowisko sedziego sadu okrggowego.

§ 4. Wizytacji wydziatu sadu nie moze przeprowadza¢ sgdzia wizytator,
bedacy matzonkiem, krewnym albo powinowatym jednego z sedziéw
przydzielonych do wydziatu lub pozostajacy z jednym z s¢dziow w ta-
kim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnio-
ne watpliwosci co do bezstronno$ci sedziego wizytatora.

§ 5. Ten sam sgdzia wizytator nie moze przeprowadza¢ dwoch kolejnych
wizytacji tego samego wydziatu.

§ 6. O planowanej wizytacji zawiadamia si¢ prezesa sadu 1 przewodnicza-
cego wydziatu co najmniej na trzydziesci dni przed przystapieniem do
jej przeprowadzenia.

Art. 37d. § 1. Sedziego wizytatora powoluje prezes sadu apelacyjnego, na okres
czterech lat, sposrdéd sedziow sadu apelacyjnego lub okregowego.
Przed powotaniem sgdziego do pelnienia funkcji wizytatora prezes sa-
du apelacyjnego zasigga opinii kolegium tego sadu. Negatywna opinia
kolegium jest dla prezesa wiazaca.

§ 2. Kandydatéw do petnienia funkcji sgdziow wizytatorow sposrod se-
dziéw sadu okregowego przedstawiaja prezesi sadow okrggowych,
dziatajacych na obszarze apelacji, po zasiggnigciu opinii kolegium sadu
okrggowego. Negatywna opinia kolegium jest dla prezesa wiazaca.

Art. 37e. § 1. Prezes sadu apelacyjnego moze zwroci¢ prezesowi lub wiceprezesowi
sadu, dziatajacego na obszarze apelacji, uwagg na pismie, jezeli stwier-
dzi uchybienia w zakresie kierowania sadem albo sprawowania we-
wnetrznego nadzoru administracyjnego.

§ 2. Prezes sadu apelacyjnego, w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
lub nieracjonalno$ci podziatlu czynnos$ci ustalonego przez prezesa sadu
okregowego, wydaje zalecenie zmiany podziatu czynnos$ci. Zalecenie



23

nie moze jednak narusza¢ uchwaty kolegium sadu apelacyjnego, podje-
tej w trybie art. 22a § 6. Do ustalenia podzialu czynnosci w wyniku za-
lecenia prezesa sadu apelacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
22a.

§ 3. Uprawnienie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje rowniez prezesowi
sadu okregowego wobec prezesa lub wiceprezesa sadu rejonowego,
dziatajacego w okregu sadowym.

Art. 371, § 1. Zewngtrzny nadzor administracyjny nad dziatalno$cia administracyjna
sadow obejmuje analize 1 oceng prawidlowosci oraz skutecznosci wy-
konywania przez prezesow sadow wewngtrznego nadzoru administra-
cyjnego.

§ 2. Zewngtrzny nadzor administracyjny nad dziatalno$cia administracyjna
sadow obejmuje ponadto wykonywanie czynno$ci niezbgdnych ze
wzgledu na wystapienie uchybien w dzialalno$ci administracyjnej sa-
dow, atakze czynnoS$ci koniecznych do wykonywania zadan zwiaza-
nych z reprezentowaniem Rzeczypospolitej Polskiej przed Europej-
skim Trybunatem Praw Cztowieka, w zakresie spraw dotyczacych
dziatalnosci sadow.

Art. 37g. § 1. Srodkami zewnetrznego nadzoru administracyjnego sa:

1) analiza rocznych informacji o dziatalnosci sadéw, o ktorych mowa
wart. 37h § 1,

2) ustalanie kierunkéw wewngtrznego nadzoru administracyjnego,
wykonywanego przez prezeséw sadow apelacyjnych,

3) kontrola wykonywania obowiazkéw nadzorczych przez prezeséw
sadow apelacyjnych oraz wydawanie stosownych zarzadzen.

§ 2. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci admini-
stracyjnej sadu lub niewykonania przez prezesa sadu apelacyjnego za-
rzadzen, o ktorych mowa w § 1 pkt 3, Minister Sprawiedliwo$ci moze
zarzadzi¢:

1) przeprowadzenie lustracji sadu lub wydziatu sadu,
2) przeprowadzenie lustracji dziatalnosci nadzorczej prezesa sadu.

§ 3. Zarzadzajac przeprowadzenie czynnosci, o ktorych mowa w § 2, Mini-
ster Sprawiedliwo$ci wyznacza prezesowi sadu apelacyjnego zakres i
termin ich przeprowadzenia. W uzasadnionych przypadkach Minister
Sprawiedliwo$ci moze zarzadzi¢ przeprowadzenie czynno$ci przez s¢-
dzidow wizytatorow z obszaru innej apelacji.

§ 4. W czynnosciach, o ktorych mowa w § 2, jako przedstawiciel Ministra
Sprawiedliwo$ci, moze bra¢ udziat s¢dzia delegowany do pelnienia
czynnos$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

§ 5. Minister Sprawiedliwos$ci moze zwroci¢ prezesowi lub wiceprezesowi
sadu uwagg na pismie, jezeli stwierdzi uchybienia w kierowaniu sadem
albo w sprawowaniu wewngtrznego nadzoru administracyjnego.

Art. 37h. § 1. Prezes sadu apelacyjnego sporzadza informacj¢ roczng o dziatalnos$ci
sadow, dziatajacych na obszarze apelacji, w zakresie powierzonych mu
zadan, ktora po zaopiniowaniu przez zgromadzenie ogoélne s¢dzidw
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apelacji przedktada Ministrowi Sprawiedliwosci, nie pdzniej niz do
konca kwietnia nast¢pnego roku.

§ 2. Jezeli z informacji, o ktorej mowa w § 1, wynika, ze prezes sadu ape-
lacyjnego nie podejmowat w okresie sprawozdawczym niezbednych
czynno$ci zmierzajacych do usunigcia uchybien w dziatalno$ci admini-
stracyjnej sadow, Minister Sprawiedliwosci odmawia przyjecia infor-
macji rocznej i zawiadamia o tym prezesa, wskazujac przyczyny od-

mowy.

§ 3. Niewykonanie w terminie obowiazku, o ktorym mowa w § 1, jest row-
noznaczne z odmowa przyjecia sprawozdania.

§ 4. Dwukrotna odmowa przyjecia sprawozdania przez Ministra Sprawie-
dliwo$ci oznacza razace niewywiazywanie Si¢ przez prezesa zZ obo-
wiazkow stuzbowych, w rozumieniu art. 27 § 1 pkt 1.

Art. 37i. Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadow-
nictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb sprawowa-
nia nadzoru administracyjnego nad dziatalno$cia sadow, o ktérej mowa
w art. 8 pkt 2, a takze sposob dokumentowania czynnosci nadzorczych
1 sporzadzania informacji rocznych o dziatalnosci sadéw, majac na
uwadze zapewnienie sprawnosci 1 skuteczno$ci nadzoru oraz zapew-
nienie prawidtowego wykonywania czynno$ci nadzorczych.”;

32) uchyla sig art. 38 i 39;
33) w art. 40:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. Sad apelacyjny lub sad okrggowy jako sad odwotawczy, w razie stwierdze-
nia przy rozpoznawaniu sprawy oczywistej obrazy przepisow, niezaleznie od
innych uprawnien, wytyka uchybienie wtasciwemu sadowi. Przed wytknig-
ciem uchybienia poucza si¢ sedziego lub sedziow wchodzacych w sktad sadu
orzekajacego w pierwszej instancji o mozliwosci ztozenia na piSmie wyja-
$nien w terminie siedmiu dni. Stwierdzenie i1 wytknigcie uchybienia nie
wplywa na rozstrzygnigcie sprawy.”,

b) § 3 14 otrzymujq brzmienie:

,»$ 3. Odpis postanowienia sadu apelacyjnego lub sadu okrggowego jako sadu
odwotawczego, zawierajacego wytknigcie uchybienia, dofacza si¢ do akt
osobowych sedziego. W przypadku wytknigcia uchybienia do akt osobowych
dotacza sig takze zlozone przez sgdziego wyjasnienia.

§ 4. Po uplywie pigciu lat od wytknigcia uchybienia w trybie okreslonym w § 1,
na wniosek sedziego, prezes sadu zarzadza usunigcie z akt osobowych se-
dziego dokumentéw, o ktorych mowa w § 3. Jednocze$nie z usunigciem do-
kumentéw z akt osobowych wszelkie dane dotyczace wytknigcia uchybienia
usuwa si¢ z wykazu stuzbowego, o ktorym mowa w art. 67. Jezeli jednak w
tym okresie stwierdzono kolejna oczywista obrazg przepisOw przy rozpo-
znawaniu sprawy przez sad odwotawczy, skutkujaca wytknigciem uchybie-
nia, lub zwrocono uwage w trybie art. 37 § 4, dopuszczalne jest tylko jedno-
czesne usunigcie wszystkich dokumentow i danych.”;

34) w dziale I po rozdziale 5 dodaje si¢ rozdziat 5a w brzmieniu:
,,Rozdzial 5a



25

Tryb rozpoznawania skarg i wnioskow

Art. 41a. § 1. Skargi i wnioski rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak
niz w terminie miesiaca od daty ich wptywu.

§ 2. Skargi, w zakresie dotyczacym dzialalnosci sadow, w dziedzinie, w
ktorej sedziowie sa niezawisli, nie podlegaja rozpatrzeniu. Organ sadu,
do ktorego taka skarga lub wniosek zostaly skierowane, zawiadamia
skarzacego o przyczynach odmowy rozpatrzenia skargi. Jezeli jednak
skarga dotyczy czynnosci sadu podlegajacej zaskarzeniu w toku instan-
cji, organ ten jest obowiazany niezwlocznie przekazaé skarge do akt
sprawy, ktorej skarga dotyczy, zawiadamiajac o tym skarzacego.

§ 3. Skargi lub wnioski dotyczace tresci czynno$ci sadu jeszcze niedoko-
nanych, nalezacych do dziedziny, o ktérej mowa w § 2, podlegaja nie-
zwlocznemu przekazaniu do akt postegpowania, ktérego dotycza.

§ 4. Skargi lub wnioski zawierajace treSci zniewazajace lub stowa po-
wszechnie uznawane za obelzywe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia,
zawiadamiajac o tym skarzacego lub wnioskodawce, z podaniem przy-
czyny pozostawienia skargi lub wniosku bez rozpatrzenia.

Art. 41b. § 1. Organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi lub wniosku, dotyczacych
dziatalnosci sadu, jest prezes sadu.

§ 2. Jezeli skarga lub wniosek dotycza dziatalnosci sadu okregowego 1 sadu
rejonowego, organem wilasciwym do rozpatrzenia jest prezes sadu
okregowego. Jezeli skarga lub wniosek dotycza dzialalnosci sadu ape-
lacyjnego i sadu okregowego, organem wilasciwym do rozpatrzenia jest
prezes sadu apelacyjnego.

§ 3. Organem wiasciwym do rozpoznania skargi dotyczacej dziatalnosci
prezesa sadu rejonowego jest prezes sadu okregowego, dzialalnos$ci
prezesa sadu okrggowego — prezes sadu apelacyjnego, a dzialalnos$ci
prezesa sadu apelacyjnego — Krajowa Rada Sadownictwa.

§ 4. Prezes sadu apelacyjnego, corocznie, do konca kwietnia nastgpnego
roku, zawiadamia Ministra Sprawiedliwosci o nieprawidlowosciach
stwierdzonych w wyniku rozpoznania skarg przez prezeséw sadow,
dziatajacych na obszarze apelacji.

Art. 41c. § 1. Skarga dotyczaca dziatalnosci sadow, skierowana do innych organow
wladzy publicznej, podlega przekazaniu do rozpatrzenia organom, o
ktérych mowa w art. 41b § 1-3.

§ 2. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy dziatalnos$ci administracyjnej sadu,
organ wilasciwy do ich rozpatrzenia, uznajac skarge lub wniosek za
uzasadniony, podejmuje lub zleca czynnosci z zakresu nadzoru nad
dziatalno$cia administracyjna sadow.

Art. 41d. Skarga w zakresie w jakim zawiera wniosek o pociagnigcie sedziow do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlega niezwlocznie przekazaniu
wlasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu albo zastepcy rzecznika
dyscyplinarnego. Rzecznik, po wstepnym wyjasnieniu okolicznos$ci
podniesionych w skardze, moze podja¢ czynnosci dyscyplinarne
Z wlasnej inicjatywy. O sposobie zatatwienia skargi rzecznik dyscypli-
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narny zawiadamia skarzacego oraz organ, ktory przekazal mu skarge.
Przepiséw art. 114 § 57 nie stosuje sig.

Art. 41e. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnieciu opinii Krajowej Rady Sadow-
nictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i organizacj¢ przyjmo-
wania i rozpatrywania skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci sa-
doéw, majac na wzgledzie zapewnienie realizacji prawa do sktadania
skarg 1 wnioskoOw oraz rzetelno$¢ 1 wszechstronno$¢ rozpatrywania
skarg i wnioskow.”;

35) w art. 43 uchyla si¢ § 2;
36) w art. 45 § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Sedziego w jego czynnosciach moze zastapi¢ sg¢dzia tego samego sadu, a takze
sedzia innego sadu, delegowany na podstawie art. 77 § 1 lub 8.”;

37) w dziale II tytut rozdziatu 1 otrzymuje brzmienie:

,Powotanie do pelnienia urz¢du na stanowisku sedziowskim”;
38) w art. 56:

a) § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. W razie zwolnienia stanowiska s¢dziowskiego w sadach dziatajacych na
obszarze danej apelacji, prezes sadu apelacyjnego, w terminie trzydziestu dni
od dnia zwolnienia si¢ stanowiska zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwo-
Sci. Minister Sprawiedliwos$ci, w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace od
dnia otrzymania zawiadomienia, w oparciu o kryteria wymienione w § 1,
przydziela stanowisko do danego albo innego sadu albo stanowisko znosi.”,

b) § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. O wolnym stanowisku s¢dziowskim nie obwieszcza sig, jezeli jego obsa-
dzenie nastgpuje w drodze przeniesienia stuzbowego s¢dziego rownorzedne-
go sadu lub w trybie okreslonym w art. 74.”;

39) w art. 57:
a) po § 1 dodaje si¢ § 1a—1l w brzmieniu:

,»$ la. Kandydat na wolne stanowisko sgdziowskie, ktoéry zajmuje stanowisko
sedziego sadu powszechnego, sedziego sadu administracyjnego, sedziego sa-
du wojskowego badz tez referendarza sadowego, do karty zgloszenia dofacza
wykaz sygnatur akt stu spraw sadowych ro6znych kategorii, w ktérych rozpo-
znawaniu brat udziat, a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygna-
tur akt wszystkich spraw.

§ 1b. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry zajmuje stanowisko
prokuratora albo asesora prokuratorskiego, do karty zgtoszenia dotacza wy-
kaz sygnatur akt stu spraw, w ktérych prowadzit lub nadzorowat postgpowa-
nie przygotowawcze, sporzadzil akt oskarzenia lub $rodki zaskarzenia badz
wystgpowat przed sadem lub sktadat pisma procesowe, a w przypadku mniej-
szej liczby spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich spraw.

§ lc. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory wykonuje zawod adwo-
kata lub radcy prawnego badz zajmuje stanowisko starszego radcy lub radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, do karty zgloszenia dotacza wykaz
sygnatur stu akt spraw sadowych réznych kategorii, w ktorych wystepowal w
charakterze zastgpcy procesowego, a jezeli wystgpowal w mniejszej liczbie
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spraw — wykaz sygnatur wszystkich akt spraw, ze wskazaniem sadow, w kto-
rych sprawy te toczyly si¢ lub tocza, lub odpisy wszystkich, jednak nie wigcej
niz stu, opinii prawnych i1 innych dokumentéw sporzadzonych w zwiazku ze
stosowaniem lub tworzeniem prawa; starszy radca i radca Prokuratorii Gene-
ralnej Skarbu Panstwa dotacza ponadto opini¢ przetozonego.

§ 1d. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory wykonuje zawodd nota-
riusza, do karty zgloszenia dotacza wykaz stu aktow notarialnych, obejmuja-
cych rézne kategorie spraw, a jezeli sporzadzit mniejsza ich liczbe — wykaz
wszystkich aktow.

§ le. Kandydat na wolne stanowisko s¢dziowskie, ktory ma tytut naukowy pro-
fesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych w pol-
skiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie naukowo-
badawczym lub innej placowce naukowej, do karty zgtoszenia dotacza wykaz
publikacji wraz z opiniami recenzentdéw, jezeli byly sporzadzone, odpisy spo-
rzadzonych opinii prawnych oraz charakterystyke osiagnig¢ w zakresie
ksztalcenia kadr lub dorobku naukowego.

§ 1f. Kandydat na wolne stanowisko s¢dziowskie, ktory zajmuje stanowisko asy-
stenta sedziego, do karty zgloszenia dotacza sto projektéw orzeczen lub uza-
sadnien w sprawach réznych kategorii, poswiadczonych przez sg¢dziego, pod
nadzorem ktorego wykonywat czynnosci, a w przypadku mniejszej liczby
projektow — odpisy wszystkich projektow.

§ lg. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, zajmujacy stanowisko sedzie-
go, prokuratora, referendarza sadowego badZ asystenta sedziego, ktory
W okresie poprzedzajacym obwieszczenie byt delegowany do petnienia czyn-
nosci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednost-
ce organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego
nadzorowanej, do karty zgloszenia dotacza takze opis wykonywanych w
okresie delegowania czynnos$ci wraz z opinia przetozonego.

§ 1h. Przepis § 1g stosuje si¢ odpowiednio w przypadku delegowania:
1) do pelnienia czynno$ci w Biurze Krajowej Rady Sadownictwa,

2) do petnienia czynno$ci lub prowadzenia zajgé szkoleniowych w Kra-
jowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury,

3) do pelnienia obowiazkow w migdzynarodowej sedziowskiej organiza-
cji pozarzadowej,

4) do pelnienia obowiazkéw lub petnienia okreslonej funkcji poza grani-
cami panstwa wramach dziatan podejmowanych przez organizacje
migdzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoly migdzynarodowe,
dzialajace na podstawie uméw mig¢dzynarodowych, w tym umow kon-
stytuujacych organizacje migdzynarodowe, ratyfikowanych przez
Rzeczpospolita Polska.

§ li. Przelozonym, o ktorym mowa w § 1g, jest osoba kierujaca jednostka, do
ktorej delegowanie nastapito, a w przypadku podziatu tej jednostki na depar-
tamenty, biura badz inne rownorzedne komorki organizacyjne — osoba kieru-
jaca tymi komorkami. W stosunku do osob kierujacych dana jednostka lub
komorka organizacyjna za przetozonego uznaje si¢ osobg sprawujaca funkcje
nadrzedna.
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§ 1j. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko
prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje si¢ odpowiednio,
stosownie do zawodu wykonywanego przed powotaniem na to stanowisko,
przepisy § la—le lub 1g.

§ 1k. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry wykonywat wigce;j
niz jeden z zawodow wskazanych w przepisach § la—1fi 1j, stosuje si¢ prze-
pisy § la—1g, z tym zZe taczna liczba zamieszczonych w wykazie sygnatur akt
spraw lub odpisow opinii prawnych i innych dokumentéw, o ktérych mowa
w tych przepisach, nie moze przekracza¢ dwustu.

§ 11. Do karty zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ takze inne dokumenty popie-
rajace jego kandydature, w szczegolnosci opinie 1 rekomendacje.”,

b) § 2 1 2a otrzymuja brzmienie:

»$ 2. Kandydature na wolne stanowisko sg¢dziego sadu rejonowego zglasza sig
prezesowi wiasciwego sadu okregowego, za$ na pozostate wolne stanowiska
sedziowskie — prezesowi sadu apelacyjnego.

§ 2a. Jezeli swoja kandydaturg zglosita osoba, ktdéra nie spetnia warunkow do
objecia stanowiska sg¢dziego sadu powszechnego, o ktérych mowa w art. 61 §
1 pkt 1 oraz 3-7 lub § 2-5 albo w art. 63 i 64 niniejszej ustawy oraz w art. 65
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokura-
tury (Dz. U. Nr 26, poz. 157, z p6zn. Zm.S)), albo zgloszenie nastapito po
uplywie terminu, o ktorym mowa w § 1, lub nie spetnia wymogoéw formal-
nych okreslonych w tym przepisie lub w przepisach § la—1g, wlasciwy pre-
zes sadu zawiadamia zglaszajacego o pozostawieniu zgloszenia bez rozpa-
trzenia, podajac przyczyng pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia. Oso-
ba, ktorej zgloszenie pozostawiono bez rozpatrzenia, moze, w terminie tygo-
dnia, ztozy¢ pisemne zastrzezenie. Jezeli prezes sadu nie uwzgledni zastrze-
zenia, niezwlocznie przekazuje je wraz ze zgloszeniem Krajowej Radzie Sa-
downictwa. W przedmiocie pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia roz-
strzyga Krajowa Rada Sadownictwa.”,

c¢) uchyla sig § 3;
40) po art. 57 dodaje sig art. 57a-57i w brzmieniu:

LAt 57a. § 1. Prezes sadu, ktéremu ztozono kart¢ zgloszenia, po stwierdzeniu
spelniania przez kandydata warunkéow oraz wymogoéw formalnych
zgloszenia, zarzadza dokonanie oceny kwalifikacji kandydata.

§ 2. Oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziego sadu ape-
lacyjnego albo sedziego sadu okrggowego dokonuje sedzia wizytator,
wyznaczony przez prezesa sadu apelacyjnego sposrod s¢dziow, o kto-
rych mowa w art. 37c § 2, a na stanowisko sg¢dziego sadu rejonowego —
sedzia wizytator, wyznaczony przez prezesa sadu okrggowego sposrod
sedziow, o ktorych mowa w art. 37c § 3. W razie potrzeby prezes wia-
sciwego sadu moze zleci¢ dokonanie oceny kwalifikacji wigcej niz
jednemu sedziemu wizytatorowi. Oceny kwalifikacji zadnego z kandy-
datéw nie moze dokonywad sedzia wizytator, bedacy matzonkiem,
krewnym albo powinowatym kandydata lub pozostajacy z kandydatem

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 13751 Nr
223, poz. 1777,z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 113,
poz. 659.
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w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uza-
sadnione watpliwosci co do bezstronnosci sedziego wizytatora.

§ 3. Jezeli na jedno wolne stanowisko sedziowskie zglosit si¢ wigcej niz
jeden kandydat, oceny kwalifikacji wszystkich kandydatéw dokonuje
ten sam sgdzia wizytator, chyba ze z uwagi na liczb¢ kandydatéw badz
z innych waznych przyczyn nie jest to mozliwe. W takim przypadku
oceny kwalifikacji kandydatow na wolne stanowisko sedziego sadu
okregowego moze dokona¢ réwniez sedzia wizytator wyznaczony
przez prezesa sadu apelacyjnego sposrod sedzidw, o ktorych mowa w
art. 37¢ § 3. Oceny kwalifikacji zadnego z kandydatow nie moze doko-
nywac s¢dzia wizytator bedacy matzonkiem, krewnym albo powinowa-
tym chociazby jednego z nich lub pozostajacy z jednym z kandydatow
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uza-
sadnione watpliwos$ci co do bezstronnos$ci sgdziego wizytatora.

§ 4. Prezes sadu, ktéremu ztozono karte zgloszenia, zapoznaje kandydata z
oceng kwalifikacji. Kandydat w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢
z oceng ma prawo zlozy¢ temu prezesowi pisemne uwagi do oceny
kwalifikacji.

§ 5. Uwagi zlozone po terminie prezes sadu pozostawia bez rozpatrzenia,
podajac przyczyng pozostawienia zlozonych uwag bez rozpatrzenia.
Kandydat, ktérego uwagi pozostawiono bez rozpatrzenia, w terminie
tygodnia moze zlozy¢ pisemne zastrzezenie.

§ 6. Jezeli prezes sadu nie uwzgledni zastrzezenia, przekazuje je, wraz z
uwagami, Krajowej Radzie Sadownictwa, ktora rozstrzyga w przed-
miocie pozostawienia uwag bez rozpatrzenia.

§ 7. Prezes sadu, po stwierdzeniu, Zze uwagi wniesiono prawidlowo, nie-
zwlocznie zarzadza ich rozpatrzenie przez trzech sgdzidow wizytatorow,
wyznaczonych na zasadach okreslonych w § 2. W rozpatrywaniu uwag
nie moze bra¢ udzialu sedzia, ktéry dokonal oceny kwalifikacji. Se-
dziowie wizytatorzy rozpatruja uwagi w terminie nie dluzszym niz
trzydziesci dni.

§ 8. Sedziowie wizytatorzy po rozpatrzeniu uwag podtrzymuja oceng kwa-
lifikacji kandydata, do ktorej uwagi zgtoszono, albo dokonuja oceny
odmiennej. Stanowisko s¢dzidow wizytatorow sporzadza si¢ na pismie
wraz z uzasadnieniem i dorgcza si¢ kandydatowi.

§ 9. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w § 4, albo po rozpatrzeniu uwag
w trybie § 6-8, kandydature na wolne stanowisko sg¢dziego sadu apela-
cyjnego albo sedziego sadu okrggowego prezes sadu apelacyjnego
przedstawia, wraz z ocena kwalifikacji, do zaopiniowania kolegium
sadu apelacyjnego, a nastgpnie okresla termin zgromadzenia ogdlnego
sedziow apelacji, na ktorym kandydatura bedzie oceniana. Kandydature
na wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego prezes sadu okreggo-
wego przedstawia, wraz z ocena kwalifikacji, do zaopiniowania kole-
gium sadu okrggowego, a nastgpnie okresla termin zgromadzenia ogol-
nego s¢dziow okrggu, na ktorym kandydatura bedzie oceniana.

Art. 57b. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko sedziego sadu
powszechnego, sedziego sadu administracyjnego i sedziego sadu woj-
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skowego jest dokonywana w oparciu o kryteria okreslone w art. 106a
oraz obejmuje badanie poziomu merytorycznego orzecznictwa.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w § 1, jest dokonywana w oparciu o
badanie co najmniej pieédziesigciu akt spraw réznych kategorii, wy-
branych losowo sposréd wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w
art. 57 § la, a takze na podstawie danych ewidencjonowanych w sa-
dach, w tym na potrzeby statystyki sadowej.

§ 3. Sedzia wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym
mowa w § 1, z urzedu obejmuje badaniem takze nieujete w wykazie
akta dziesigciu spraw niezakonczonych, przydzielonych kandydatowi
do rozpoznania, w ktorych od momentu pierwszej rejestracji uptynat
najdluzszy okres, a takze akta wszystkich spraw, w ktorych w okresie
ostatnich trzech lat poprzedzajacych zgtoszenie o wolnym stanowisku
sedziowskim zmieniono lub uchylono orzeczenie i przekazano sprawg
do ponownego rozpoznania oraz w ktorych stwierdzono przewlektos¢
postgpowania lub niezgodno$¢ z prawem prawomocnego orzeczenia.

§ 4. Jezeli ze wzgledu na szczeg6lny zakres czynnosci kandydata, o ktorym
mowa w § 1, lub z innych przyczyn zbadanie liczby spraw wskazanej
w § 2 1 3 nie jest mozliwe, przyjmuje si¢, z podaniem przyczyn, inna
liczbg.

§ 5. Jezeli w okresie ostatnich trzech lat poprzedzajacych zgloszenie kan-
dydat, o ktéorym mowa w § 1, nie wykonywat zadan okreslonych w art.
1 § 21 3, przepis § 3 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze badaniem
obejmuje sig okres trzech lat, w ktorych zadania te ostatnio byly wyko-
nywane.

§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dotacza sig
oceny pracy oraz indywidualne plany rozwoju zawodowego s¢dziego, o
ktérych mowa w art. 106c, a takze odpisy znajdujacych si¢ w aktach
osobowych sgdziego prawomocnych wyrokow orzekajacych karg dys-
cyplinarng oraz dokumentow, dotyczacych zwrdcenia uwagi lub wy-
tknigcia uchybienia, o ktorych mowa w art. 37 § 4 i art. 40 § 1 niniej-
szej ustawy, a takze art. 65 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie
Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052, z p6zn. zm.6)).

Art. 57c. § 1. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko referenda-
rza sadowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 57b.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dotacza sig
odpis zaswiadczenia o zloZeniu wymaganego egzaminu, okresowe
oceny, o ktorych mowa w art. 148 § 2, odpisy pism obejmujacych
przypadki prawomocnego wymierzenia kar porzadkowych oraz pra-
womocnych orzeczen o ukaraniu kara dyscyplinarna, chyba ze kary zo-
staly Uznane za niebyle.

Art. 57d. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko asystenta sg-
dziego obejmuje badanie jakosci, sprawnosci, terminowosci i prawi-
dlowosci dokonywanych czynnosci.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 157, poz.
1119, z 2008 r. Nr 234, poz. 1571, z 2009 r. Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375 i Nr
219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 197, poz. 1307.
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§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w § 1, jest dokonywana w oparciu o
badanie wybranych losowo co najmniej piecdziesi¢ciu projektéw, o
ktorych mowa w art. 57 § 1f. Przepis art. 57b § 4 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

§ 3. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dofacza si¢
odpis zaswiadczenia o zlozeniu wymaganego egzaminu, okresowe
oceny, o ktorych mowa w art. 148 § 2, pisemne opinie i informacje
uzyskane od prezesa sadu lub przewodniczacego wydziatu sadu, w kto-
rym kandydat byt zatrudniony, jak rowniez od sedziéw, do ktorych zo-
stal przydzielony, oraz odpisy pism obejmujacych przypadki prawo-
mocnego wymierzenia kar porzadkowych, chyba ze kary zostaly uzna-
ne za niebyle.

Art. 57e. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora
albo asesora prokuratorskiego jest dokonywana pod wzgledem prawi-
dlowosci 1 poziomu merytorycznego, jak rowniez efektywnosci wyko-
nywania powierzonych obowiazkéw stuzbowych, z uwzglednieniem
stopnia obciazenia wykonywanymi zadaniami i ich ztozonosci, a takze
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury urzgdowania, obejmu-
jacej kulturg osobista oraz sposdb zachowania wobec uczestnikow po-
stepowania 1 wspotpracownikow. Przepisy art. 57b § 2 1 4 stosuje si¢
odpowiednio. S¢dzia wizytator moze obja¢ badaniem takze akta spraw
nieujgte w wykazie oraz zwracac si¢ do prezesow sadoéw lub jednostek
organizacyjnych prokuratury o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt
takich spraw.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dotacza sig
okresowe oceny oraz indywidualne plany rozwoju zawodowego proku-
ratora, o ktorych mowa w art. 62g ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o
prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39, z pozn. zm."), opinie
przetozonych, a takze odpisy znajdujacych si¢ w aktach osobowych
prokuratora prawomocnych wyrokow orzekajacych karg dyscyplinarna
lub prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary porzadkowej upomnie-
nia, jak rdwniez odpisy prawomocnych decyzji prokuratora przetozo-
nego, zawierajacych wytknigcie uchybienia w razie oczywistej obrazy
prawa, chyba Ze uprawniony organ zarzadzil usunigcie tych wyrokow
lub decyzji z akt osobowych.

Art. 57f. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawdd adwokata, radcy
prawnego, notariusza albo zajmujacego stanowisko starszego radcy lub
radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa jest dokonywana w
oparciu o badanie jakosci, sprawnosci, rzetelnosci i terminowos$ci do-
konywanych czynno$ci badz jakosci i rzetelnosci sporzadzonych opinii
prawnych lub innych dokumentéw sporzadzonych w zwiazku ze sto-
sowaniem lub tworzeniem prawa, a takze podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych 1 kultury urzgdowania obejmujacej kulturg¢ osobista oraz
Sposob zachowania wobec uczestnikdw postgpowania i wspotpracow-
nikow.

n Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 26,
poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz.
1777,z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273.
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§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata lub rad-
cy prawnego albo zajmujacego stanowisko starszego radcy lub radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa jest dokonywana w oparciu o
badanie co najmniej pieédziesieciu akt spraw réznych kategorii lub
opinii prawnych i innych dokumentow sporzadzonych w zwiazku ze
stosowaniem lub tworzeniem prawa, wybranych losowo sposrod wy-
mienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 57 § 1c. Przepis art. 57b
§ 4 stosuje si¢ odpowiednio. S¢dzia wizytator dokonujacy oceny kwali-
fikacji moze z urz¢du obja¢ badaniem takze akta spraw sadowych, w
ktorych kandydat wystgpowal w charakterze zastepcy procesowego, a
ktorych nie ujeto w wykazie, oraz zwraca¢ si¢ do prezesow sadow o
wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawdd notariusza jest
dokonywana w oparciu o badanie co najmniej piecdziesigciu aktdéw no-
tarialnych, obejmujacych rézne kategorie spraw, wybranych losowo
spo$rod wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w art. 57 § 1d.
Przepis art. 57b § 4 stosuje si¢ odpowiednio. S¢dzia wizytator dokonu-
jacy oceny kwalifikacji moze z urzedu obja¢ badaniem takze nieujgte w
wykazie akty notarialne lub akta spraw sadowych, w ktérych rozpo-
znano $rodki odwolawcze na odmowe dokonania wpisu lub odmowe
dokonania czynnosci, oraz zwraca¢ si¢ do prezeséw sadow o wskaza-
nie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata, rad-
cy prawnego albo notariusza dotacza si¢ wykaz prawomocnych orze-
czen badZz decyzji o ukaraniu kara dyscyplinarna, chyba Zze wiasciwy
organ zarzadzit usunigcie wzmianki o ukaraniu lub odpisu orzeczenia
sadu dyscyplinarnego z akt osobowych kandydata.

§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata lub
radcy prawnego dolacza sig takze wykaz ostrzezen udzielonych przez
wlasciwe organy samorzadu zawodowego oraz zawiadomien o naru-
szeniu obowiazkoéw procesowych dokonanych przez sad lub prokurato-
ra.

§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko starszego
radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa dotacza si¢
protokoty okresowych ocen kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art.
42 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Pan-
stwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417, z pozn. zm.?), oraz odpisy prawo-
mocnych orzeczen o ukaraniu kara dyscyplinarna, chyba ze kara zosta-
a uznana za niebyta.

§ 7. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata, rad-
cy prawnego albo notariusza dotacza si¢ protokoty wizytacji, kontroli
lub ocen przeprowadzonych w trybie art. 36 ustawy z dnia 26 maja
1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2009 r. Nr 146, poz. 1188, z

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 26,
poz. 156, Nr 79, poz. 660 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228.
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pozn. zm.”), art. 22* ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65, z pozn. zm.'?) albo art. 44 ustawy z
dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie (Dz. U. z 2008 r. Nr 189,
poz. 1158, z pozn. zm.™V).

Art. 57g. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata, majacego tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych jest dokony-
wana z uwzglednieniem osiagni¢¢ naukowych, rodzaju i jakosci publi-
kacji, opinii recenzentow, jakosci 1 rzetelnosci opinii prawnych badz
innych dokumentow sporzadzonych w zwiazku ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dofacza si¢
odpisy prawomocnych orzeczen o udzieleniu kary dyscyplinarnej, chy-
ba ze kara ulegla zatarciu.

Art. 57h. Do oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, kto-
ry zajmuje stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii General-
nej, stosuje si¢ odpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego
przed powotlaniem na to stanowisko, przepisy art. 57b lub 57e-57g.

Art. 57i. § 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie
uwzglednia si¢ predyspozycje osobowosciowe kandydata do zawodu
sedziego, w tym umiejgtno$¢ wspodtpracy, kulture osobista oraz prze-
strzeganie zasad etyki wykonywanego zawodu.

§ 2. Sedzia wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji zwraca si¢ do orga-
noéw sprawujacych nadzor administracyjny nad sadami, Prokuratora
Generalnego, prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, orga-
noéw sprawujacych nadzér nad dziatalnos$cia notariuszy, organéw samo-
rzadow zawodowych adwokatow i radcow prawnych, a w przypadku
kandydata majacego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego nauk prawnych — kierownika danej polskiej
szkoly wyzszej, Polskiej Akademii Nauk, instytutu naukowo-
badawczego lub innej placowki naukowej, o udzielenie informacji lub
nadestanie dokumentow niezbgdnych do przeprowadzenia tej oceny.

§ 3. Do oceny kwalifikacji dotacza si¢ informacj¢ o postgpowaniach kar-
nych, dyscyplinarnych badZz wyjasniajacych toczacych sig¢ przeciwko
kandydatowi.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sa-
downictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy tryb i sposob dokonywania oceny kwalifikacji kandy-
data na wolne stanowisko sedziowskie, majac na uwadze koniecz-
no$¢ zachowania metodyki uwzgledniajacej specyfike wykonywa-
nego przez kandydata zawodu lub zajmowanego stanowiska oraz

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 166, poz. 1317, Nr
210, poz. 1628 i Nr 216, poz. 1676, z 2010 r. Nr 7, poz. 45, Nr 47, poz. 278, Nr 200, poz. 1326, Nr 217,
poz. 1429 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622.

10 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 216, poz. 1676, z
2010 r. Nr 47, poz. 278, Nr 200, poz. 1326 i Nr 217, poz. 1429 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 37, poz. 286 i Nr
166, poz. 1317, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 85, poz. 458 , Nr 87, poz. 483 i Nr 106, poz.
622.
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potrzebg jej dostosowania do zakresu analizy i kryteriow wskaza-
nych w ustawie,

2) sposob gromadzenia, poswiadczania i przechowywania dokumen-
tow, na podstawie ktorych jest dokonywana ocena kwalifikacji
kandydata zajmujacego stanowisko asystenta s¢dziego, majac na
uwadze koniecznos$¢ uzyskania materiatu pozwalajacego na rzetel-
na i kompleksowa oceng kwalifikacji.”;

41) w art. 58 § 2—7 otrzymuja brzmienie:

»3 2. Zgromadzenie ogdlne sedzidw apelacji albo zgromadzenie ogdlne sedziow okre-
gu ocenia zgltoszonych kandydatow w drodze glosowania i przekazuje prezesowi
odpowiednio sadu apelacyjnego albo sadu okregowego wszystkie zgloszone kan-
dydatury, ze wskazaniem liczby uzyskanych gltosow.

§ 3. W przypadku kandydatéw do objgcia pierwszego stanowiska sedziowskiego wia-
$ciwy prezes sadu zasigga od wiasciwego komendanta wojewodzkiego Policji al-
bo Komendanta Stotecznego Policji informacji o kazdym z kandydatow. Informa-
cje o kandydacie do objgcia stanowiska sedziowskiego uzyskuje si¢ i sporzadza w
oparciu o dane zawarte w policyjnych systemach informatycznych. Informacji nie
zasigga sig, jezeli kandydat zajmuje stanowisko prokuratora.

§ 4. Wlasciwy prezes sadu przedstawia Krajowej Radzie Sadownictwa kandydatury
ocenione w sposob okreslony w § 2, wraz z ocena kwalifikacji 1 opinia wlasciwe-
go kolegium sadu, oraz informacj¢ uzyskana od komendanta wojewodzkiego Po-
licji albo Komendanta Stotecznego Policji, o ktorej mowa w § 3.

§ 4a. Dotaczanie informacji i zaswiadczenia, o ktérych mowa w art. 57 § 1, nie doty-
czy kandydatéw zajmujacych stanowisko sedziego sadu powszechnego, sedziego
sadu administracyjnego, sedziego sadu wojskowego albo stanowisko prokuratora.

§ 5. Przedstawiajac informacjg, o ktorej mowa w § 3, komendant wojewddzki Policji
albo Komendant Stoleczny Policji przekazuje prezesowi sadu wszystkie zebrane
materialy shuzace do sporzadzenia informacji.

§ 6. O tresci informacji uzyskanej od komendanta wojewodzkiego Policji albo Ko-
mendanta Stotecznego Policji prezes sadu zawiadamia kandydata nie pdzniej niz
w terminie przedstawienia kandydatury Krajowej Radzie Sadownictwa.

§ 7. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
wewngtrznych okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy sposob i tryb spo-
rzadzania informacji przez komendanta wojewodzkiego Policji albo Komendanta
Stotecznego Policji o kandydacie do objecia stanowiska s¢dziowskiego, majac na
wzgledzie sprawno$¢ uzyskiwania informacji, dbato$¢ o ochrong dobr osobistych
kandydatoéw oraz innych praw i wolnosci chronionych konstytucyjnie.”;

42) uchyla sig art. 59;
43) w art. 63 w § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) zajmowat stanowisko sedziego sadu administracyjnego lub sedziego wojskowego
sadu okregowego.”;

44) w art. 64 w § 2 w pkt 2 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i po pkt 2 dodaje si¢ pkt 3 w
brzmieniu:

»3) zajmowat stanowisko sedziego sadu administracyjnego.”;

45) w dziale Il po art. 64a dodaje si¢ oznaczenie rozdziatu: ,,Rozdziat 1a Status sedziego;
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46) w art. 67 § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Prezes sadu okregowego prowadzi dla kazdego sedziego sadu rejonowego 1 sg-
dziego sadu okregowego, sprawujacego urzad w okregu sadowym, osobny wykaz
stuzbowy zawierajacy podstawowe dane dotyczace jego stosunkéw stuzbowych 1
osobistych w zakresie majacym wptyw na pelnienie urzedu sedziego, a takze dane
na temat odbytych szkolen i form doskonalenia zawodowego oraz innych oko-
licznosci wskazujacych na specjalizacje w poszczegolnych dziedzinach prawa lub
rozpoznawaniu poszczegoélnych rodzajow spraw. Prezes sadu apelacyjnego pro-
wadzi taki wykaz dla sedziéw sadu apelacyjnego.”;

47) w art. 74:
a) po § 1 dodaje si¢ § 1a w brzmieniu:

,»$ la. Sedzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyn, o ktérych mowa w art.
70 § 11art. 71 § 1, ma prawo powrotu na stanowisko zajmowane poprzednio
albo stanowisko rownorzedne poprzednio zajmowanemu, jezeli przedstawi
za$wiadczenie stwierdzajace, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do
petnienia obowiazkéw sedziego, wydane przez lekarza orzecznika Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych.”,

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. W celu wykonania prawa, o ktorym mowa w § 1 1 la, sedzia zgtasza Kra-
jowej Radzie Sadownictwa zamiar powrotu na stanowisko zajmowane po-
przednio albo wniosek o wyznaczenie stanowiska rownorzednego, jezeli po-
wrot na stanowisko zajmowane poprzednio nie jest mozliwy z przyczyn, o
ktorych mowa w art. 75 § 2 pkt 1. Krajowa Rada Sadownictwa w terminie
miesiagca wydaje w tej sprawie decyzjg. W razie decyzji negatywnej sedziemu
przystuguje odwotanie do Sadu Najwyzszego.”;

48) po art. 75 dodaje sig art. 75a w brzmieniu:

,YArt. 75a. § 1. W razie przeniesienia sedziego na inne miejsce stuzbowe sedziemu
nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego. S¢dzia zachowuje prawo do wykorzystania tego
urlopu w czasie pelnienia stuzby w miejscu, do ktérego przeniesienie
nastapito.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku awansowania sg-
dziego na wyzsze stanowisko sedziowskie.”;

49) w art. 77:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Minister Sprawiedliwosci moze delegowaé sedziego, za jego zgoda, do
petnienia obowiazkow sedziego lub czynnosci administracyjnych:

1) w innym sadzie réwnorzgdnym lub nizszym, a w szczegdlnie uzasad-
nionych wypadkach takze w sadzie wyzszym, majac na wzgledzie ra-
cjonalne wykorzystanie kadr sadownictwa powszechnego oraz potrzeby
wynikajace z obcigzenia zadaniami poszczegolnych sadow,

2) w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej
podlegtej Ministrowi Sprawiedliwos$ci albo przez niego nadzorowanej,

3) w Sadzie Najwyzszym — na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyz-
szego,
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4) w sadzie administracyjnym — na wniosek Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego

— na czas okreslony, nie dtuzszy niz 2 lata, albo na czas nieokreslony.”,
b) § 2a otrzymuje brzmienie:

,»$ 2a. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac¢ sgdziego, za jego zgoda, do
pehienia czynnosci lub prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szko-
le Sadownictwa i Prokuratury.”,

¢) po § 2a dodaje si¢ § 2b w brzmieniu:

»S 2b. Sedzia nie moze taczy¢ funkcji orzekania z wykonywaniem czynnosci
administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce or-
ganizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzo-
rowanej, z wylaczeniem Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury.”,

d) uchyla si¢ § 5,
e) w § 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zwrot kosztow pierwszego przejazdu z miejsca stalego zamieszkania do
miejsca delegowania, zwrot kosztow ostatniego przejazdu z miejsca delego-
wania do miejsca statego zamieszkania oraz zwrot kosztow przejazdéw od-
bywanych nie czg$ciej niz raz w tygodniu do miejsca stalego zamieszkania 1
z powrotem na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm."?) wedhug zasad obowiazujacych przy podro-
zach stuzbowych na obszarze kraju,”,

f) § 8 otrzymuje brzmienie:

,»§ 8. Prezes sadu apelacyjnego, po uzyskaniu zgody s¢dziego i wlasciwego kole-
gium sadu, moze delegowaé sedziego sadu rejonowego, sedziego sadu okre-
gowego albo sedziego sadu apelacyjnego do petnienia obowiazkéw sedziego
w innym sadzie rownorzednym lub nizszym na obszarze apelacji, na nieprze-
rwany okres, nie dtuzszy jednak niz sze$¢ miesigcy w ciagu roku.”,

g) dodaje si¢ § 9 w brzmieniu:
,»$ 9. Aktu delegowania nie dolacza si¢ do akt spraw sadowych.”;
50) art. 82a otrzymuje brzmienie:

,Art. 82a. § 1. Sedzia jest obowigzany stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz.
676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz.
1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz.
2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr
89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr
116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6. poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58,
poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z
2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459. Nr 249, poz. 1655 i Nr
254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322 i Nr 80, poz. 432.
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§ 2. Po objgciu pierwszego stanowiska sedziowskiego sedzia odbywa
trzymiesigczne szkolenie z zakresu metodyki pracy sedziego, organi-
zowane przez Krajowa Szkol¢ Sadownictwa i Prokuratury. Z obowiaz-
ku tego jest zwolniony sedzia, ktory ukonczyt aplikacje sedziowska.

§ 3. Sedzia jest obowiazany uczestniczy¢, w miar¢ mozliwosci corocznie,
w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym organizowanym przez Krajo-
wa Szkote Sadownictwa i1 Prokuratury lub innych formach doskonale-
nia zawodowego, w celu uzupetnienia specjalistycznej wiedzy 1 umie-
jetnosci zawodowych.

§ 4. Prezes sadu apelacyjnego, nie po6zniej niz do konca pazdziernika kaz-
dego roku, przekazuje Dyrektorowi Krajowej Szkoly Sadownictwa i
Prokuratury informacj¢ o potrzebach szkoleniowych sedziéw sadow
dzialajacych na obszarze apelacji.”;

51) w art. 84 § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Sedzia na rozprawie i posiedzeniu z udzialem stron, odbywajacym si¢ w budyn-
ku sadu, uzywa stroju urzgdowego. Strojem urzegdowym sg¢dziego jest toga, a s¢-
dziego przewodniczacego na rozprawie lub posiedzeniu — takze naktadany na
kohierz togi tancuch z wizerunkiem orla. Jezeli w posiedzeniu uczestniczy mato-
letni sedzia moze zaniecha¢ uzywania stroju urzgdowego.”;

52) w art. 87 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Analizy danych zawartych w o$§wiadczeniu, o ktéorym mowa w § 1, dokonuje
wiasciwe kolegium sadu apelacyjnego w terminie do konca czerwca kazdego ro-
ku 1 przedstawia jej wyniki zgromadzeniu ogélnemu s¢dzidw apelacji.”;

53) w art. 91 dodaje si¢ § 13 w brzmieniu:

,»$ 13. Sktadki, o ktorej mowa w § 10, nie przekazuje sig, jezeli sedzia zrzekt sig urze-
du w zwiazku z powotaniem na stanowisko prokuratorskie. Jezeli stosunek stuz-
bowy prokuratora ulega nastgpnie rozwiazaniu lub wygasnigciu w sposob, o kto-
rym mowa w art. 16 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, sktadkg na-
lezna za okres stuzby na stanowisku sedziowskim przekazuje si¢ na zasadach
okreslonych w § 10-12.”;

54) w art. 92 § 5 otrzymuje brzmienie:

»§ 5. Gratyfikacjg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez s¢dziego
prawa do gratyfikacji, a jezeli w aktach osobowych sgdziego brak jest dokumen-
tow potwierdzajacych uptyw okreséw, o ktorych mowa w § 4 — niezwlocznie po
wykazaniu przez s¢dziego nabycia prawa do gratyfikacji; podstawg ustalenia wy-
sokosci gratyfikacji jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace sedzie-
mu w dniu nabycia prawa do gratyfikacji, obliczone wedtug przepisow dotycza-
cych obliczania ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy. Przy ustalaniu
wysokos$ci gratyfikacji jubileuszowej uwzglednia si¢ obnizenie wysokosci wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w art. 129 § 3.”;

55) w art. 100:
a) § 4 otrzymuje brzmienie:

,»$ 4. Sedziemu przechodzacemu w stan spoczynku przystuguje jednorazowa od-

prawa w wysokoS$ci sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia, z zastrzezeniem §
li4a.”,

b) po § 4 dodaje si¢ § 4a i 4b w brzmieniu:
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»$ 4a. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, sedzia w stanie spoczynku otrzymu-
je jednorazowa odprawe z chwila osiagnigcia wieku 65 lat.

§ 4b. Sedziemu, ktéry powrdcit na stanowisko poprzednio zajmowane albo sta-
nowisko réwnorzedne poprzednio zajmowanemu w trybie art. 74 § la, w ra-
zie przejScia lub przeniesienia w stan spoczynku przystuguje jednorazowa
odprawa w kwocie stanowiacej roznice miedzy wysoko$cia odprawy wyli-
czonej na dzien przejécia lub przeniesienia w stan spoczynku a wysokoscia
odprawy wyptaconej. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, odprawa przystu-
guje z chwila osiagnigcia wieku 65 lat.”,

¢) po § 6a dodaje si¢ § 6b w brzmieniu:

,»3 6b. W razie zbiegu prawa do uposazenia w stanie spoczynku z prawem do
Uposazenia rodzinnego, na wniosek uprawnionego wyptaca si¢ uposazenie w
stanie spoczynku albo uposazenie rodzinne.”;

56) w art. 101 § 1 otrzymuje brzmienie:

»S 1. W razie $mierci sedziego jego rodzinie przystuguje odprawa po$miertna na za-
sadach przewidzianych w Kodeksie pracy dla rodzin pracownikéw, z tym ze do
okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy wysoko$¢ odprawy, wlicza si¢ wszystkie
okresy zatrudnienia na stanowiskach asesora sadowego lub sgdziego.”;

57) w art. 104 w § 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) zawieszenia podwyzszenia uposazenia, o ktorym mowa w art. 100 § 3, na okres od
roku do trzech lat,”;

58) art. 105 otrzymuje brzmienie:

»Art. 105. § 1. Do sedziow w stanie spoczynku stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 84 § 3 1 art. 86. Do s¢dzidéw w stanie spoczynku, ktorym powierzo-
no pehienie funkcji wizytatora, stosuje si¢ odpowiednio takze przepisy
art. 77 § 1, 6-6b i 8, art. 79, art. 8283, art. 85, art. 87-90 oraz art. 94a
i 94b.

§ 2. Segdziemu, ktory przeszedl w stan spoczynku w trybie art. 69 § 11 2,
oraz s¢dziemu przeniesionemu w stan spoczynku w razie zmiany ustro-
ju sadow lub zmiany granic okrggdw sadowych mozna powierzy¢, za
jego zgoda, petnienie funkcji wizytatora w Ministerstwie Sprawiedli-
wosci lub sadzie. W takim przypadku sedziemu w stanie spoczynku
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci przewidzianej dla sgdzie-
go wizytatora. Do powierzenia funkcji wizytatora w sadzie stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 37d § 1 1 2. Pelnienie funkcji wizytatora w
Ministerstwie Sprawiedliwo$ci powierza Minister Sprawiedliwosci, na
czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

§ 3. Powierzenie s¢dziemu w stanie spoczynku funkcji wizytatora oraz
zgoda na pehnienie tej funkcji przez sgdziego w stanie spoczynku moga
zosta¢ cofnigte w kazdym czasie, z zachowaniem miesi¢cznego uprze-
dzenia. Przepis stosuje si¢ do cofnigcia przez sedziego w stanie spo-
czynku zgody na petienie funkcji wizytatora.

§ 4. Mozliwos¢ petienia funkcji wizytatora jest wylaczona w przypadku
ubiegania si¢ przez s¢dziego w stanie spoczynku o mandat posta, sena-
tora albo radnego badz petnienia przez niego funkcji, o ktorych mowa
w art. 98 § 2.”;
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59) w dziale Il po rozdziale 2 dodaje si¢ rozdziat 2a w brzmieniu:
,,Rozdziat 2a.
System oceny pracy i planowania rozwoju zawodowego s¢dziego

Art. 106a. § 1. Efektywnos¢ pracy oraz kompetencje zawodowe sedziego w
zakresie metodyki pracy i kultury urzedowania, jak rowniez
specjalizacji w rozpoznawaniu poszczegdlnych rodzajow
spraw oraz petnieniu poszczegolnych funkcji, podlegaja oce-
nie (ocena pracy sedziego).

§ 2. Ocena pracy sedziego obejmuje analize:

1) sprawnosci i efektywnosci podejmowanych czynno$ci i
organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraw lub wyko-
nywaniu innych powierzonych zadan badz funkcji,

2) kultury urzegdowania, obejmujacej kulture osobista i kultu-
r¢ organizacji pracy, oraz poszanowania praw stron lub
Uczestnikdw postgpowania przy rozpoznawaniu spraw lub
wykonywaniu innych powierzonych zadan badz funkcji,

3) sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i
uzasadnianiu orzeczen,

4) procesu doskonalenia zawodowego.

§ 3. Zakres oceny pracy s¢dziego nie moze wkracza¢ w dziedzing, w
ktorej sedziowie sa niezawisli.

§ 4. Przy dokonywaniu oceny pracy sedziego uwzglednia sig rodzaj i
stopien zawitos$ci przydzielonych s¢dziemu spraw lub powie-
rzonych zadan badz funkcji, obciazenie praca oraz warunki pra-
cy w catym okresie objgtym ocena.

Art. 106b. Oceng pracy sgdziego przeprowadza si¢ w ramach wizytacji wy-
dziatu sadu, o ktorej mowa w art. 37c.

Art. 106c. § 1. Prezes sadu zapoznaje s¢dziego z oceng jego pracy, w tym w
szczegolnosei z jej wynikami i ich podsumowaniem, opraco-
wujac na tej podstawie indywidualny plan rozwoju zawodo-
wego sedziego.

§ 2. Indywidualny plan rozwoju zawodowego sedziego sporzadza
si¢ na okres nie krotszy niz cztery lata.

§ 3. Sedzia, w terminie dwdch tygodni od zapoznania si¢ z oceng
pracy, ma prawo zglosi¢ pisemne uwagi wraz z uzasadnieniem.
Uwagi rozpatruje i dokonuje ostatecznego podsumowania wy-
nikdw oceny pracy sedziego prezes sadu przetozonego, a w
przypadku sedziego sadu apelacyjnego — prezes innego sadu
apelacyjnego.

§ 4. Prezes sadu zapoznaje sedziego z ostatecznym podsumowa-
niem wynikdéw oceny jego pracy i w razie potrzeby dokonuje na
tej podstawie zmiany indywidualnego planu rozwoju zawodo-
wego sedziego w niezbednym zakresie.
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Art. 106d. § 1. Prezes sadu, a w przypadku prezesa sadu — prezes sadu prze-
lozonego, podejmuje dzialania w celu umozliwienia realizacji
indywidualnego planu rozwoju sedziego.

§ 2. Sedzia ma obowiazek uczestniczy¢ w opracowaniu i realizacji
wlasnego indywidualnego planu rozwoju zawodowego.

Art. 106e. Minister Sprawiedliwosci, po zasi¢gnigciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) uszczegdtowienie kryteriow wskazanych w art. 106a oraz
sposOb oceny pracy sedziego i podsumowania jej wynikow,
majac na uwadze konieczno$¢ dostosowania metodyki jej
przeprowadzania do zakresu analizy pracy sedziego,

2) szczegodtowy sposob opracowywania indywidualnego pla-
nu rozwoju zawodowego sedziego, majac na uwadze po-
trzeby wymiaru sprawiedliwosci oraz indywidualne pre-
dyspozycje s¢dziego.

Art. 106f. Informacje dotyczace oceny pracy, opracowania i realizacji indywi-
dualnego planu rozwoju zawodowego s¢dziego stanowia tajemnicg
prawnie chroniona i podlegaja ochronie przewidzianej dla infor-
macji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,zastrzezone”, okreslonej w
przepisach o ochronie informacji niejawnych, chyba ze sg¢dzia, kto-
rego dotycza, wyrazil pisemna zgodg na ich ujawnienie.

Art. 106g. Przepiséw niniejszego rozdziatu nie stosuje si¢ do sgdziego pehnia-
cego funkcjg prezesa sadu apelacyjnego — przez czas trwania ka-
denc;ji.”;

60) w art. 112 § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Rzecznika dyscyplinarnego wybiera, sposrdéd kandydatow zgloszonych przez
zgromadzenia ogdlne s¢dzidw apelacji, Krajowa Rada Sadownictwa. Rzecznik
dyscyplinarny dziata przy Krajowej Radzie Sadownictwa. Kadencja rzecznika
dyscyplinarnego trwa cztery lata.”;

61) art. 129 otrzymuje brzmienie:

»Art. 129. § 1. Sad dyscyplinarny moze zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych se-
dziego, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie dyscyplinarne lub o
ubezwlasnowolnienie, a takze jezeli wydaje uchwalg zezwalajaca na
pociagnigcie sedziego do odpowiedzialnosci karnej.

§ 2. Jezeli sad dyscyplinarny wydaje uchwate zezwalajaca na pociagnigcie
sedziego do odpowiedzialnosci karnej za przestgpstwo umyslne $Sciga-
ne z oskarzenia publicznego, z urzedu zawiesza sedziego w czynno-
$ciach stuzbowych.

§ 3. Sad dyscyplinarny, zawieszajac sedziego w czynnos$ciach stuzbowych,
obniza w granicach od 25% do 50% wysoko$¢ jego wynagrodzenia na
czas trwania tego zawieszenia; nie dotyczy to osob, w stosunku do kto-
rych wszczgto postgpowanie o ubezwitasnowolnienie.

§ 4. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostalo umorzone lub zakonczyto
si¢ uniewinnieniem, dokonuje si¢ wyrownania wszystkich sktadnikéw
wynagrodzenia do petnej wysokos$ci.”;

62) po art. 132 dodaje sig art. 132a w brzmieniu:
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»Art. 132a. § 1. Okres zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych stanowi okres za-
trudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 2. W okresie zawieszenia w czynnosciach stuzbowych sedzia nie nabywa
prawa do urlopu wypoczynkowego. Przepisy art. 155" § 1 pkt 2 i art.
1552 § 2 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.”;

63) w art. 148 § 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

»3 2. Referendarze 1 asystenci sedziow podlegaja okresowym ocenom, obejmujacym
jakos¢ 1 terminowos$¢ wykonywania zadan, kultur¢ urzedowania, efektywnosc
wykorzystania czasu pracy oraz realizacj¢ doskonalenia zawodowego.

§ 3. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe kryte-
ria, terminy oraz sposob dokonywania okresowych ocen referendarzy i asystentow
sedzidw, majac na uwadze konieczno$¢ dostosowania metodyki ich przeprowa-
dzania do zakresu analizy i1 kryteriow, wskazanych w § 2, oraz zapewnienia
obiektywizmu dokonywanych okresowych ocen, a takze uwzgledniajac prawo
0s6b ocenianych do ich kwestionowania.”;

64) w art. 149 w § 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) ukonczyl aplikacj¢ ogodlna prowadzong przez Krajowa Szkol¢ Sadownictwa i
Prokuratury lub zdal egzamin s¢dziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki
lub radcowski.”;

65) po art. 149 dodaje sig art. 149a w brzmieniu:

»Art. 149a. Nabor kandydatow organizuje si¢ w drodze konkursu, ktéry ma na celu
wytonienie kandydata o najwigkszej wiedzy i najwyzszych umiegjgtno-
Sciach, predyspozycjach i zdolnos$ciach ogoélnych, niezbednych do wy-
konywania obowiazkow referendarza sadowego. Przepisy art. 155a §
2-5 stosuje si¢ odpowiednio.”;

66) w art. 150:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Na stanowisko starszego referendarza sadowego moze by¢ mianowany re-
ferendarz, ktory zajmowat stanowisko referendarza sadowego przez co naj-
mniej dziesig¢ lat, nie byl karany za przewinienia dyscyplinarne i uzyskiwat
pozytywne okresowe oceny.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

,»$ 3. Referendarza mianuje i rozwiazuje z nim stosunek pracy prezes sadu ape-
lacyjnego. Przed mianowaniem prezes sadu apelacyjnego zasigga informacji
z Krajowego Rejestru Karnego oraz zwraca si¢ do wlasciwego komendanta
wojewodzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji o nadestanie
informacji o kandydacie. Informacje o kandydacie do objgcia stanowiska re-
ferendarza sadowego uzyskuje si¢ i sporzadza na zasadach okreslonych dla
informacji o kandydacie do objgcia pierwszego stanowiska s¢dziowskiego.”,

c¢) dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

,»$ 5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy
sposob 1 tryb przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w art. 149a, w
szczeg6lnosci sktad komisji konkursowych oraz sposob i tryb ich dzialania,
etapy i przebieg konkursu, a takze zakres i sposob udostgpniania informacji
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kandydatowi, majac na uwadze wtasciwy dobodr kadry referendarzy w sa-
dach.”;

67) art. 151a otrzymuje brzmienie:

»Art. 151a. § 1. Referendarz moze zosta¢ przeniesiony na inne miejsce stuzbowe
tylko za jego zgoda. Przeniesienia na inne miejsce stuzbowe na obsza-
rze danej apelacji dokonuje prezes sadu apelacyjnego, a poza obszar
apelacji — Minister Sprawiedliwosci.

§ 2. Zgoda referendarza na przeniesienie na inne miejsce stuzbowe nie jest

wymagana w przypadku:

1) zniesienia stanowiska w wyniku zmiany w organizacji sadownic-
twa lub zniesienia danego sadu lub wydzialu albo przeniesienia
siedziby sadu,

2) niedopuszczalnos$ci zajmowania stanowiska referendarza w danym
sadzie wskutek zawarcia zwiazku malzenskiego albo powstania
stosunku powinowactwa, o ktérym mowa w art. 6,

3) gdy wymaga tego wzglad na powage stanowiska referendarza, na
wniosek kolegium witasciwego sadu okrggowego.

§ 3. Do przeniesienia referendarza na inne miejsce stuzbowe przepis art. 76
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Prezes sadu apelacyjnego moze delegowac referendarza, za jego zgo-
da, do pelnienia czynno$ci referendarza w innym sadzie na obszarze
danej apelacji, na czas okreslony.

§ 5. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowac referendarza, za jego zgo-
da:

1) do petnienia czynno$ci referendarza w innym sadzie na obszarze
innej apelacji,

2) do petienia czynnosci administracyjnych w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podlegltej Mini-
strowi Sprawiedliwos$ci albo przez niego nadzorowanej

— na czas okre$lony, nie dluzszy niz dwa lata, albo na czas nieokre-
Slony. Przepis art. 78 § 1b stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwos$ci, delegowanie re-
ferendarza do pelienia czynnosci referendarza w innym sadzie moze
nastapi¢ nawet bez jego zgody, na okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.
Delegowanie referendarza bez jego zgody moze by¢ powtdrzone nie
wczesniej niz po uptywie trzech lat.

§ 7. W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 4-6, referen-
darz ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego, przyshugujacego na
jego stanowisku, oraz dodatku za dlugoletnia pracg; przepisy art. 77 § 4
16 oraz art. 78 § 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. W przypadku delegowania referendarza do innego sadu bez jego zgody
lub na okres dluzszy niz 6 miesigcy, referendarzowi przystuguje doda-
tek w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku de-
legowania do Ministerstwa Sprawiedliwosci lub innej jednostki orga-
nizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego
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nadzorowanej referendarzowi przystuguje dodatek funkcyjny. Do usta-
lania wysokos$ci dodatku funkcyjnego stosuje si¢ przepisy o dodatkach
funkcyjnych przystugujacych sedziom.

§ 9. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac referendarza, za zgoda re-
ferendarza i1 zgodnie z jego kwalifikacjami, do pelnienia obowiazkow
lub funkcji poza granicami panstwa, w ramach dziatan podejmowanych
przez organizacje mi¢dzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoty
migdzynarodowe, dziatajace na podstawie uméw migdzynarodowych,
w tym umoéw konstytuujacych organizacje migdzynarodowe, ratyfiko-
wanych przez Rzeczpospolita Polska, na czas okreslony, nie dtuzszy
niz cztery lata. Delegowanie moze zosta¢ powtorzone na kolejny okres,
nieprzekraczajacy czterech lat. Przepisy art. 78a stosuje si¢ odpowied-
nio.

§ 10. Rozwiazanie stosunku pracy z referendarzem moze nastapi¢ w drodze

wypowiedzenia w przypadku:

1) uzyskania dwukrotnej, nast¢pujacej po sobie, negatywnej okreso-
wej oceny,

2) zniesienia sadu lub jego reorganizacji, powodujacej utrate¢ mozli-
wosci dalszego zatrudnienia referendarza,

3) uznania przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych za trwale niezdolnego do petnienia obowiazkow referendarza,

4) osiagnigcia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia uzy-
skanie prawa do emerytury,

5) skazania referendarza za przestgpstwo inne niz wymienione w §
16.

§ 11. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z referendarzem na pod-
stawie § 10 pkt 2, w okresie migdzy ustaniem zatrudnienia w likwido-
wanym lub reorganizowanym sadzie a podjeciem pracy lub dziatalno-
sci gospodarczej, referendarzowi przystuguje swiadczenie pienigzne ze
srodkow budzetu panstwa przez okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesigey,
obliczone jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy; $wiad-
czenie to nie przystuguje referendarzowi, ktory nabyt prawo do emery-
tury.

§ 12. Referendarz moze wypowiedzie¢ stosunek pracy.
§ 13. Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesiace.

§ 14. Stosunek pracy z referendarzem moze by¢ rozwiazany za porozumie-
niem stron.

§ 15. W przypadku wszczecia przeciwko referendarzowi postgpowania
karnego lub postgpowania dyscyplinarnego prezes sadu apelacyjnego
moze zawiesi¢ referendarza w czynno$ciach stuzbowych, z obniZeniem
na czas trwania zawieszenia wysokosci wynagrodzenia w granicach od
25% do 50%. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub postgpowanie
karne zostato umorzone lub zakonczylo si¢ uniewinnieniem, referenda-
rzowi wyplaca si¢ zatrzymane wynagrodzenie.

§ 16. W przypadku utraty obywatelstwa polskiego lub skazania za umysl-
nie popetnione przestgpstwo Scigane z urzedu lub przestgpstwo skar-
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bowe, stosunek pracy z referendarzem rozwiazuje si¢ bez wypowie-
dzenia. Stosunek pracy z referendarzem moze by¢ rozwigzany bez wy-
powiedzenia z przyczyn okreslonych w art. 53 Kodeksu pracy.”;

68) w art. 151b:
a) po § 2 dodaje si¢ § 2a—21 w brzmieniu:

»S 2a. W przypadku nieuzyskania przez referendarza pozytywnej okreso-
wej oceny, okresy pracy wskazane w § 1 1 2 ulegaja wydtuzeniu o trzy
lata.

§ 2b. Poza wynagrodzeniem zasadniczym referendarzowi przystuguje do-
datek za dlugoletnia prace, o ktorym mowa w art. 91 § 7, oraz gratyfi-
kacja jubileuszowa, na zasadach okreslonych w art. 92 § 3-5, a takze
jednorazowa odprawa w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z
przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy lub emeryturg, na
zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach sadéw i prokuratu-

ry.

§ 2c. W zwiazku z pelniong funkcja referendarzowi przystuguje dodatek
funkcyjny. Do ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego stosuje si¢
przepisy o dodatkach funkcyjnych przystugujacych sedziom.”,

§ 2d. Czas pracy referendarza wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 go-
dzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

§ 2e. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami sadu wynikajacymi z obciazenia
zadaniami lub organizacja pracy wydzialu, wobec referendarzy moze
by¢ stosowany rownowazny lub zadaniowy czas pracy.

§ 2f. Dobowy czas pracy w systemie rOwnowaznego czasu pracy nie moze
przekracza¢ 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekaraczajacym
3 miesigcy.

§ 2g. Stosowanie systemow czasu pracy, o ktérych mowa w § 2e, wprowa-
dza prezes sadu w drodze zarzadzenia. W zarzadzeniu wskazuje si¢
wydzialy sadu lub referendarzy, objgtych danym systemem czasu pra-
cy. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go
do wiadomosci referendarza.

§ 2h. W zarzadzeniu wprowadzajacym stosowanie systemu zadaniowego
czasu pracy prezes sadu okresla takze normy pracy dotyczace powie-
rzonych referendarzom zadaf, biorac pod uwage obowiazujacy refe-
rendarzy czas pracy. Normy pracy ustala si¢ uwzgledniajac obciazenie
zadaniami, stopien ztozonosci powierzonych zadah oraz stosowane
rozwiazania w zakresie organizacji pracy.

§ 2i. Normy pracy, o ktorych mowa w § 2h, prezes sadu moze okresli¢ tak-
ze dla referendarzy objetych podstawowym lub rownowaznym syste-
mem czasu pracy.

§ 2j. Rozktad czasu pracy referendarzy oraz jego wymiar w poszczegol-
nych dniach tygodnia okresla prezes sadu. Na pisemny wniosek refe-
rendarza uzasadniony waznymi wzgl¢dami rodzinnymi lub osobistymi
prezes sadu moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy w ra-
mach systemu czasu pracy, ktorym jest objety.
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§ 2k. Jezeli wymagaja tego szczegolne potrzeby sadu, prezes sadu lub
przewodniczacy wydziatu moze poleci¢ referendarzowi wykonywanie
pracy poza obowigzujacym go czasem pracy, a w wyjatkowych wypad-
kach takze w niedziele 1 $wieta.

§ 21. Referendarzowi sadowemu za prac¢ wykonywana poza obowiazuja-
cym go czasem pracy przystuguje wedtug jego wyboru czas wolny w
tym samym wymiarze albo wynagrodzenie, bez dodatkéw, o ktorych
mowa w art. 151 § 1 Kodeksu pracy. Za prac¢ wykonana ponad obo-
wiazujacy referendarza sadowego czas pracy w niedzielg lub $wigto
przystuguje inny dziefi wolny. Przepis art. 151" Kodeksu pracy stosuje
si¢ odpowiednio.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Do referendarzy stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 § 1, art. 82a, art.
87-89,art. 92 § 112, art. 93 oraz art. 97 § 112.”;

69) w art. 153a:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury prezes
sadu apelacyjnego mianuje na stanowisko referendarza sadowego aplikanta
sedziowskiego skierowanego na staz w ramach realizacji programu aplikacji
sedziowskiej. Przepisu art. 149a nie stosuje sig.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. W przypadku zniesienia sadu lub jego reorganizacji, powodujacej utratg
mozliwo$ci dalszego zatrudnienia aplikanta aplikacji sg¢dziowskiej, odbywa-
jacego staz na stanowisku referendarza sadowego, prezes sadu apelacyjnego,
na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury, przenosi
aplikanta na inne miejsce w celu dalszego odbywania stazu. Przepisow art.
151a § 4 1 6 nie stosuje sig.”;

70) po art. 153a dodaje sig art. 153b i 153¢ w brzmieniu:

»Art. 153b. Prezes sadu apelacyjnego mianuje na stanowisko referendarza sado-
wego osobg, ktora ukonczyta aplikacj¢ ogélna prowadzona przez Kra-
jowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury, zostata zakwalifikowana w
trybie art. 29a ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej
Szkole Sadownictwa i1 Prokuratury i zglosita si¢ w terminie wskazanym
w art. 29a ust. 4 tej ustawy w celu podjgcia zatrudnienia. Przepisu art.
149a nie stosuje sig.

Art. 153c. § 1. Minister Sprawiedliwosci przydziela nowe stanowiska referendarza
sadowego poszczegdlnym sadom, majac na wzgledzie racjonalne wy-
korzystanie kadr sadownictwa powszechnego 1 potrzeby wynikajace z
obciazenia zadaniami poszczegdlnych sadow.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska referendarza sadowego w sadach dzia-
fajacych na obszarze danej apelacji, prezes sadu apelacyjnego nie-
zwlocznie zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwosci, ktory, w opar-
ciu o kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do danego al-
bo innego sadu albo je znosi.”;

71) w art. 155:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:
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»3 1. Asystent sedziego wykonuje czynnos$ci zmierzajace do przygotowania
spraw sadowych do rozpoznania oraz czynnoS$ci z zakresu dziatalnosci admi-
nistracyjnej sadow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2.”,

b) w § 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) ukonczyl aplikacj¢ ogdlna prowadzona przez Krajowa Szkol¢ Sadownictwa i
Prokuratury lub zdal egzamin sedziowski, prokuratorski, notarialny, adwo-
kacki lub radcowski.”,

¢) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

,»$ 2a. Nabor kandydatow nastepuje w drodze konkursu, ktory ma na celu wyto-
nienie kandydata o najwigkszej wiedzy 1 najwyzszych kwalifikacjach, pre-
dyspozycjach i zdolno$ciach ogoélnych, niezbednych do wykonywania obo-
wiazkow asystenta sedziego.”,

d) § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. Asystentowi sedziego przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Poza wyna-
grodzeniem zasadniczym asystentowi s¢dziego przystuguje dodatek za wielo-
letnia pracg, nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa odprawa w razie usta-
nia stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach
sadow 1 prokuratury. Na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach
sadow 1 prokuratury asystentowi sedziego moga by¢ przyznane:

1) dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow lub
powierzenia dodatkowych zadan,

2) nagrody za szczegodlne osiagnigcia w pracy zawodowej.”,
e) § 6 otrzymuje brzmienie:

,»$ 6. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ wy-
nagrodzenia zasadniczego asystentow sgdzidw, biorac pod uwage rodzaj i
charakter czynnosci wykonywanych przez asystentow s¢dzidow oraz poziom
wynagrodzen Urzednikow sadow.”,

f) § 8 otrzymuje brzmienie:
,»$ 8. Do asystentow sedziow stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 82a § 1.7,
g) po § 8 dodaje si¢ § 9 w brzmieniu:

»$ 9. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do asystentow sedziow stosuje
si¢ odpowiednio przepisy o pracownikach sadow i prokuratury.”;

72) w art. 155a:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Konkurs, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, organizuje wlasciwy prezes sadu,
okreslony w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i

2 9

prokuratury, zwany dalej ,,prezesem”.”,
b) § 7 otrzymuje brzmienie:

,»$ 7. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadow-
nictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowy sposob i tryb prze-
prowadzania konkursu, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, w szczegodlnosci
sktad komisji konkursowych oraz sposob i tryb ich dziatania, etapy i przebieg
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konkursu, a takze zakres i sposob udostepniania informacji kandydatowi, ma-
jac na uwadze wilasciwy dobor kadry asystentow w sadach.”;

73) uchyla sig art. 155b;
74) po art. 155b dodaje si¢ art. 155¢—-155e w brzmieniu:

»Art. 155c. Prezes sadu zatrudnia na stanowisku asystenta sedziego osobg, ktora
ukonczyta aplikacje ogdlna prowadzona przez Krajowa Szkote Sadow-
nictwa i Prokuratury, zostata zakwalifikowana w trybie art. 29a ust. 1
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i
Prokuratury 1 zglosita si¢ w terminie wskazanym w art. 29a ust. 4 tej
ustawy w celu podjecia zatrudnienia. Przepisu art. 155 § 2a nie stosuje
sig.

Art. 155d. § 1. Minister Sprawiedliwos$ci przydziela nowe stanowiska asystenta sg¢-
dziego poszczegdlnym sadom, majac na wzgledzie racjonalne wyko-
rzystanie kadr sadownictwa powszechnego i potrzeby wynikajace z ob-
cigzenia zadaniami poszczegolnych sadow.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska asystenta sedziego w sadach dziataja-
cych na obszarze danej apelacji, prezes sadu apelacyjnego niezwtocz-
nie zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwosci, ktory, w oparciu o
kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do danego albo in-
nego sadu albo je znosi.

Art. 155e. § 1. Prezes sadu apelacyjnego moze delegowac asystenta sedziego, za je-
go zgoda, do pelnienia czynno$ci asystenta sedziego w innym sadzie na
obszarze danej apelacji, na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, al-
bo na czas nieokreslony.

§ 2. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowac asystenta sgdziego, za jego
zgoda:

1) do petnienia czynnosci asystenta sgdziego w innym sadzie na ob-
szarze innej apelacji,

2) do petienia czynnosci administracyjnych w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podlegltej Mini-
strowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej

— na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslo-
ny. Przepis art. 78 § 1b stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwo$ci, delegowanie
asystenta sedziego do pelnienia czynnos$ci w innym sadzie moze nasta-
pi¢ nawet bez jego zgody, na okres nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy. De-
legowanie asystenta sedziego bez jego zgody moze by¢ powtoérzone nie
wczesniej niz po uptywie trzech lat.

§ 4. W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 1-3, asystent
sedziego ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego, przyshugujacego
na jego stanowisku, oraz dodatku za wieloletnia pracg; przepisy art. 77
§ 416 oraz art. 78 § 11 3 stosuje si¢ odpowiednio. W razie delegowa-
nia asystenta sedziego do innego sadu bez jego zgody lub na okres
dhuzszy niz sze$¢ miesigcy, asystentowi s¢dziego przystuguje dodatek
w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego. W razie delegowania
do Ministerstwa Sprawiedliwosci lub innej jednostki organizacyjnej
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podlegte; Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej
asystentowi sedziego przystuguje dodatek funkcyjny. Do ustalania wy-
sokos$ci dodatku funkcyjnego stosuje si¢ przepisy o dodatkach funkcyj-
nych przystugujacych pracownikom sadow i prokuratury.

§ 5. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowac asystenta sedziego, za zgo-
da asystenta 1 zgodnie z jego kwalifikacjami, do pelnienia obowiazkow
lub funkcji poza granicami panstwa, w ramach dziatan podejmowanych
przez organizacje mi¢dzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoty
migdzynarodowe, dziatajace na podstawie uméw migdzynarodowych,
w tym umoéw konstytuujacych organizacje migdzynarodowe, ratyfiko-
wanych przez Rzeczpospolita Polska, na czas okreslony, nie dluzszy
niz cztery lata. Delegowanie moze zosta¢ powtorzone na kolejny okres,
nieprzekraczajacy czterech lat. Przepisy art. 78a stosuje si¢ odpowied-

2,

nio.”;
75) w art. 175a § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Minister Sprawiedliwos$ci przetwarza dane osobowe sedzidw, sedziow w stanie
spoczynku, referendarzy, asystentow sgdziow, dyrektorow sadéw oraz ich zastgp-
cow, kuratorow sadowych, a takze pozostatych urzednikow i innych pracowni-
kéw sadowych, biegltych sadowych oraz tawnikow w zakresie niezbednym do
prawidtowego realizowania obowiazkéw 1 praw pracodawcy wynikajacych ze
stosunku pracy badz innych stosunkéw stuzbowych lub realizacji zadan z zakresu
nadzoru administracyjnego nad dziatalno$cia administracyjna sadow.”;

76) w art. 177 § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4. W zakresie, o ktorym mowa w § 2, dyrektor sadu apelacyjnego podlega bezpo-
srednio Ministrowi Sprawiedliwosci, a dyrektorzy sadéw okrggowych i rejono-
wych — dyrektorowi przetozonego sadu apelacyjnego.”;

77) w art. 178 § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Projekty planéw finansowych oraz plany finansowe dla sadow na obszarze ape-
lacji opracowuja dyrektorzy sadow apelacyjnych na podstawie projektow przygo-
towanych przez dyrektorow sadow okrggowych i dyrektorow sadoéw rejonowych,
wedhug zasad okreslonych w przepisach o finansach publicznych, uwzgledniajac
zakres realizowanych przez sady zadan, o ktérych mowa wart. 1 § 213.”;

78) w art. 179:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Organem kierujacym gospodarka finansowa sadu jest dyrektor sadu.”,
b) uchyla sig § 2,
¢) § 314 otrzymuja brzmienie:
,»$ 3. Dzialalno$¢ inwestycyjna sadu prowadza:

1) dla sadu apelacyjnego i sadow rejonowych dzialtajacych na obszarze
apelacji, w ktorych powotano dyrektora sadu — dyrektor sadu apelacyj-
nego,

2) dla sadu okrggowego oraz sadoéw rejonowych dzialajacych w okregu
sadowym, w ktérych nie powotano dyrektora sadu — dyrektor sadu
okregowego.
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§ 4. Dyrektor sadu apelacyjnego moze przekaza¢ dyrektorowi jednego sadu
okregowego wykonywanie zadan inwestycyjnych innego sadu okregowego
lub sadow rejonowych.”;

79) po art. 179 dodaje si¢ art. 179a w brzmieniu:

»Art. 179a. § 1. Minister Sprawiedliwosci moze powierzy¢ jednostce utworzonej na
podstawie art. 23 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finan-
sach publicznych okreslone zadania z zakresu dziatalno$ci administra-
cyjnej sadow, dotyczace:

1) realizacji zadan z zakresu informatyzacji sadow oraz obstugi in-
formatycznej sadow,

2) prowadzenia postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego.

§ 2. Jednostka, o ktorej mowa w § 1, moze otrzymywac dotacje z budzetu
panstwa z czg$ci budzetowej odpowiadajacej sadom powszechnym na
realizacj¢ zadan wymienionych w § 1.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39, z
pozn. Zm.lg)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 8 po ust. 7b dodaje si¢ ust. 7¢ i 7d w brzmieniu:

»7¢. Odpis prawomocnego wytknigcia uchybienia, w trybie okreslonym w ust. 7, do-
tacza si¢ do akt osobowych prokuratora, ktoremu wytknigto uchybienie. W przy-
padku wytknigcia uchybienia do akt osobowych dotacza si¢ takze zlozone przez
prokuratora zastrzezenie.

7d. Po uptywie trzech lat od dnia uprawomocnienia si¢ wytknigcia uchybienia, proku-
rator przetozony, na wniosek prokuratora, ktoremu wytknigto uchybienie, zarza-
dza usunigcie z akt osobowych dokumentow, o ktorych mowa w ust. 7c, jezeli w
tym okresie nie wytknigto prokuratorowi innego uchybienia.”;

2) w art. 14 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) adwokatow, radcow prawnych oraz prezesa, wiceprezesa, starszych radcow lub
radcéw Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, ktoérzy wykonywali ten zawod
lub zajmowali takie stanowisko przez co najmniej trzy lata.”;

3) w art. 14a ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

,»1. Na stanowisko prokuratora Prokuratury Generalnej moze by¢ powotany ten, kto,
spelniajac warunki do objgcia stanowiska prokuratora prokuratury powszechnej,
ma co najmniej dziesigcioletni staz na stanowisku prokuratora lub sg¢dziego, w
tym nie mniej niz sze$cioletni okres pracy na stanowisku prokuratora Prokuratury
Krajowej, prokuratury apelacyjnej lub okrggowej, Naczelnej Prokuratury Woj-
skowej, prokuratora wojskowej prokuratury okrggowej lub prokuratora Instytutu
Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,
sedziego sadu apelacyjnego lub okregowego badz wojskowego sadu okrggowego
albo co najmniej przez okres dwunastu lat przed powotaniem wykonywat zawod

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zotaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 26,
poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz.
1777,z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273.
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adwokata, radcy prawnego, notariusza lub zajmowal stanowisko prezesa, wice-
prezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa.

2. Na stanowisko prokuratora prokuratury apelacyjnej moze by¢ powotany ten, kto,
spelniajac warunki do objecia stanowiska prokuratora prokuratury powszechnej,
ma co najmniej szescioletni okres pracy na stanowisku prokuratora lub sedziego,
w tym co najmniej trzyletni okres pracy na stanowisku prokuratora prokuratury
okregowej, prokuratora wojskowej prokuratury okregowej lub prokuratora Insty-
tutu Pamigci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Pol-
skiemu, sedziego sadu okrggowego lub wojskowego sadu okrggowego albo co
najmniej przez okres o$miu lat przed powotaniem wykonywal zawdd adwokata,
radcy prawnego, notariusza lub zajmowat stanowisko prezesa, wiceprezesa, star-
szego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa.

3. Na stanowisko prokuratora prokuratury okrggowej moze by¢ powotany ten, kto,
spetniajac warunki do objecia stanowiska prokuratora prokuratury powszechnej,
ma co najmniej czteroletni okres pracy na stanowisku prokuratora prokuratury re-
jonowej, prokuratora wojskowej prokuratury garnizonowej, prokuratora Instytutu
Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,
sedziego sadu powszechnego lub wojskowego albo co najmniej przez okres sze-
Sciu lat przed powotaniem wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego, nota-
riusza lub zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa.”;

4) w art. 14b ust. 5-11 otrzymuja brzmienie:

,»>. Prokurator okrggowy, po stwierdzeniu spetnienia wymogoéw formalnych zgto-
szenia zlozonego w terminie oraz stwierdzeniu spetniania przez kandydata wa-
runkéw do objecia stanowiska prokuratora prokuratury rejonowej przedstawia je-
go kandydaturg kolegium prokuratury okrggowej, wraz z oceng kwalifikacji spo-
rzadzong przez wizytatora prokuratury okrggowej.

6. Prokurator apelacyjny, po stwierdzeniu spetnienia wymogoéw formalnych zgtosze-
nia zlozonego w terminie oraz stwierdzeniu spetniania przez kandydata warun-
kéw do objgcia stanowiska prokuratora prokuratury okrggowej albo prokuratora
prokuratury apelacyjnej przedstawia jego kandydaturg kolegium prokuratury ape-
lacyjnej, wraz z ocena kwalifikacji sporzadzona przez wizytatora prokuratury
apelacyjnej.

7. Prokurator Generalny, po stwierdzeniu spetnienia wymogow formalnych zgtosze-
nia zloZzonego w terminie oraz stwierdzeniu spetniania przez kandydata warun-
kéw do objecia stanowiska prokuratora Prokuratury Generalnej zarzadza sporza-
dzenie oceny kwalifikacji kandydata przez wizytatora Prokuratury Generalne;j.

8. Minister Obrony Narodowej, po stwierdzeniu spetnienia wymogoéw formalnych
zgloszenia zloZzonego w terminie oraz stwierdzeniu spelniania przez kandydata
warunkow do objecia stanowiska prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej
prokuratury zarzadza sporzadzenie oceny kwalifikacji kandydata przez wizytatora
Naczelnej Prokuratury Wojskowej.

9. Prezes Instytutu Pamigci Narodowej, po stwierdzeniu spelnienia wymogoéw for-
malnych zgloszenia ztozonego w terminie oraz stwierdzeniu spelniania przez
kandydata warunkéw do objgcia stanowiska prokuratora Instytutu Pamigci Naro-
dowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu zarzadza spo-
rzadzenie oceny kwalifikacji kandydata przez wizytatora Instytutu Pamigci Naro-
dowej.
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10. Prokurator okregowy oraz prokurator apelacyjny przedstawiaja Krajowej Radzie
Prokuratury zgloszenia kandydatow na stanowiska odpowiednio prokuratorow
prokuratury rejonowej albo prokuratury okregowej lub apelacyjnej wraz z opi-
niami odpowiednio kolegium prokuratury okregowej albo kolegium prokuratury
apelacyjnej wraz z ocenami sporzadzonymi przez wizytatorow.

11. Prokurator Generalny, Minister Obrony Narodowej i Prezes Instytutu Pamigci Na-
rodowej przedstawiaja Krajowej Radzie Prokuratury zgtoszenia kandydatéw na
stanowiska odpowiednio prokuratoréw Prokuratury Generalnej, prokuratora woj-
skowej jednostki organizacyjnej prokuratury albo prokuratora Instytutu Pamigci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu wraz z
wlasnymi opiniami oraz z ocenami kwalifikacji sporzadzonymi przez wizytato-

2

row.”;
5) po art. 14b dodaje sig art. 14c—14j w brzmieniu:

,Art. 14c. 1. Kandydat na wolne stanowisko prokuratorskie, ktory zajmuje stanowi-
sko prokuratora albo asesora prokuratury, do zgtoszenia dotacza wykaz
sygnatur akt stu spraw, w ktorych prowadzil lub nadzorowat postgpo-
wanie przygotowawcze, sporzadzit akt oskarzenia lub $rodki zaskarze-
nia, wystgpowat przed sadem lub sktadat pisma procesowe, badz wy-
konywat inne czynno$ci wymienione w art. 3 ust. 1, a w przypadku
mniejszej liczby takich spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich tych
spraw.

2. Kandydat na wolne stanowisko prokuratorskie, ktory zajmuje stanowi-
sko sedziego, do zgloszenia dotacza wykaz sygnatur akt stu spraw sa-
dowych réznych kategorii, w ktorych rozpoznawaniu brat udziat, a w
przypadku mniejszej liczby takich spraw — wykaz sygnatur akt wszyst-
kich tych spraw.

3. Kandydat na wolne stanowisko prokuratorskie, ktory wykonuje zawod
adwokata lub radcy prawnego badz zajmuje stanowisko starszego radcy
lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, do zgloszenia dota-
cza wykaz sygnatur akt stu spraw sadowych roznych kategorii, w kto-
rych wystgpowal w charakterze zastgpcy procesowego, a jezeli wystg-
powal w mniejszej liczbie spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich tych
spraw, ze wskazaniem sadow, w ktorych sprawy te toczyty si¢ lub to-
cza, lub odpisy wszystkich, jednak nie wigcej niz stu, opinii prawnych i
innych dokumentow sporzadzonych w zwiazku ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa; starszy radca i radca Prokuratorii Generalnej Skar-
bu Panstwa dotacza ponadto opinig przetozonego.

4. Kandydat na wolne stanowisko prokuratorskie, ktéry wykonuje zawdd
notariusza, do zgloszenia dotacza wykaz stu aktéw notarialnych, obej-
mujacych rézne kategorie spraw, a jezeli sporzadzil mniejsza ich liczbe
— wykaz wszystkich tych aktow.

5. Kandydat na wolne stanowisko prokuratorskie, ktory ma tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych
w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie
naukowo-badawczym lub innej placowce naukowej, do zgloszenia do-
tacza wykaz publikacji wraz z opiniami recenzentow, jezeli byly spo-
rzadzone, odpisy sporzadzonych opinii prawnych oraz charakterystyke
osiagnig¢ w zakresie ksztatcenia kadr lub dorobku naukowego.
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6. Kandydat na wolne stanowisko prokuratorskie, zajmujacy stanowisko
prokuratora badz s¢dziego, ktory w okresie poprzedzajacym obwiesz-
czenie byl delegowany do peklnienia czynno$ci administracyjnych w
Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej pod-
leglej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej, do
zgloszenia dolacza takze opis wykonywanych w okresie delegowania
czynno$ci wraz z opinia przetozonego.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku delegowania:

1) do pelienia czynnosci lub prowadzenia zaj¢¢ szkoleniowych w
Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury;

2) do petienia obowiazkoéw w migdzynarodowej prokuratorskiej lub
sedziowskiej organizacji pozarzadowej;

3) do pelnienia obowiazkéw lub petnienia okreslonej funkcji poza
granicami panstwa w ramach dzialan podejmowanych przez orga-
nizacje migdzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoty mig-
dzynarodowe, dziatajace na podstawie umoéw migdzynarodowych,
w tym umoéw konstytuujacych organizacje migdzynarodowe, raty-
fikowanych przez Rzeczpospolita Polska.

8. Przetozonym, o ktorym mowa w ust. 6 i 7, jest osoba kierujaca jednost-
ka, do ktorej delegowanie nastapito, a w przypadku podziatu tej jed-
nostki na departamenty, biura badz inne rownorz¢dne komorki organi-
zacyjne — osoba kierujaca tymi komorkami. W stosunku do 0sob kieru-
jacych dana jednostka lub komorka organizacyjna za przetozonego
uznaje si¢ osobg sprawujaca funkcje nadrzedna.

9. Do kandydata na wolne stanowisko prokuratorskie, ktory zajmuje sta-
nowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje si¢
odpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego przed powolaniem
na to stanowisko, przepisy ust. 1-6.

10. Do kandydata na wolne stanowisko prokuratorskie, ktory wykonywat
wigcej niz jeden z zawodow wskazanych w przepisach ust. 1-5 stosuje
si¢ przepisy ust. 1-6, z tym ze taczna liczba zamieszczonych w wyka-
zie sygnatur akt spraw lub odpiséw opinii prawnych i innych dokumen-
tow, o ktoérych mowa w tych przepisach, nie moze przekracza¢ dwustu.

11. Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ takze inne dokumenty popiera-
jace jego kandydaturg, w szczegolnosci opinie i rekomendacje.

Art. 14d. 1. Oceny kwalifikacji na wolne stanowisko prokuratorskie nie moze doko-
nywaé wizytator, bedacy matzonkiem, krewnym albo powinowatym
kandydata lub pozostajacy z kandydatem w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bez-
stronnosci wizytatora.

2. Jezeli na jedno wolne stanowisko prokuratorskie zglosit si¢ wigcej niz
jeden kandydat, oceny kwalifikacji tych kandydatow dokonuje ten sam
wizytator, chyba Ze z uwagi na liczbg kandydatow badz z innych waz-
nych przyczyn nie jest to mozliwe. Oceny kwalifikacji zadnego z kan-
dydatéw nie moze dokonywaé wizytator, b¢dacy malzonkiem, krew-
nym albo powinowatym chociazby jednego z nich lub pozostajacy z
jednym z kandydatow w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
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moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnos$ci wizytato-
ra.

. Prokurator Generalny, Minister Obrony Narodowej, Prezes Instytutu

Pamigci Narodowej, prokurator apelacyjny lub okregowy ktéremu zto-
zono zgloszenie, zapoznaje kandydata z oceng kwalifikacji. Kandydat
w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z oceng ma prawo ztozy¢ pi-
semne uwagi do oceny kwalifikacji.

. Uwagi zlozone po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, podajac

przyczyng pozostawienia ztozonych uwag bez rozpatrzenia. Kandydat,
ktorego uwagi pozostawiono bez rozpatrzenia, w terminie tygodnia
moze zlozy¢ pisemne zastrzezenie.

. Jezeli Prokurator Generalny, Minister Obrony Narodowej, Prezes Insty-

tutu Pamigci Narodowej, prokurator apelacyjny lub okrggowy nie
uwzgledni zastrzezenia, przekazuje je, wraz z uwagami Krajowej Ra-
dzie Prokuratury, ktora rozstrzyga w przedmiocie pozostawienia uwag
bez rozpatrzenia.

. Po stwierdzeniu, Zze uwagi wniesiono prawidtowo, Prokurator General-

ny, Minister Obrony Narodowej, Prezes Instytutu Pamigci Narodowej,
prokurator apelacyjny lub okregowy niezwlocznie zarzadza ich rozpa-
trzenie przez trzech wizytator6w, wyznaczonych na zasadach okreslo-
nych w ust. 2. W rozpatrywaniu uwag nie moze bra¢ udziatu wizytator,
ktory dokonal oceny kwalifikacji. Wizytatorzy rozpatruja uwagi w ter-
minie nie dluzszym niz trzydziesci dni.

. Wizytatorzy po rozpatrzeniu uwag podtrzymuja oceng kwalifikacji

kandydata, do ktorej uwagi zgtoszono, albo dokonuja oceny odmiennej.
Stanowisko wizytatoro6w sporzadza si¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem
1 dorgcza si¢ kandydatowi.

Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora albo
asesora prokuratury obejmuje prawidtowos$¢ 1 poziom merytoryczny,
jak réwniez efektywno$¢ wykonywania powierzonych obowiazkéw
stuzbowych, z uwzglednieniem stopnia obcigzenia wykonywanymi za-
daniami 1 ich zlozonosci, a takze podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych 1 kulturg osobista.

. Ocena kwalifikacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest dokonywana w oparciu

o badanie co najmniej pigcdziesigciu akt spraw réznych kategorii, wy-
branych losowo sposréd wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w
art. 14c ust. 1, a takze na podstawie danych ewidencjonowanych w
prokuraturach, w tym na potrzeby statystyki.

. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza si¢

odpisy znajdujacych si¢ w aktach osobowych prokuratora prawomoc-
nych wyrokow orzekajacych karg dyscyplinarng lub prawomocnych de-
cyzji o wymierzeniu kary porzadkowej upomnienia, jak rowniez odpisy
prawomocnych decyzji prokuratora przelozonego, zawierajacych wy-
tknigcie uchybienia w razie oczywistej obrazy prawa.

Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko sedziego obej-
muje analiz¢ sprawnosci i1 efektywnos$ci w podejmowaniu czynnosci i
kierowaniu postgpowaniem, kultury osobistej, umiejetnosci jasnego i
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kompletnego formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnia-
niu orzeczen, podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest dokonywana w oparciu

o badanie co najmniej pig¢dziesigciu akt spraw roznych kategorii, wy-
branych losowo sposrod wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w
art. 14c ust. 2, a takze na podstawie danych ewidencjonowanych w sa-
dach, w tym na potrzeby statystyki sadowej.

. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w ust. 1, dolacza si¢

odpisy znajdujacych si¢ w aktach osobowych prawomocnych wyrokow
orzekajacych kar¢ dyscyplinarna oraz wytknigcia uchybien.

Jezeli ze wzgledu na szczeg6lny zakres czynnosci prokuratora lub se-
dziego albo z innych przyczyn zbadanie liczby spraw wskazanych w
art. 14e ust. 2 oraz 14f ust. 2 nie jest mozliwe, przyjmuje si¢, z poda-
niem przyczyn, inna liczbe.

. Wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego sta-

nowisko prokuratora, asesora prokuratury albo sedziego moze objaé
badaniem takze akta spraw nieujgte w wykazie oraz zwracaé si¢ do
prezesa sadu lub kierownika jednostki organizacyjnej prokuratury o
wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawdd adwokata, radcy
prawnego, notariusza albo zajmujacego stanowisko starszego radcy lub
radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa jest dokonywana w
Oparciu o badanie poziomu merytorycznego, sprawnosci, rzetelnosci i
terminowos$ci dokonywanych czynnos$ci badZz poziomu merytorycznego
1 rzetelno$ci sporzadzonych opinii prawnych lub innych dokumentéw
sporzadzonych w zwiazku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, a
takze podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 kultury urzgdowania,
obejmujacej kulture osobista oraz sposob zachowania wobec uczestni-
kow postgpowania i wspotpracownikow.

. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata lub rad-

cy prawnego albo zajmujacego stanowisko starszego radcy lub radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa jest dokonywana w oparciu o
badanie co najmniej pigcédziesigciu akt spraw roznych kategorii lub
opinii prawnych i innych dokumentéw sporzadzonych w zwiazku ze
stosowaniem lub tworzeniem prawa, wybranych losowo spo$rod wy-
mienionych w wykazie, o ktérym mowa w art. 14c ust. 3. Przepis art.
14g ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio. Wizytator dokonujacy oceny kwali-
fikacji moze z urzedu obja¢ badaniem takze akta spraw sadowych, w
ktorych kandydat wystgpowal w charakterze zastgpcy procesowego, a
ktérych nie ujgto w wykazie, oraz zwraca¢ si¢ do prezesoOw sadow o
wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawdd notariusza jest do-

konywana w oparciu o badanie co najmniej pi¢édziesigciu aktow nota-
rialnych, obejmujacych rézne kategorie praw, wybranych losowo spo-
$r6d wymienionych w wykazie, o ktdrym mowa w art. 14c ust. 4. Prze-
pis art. 149 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio. Sedzia wizytator dokonuja-
cy oceny kwalifikacji moze z urzedu obja¢ badaniem takze nieujgte w
wykazie akty notarialne lub akta spraw sadowych, w ktorych rozpozna-
no $rodki odwotawcze na odmowe dokonania wpisu lub odmowe do-
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konania czynnos$ci, oraz zwraca¢ si¢ do prezesow sadow o wskazanie
sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata, rad-
cy prawnego lub notariusza dotacza si¢ wykaz prawomocnych orzeczen
badz decyzji o ukaraniu kara dyscCyplinarna.

5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata lub
radcy prawnego dotacza si¢ takze wykaz ostrzezen udzielonych przez
wlasciwe organy samorzadu zawodowego oraz zawiadomien o naru-
szeniu obowiazkoéw procesowych dokonanych przez sad lub prokurato-
ra.

6. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko starszego
radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa dotacza sig
protokoty okresowych ocen kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art.
42 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Pan-
stwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417, z pozn. zm.*?), oraz odpisy prawo-
mocnych orzeczen o ukaraniu kara dyscyplinarna, chyba ze kara zostata
uznana za niebyla.

7. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata, rad-
cy prawnego albo notariusza dotacza si¢ protokoty wizytacji, kontroli
lub ocen przeprowadzonych, w trybie art. 36 ustawy z dnia 26 maja
1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2009 r. Nr 146, poz. 1188, z
pozn. zm.™), art. 22* ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65, z pozn. zm.*®) albo art. 44 ustawy z
dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie (Dz. U. z 2008 r. Nr 189,
poz. 1158, z pozn. zm.*").

8. Ocena kwalifikacji kandydata majacego tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych jest dokony-
wana z uwzglednieniem osiagnig¢ naukowych, rodzaju i jakosci publi-
kacji, opinii recenzentow, jakosci i rzetelnosci opinii prawnych badz
innych dokumentéw sporzadzonych w zwiazku ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa.

9. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢
odpisy prawomocnych orzeczen o udzieleniu kary dyscyplinarnej, chy-
ba Ze kara ulegta zatarciu.

Art. 14i. Do oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko prokuratorskie,
ktéry zajmuje stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Gene-
ralnej, stosuje si¢ odpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego
przed powolaniem na to stanowisko, przepisy art. 14b ust. 1-5.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 26,
poz. 156, Nr 79, poz. 660 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228.

19) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 166, poz. 1317,
Nr 210, poz. 1628 i Nr 216, poz. 1676, z 2010 r. Nr 7, poz. 45, Nr 47, poz. 278, Nr 200, poz. 1326 i Nr
217, poz. 1429 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 216, poz. 1676, z
2010 r. Nr 47, poz. 278, Nr 200, poz. 1326 i Nr 217, poz. 1429 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zotaty ogloszone w Dz. U. z z 2009 r. Nr 37, poz. 286 i Nr
166, poz. 1317, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 85, poz. 458 , Nr 87, poz. 483 i Nr 106, poz.
622.
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Art. 14j. 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko prokuratorskie
uwzglednia si¢ predyspozycje osobowosciowe kandydata do zawodu
prokuratora, w tym umiejetnos¢ podejmowania decyzji i wspolpracy,
odpornos$¢ na stres, kultur¢ osobista oraz przestrzeganie zasad etyki

wykonywanego zawodu.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczego-
towy tryb i sposob dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na wol-
ne stanowisko prokuratorskie, majac na uwadze konieczno$¢ zachowa-
nia metodyki uwzgledniajacej specyfike wykonywanego przez kandy-
data zawodu lub zajmowanego stanowiska oraz potrzebe jej dost0oso-
wania do zakresu badan i kryteriow wskazanych w ustawie, zachowa-
nia jednolitosci kryteriow dla kandydatow ubiegajacych si¢ o rowno-
rzedne stanowiska w powszechnych i wojskowych jednostkach proku-
ratury oraz w Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrod-
ni przeciwko Narodowi Polskiemu — przy uwzglednieniu zréznicowa-
nia kwalifikacji niezbednych do prawidlowego wypetiania zadan na
poszczegodlnych stanowiskach i szczeblach organizacyjnych.”;

6) po art. 24b dodaje si¢ art. 24c w brzmieniu:

»Art. 24c. 1. Podstawa rozpatrzenia sprawy osobowej sa dokumenty wymagane
przepisami prawa oraz akta osobowe osoby, ktdrej sprawa dotyczy.

2. Do dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1, moga by¢ zalaczone opinie
stuzbowe lub zawodowe, listy rekomendujace oraz inne dokumenty
mogace mie¢ znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy.

3. W uzasadnionych przypadkach mozna wystucha¢ w siedzibie Rady,
osobg, ktorej dotyczy sprawa lub kierownika wtasciwej jednostki orga-
nizacyjnej prokuratury albo Instytutu Pamigci Narodowej — Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, wizytatora lub inne-
go prokuratora.”;

7) po art. 44a dodaje si¢ art. 44b w brzmieniu:

»Art. 44b. 1. Wlasciwy prokurator okrggowy prowadzi dla kazdego prokuratora
prokuratury rejonowej 1 okrggowej osobny wykaz stuzbowy zawieraja-
cy podstawowe dane dotyczace jego stosunkow stuzbowych i osobi-
stych w zakresie majacym wptyw na petienie urzedu prokuratora, a
takze dane na temat odbytych szkolen i form doskonalenia zawodowe-
go oraz innych okolicznos$ci wskazujacych na specjalizacj¢ w poszcze-
golnych dziedzinach prawa lub prowadzeniu poszczegdlnych rodzajow
spraw. Wtasciwy prokurator apelacyjny prowadzi taki wykaz dla pro-
kuratorow prokuratury apelacyjne;.

2. Prokurator Generalny prowadzi wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, dla
prokuratorow Prokuratury Generalnej, Naczelny Prokurator Wojskowy
— dla prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratu-
ry, Prezes Instytutu Pamigci Narodowej — dla prokuratoréw Glownej
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, prokurato-
row oddzialowych komisji $cigania zbrodni przeciwko Narodowi Pol-
skiemu, prokuratorow Biura Lustracyjnego oraz prokuratorow oddzia-
towych biur lustracyjnych.

3. Prokurator Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, wzor wykazoéw
stuzbowych oraz sposéb ich prowadzenia, na podstawie akt osobowych



57

prowadzonych dla prokuratora, dokumentéw oraz innych informacji,
stwierdzajacych dane zamieszczane w wykazie.”;

8) w art. 50 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. W okresie delegowania, o ktorym mowa w ust. 6b 1 7, ze wzgledu na charakter
pracy i zakres wykonywanych zadan, prokuratorowi moze by¢ przyznany odpo-
wiednio przez Ministra Sprawiedliwosci lub Prokuratora Generalnego dodatek
specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidual-
nych wypadkach — takze na czas nieokreslony.”;

9) w art. 50a ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wydatki zwiazane z delegacja prokuratorow wojskowych jednostek organizacyj-
nych prokuratury sa pokrywane z wyodrgbnionych $rodkéw budzetowych Mini-
sterstwa Obrony Narodowe;j.”;

10) wart. 58 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Prokuratorowi moze by¢ przyznana, jako pozyczka, pomoc finansowa na zaspoko-
jenie jego potrzeb mieszkaniowych.”;

11) w art. 62 po ust. 1k dodaje si¢ ust. 1ka w brzmieniu:

»lka. Sktadki, o ktdrej mowa w ust. 11, nie przekazuje sig, jezeli prokurator zrzekt si¢
urzedu w zwiazku z powotaniem na stanowisko sedziowskie. Jezeli stosunek
stuzbowy sedziego ulega nastgpnie rozwiazaniu lub wygasnigciu w sposob, o kto-
rym mowa w art. 68 ustawy wskazanej w art. 62a, sktadke nalezna za okres stuz-
by na stanowisku prokuratorskim przekazuje si¢ na zasadach okreslonych w ust.
li-1k.”;

12) po art. 62d dodaje sig art. 62e—621 w brzmieniu:

»Art. 62e. 1. Efektywnos¢ wykonywania zadan oraz kompetencje zawodowe proku-
ratora podlegaja okresowej ocenie (okresowa ocena prokuratora).

2. Okresowa ocena prokuratora obejmuje analizg:

1) prawidlowosci, funkcjonalnosci, racjonalnosci, szybkosci, spraw-
nosci 1 efektywnosci dzialan prokuratora przy wykonywaniu po-
wierzonych zadan lub funkcji,

2) kultury urzedowania, obejmujacej kulture osobista i kulture orga-
nizacji pracy, oraz respektowania praw uczestnikow postgpowania
1 zasad wspolpracy przy wykonywaniu powierzonych zadan lub
funkcji,

3) sposobu formulowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnia-
niu decyzji merytorycznych,

4) procesu doskonalenia zawodowego.

3. Przy dokonywaniu okresowej oceny prokuratora uwzglednia si¢ rodzaj
1 stopien zawitosci przydzielonych prokuratorowi spraw lub powierzo-
nych zadan badz funkcji, obciazenie praca oraz warunki pracy w calym
okresie objgtym ocena.

Art. 62f. Okresowa oceng prokuratora przeprowadza si¢ w ramach wizytacji jed-
nostki organizacyjnej prokuratury, przeprowadzanej nie rzadziej niz co
cztery lata.
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Art. 62g. 1. Prokurator bezposrednio przelozony zapoznaje prokuratora z jego oce-
na, w tym w szczegdlnosci z jej wynikami i1 ich podsumowaniem, opra-
cowujac na tej podstawie indywidualny plan rozwoju zawodowego
prokuratora. Prokuratora apelacyjnego zapoznaje z jego ocena wyzna-
czony zastepca Prokuratora Generalnego.

2. Indywidualny plan rozwoju zawodowego prokuratora sporzadza si¢ na
czas nie krotszy niz cztery lata.

3. Prokurator, w terminie dwodch tygodni od zapoznania si¢ z ocena, ma
prawo zglosi¢ pisemne uwagi wraz z uzasadnieniem. Uwagi rozpatruje
1 dokonuje ostatecznego podsumowania wynikow okresowej oceny
prokuratora prokurator bezposrednio przetozony w stosunku do proku-
ratora bezposrednio przetozonego, o ktorym mowa w ust. 1, za§ w
przypadku prokuratora apelacyjnego i prokuratora okrggowego — Pro-
kurator Generalny.

4. Prokurator, o ktorym mowa w ust. 3, zapoznaje prokuratora z ostatecz-
nym podsumowaniem wynikow oceny i w razie potrzeby dokonuje na
tej podstawie zmiany indywidualnego planu rozwoju zawodowego
prokuratora w niezb¢dnym zakresie.

Art. 62h. 1. Prokurator przetozony podejmuje dziatania w celu umozliwienia reali-
zacji indywidualnego planu rozwoju zawodowego prokuratora.

2. Prokurator ma obowiazek uczestniczy¢ w opracowaniu i realizacji wia-
snego indywidualnego planu rozwoju zawodowego.

Art. 62i. Prokurator Generalny, nie pdzniej niz do konca pazdziernika kazdego ro-
ku, przekazuje Dyrektorowi Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokura-
tury informacje o potrzebach szkoleniowych podlegtych mu prokurato-
row.

Art. 62j. Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiggnigciu opinii Prokuratora Generalne-
go, okresli w drodze rozporzadzenia:

1) uszczegotowienie kryteriow wskazanych w art. 62e oraz sposob
oceny pracy prokuratora i podsumowania jej wynikéw, majac na
uwadze konieczno$¢ dostosowania metodyki jej przeprowadzania
do zakresu analizy pracy prokuratora,

2) szczegblowy sposob opracowywania indywidualnego planu rozwo-
ju zawodowego prokuratora, majac na uwadze potrzeby prokuratu-
ry oraz indywidualne predyspozycje prokuratora.

Art. 62k. Informacje dotyczace okresowej oceny prokuratora, opracowania i reali-
zacji indywidualnego planu rozwoju zawodowego prokuratora stano-
wia tajemnic¢ prawnie chroniong i podlegaja ochronie przewidzianej
dla informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,zastrzezone”, okreslone;j
w przepisach o ochronie informacji niejawnych, chyba ze prokurator,
ktorego dotycza, wyrazil pisemna zgodg na ich ujawnienie.

Art. 621. Okresowej ocenie nie podlegaja Prokurator Generalny i jego zastgpcy,
prokuratorzy Prokuratury Generalnej, prokuratorzy Instytutu Pamigci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskie-
mu oraz prokuratorzy w okresie delegowania do petnienia czynno$ci
administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci lub Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury, a takze do prowadzenia zajg¢ szko-
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leniowych w tej szkole oraz w okresie delegowania do petnienia obo-
wiazkow lub funkcji poza granicami panstwa.”;

13) wart. 100a:
a) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. Asystentowi prokuratora przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Poza wyna-
grodzeniem zasadniczym asystentowi prokuratora przysluguje dodatek za
wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa odprawa w razie
ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosSci
do pracy lub emeryturg, na zasadach okre$lonych w przepisach o pracowni-
kach sadow 1 prokuratury.”,

b) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ wy-
nagrodzenia zasadniczego asystentow prokuratorow, uwzgledniajac poziom
wynagrodzen prokuratoréw i1 pracownikow prokuratury oraz rodzaj wykony-
wanych przez asystentow prokuratorow zadan.”,

c) dodaje sig ust. 14 w brzmieniu:

,»14. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do asystentow prokuratorow sto-
suje si¢ odpowiednio przepisy o pracownikach sadow i prokuratury.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadoéw wojskowych (Dz. U. z 2007
r. Nr 226, poz. 1676, z pozn. zm.lB)) w art. 70 § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Do sadow wojskowych, sadéw dyscyplinarnych, sedziow sadow wojskowych,
asystentow sedziow oraz fawnikow stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 4, art. 5,
art. 8, art. 22b § 2, art. 37 § 8, art. 37¢ § 11 3, art. 40, art. 41a—41e, art. 42, art.
44-52, art. 53 § 1-3, art. 54, art. 56, art. 57 § 1, art. 58 § 1 i § 36, art. 60, art. 65,
art. 66, art. 69 § 2, art. 70, art. 71, art. 73-75, art. 77 § 2-2b, § 3a, § 41 § 67, art.
78 § 14, art. 78a § 1-31 § 6, art. 79, art. 80 § 2d-2h 1 § 4, art. 82a, art. 83, art. 84
§ 3, art. 85, art. 86, art. 89, art. 90, art. 91 § 1, § 1c-2,§ 6, § 71§ 9-12, art. 91a,
art. 92, art. 93, art. 94 § 1, § 31§ 4, art. 95, art. 98 § 1 12, art. 99, art. 100 § 14,
art. 101 § 24, art. 102, art. 104-106d, art. 106f, art. 106g, art. 108, art. 111, art.
114 § 5-7, art. 115-118, art. 120-122, art. 125-128, art. 130, art. 131, art. 133,
art. 147 § 3, art. 156, art. 159 § 1 pkt 51 pkt 6, art. 167, art. 169, art. 170 § 3 i art.
171-174 ustawy, o ktorej mowa w art. 32 § 6, oraz przepisy wydane na podstawie
art. 41 § 2, art. 41e, art. 57 § 5, art. 58 § 7, art. 78 § 5, art. 78a § 7, art. 91 § 8, art.
106¢ i art. 148 § 3 tejze ustawy, z tym ze:

1) okreslone w tych przepisach czynnos$ci i uprawnienia Ministra Sprawiedli-
wosci, zgromadzenia ogdlnego s¢dziow, kolegium sadu, prezesow sadow re-
jonowych i okreggowych oraz prezesa sadu dyscyplinarnego wykonuja odpo-
wiednio: Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Obrony Na-
rodowej, Zgromadzenie S¢dziow Sadow Wojskowych, kolegium wojskowe-
go sadu okregowego, prezesi sadow wojskowych i prezes sadu dyscyplinar-
nego, a czynnos$ci i uprawnienia prezesa sadu apelacyjnego w zakresie nad-

18) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1651, z
2009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 56, poz. 459 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r.
Nr 113, poz. 659.



60

zoru administracyjnego — Minister Sprawiedliwosci za posrednictwem dyrek-
tora departamentu, o ktorym mowa w art. 5 § 4;

2) uprawnienia okre$lone w art. 92 § 1 powotanej ustawy przystuguja, jezeli s¢-
dzia wojskowy nie nabyt wczesniej prawa do urlopu dodatkowego okreslo-
nego w przepisach ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.lg));

3) oceny pracy sedziow sadéw wojskowych dokonuja sedziowie wizytatorzy,
powolywani przez Ministra Sprawiedliwosci sposrod sedziow wojskowego
sadu okregowego, po zasiggnieciu opinii kolegium wojskowego sadu okre-
gowego; negatywna opinia kolegium jest dla Ministra Sprawiedliwosci wia-
zaca; kandydatow do sprawowania funkcji wizytatora zglasza prezes woj-
skowego sadu okregowego;

4) przepiséw art. 131 powotanej ustawy nie stosuje si¢ w przypadkach okreslo-
nych w art. 15 niniejszej ustawy;

5) uprawnienia okreSlone w art. 172—174 powotanej ustawy przystuguja w
przypadku okre§lonym w art. 61 niniejszej ustawy;

6) uprawnienia okreslone w art. 172 § 3 i art. 173 powotanej ustawy nie przy-
stuguja fawnikom w czynnej stuzbie wojskowe;;

7) obsada wolnych stanowisk sedziowskich, o ktérych mowa w art. 56 § 11 2
powotlanej ustawy, nastepuje z uwzglednieniem potrzeb kadrowych sadow-
nictwa wojskowego.”.

Art. 4.

W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. z 2011
r. Nr 109, poz. 639 1 Nr 113, poz. 659) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) uzyty w art. 3b ust. 1-3, art. 4 ust. 51 6, art. 8 ust. 1 i 4, art. 12b ust. 1 oraz art. 12c w
roznych przypadkach wyraz ,,prezes” zastgpuje si¢ uzytymi w odpowiednich przypad-
kach wyrazami ,,dyrektor sadu”;

2) w art. 3a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wlasciwy dyrektor sadu, o ktérym mowa w art. 5 pkt 1, lub wlasciwy prokurator,
o ktérym mowa w art. 5 pkt 5-8, zwany dalej ,,prokuratorem”, moze zwolni¢ z
obowiazku odbywania stazu urzgdniczego lub jego czg$ci osobg, wybrang w dro-
dze konkursu na staz urzedniczy, zwanego dalej ,.konkursem”, ktora wykaze si¢
wymagang programem stazu urz¢dniczego wiedza teoretyczna, w szczegdlnosci
znajomoscia organizacji i funkcjonowania sadu lub prokuratury, umiejgtnosciami
stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomos$cia metod i techniki pracy biu-
rowej.”’;

3) w art. 4 uchyla sig ust. 3;
4) wart. 5:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) w sadzie — dyrektor sadu,”,

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr
113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr
112, poz. 654 i Nr 122, poz. 696.
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b) uchyla si¢ pkt 2 1 3;
5) wart. 11a:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wiasciwy dyrektor sadu apelacyjnego lub prokurator apelacyjny moze dele-
gowac urzednika do wykonywania obowigzkéw stuzbowych w innym sadzie
lub prokuraturze na obszarze danej apelacji, na warunkach okreslonych w
ust. 1, na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesigcy, a na warunkach okre-
Slonych w ust. 2 — na czas okreslony, nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy. Dele-
gowanie urzednika moze by¢ powtorzone, bez jego zgody, nie wczesniej niz
po uptywie dwoch lat.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Delegowaniu nie podlegaja urzednicy zajmujacy w sadzie stanowiska: gtow-
nego ksiggowego i audytora wewngtrznego, a w prokuraturze zajmujacy sta-
nowiska: dyrektora finansowo-administracyjnego, glownego ksiggowego i
audytora wewnegtrznego.”.

Art. 5.

W ustawie z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadow administracyjnych (Dz. U. Nr
153, poz. 1269, z pdzn. zm.zo)) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 6 w § 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) pozostawal co najmniej osiem lat na stanowisku sgdziego, prokuratora, prezesa,
wiceprezesa, starszego radcy lub radcy w Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa
albo przynajmniej przez osiem lat wykonywal zawdd adwokata, radcy prawnego
lub notariusza albo przez dziesig¢ lat pozostawat w instytucjach publicznych na
stanowiskach zwigzanych ze stosowaniem lub tworzeniem prawa administracyj-
nego lub pracowat w charakterze asesora sadowego w wojewodzkim sadzie ad-
ministracyjnym co najmniej dwa lata.”;

2) wart. 7 § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Do pehienia urzedu na stanowisku sgdziego Naczelnego Sadu Administracyjne-
go moze by¢ powolany ten, kto spelnia wymagania okre§lone w art. 6 § 1 pkt 1-4
1 6, jezeli ukonczyt 40 lat oraz pozostawat co najmniej dziesig¢ lat na stanowisku
sedziego, prokuratora, prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy w Prokura-
torii Generalnej Skarbu Panstwa albo przynajmniej przez dziesig¢ lat wykonywat
zaw6d adwokata, radcy prawnego lub notariusza. Wymaganie ukonczenia 40 lat
nie dotyczy sgdziego, ktory co najmniej przez trzy lata pozostawat na stanowisku
sedziego wojewodzkiego sadu administracyjnego.”.

Art. 6.

W ustawie z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052, z
pozn. zm D)y wart. 22w § 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

20) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1417, z 2009 r. Nr 219,
poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 36, poz. 196.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 157, poz.
1119, z 2008 r. Nr 234, poz. 1571, z 2009 r. Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375 i Nr
219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 197, poz. 1307.
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,0) ma co najmniej dziesigcioletni staz pracy na stanowisku sedziego, prokuratora,
prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa albo wykonywania w Polsce zawodu adwokata, radcy prawnego lub no-
tariusza.”.

Art. 7.

W ustawie z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz.
U. Nr 26, poz. 157, z p6zn. zm.zz)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) wart. 2 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) opracowywanie programu stazu na stanowisku referendarza sadowego, odbywa-
nego w ramach aplikacji sedziowskiej, oraz organizowanie przebiegu stazu;”;

2) wart. 17:
a) ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

,»2. Warunkiem dopuszczenia do drugiego etapu konkursu, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 2, jest uzyskanie z testu minimum punktéw okreslonego, w drodze
zarzadzenia, przez Ministra Sprawiedliwos$ci. Jezeli liczba kandydatow, kto-
rzy uzyskali minimum punktow, jest wigksza niz dwukrotnos¢ limitu przyjeé
na aplikacje ogolna w danym roku, do drugiego etapu konkursu dopuszczeni
zostaja kandydaci, stosownie do liczby uzyskanych punktow, w liczbie od-
powiadajacej dwukrotnosci limitu przyjec. Przepisy art. 18 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

3. Test oraz zadania w ramach pracy pisemnej ze wskazaniem form ich przygo-
towania opracowuje zespot konkursowy powolany, po uzyskaniu opinii Ra-
dy, przez Ministra Sprawiedliwosci. Testy oraz zadania i formy ich przygo-
towania sg zatwierdzane przez Ministra Sprawiedliwos$ci.”,

b) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) 5 sedzidbw co najmniej sadu okregowego lub wojewoddzkiego sadu admini-
stracyjnego oraz 2 prokuratordw co najmniej prokuratury okregowej, specja-
listow z poszczegdlnych dziedzin prawa podlegajacych sprawdzeniu w toku
konkursu, wybranych przez Ministra Sprawiedliwosci;”,

C) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Przewodniczacego zespotu konkursowego wyznacza, sposrod jego cztonkow,
Minister Sprawiedliwos$ci.”,

d) w ust. 12 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) 5 sedzidbw co najmniej sadu okrggowego lub wojewodzkiego sadu admini-
stracyjnego oraz 2 prokuratordw co najmniej prokuratury okrggowej, specja-
listow z poszczegolnych dziedzin prawa podlegajacych sprawdzeniu w toku
konkursu, wybranych przez Ministra Sprawiedliwosci;”;

3) wart. 21:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

22) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375 i
Nr 223, poz. 1777, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr
113, poz. 659.
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,» 1. Przed przystapieniem do konkursu kandydat uiszcza optatg za udziat w kon-
kursie. Optata stanowi dochdod Krajowej Szkoty.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

3. W przypadku ztozenia przez kandydata, nie p6zniej niz 14 dni przed termi-
nem pierwszego etapu konkursu, pisemnego o$wiadczenia o odstapieniu od
udzialu w konkursie, Dyrektor Krajowej Szkoty, na wniosek kandydata,
zwraca dwie trzecie uiszczonej optaty.”;

4) w art. 25 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,J. Na czas odbywania przez aplikanta praktyk, zgodnie z programem aplikacji ogol-
nej, Dyrektor Krajowej Szkoty, w uzgodnieniu z patronem koordynatorem, wy-
znacza aplikantowi patrona kazdej z praktyk, ktory zapoznaje aplikanta z czynno-
Sciami nalezacymi do zakresu jego obowiazkoéw w trakcie praktyki 1 niezwlocznie
po jej zakonczeniu przedstawia patronowi koordynatorowi pisemna opini¢ wraz z
oceng przebiegu praktyki. W oparciu o te opinie i oceny patron koordynator spo-
rzadza koncowa opinig i ustala taczna oceng przebiegu praktyk, stanowiaca $red-
nig arytmetyczna ocen wystawionych przez patronow poszczegolnych praktyk.”;

5) w art. 26 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. O kolejnosci miejsca na liscie klasyfikacyjnej aplikantéw decyduje suma punktow
stanowigca sum¢ ocen uzyskanych przez aplikanta z zaliczonych sprawdzianéw
oraz tacznej oceny przebiegu praktyk. W przypadku réwnej liczby punktow uzy-
skanych przez aplikantow o kolejnosci decyduje suma punktéw stanowiaca sume
ocen uzyskanych przez aplikanta ze sprawdzianéw. Przepis art. 18 ust. 2 stosuje
si¢ odpowiednio.”;

6) w art. 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Osoba, ktéra ukonczyta aplikacj¢ ogdlna oraz spetnia kryteria okreslone w art. 22
pkt 1-4, moze, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej listy klasyfikacyjnej aplikantéw, o ktdrej mowa w art. 26 ust. 2, ztozy¢
do Dyrektora Krajowej Szkoty wniosek o kontynuowanie szkolenia na aplikacji
sedziowskiej lub prokuratorskiej albo o zatrudnienie na stanowisku referendarza
sadowego lub asystenta sedziego.”;

7) po art. 29 dodaje sig art. 29a w brzmieniu:

»Art. 29a. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty kwalifikuje aplikantow, ktérzy zlozyli
wniosek o zatrudnienie na stanowisku referendarza sadowego lub asy-
stenta sedziego do zatrudnienia na tych stanowiskach wedtug kolejno-
$ci umieszczenia kandydatow na liScie klasyfikacyjnej aplikantéw, o
ktorej mowa w art. 26 ust. 2, do wyczerpania limitu wolnych stano-
wisk, przedstawionych w wykazie, o ktorym mowa w ust. 5.

2. Aplikantom przystuguje prawo wyboru stanowiska i miejsca zatrudnie-
nia stosownie do kolejnosci umieszczenia kandydatow na liscie klasy-
fikacyjnej aplikantéw, o ktorej mowa w art. 26 ust. 2.

3. O zakwalifikowaniu do zatrudnienia w poszczeg6lnych sadach Dyrek-
tor Krajowej Szkoty zawiadamia wlasciwego prezesa sadu oraz apli-
kanta.

4. Aplikant powinien zglosi¢ si¢ w celu podjgcia zatrudnienia w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 3. W
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razie nieusprawiedliwionego niepodjgcia zatrudnienia zakwalifikowa-
nie traci moc.

5. Minister Sprawiedliwosci okres$la corocznie, w drodze zarzadzenia,
liczbe wolnych stanowisk referendarzy sadowych 1 asystentow sedziow
przeznaczonych dla osob, ktore ukonczyly aplikacje ogdlna, uwzgled-
niajac zapotrzebowanie poszczegdlnych sadéw na dany rodzaj stano-
wisk.”;

8) art. 31 otrzymuje brzmienie:

»Art. 31. 1. Aplikacja sedziowska trwa 48 miesigcy i rozpoczyna si¢ nie pozniej niz
w terminie 2 miesigcy od dnia ogloszenia listy, o ktérej mowa w art. 29
ust. 3.

2. W ramach aplikacji s¢dziowskiej aplikanci odbywaja w okresie 30 mie-
sigcy zajecia w Krajowej Szkole i praktyki zgodnie z programem apli-
kacji, a w okresie kolejnych 18 miesigcy staz na stanowisku referenda-
rza sadowego, zgodnie z programem aplikacji. Przepisy art. 25 ust. 4 1
5 oraz art. 26 ust. 1 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W okresie stazu aplikant aplikacji sedziowskiej zostaje zatrudniony na
stanowisku referendarza sadowego na czas nieokreslony.”;

9) w art. 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W terminie 30 dni od dnia zloZenia egzaminu s¢dziowskiego z wynikiem pozy-
tywnym, Dyrektor Krajowej Szkoly kieruje aplikanta do odbycia stazu na stano-
wisku referendarza sadowego. Przepisy art. 34 ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.”;

10) w art. 49 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dyrektor Krajowej Szkoty powoluje patronow koordynatorow oraz patronow
praktyk i stazy sposrod, odpowiednio, sedziéw, referendarzy sadowych i prokura-
torow, za ich zgoda. Za sprawowanie patronatu przystuguje wynagrodzenie.”;

11) w art. 52 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) organizacjg, szczegotowe warunki i tryb odbywania aplikacji ogolnej, sgdziow-
skiej 1 prokuratorskiej, szczegdbtowe warunki odbywania w trakcie aplikacji s¢-
dziowskiej stazu na stanowisku referendarza sadowego, jak rowniez sposob usta-
lania systemu punktowego oceny zaliczania sprawdzianéw i ich poprawek, prak-
tyk 1 stazu, objgtych programem poszczeg6élnych aplikacji, majac na wzgledzie
zakres wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbgdnej do zajmowania stanowiska,
odpowiednio, asystenta s¢dziego, asystenta prokuratora, referendarza sadowego,
sedziego 1 prokuratora oraz koniecznos$¢ jednolitej i obiektywnej oceny wiedzy i
kwalifikacji aplikantoéw, a takze wzor dyplomu ukonczenia aplikacji ogolnej;”.

Art. 8.

W ustawie z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa (Dz. U. Nr 126, poz.
714) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zebranie przedstawicieli zebran sedziéw sadow apelacyjnych wybiera sposrod
swego grona dwoch cztonkéw Rady.”;

2) wart. 13:



65
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zebrania sedziow sadow apelacyjnych wybieraja przedstawicieli zebran sg-
dziéw sadow apelacyjnych sposrod swych cztonkow w liczbie jednej piatej
liczby sedziow danego sadu apelacyjnego.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,.3. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przeprowadza si¢ naj-
pOzniej na miesiac przed uplywem kadencji cztonkow Rady, wybieranych
sposrdd sedzidow sadow powszechnych. Przedstawiciele wybierani sa na
okres czterech lat.”.

Art. 9.

Przepisy art. 26 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
stosuje si¢ takze do os6b pehniacych funkcje prezesa sadu oraz wiceprezesa sadu w dniu
wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 10.

Kadencje kolegiow sadoéw apelacyjnych 1 okrggowych, dziatajacych w dotychczasowym
sktadzie, wygasaja z uptywem 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 11.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy kierownicy finansowi sadow rejonowych,
liczacy w dniu 1 stycznia 2013 r. co najmniej pigtnascie stanowisk sedziowskich, staja
si¢ dyrektorami sadow w rozumieniu art. 21 § 1 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza Ustawa.

2. Stosunki pracy os6b powolanych na podstawie dotychczasowych przepisow na stano-
wiska kierownikow finansowych sadow rejonowych, liczacy w dniu 1 stycznia 2013 r.
mniej niz pigtnascie stanowisk sedziowskich, wygasaja z dniem 31 marca 2013 r.,
chyba ze wczesniej zostaty rozwiazane lub wygasty. Do tego czasu pozostaja w mocy
dotychczasowe warunki wynagradzania tych osob.

3. W terminie do dnia 31 marca 2013 r. Minister Sprawiedliwosci okresli nowe warunki
wynagradzania os6b powotanych na podstawie dotychczasowych przepisow na sta-
nowiska dyrektorow sadow apelacyjnych, dyrektorow sadow okrggowych oraz kie-
rownikow finansowych sadow rejonowych, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednie-
niem zmian wprowadzonych niniejsza ustawa, z tym ze wysoko$¢ ustalonego na no-
Wo miesigcznego wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci dotychczas przy-
shugujacego miesigcznego wynagrodzenia. Do czasu ustalenia nowych warunkéw wy-
nagradzania pozostaja w mocy warunki dotychczasowe.

4. W okresie do dnia 31 grudnia 2014 r. osoby powolane na podstawie dotychczasowych
przepiséw na stanowiska dyrektorow sadow apelacyjnych, dyrektoréw sadow okre-
gowych oraz kierownikow finansowych sadow rejonowych, o ktorych mowa w ust. 1,
ktore nie spetniaja wymagan okreslonych w art. 32a § 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, sa zobowiazane uzupetni¢ wyksztat-
cenie z zakresu zarzadzania instytucjami publicznymi.

5. W przypadku niewypehienia obowiazku, o ktorym mowa w ust. 4, Minister Sprawie-
dliwo$ci moze odwota¢ dyrektora sadu na wniosek prezesa danego sadu.
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6. Osoby powotane na podstawie dotychczasowych przepisow na stanowiska dyrektorow
sadow apelacyjnych, dyrektorow sadow okrggowych oraz kierownikow finansowych
sadow rejonowych, o ktérych mowa w ust. 1, ktore nie spetniaja wymogu okreslonego
w art. 32d ustawy, o ktoérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, sa
zobowiazane wystapi¢ z partii politycznej lub zaprzesta¢ petnienia funkcji publicznej
w terminie do dnia 31 grudnia 2012 r.

7. W przypadku niewypehienia obowiazku, o ktorym mowa w ust. 6, Minister Sprawie-
dliwosci odwotuje dyrektora sadu.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do 0os6b powotanych na podstawie dotych-
czasowych przepisoOw na stanowiska zastepcoOw dyrektoréw sadow apelacyjnych, za-
stgpcoOw dyrektoréw sadoéw okregowych oraz zastgpcow kierownikow finansowych
sadow.

9. W okresie do dnia 1 stycznia 2013 r. prezesi sadow moga powierzy¢, odpowiednio,
dyrektorom sadéw apelacyjnych, dyrektorom saddéw okrggowych oraz kierownikom
finansowych sadéw rejonowych, o ile zostali powotani w sadach liczacych co naj-
mniej pigtnascie stanowisk sgdziowskich:

1) kierowanie dziatalno$cia administracyjna sadu, w zakresie wskazanym w art. 8
pkt 1, ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza Ustawa,

2) zwierzchnictwo stuzbowe i dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy oraz
reprezentowanie sadu w tym zakresie wobec pracownikéw sadu z wyltaczeniem
sedzidéw, referendarzy sadowych oraz asystentow sgdziow,

3) okreslanie, w porozumieniu z prezesem sadu, rozmieszczenia i liczby poszcze-
g6Inych stanowisk, na ktorych zatrudniani sa pracownicy sadu z wytaczeniem s¢-
dziow, referendarzy sadowych oraz asystentow s¢dziow w wydziatach sadu,

4) reprezentowanie Skarbu Pafistwa réwniez w zakresie zadan sadu.

10. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, prezes sadu co najmniej raz w roku okresla
potrzeby sadu konieczne dla zapewnienia warunkow prawidtowego funkcjonowania i
sprawnego wykonywania przez sad zadan, o ktorych mowa w art. 1 § 2 1 3 ustawy
wskazanej w art. 1, biorac pod uwagg prawidtowy ich zakres; nie moze jednak wyda-
wac¢ dyrektorowi polecen, dotyczacych powierzonych kompetencji, z wyjatkiem okre-
Slonej w ust. 9 pkt 3.

11. Minister Sprawiedliwo$ci przetwarza dane osobowe 0s6b powotanych na stanowiska
kierownikow finansowych sadow rejonowych oraz ich zastgpcéw przed wejsciem w
zycie niniejszej ustawy, w zakresie niezbednym do prawidlowego realizowania obo-
wiazkow 1 praw pracodawcy wynikajacych ze stosunku pracy lub realizacji zadan z
zakresu nadzoru administracyjnego nad dziatalno$cia administracyjna sadow.

Art. 12.

1. Termin pierwszego posiedzenia zgromadzenia ogolnego sedziow apelacji albo zgro-
madzenia przedstawicieli sedziow apelacji, o ktérych mowa w art. 33 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, wyznacza si¢ przed uptywem
6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Kadencje cztonkow zgromadzenia ogodlnego s¢dziow sadu apelacyjnego wygasaja z
dniem poprzedzajacym datg pierwszego posiedzenia zgromadzenia ogdlnego sgdziow
apelacji albo zgromadzenia przedstawicieli sedziow apelacji, nie pdzniej jednak niz z
uplywem 6 miesigcy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.
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3. Do czasu pierwszego posiedzenia zgromadzenia ogoélnego sedziow apelacji albo
zgromadzenia przedstawicieli sedziow apelacji zadania zgromadzenia ogdlnego se-
dziéw apelacji wymienione w art. 34 pkt 1-4 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, wykonuja:

1) zgromadzenia ogolne sedziéw sadu apelacyjnego — w zakresie pkt 1, w odniesie-
niu do kandydatéw na stanowiska s¢dziow sadu apelacyjnego, oraz w zakresie pkt
2-4;

2) zgromadzenia ogolne sedzidow okregu albo zgromadzenia przedstawicieli sedziow
okregu — w zakresie pkt 1, w odniesieniu do kandydatow na stanowiska sedziow
sadow okrggowych.

4. Zgromadzenia og6lne sedziéw okregu 1 zgromadzenia przedstawicieli sedzidw okregu,
utworzone na podstawie przepisow dotychczasowych, dziataja w dotychczasowym
sktadzie do czasu uptywu kadencji ich obecnych cztonkow.

Art. 13.

1. Cztonkowie Krajowej Rady Sadownictwa wybrani sposrod sedziéw sadow powszech-
nych przed wejSciem w zycie niniejszej ustawy petnia swoje funkcje do czasu uptywu
kadenciji.

2. Kadencje przedstawicieli zgromadzen og6lnych sedziéw sadow apelacyjnych oraz ka-
dencje przedstawicieli zgromadzen ogélnych s¢dziow okregdéw, wybranych przed
wejSciem w zycie ustawy, wygasaja z uptywem 6 miesigcy od dnia wej$cia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 14.

Powierzenie, na podstawie przepisow dotychczasowych, funkcji przewodniczacych wy-
dziatow na czas nieoznaczony ustaje z mocy prawa z uptywem dwoch lat od dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy, chyba ze wczesniej nastapito zwolnienie z petnienia tej funkcji
w trybie art. 11 § 3a ustawy, o ktoérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

Art. 15.

1. Powotywanie na wolne stanowiska sedziowskie, o ktorych obwieszczono przed dniem
wejsScia w zycie niniejszej ustawy, odbywa si¢ na podstawie przepisOw dotychczaso-
wych, z tym Ze po wygasnigciu kadencji cztonkéw zgromadzen ogdlnych sedziow sa-
du apelacyjnego kandydatury na stanowiska s¢dziow sadu apelacyjnego przedstawia
Krajowej Radzie Sadownictwa zgromadzenie ogdlne s¢dzidw apelacji, z zastrzeze-
niem art. 59 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

2. Oceny kwalifikacji asesorow sadowych, ktorzy zgtosili swoje kandydatury na wolne
stanowiska sgdziowskie, o ktorych obwieszczono po dniu wejscia w Zycie niniejszej
ustawy, dokonuje si¢ w trybie i na zasadach obowiazujacych przy dokonywaniu oceny
kwalifikacji kandydatow zajmujacych stanowiska sedziow sadow powszechnych oraz
przy uwzglednieniu przestrzegania dyscypliny pracy, doskonalenia sposobu wykony-
wania obowiazkoéw 1 podnoszenia kwalifikacji, umiejgtnosci wspodtpracy, jak rowniez
predyspozycji osobowosciowych do zawodu sedziego.
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Art. 16.

Akty delegowania sedziéw sadow rejonowych 1 sedziow sadow okregowych do sadow
wyzszych wygasaja z mocy prawa z uplywem 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniej-
szej ustawy, chyba ze wczesniej uptynat okres delegowania lub nastapito odwotanie badz
ustapienie sedziego z delegowania.

Art. 17.

1. Prezesi sadow apelacyjnych powotaja sedzidow wizytatorow, o ktorych mowa w art.
37d ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie poz-
niej niz w terminie 12 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

2. Powierzenie, na podstawie przepisow dotychczasowych, funkcji wizytator6w na czas
nieoznaczony ustaje z mocy prawa z uptywem 12 miesigcy od dnia wej$cia w zycie
niniejszej ustawy, chyba ze wczes$niej nastagpito zwolnienie z petnienia tej funkcji.

Art. 18.

1. Pierwsze wizytacje wydziatéw sadow, o ktorych mowa w art. 37c § 1 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, obejmujace oceny pracy sedziow, o ktorych mowa w art. 106a—106g
tej ustawy, zostang przeprowadzone po uptywie 12 miesigcy od dnia wejScia w zycie

ustawy.

2. Prezesi sadow apelacyjnych ustalg plan przeprowadzenia wizytacji, o ktorych mowa w
ust. 1, w wydzialach sadéw dziatajacych na obszarze apelacji, majac na uwadze ko-
nieczno$¢ nalezytej organizacji pracy s¢dzidw wizytatorow oraz wdrozenia czterolet-
niego cyklu przeprowadzania kolejnych wizytacji wydziatow.

3. Pierwsze wizytacje wydziatdéw sadow, o ktorych mowa w ust. 1, obejma okres po dniu
wejscia w Zycie niniejszej ustawy; kazda nastgpna wizytacja obejmie kolejny cztero-
letni okres pracy, liczony od dokonania poprzedniej wizytacji.

Art. 19.

Sad dyscyplinarny, w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, z
urzedu podejmuje decyzje w przedmiocie dalszego zawieszenia sedziego w czynnosciach
stuzbowych, jezeli zawieszenie nastapito na podstawie art. 129 § 2 ustawy, o ktorej mowa
w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, w zwiazku z wydaniem uchwaly zezwalajacej na
pociagnigcie sgdziego do odpowiedzialno$ci karnej za przestgpstwo nieumys$lne lub
umyslne $cigane z oskarzenia prywatnego. Przepisy art. 131 § 1, 4 1 5 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 20.

1. Zarzadzenia i rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci dotyczace organizacji sadow
powszechnych, wydane na podstawie przepisow dotychczasowych, zachowuja moc do
dnia wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art.
19 § 1, art. 20 oraz art. 32a § 13 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nada-
nym niniejsza ustawa.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 67 § 2, art. 155 § 6
oraz art. 155a § 7 ustawy, o ktoérej mowa w art. 1, zachowuja moc do dnia wejscia w
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zycie nowych przepisoéw wykonawczych wydanych na podstawie, odpowiednio, art.
67 § 2, art. 155 § 6 oraz art. 155a § 7 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu na-
danym niniejsza ustawa, nie dluzej jednak niz przez okres 2 lat od dnia wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy.

3. Do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 150 §
5 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dluzej
jednak niz przez okres 2 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, do przeprowa-
dzania konkursu na stanowisko referendarza sadowego stosuje si¢ odpowiednio do-
tychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 155a § 7 ustawy, o kto-
rej mowa w art. 1.

Art. 21.

1. llekro¢ w przepisach innych ustaw jest mowa o sadzie rodzinnym, rozumie si¢ przez to
wydziat sadu, do ktorego wiasciwosci naleza sprawy z zakresu prawa rodzinnego i
opiekunczego, dotyczace demoralizacji i czynéw karalnych nieletnich, jak réwniez le-
czenia 0sOb uzaleznionych od alkoholu oraz od $rodkéw odurzajacych i psychotropo-

wych.

2. llekro¢ w przepisach innych ustaw jest mowa o sadzie gospodarczym, rozumie si¢
przez to wydziatl sadu, do ktoérego wiasciwos$ci naleza sprawy z zakresu prawa gospO-
darczego.

3. llekro¢ w przepisach innych ustaw jest mowa o sadzie pracy lub ubezpieczen spotecz-
nych, rozumie si¢ przez to wydzial sadu, do ktorego wlasciwosci naleza sprawy z za-
kresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych.

Art. 22.

Przepisow art. 4la—41le ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa, nie stosuje si¢ do postgpowan w sprawach skarg i wnioskow dotyczacych dziatal-
nosci sadow, wszczetych 1 niezakonczonych do dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 23.

1. Pierwsze wizytacje jednostek organizacyjnych prokuratury, obejmujace okresowe oce-
ny prokuratoréw, o ktorych mowa w art. 62e—62k ustawy wskazanej w art. 2, zostana
przeprowadzone po uptywie 12 miesigcy od dnia wejscia w Zycie ustawy.

2. Prokuratorzy, o ktorych mowa w art. 10 ust. 2a ustawy wskazanej w art. 2, ustala plan
wizytacji, o ktorych mowa w ust. 1, majac na uwadze konieczno$¢ wdrozenia cztero-
letniego cyklu przeprowadzania kolejnych wizytacji jednostek.

3. Pierwsze wizytacje jednostek organizacyjnych prokuratury, o ktérych mowa w ust. 1,
obejma okres po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy; kazda nastgpna wizytacja
obejmie kolejny czteroletni okres pracy, liczony od dokonania poprzedniej wizytacji.

Art. 24,

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 100a ust. 10 ustawy, o0
ktérej mowa w art. 2, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie nowych przepisow wyko-
nawczych wydanych na podstawie art. 100a ust. 10 ustawy, o ktorej mowa w art. 2, w
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brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak niz przez okres 2 lat od dnia wej-
$cia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 25.
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie szesciu miesiecy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 4648, pkt 51, pkt 53, pkt 54, pkt 55 lit. c, pkt 56 1 57, pkt 62, pkt 68 lit. a w
zakresie dodawanych § 2d-21, art. 2 pkt 7-9, art. 7 pkt 1-2, pkt 3 lit. b, pkt 4-5, pkt
8—11, ktoére wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia;

2) art. 1 pkt 14, pkt 15 lit. a1 ¢, pkt 21-24, pkt 25 w zakresie art. 34 pkt 4, pkt 7678, art.
4 1 art. 7 pkt 3 lit. a, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

MARSZALEK SEJIMU

(-) Grzegorz Schetyna





