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SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VII KADENCJA

Warszawa, dnia 21 lipca 2011 r. Druk nr 1282 A

SPRAWOZDANIE
KOMISJI KULTURY | SRODKOW PRZEKAZU

(wraz zwnioskami mnigjszosci komigi)

o uchwalong przez Sggm w dniu 1 lipca 2011 r.

ustawie 0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
oraz niektorych innych ustaw

Marszatek Senatu dnia 6 lipca 2011 r. skierowat ustawg do komigji.

Po rozpatrzeniu ustawy na posiedzeniu w dniu 21 lipca 2011 r.
- komigawnosi:

Wysoki Senat uchwalié raczy zatlaczony projekt uchwaly.

Przewodniczacy Komigji
Kultury i Srodkéw Przekazu
(-) Piotr Lukasz Andrzejewski
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SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

zdnia

W sprawie ustawy 0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalngj oraz niektérych innych ustaw

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 1 lipca 2011 r.
ustawy 0 zmianie ustawy O organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz

niektorych innych ustaw, wprowadza do jej tekstu nastepujace poprawki:

1) w art. 1w pkt 9, w art. 11a

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Dziatalnos¢ artystyczna, o ktéref mowa w art. 11 ust. 2, instytucji artystycznej

organizowana jest w oparciu 0 sezony artystyczne, na ktére ustala si¢ plany
repertuarowe oraz nawiazuje i rozwiazuje stosunki pracy z pracownikami

artystycznymi i dyrektorem instytucji artystycznej.",

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
"3. Pracownikami artystycznymi sa artysci wykonawcy zatrudnieni w instytucji

artystycznej, w szczegdlnosci na stanowiskach: aktora, spiewaka, tancerza

lub muzyka.";

w art. 1 po pkt 18 dodaje si¢ pkt 18aw brzmieniu:

"18a) art. 26a otrzymuje brzmienie:
"Art. 26a. 1. Umowa o pracg na czas okreslony z pracownikiem artystycznym,

zawarta na okres diuzszy niz jeden sezon artystyczny, lub umowa o
pracg na czas nieokreslony z takim pracownikiem, moze by¢
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rozwiazana za wypowiedzeniem kazdej ze stron, ztozonym nie pozniej
niz na 4 miesiace przed koncem sezonu artystycznego. Rozwiazanie
umowy O prace nastepuje z ostatnim dniem sezonu artystycznego.
Umowa o pracg na czas nieokreslony moze by¢ rozwiazana w
szczegllnosci  zpowodu  potrzeb  repertuarowych  instytucji
artystycznej, niedostatecznej jakosci pracy lub braku osiagniec
artystycznych pracownika artystycznego.

2. Minister wilasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia, metody, tryb oraz
terminy dokonywania okresowych ocen pracownikéw artystycznych,
w tym kryteria przyznawania oceny pozytywnej lub negatywnej -
uwzgledniajac potrzebe podnoszenia jakosci pracy i efektywnosci
dziatania instytucji artystycznych, w tym racjonalnego ksztaltowania
polityki kadrowej w tych instytucjach oraz zapewnienie obiektywizmu
dokonywanych ocen przy uwzglednieniu specyfiki  zadan
realizowanych przez poszczeg6lne instytucje artystyczne oraz
charakter pracy wykonywanej przez pracownikéw artystycznych.";";

w art. 1w pkt 22, w art. 31:
a) wud. 1i 2 skreslasie wyrazy "w instytucjach kultury”,

b) w ust. 3 skresla si¢ uzyte po raz pierwszy wyrazy "w instytucjach kultury";

w art. 1 w pkt 22, w art. 31 w ust. 3 skresla si¢ wyrazy "w instytucjach kultury i innych
instytucjach”;

w art. 1 w pkt 23, w art. 3ladodaje si¢ ust. 4-6 w brzmieniu:

"4, Podjecie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub zajec
narzecz innego podmiotu wymaga uzyskania zgody pracodawcy, o ile dodatkowe
zatrudnienie lub zajecia mogtyby kolidowaé z wykonywaniem przez pracownika
obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

5. Pracodawca moze uzalezni¢ udzielenie zgody na podjecie przez pracownika
artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu
od uzyskania zobowiazania tego podmiotu do pokrycia kosztow, ktore pracodawca
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poniesie w zwiazku wykonywaniem przez pracownika dodatkowego zatrudnienia
lub zaje¢, w szczegblnosci z tytutu odwotania spektaklu lub koncertu, zaangazowania
nowego wykonawcy lub przeprowadzenia dodatkowych prob.

6. Wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub innych zaje¢ bez uzyskania zgody,
o ktéref mowa w ust. 4, moze stanowi¢ podstawe do rozwiazania stosunku pracy bez

wypowiedzenia z winy pracownika.";

6) w art. 1 w pkt 23, w art. 31d w ust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2aw brzmieniu:
"2a) warunki przyznawania i wyptacania dodatku funkcyjnego,”;

7) wart. 2, w art. 3aw ust. 1i 2 oraz w ust. 3 w pkt 1 wyraz "Mistrza" zastepuje si¢

wyrazem "Mistrz";

8) w art. 8 w ust. 6 po wyrazie "bibliotek" dodaje sie¢ wyrazy ", doméw oraz osrodkéw

kultury";

9) w art. 9 skreslaust. 2;

10) w art. 10 w ust. 5 wyrazy "art. 26h ust. 1" zast¢puje si¢ wyrazami "art. 3laud. 4".
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Whnioski mniegj szosci

w art. 1 skresla sie pkt 2;

w art. 1 w pkt 13, w art. 15a w ust. 1 po wyrazach "stosuje si¢" dodaje si¢ wyraz
"odpowiednio”;

w art. 1w pkt 13, w art. 15aw ust. 1 kropke na koncu zastepuije sie przecinkiem i dodaje
Sig¢ wyrazy "z uwzglednieniem wymagan kwalifikacyjnych okreslonych na podstawie

art. 6";

w art. 1 w pkt 13, w art. 15a w ust. 3 w pkt 2 wyrazy "podziatu zysku" zastepuje si¢
wyrazami "wydatkowania przychodow";

w art. 1 skreslasig pkt 24.

Ttoczono z polecenia Marszatka Senatu



