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USTAWA
z dnia 1 lipca 2011 r.

o zawodach pielegniarki i poloinej"?

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

Art. 1.
1. Ustawa okrda zasady:
1) wykonywania zawodow pieyniarki i potomneyj;
2) uzyskiwania prawa wykonywania zawodow pggliarki i potoinej;
3) ksztalcenia zawodowego pighiarki i potonej;
4) ksztatcenia podyplomowego pighiarki i potomnej.
2. Zasady odpowiedzialnok zawodowej pielgniarek i potoaych okrgla ustawa z
dnia 1 lipca 2011 r. o samadzie pietgniarek i potoaych (Dz. U. Nr ..., poz.

).

Art. 2.
Zawody pietgniarki i potonej s samodzielnymi zawodami medycznymi.

Art. 3.
llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) prawie wykonywania zawodu — najeprzez to rozumie odpowiednio prawo
wykonywania zawodu piegniarki lub prawo wykonywania zawodu pokj;

2) paistwie cztonkowskim Unii Europejskiej — naleprzez to rozumierowniez
panstwo cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o WiwinyHandlu
(EFTA) — stroneumowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz éonf
deracg Szwajcarska

3) obywatelach p@stw cztonkowskich Unii Europejskiej — naleprzez to rozu-
mie¢ obywateli pastw cztonkowskich Unii Europejskiej, pstw cztonkow-

Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulaciji sehia dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wénga 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.
Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, zzp6zm.).

2 Niniejsz ustava zmienia st ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwiezegym, ustaw z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatakw leczniczej oraz ustaxwz dnia 28 kwietnia 2011 r. 0 systemie in-
formacji w ochronie zdrowia.
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skich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, Konfederacji Szwajcarskiej, czton-
kéw ich rodzin w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. & wje
dzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz #age z tego te-
rytorium obywateli pastw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich
rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043, z 6 zm®) oraz obywateli pastw trze-

cich posiadajcych zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowao w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz.
U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694, z mozm®);

4) podmiocie leczniczym — nadg przez to rozumie€podmiot leczniczy, o ktorym
mowa w art. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnieczniczej (Dz.
U. Nr 112, poz. 654).

Rozdziatl 2
Zasady wykonywania zawodow

Art. 4.

1. Wykonywanie zawodu piggniarki polega na udzielaniéwiadczé zdrowotnych,
w szczegOInasi na:

1) rozpoznawaniu warunkdéw i potrzeb zdrowotnych pacjenta;
2) rozpoznawaniu problemow pighacyjnych pacjenta;
3) planowaniu i sprawowaniu opieki ptghacyjnej nad pacjentem;

4) samodzielnym udzielaniu w olétenym zakresigwiadczeé zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czgnnos
ratunkowych;

5) realizacji zlecé lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rélitabji;

6) orzekaniu o rodzaju i zakreswigdczeé opiekurczo-piekgnacyjnych;

7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

2. Za wykonywanie zawodu pigniarki uwaa sk rowniez:

1) nauczanie zawodu pigniarki lub potohej oraz wykonywanie pracy na rzecz
doskonalenia zawodowego pighiarek lub potonych;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresieguigrstwa;

3) kierowanie i zargdzanie zespotami piginiarek lub potonych;

4) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na
ktérych wykonuje s czynnogi zwigzane z przygotowywaniem, organizowa-
niem lub nadzorem nad udzielaniemiddcze opieki zdrowotnej;

5) zatrudnienie w podmiotach zobawanych do finansowaniawiadcze opieki
zdrowotnej zesrodkdw publicznych w rozumieniu przepisow ustawynzad? 7
sierpnia 2004 r. éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmalkOw

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818, z 2008 r. Nr 216,
poz. 1367, z 2010 r. Nr 81, poz. 531 oraz z 2011 r. Nr 92, poz. 532.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818
i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 180, poz. 1112, Nr 216, poz. 1367, Nr 227, poz. 1505
i Nr 234, poz. 1570, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 95, poz. 790 oraz z 2010 r. Nr 81, poz.
531, Nr 96, poz. 620 i Nr 239, poz. 1593.
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publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, zmp&m®) lub urzdach te
podmioty obstugujcych, w ramach ktérego wykonuje -izynnog€i zwiazane
z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielafwead-
czen opieki zdrowotnej;

6) zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktérych zakres dziatania
obejmuje nadz6r nad ochromdrowia,

7) petnienie stuby na stanowiskach sthéwych w Inspektoracie Wojskowej
Stluzby Zdrowia i innych jednostkach organizacyjnych &irojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej, na ktérych wykonujecstzynno€i zwiazane z ochronag
zdrowia i opiekazdrowotng

8) petnienie stuby na stanowiskach stbéwych w Centralnym Zaggzie Stuby
Wigziennej i innych stanowiskach Sty Wigziennej, na ktdérych wykonujeesi
czynnogLi zwiazane z przygotowywaniem, organizowaniem i nadzorem n
udzielaniemséwiadczeé opieki zdrowotnej przez podmiot leczniczy dla oséb
pozbawionych wolnasi;

9) zatrudnienie w domach pomocy spotecznej dlireych w przepisach o pomo-
cy spotecznej, z uwzgtinieniem uprawnie zawodowych pielgniarki okre-
slonych w ustawie;

10) zatrudnienie na stanowisku pighiarki w ztobku lub klubie dziegicym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nadmizie
wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235);

11) sprawowanie funkcji z wyboru w organach sanmuzpiekgniarek i potoz
nych lub wykonywanie pracy na rzecz samgoiz,

12) powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwkowe] poza zakladem pracy
pielegniarki, jezeli z wyboru wynika obowizek wykonywania tej funkcji w
charakterze pracownika, albo petnienie funkcji w zdrze zaktadowej organi-
zacji zwiazkowej, jezeli z petnieniem tej funkcji jest zazane zwolnienie z
obowiazku $wiadczenia pracy.

Art. 5.
1. Wykonywanie zawodu potogj polega na udzielaniéwiadczé zdrowotnych,
W szczegOInasi na:

1) rozpoznawaniu giy, sprawowaniu opieki nad kobigtlv przebiegu aizy fizjo-
logicznej, a take prowadzeniu w okéonym zakresie badaniezbgnych w
monitorowaniu cizy fizjologicznej;

2) kierowaniu na badania konieczne do jak najEgszego rozpoznaniaagy
wysokiego ryzyka;

3) prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz monitorowaniu ptodu z wykorzysta-
niem aparatury medycznej;

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz.
1367, Nr 225, poz. 1486, Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 22, poz. 120, Nr 26, poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr 92, poz. 753, Nr 97, poz. 800, Nr 98,
poz. 817, Nr 111, poz. 918, Nr 118, poz. 989, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 178, poz.
1374, z 2010 r. Nr 50, poz. 301, Nr 107, poz. 679, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 165, poz.
1116, Nr 182, poz. 1228, Nr 205, poz. 1363, Nr 225, poz. 1465, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1723
i 1725 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 73, poz. 390, Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz.
654, Nr 113, poz. 657 i Nr 122, poz. 696
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4) przyjmowaniu poroddéw naturalnych, w przypadku koniecentakze z naci-
ciem krocza, a w przypadkach nagtych wkporodu z potcgnia miednicowe-
go;,

5) podejmowaniu koniecznych dziatav sytuacjach nagtych, do czasu przybycia
lekarza, w tymgcznego wydobycia toiska, a w razie potrzebygaznego zba-
dania macicy;

6) sprawowaniu opieki nad matkgioworodkiem oraz monitorowaniu przebiegu
okresu poporodowego;

7) badaniu noworodkéw i opiece nad nimi oraz podejmowaniu w razie potrzeby
wszelkich niezbgnych dziata, w tym natychmiastowej reanimaciji;

8) realizacji zlec# lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i relitabiji;

9) samodzielnym udzielaniu w oktenym zakresigwiadczeé zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;

10) profilaktyce chordb kobiecych i patologii pofoézych;
11) rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawéw nieprawidtmived/magaacych
skierowania do lekarza;
12) sprawowaniu opieki potniczo-ginekologicznej nad kobigt
13) prowadzeniu dziatalnok edukacyjno-zdrowotnej w zakresie:
a) przygotowania dozycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz
ochrony macierzfystwa i ojcostwa,
b) przygotowywania do rodzicielstwa oraz petnego przygotowania do uro-
dzenia dzieckaatznie z poradnictwem na temat higienywienia.
2. Za wykonywanie zawodu poloej uwaa sk rowniez:

1) nauczanie zawodu potoej lub pietgniarki oraz wykonywanie pracy na rzecz
doskonalenia zawodowego poigich lub pie¢gniarek;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie wykonywania zawodu po-
loznej, w szczegolnas opieki nad kobiet, noworodkiem lub rodzina

3) kierowanie i zargdzanie zespotami pighniarek lub potoaych;

4) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na
ktérych wykonuje si czynnogi zwiazane z przygotowywaniem, organizowa-
niem lub nadzorem nad udzielaniemiadczé opieki zdrowotnej;

5) zatrudnienie w podmiotach zobawanych do finansowaniwiadcze opieki
zdrowotnej zesrodkéw publicznych w rozumieniu przepisow ustawynrad?27
sierpnia 2004 r. éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmelkow
publicznych lub urzdach te podmioty obstugigych, w ramach ktérego wy-

konuje s§ czynnogi zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub
nadzorem nad udzielanierwiadcze opieki zdrowotnej;

6) zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktérych zakres dziatania
obejmuje nadz6r nad ochromdrowia,

7) zatrudnienie w domach pomocy spotecznej glkreych w przepisach o pomo-
cy spotecznej, z uwzgtinieniem uprawni@ zawodowych potaiej okrelo-
nych w ustawie;

8) zatrudnienie na stanowisku pahet wztobku lub klubie dziegicym, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nadctzie wieku do lat 3;

9) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samdte piekgniarek i potoz
nych lub wykonywanie pracy na rzecz samgoiz,
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10) powotanie do petnienia z wyboru funkcji agkowej poza zaktadem pracy po-
toznej, jezeli z wyboru wynika obowizek wykonywania tej funkcji w charak-
terze pracownika, albo petnienie funkcji w zgizie zaktadowej organizacji
zwiazkowej, jezeli z petnieniem tej funkcji jest zazane zwolnienie z obo-
wiazku dwiadczenia pracy.

Art. 6.
Minister wiaciwy do spraw zdrowia, po zaghicciu opinii Naczelnej Rady Pigjnia-
rek i Potoinych, okrgli, w drodze rozporgdzenia:

1) rodzaj i zakresswiadczeéh zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych, ktére moday¢ udzielane samodzielnie bez zlecenia lekar-
skiego przez pielgniarke i potomna,

2) wykaz produktow leczniczych oragodkdéw pomocniczych, do stosowania
ktérych s uprawnione pielgniarki i poto-ne samodzielnie bez zlecenia lekar-
skiego,

3) rodzaje materiatow, ktGre modpy¢ pobierane przez piginiarkei potozng do
celow diagnostycznych samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,

4) rodzaj i zakres medycznych czynaiog&atunkowych wykonywanych przez pie-
legniarke

5) wykaz bada diagnostycznych do samodzielnego przeprowadzaziezppie-
legniarkei potozna

— biomc pod uwag niezbgne kwalifikacje oraz wymagany zakres urdiepsci
i obowizkow.

Art. 7.
Zawod pietgniarki i potonej moz wykonywa& osoba posiadaga prawo wykonywa
nia zawodu stwierdzone albo przyznane przezoia okregowa rac pielegniarek i
potoznych oraz osoba, o ktérej mowa w art. 24 i art. 25.

Art. 8.

1. Osobie posiadatej prawo wykonywania zawodu przystuguje prawo pgisfania
si¢ tytutem zawodowym ,pielgniarka” albo ,pietgniarz”, ,potona” albo ,potoz
ny”.

2. Tytutami, o ktérych mowa w ust. 1, mppgostugiwa si¢ osoby posiadage prawo
wykonywania zawodu, a tagzosoby, o ktérych mowa w art. 24, z zastergem
art. 9.

3. Tytuly, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajchronie prawne;j.

4. Piekgniarce i potonej posiadajcej ukorczone szkolenie specjalizacyjne przystu-
guje prawo postugiwania gitytutem zawodowym specjalisty w dziedzinie piel
gniarstwa lub potogictwa albo dziedzinach mggych zastosowanie w ochronie
zdrowia.

Art. 9.

Obywatel pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej ma prawoywania na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej tytutu zawodowego ,pigliarka” albo ,pietgniarz”

lub ,potazna” albo ,potany”, jezeli posiada kwalifikacje uprawnigge do wykonywa-
nia zawodu pieigniarki lub potoinej okréglone w ustawie.



Art. 10.

1. Piekgniarki i potozne maj prawo uiwania uroczystego stroju zawodowego. Uro-
czysty str6j zawodowy piegniarki i potomnej podlega ochronie prawne;.

2. Naczelna Rada Pigjniarek i Potoaych okréli, w drodze uchwaty, wzér uroczy-
stego stroju zawodowego péginiarki i potomnej oraz zasady jego wania, majc
na uwadze tradygji historyczne uwarunkowania obu zawodow.

Art. 11.

1. Piekgniarka i potoha wykonug zawdd z nalgyta starannogia, zgodnie z zasadami
etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dio&as jego bezpieczstwo,
wykorzystupc wskazania aktualnej wiedzy medycznej.

2. Piekgniarka i potoha podczas i w zwkku z wykonywaniem czynnok polegaj-
cych na udzielanidwiadcze zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1-5
i art. 5 ust. 1 pkt 1-9, korzystay ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pu-
blicznych na zasadach oklenych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z péizzm®).

Art. 12.

1. Piekgniarka i potoha % obowikzane, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami za-
wodowymi, do udzielenia pomocy w i@dym przypadku, gdy zwioka w jej udzie-
leniu mogtaby spowodowastan nagtego zagremnia zdrowotnego.

2. Piekgniarka i potoha mog odmoéwt wykonania zlecenia lekarskiego oraz wyko-
nania innegawiadczenia zdrowotnego niezgodnego z ich sumienidnelzakre-
sem posiadanych kwalifikacji, podajniezwtocznie przyczynedmowy na gimie
przetozonemu lub osobie zlecajej, chybaze zachodz okolicznogi, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2, pgiarka i potoha maj obowinzek nie-
zwtocznego uprzedzenia pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowegopne-
kuna faktycznego o takiej odmowie i wskazania realnychlimogci uzyskania te-
go Swiadczenia u innej piegniarki, potoinej lub w podmiocie leczniczym.

4. W przypadku odgpienia od realizacjgwiadczeé zdrowotnych z przyczyn, o kt6-
rych mowa w ust. 2, piggniarka i potona mag obowihzek uzasadidii odnotowa
ten fakt w dokumentacji medyczne.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64,
poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r.
Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz.
1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz.
2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz.
1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r.
Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr
122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344, z 2009 r. Nr 62, poz. 504, Nr
63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190, poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206,
poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 40, poz. 227 i 229, Nr 98, poz. 625 i 626, Nr 125, poz. 842, Nr
127, poz. 857, Nr 152, poz. 1018 i 1021, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474 i Nr 240, poz. 1602
oraz z 2011 r. Nr 17, poz. 78, Nr 24, poz. 130, Nr 39, poz. 202, Nr 48, poz. 245, Nr 72, poz. 381, Nr
94, poz. 549 i Nr 117, poz. 678.



Art. 13.

Piekgniarka i potoha maj prawo wghdu do dokumentacji medycznej pacjenta oraz do
uzyskania od lekarza petnej informacji o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu, propo-
nowanych metodach diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych, zapobiegaw-
czych i dajcych s¢ przewidzi€é nastpstwach podejmowanych dzialaw zakresie
niezbgdnym do udzielanych przez siebigiadcze zdrowotnych.

2.

Art. 14.

. Piekgniarka i potona maj prawo do uzyskania petnej informacji o celowiogla-

nowanym przebiegu i dagych sé przewidzi€ skutkach eksperymentu medyczne-
go, w ktorym maj uczestniczy.

. W przypadku uzasadnionychatpliwosci pielegniarka i potoha mog odmoéwi

uczestniczenia w eksperymencie, padgjrzetoonemu przyczyg odmowy na pi-
smie.

Art. 15.

. Piekgniarka i potoha wykonug zlecenia lekarskie zapisane w dokumentacji me-

dycznej.
Zapis w dokumentacji medycznej, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczyhzahace
konywanych w stanach nagtego zagmoa zdrowotnego.

3. W przypadku uzasadnionychatpliwosci pielegniarka i potona mag prawo doma-

4.

g&t sig od lekarza, ktory wydat zlecenie, by uzasadnit petiejego wykonania.

Piekgniarka i potoha mag prawo do samodzielnego orzekania o rodzaju i zakres
swiadczeé opiekunczo-pielgnacyjnych wykonywanych na rzecz pacjenta niezdol-
nego do samodzielnej egzystencji i samoopieki.

Art. 16.

Piekgniarka i potoha % obowkzane:

1.

2.

1) informow& pacjenta o jego prawach zgodnie z przepisami ustadiyia 6 li-
stopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2009
r. Nr 52, poz. 417, z pdz zm?");

2) udzielt pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemiboalosobie
wskazanej przez pacjenta informacji o stanie zdrowia pacjenta, w zakresie ko-
niecznym do sprawowania opieki gighacyjnej lub opieki podczasagy oraz
prowadzenia porodu i potogu.

Art. 17.

Pietgniarka i potoha & obowihzane do zachowania w tajemnicy informacji zwi
zanych z pacjentem, uzyskanych w zzkiu z wykonywaniem zawodu.

Przepisu ust. 1 nie stosuje,sydy:
1) tak stanowg odrebne przepisy;

2) zachowanie tajemnicy mezstanowd niebezpieczéstwo dlazycia lub zdrowia
pacjenta lub innych osob;

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 76, poz. 641, z 2010 r. Nr 96,
poz. 620 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 113, poz. 657 i 660.
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3) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy w@aagodena ujawnienie tajem-
nicy;

4) zachodzi potrzeba przekazania nieltiych informacji o pacjencie zw#anych
z udzielaniemswiadczeér zdrowotnych osobom uczestracym w udzielaniu
tych swiadcze.

3. Piekgniarka i potoha, z zastrzesniem sytuacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3,
Sa Zwigzane tajemnigrowniez po dmierci pacjenta.

Art. 18.

Piekgniarka i potoha maj obowhzek prowadzenia i udaginiania dokumentacji me-
dycznej na zasadach oklenych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prdwpa-
cjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Art. 19.
1. Piekgniarka i potoha mog wykonywa zawod:
1) w ramach umowy o prag
2) w ramach stosunku sthéwego;
3) na podstawie umowy cywilnoprawneyj;
4) w ramach wolontariatu;

5) w ramach praktyk zawodowych wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalrmdeczniczej.

2. Piekgniarka i potoha wykonugjce zawod w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1-3, s obowhzane, w terminie 14 dni od dnia naaa@nia stosunku stbbbwego
lub zawarcia umowy, poinformowa tym fakcie okggowa rade pielegniarek i po-
toznych wiaciwa ze wzgédu na miejsce wykonywania zawodu, Wskazuj

1) numer dokumentu pwdadczajcego posiadanie prawa wykonywania zawodu
albo ograniczonego prawa wykonywania zawodu;

2) dat zatrudnienia i stanowisko, a w przypadku umow resazkrélony — dag
zakonczenia umowy;

3) miejsce wykonywania zawodu.

3. Piekgniarka i potona wykonujce zawod w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1-3, % obowhzane poinformow& okrggowa rade pielegniarek i potoaych, wia-
sciwa ze wzgédu na miejsce wykonywania zawodu, 0 ragzeiniu albo wygsnig-
ciu umowy, w terminie 14 dni od dnia rozania albo wygaigcia umowy.

4. Pracodawca nie mezpodejmowa dziatax dyskryminugacych ze wzgldu na forne
wykonywania zawodu przez piginiarkelub potazna.

5. Odmowa zmiany formy wykonywania zawodu przezggeiarke lub potoing wy-
konujaca zawod w podmiocie leczniczym w ramach umowy o prsie moe sta-
nowi¢ przyczyny uzasadniggej wypowiedzenie przez pracodawstosunku pracy
lub jego rozwizanie bez wypowiedzenia.

Art. 20.

Piekgniarka lub potona wykonugca indywidualnapraktyke lub indywidualnaspecjali-
styczna praktylke moz zatrudnid osoby niebdace pietgniarkami lub potoaymi do
wykonywania czynnéci pomochiczych (wspotpracy).
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Art. 21.

Jezeli pielegniarka lub potona zamierza wykonywaindywidualna praktyke indywi-
dualna specjalistycznapraktyke lub co najmniej jedna z piginiarek lub potonych
grupowej praktyki, na obszarze innej eowej izby pietgniarek i potanych ni tej,
ktorej jest dotychczas cztonkiem, jest obgméina dokonawyboru, o ktérym mowa w
art. 5 ust. 4 ustawy z dnia ... 0 samgdzie pieggniarek i potoaych.

Art. 22.

1. Okrgowa izba pielgniarek i potoaych jest uprawniona do wizytacji w celu oceny
wykonywania zawodu przez piginiarke lub potoing w ramach praktyki zawodo-
wej wpisanej do rejestru podmiotéw wykoaeych dziatalnosdecznica w rozu-
mieniu przepiséw o dziatalnokleczniczej.

2. Wizytacja jest przeprowadzana przez ¢gelarki lub potoihe upowanione przez
okregowa radgpielegniarek i potoaych.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, wykomeijczynnog£i wizytacyjne za okazaniem
upowaznienia, maj prawo:
1) zadania informacji i dokumentaciji;
2) wsigpu do pomieszczepodmiotu wykonujcego dziatalnosd¢ecznicz;
3) udziatu w czynnasiach zwiazanych z udzielanienwdadczeé zdrowotnych;
4) wgladu do dokumentacji medycznej;
5) zadania ustnych i pisemnych wyjaen.
4. Po wykonaniu czynrigi wizytacyjnych sporgdza s¢ wystapienie powizytacyjne,
ktore zawiera:

1) imi¢ i nazwisko oraz adres miejsca zamieszkania, alzempalbo firmg oraz
adres siedziby;

2) miejsce udzielaniaiadcze zdrowotnych;

3) dat: rozpoczcia i zakonczenia czynnoswizytacyjnych;

4) imiona i nazwiska os6b wykoragych czynnoéi wizytacyjne;
5) opis stanu faktycznego;

6) opis ewentualnych nieprawidtowm$

7) wnioski os6b wykonucych czynnoéi wizytacyjne;

8) dat: i miejsce sporadzenia wysfpienia powizytacyjnego.

5. Jeeli w wyshpieniu powizytacyjnym stwierdzono p@pbwanie sprzeczne z zasa-
dami etyki zawodowej lub zawinione naruszenie przepiséw datych wykony-
wania zawodu piebniarki i potoinej, okegowa rada piegniarek i potoaych po-
wiadamia okggowego rzecznika odpowiedzialmbgawodowe;.

6. W przypadku stwierdzenia w trakcie wizytage piekgniarka lub potona wyko-
nujaca zawod w ramach praktyki zawodowej wpisanej desteji podmiotow wy-
konujacych dziatalnosdecznicz w rozumieniu przepiséw o dziatalrmdeczniczej
razaco narusza warunki wykonywania dziatalobébjetej wpisem, okggowa rada
pielegniarek i potoaych wykréla te praktykez rejestru podmiotow wykonagych
dziatalnos¢lecznica.

Art. 23.

1. Piekgniarka i potoha mog wykonywa w podmiocie leczniczym dodatkaw
opieke pielegnacyjna o ktérej mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 listop2088 r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, na podstawie umowy cywilnoprawnej
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zawartej z pacjentem, osobdiska, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, lub opieku-
nem prawnym.

. Piekgniarka lub potena, o ktérych mowa w ust. 1, informaupodmiot leczniczy,
w ktorym bga wykonywa opieke pielegnacyjry na podstawie umowy okdlenej
w ust. 1, najpdaiej w dniu podgcia opieki.

Art. 24.

. Piekgniarka lub potana bgaca obywatelem pstwa cztonkowskiego Unii Euro-
pejskiej moz czasowo i okazjonalnie wykonywaa terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zawdd piedgniarki lub potanej bez konieczna$ stwierdzenia prawa wy-
konywania zawodu odpowiednio pighiarki lub potoiej, jezeli przed rozpocz
ciem po raz pierwszy czasowego i okazjonalnego wykonywania zawody \&toz
okregowej izbie pie¢gniarek i potonych, wigciwej ze wzgédu na miejsce wyko-
nywania zawodu:
1) pisemne o&iadczenie o zamiarze czasowego i okazjonalnego mykania
zawodu pigjgniarki lub potohej, ze wskazaniem miejsca i, o ile to nwe,
czasu wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) dokument potwierdzagy obywatelstwo;

3) za&wiadczenie, wydane przez odpowiednie wiadze lub rorgaje pastwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, stwierdzeg, ze zgodnie z prawem wyko-
nuje zawdd pieigniarki lub potohej w tym pastwie orazze w momencie wy-
dania zawiadczenia nie obowtuje jej zakaz wykonywania zawodu oraz nie
toczy sk przeciwko niej pogpowanie w przedmiocie odpowiedzialcoga-
wodowej;

4) zawiadczenie, wydane przez odpowiednie witadze lub rorgaje pastwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, stwierdzeg, ze posiada jeden z dyplo-
mow, $wiadectw lub innych dokumentow potwierdzaych posiadanie for-
malnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pighiarki lub potonej, lub
inny dokument potwierdzgy posiadanie formalnych kwalifikacji do wyko-
nywania zawodu piebniarki lub potonej;

5) oswiadczenie o posiadaniu polisy ubezpieczeniowej dplowiedzialnoéi cy-
wilnej dotyczcej wykonywania zawodu piggniarki lub potoiej lub posiada-
niu innego dokumentu potwierdaapgo indywidualne lub zbiorow&odki za-
bezpieczenia w zakresie odpowiedzialtickawodowe;.

. Jezeli zaistniata nagta potrzeba udzieledvwiadczenia przez piggniarke lub po-
tozna, o ktérej mowa w ust. 1, dokumenty, o ktérych mawast. 1, mog by¢ zto-
zone niezwiocznie po udzieleniwkadczenia.

. Piekgniarka lub potana zamierzagca czasowo i okazjonalnie wykonygvaawod
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w kolejnych latactviaélczenia, o kt6-
rych mowa w ust. 1 pkt 1 i 5, sktada raz w roku.

. Zawiadczenia oraz dokumenty, o ktérych mowa w uspdnownie przedstawia
si¢ okregowej izbie pietgniarek i potoaych tylko w przypadku istotnej zmiany
okolicznogi potwierdzonych zaviadczeniami lub dokumentami.

. Piekgniarka lub potona, czasowo i okazjonalnie wykonog zawdd na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nie naapbowirzku rejestracji swojej dziatalnog w
systemie ubezpiechecelem dokonania rozlicaezwiazanych z czasowym i oka-
zjonalnym wykonywaniem zawodu, ale sbowizane poinformowawitasciwa in-
stytucje ubezpieczeniow o tymczasowym i okazjonalnym wykonywaniu zawodu
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przed rozpooziem jego wykonywania, a w nagtych wypadkach — pgaoaazeniu
jego wykonywania.

6. W przypadku gdy okgowa rada pielgniarek i potoaych — bioac pod uwag dtu-
gos¢, czestotliwosé, regularnoséi ciagtosé oraz charakter udzielanycwiadcze
zdrowotnych — uznaze wykonywanie zawodu nie ma charakteru czasowega-i o
zjonalnego, informuje piegniarke lub potoina o koniecznosi uzyskania stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu.

Art. 25.

Piekgniarka lub potona o odpowiednio wysokich kwalifikacjach, nieposiada pra-
wa wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale pagiada
prawo w innym pastwie, mog braé udziat w naradzie piegniarskiej lub potonych
oraz udzield swiadczé zdrowotnych wymienionych w art. 4 ust. 1 lub w &ust. 1,
ktorych potrzeba wynika z naradyz@ zostaty zaproszone przez:

1) szpitale lub instytuty badawcze, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 oraz z 2011
r. Nr 112, poz. 654);

2) NaczelnaRadg¢ Piekgniarek i Potoaych lub widciwa okregowa rade piele-
gniarek i potohaych;

3) pielegniarke lub potazna posiadajca prawo wykonywania zawodu na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, kdorazowo po uzyskaniu zgody \étawvej
okregowej rady piedgniarek i potoaych.

Art. 26.

1. Piekgniarka lub potana, ktére nie wykonudjzawodu 4cznie przez okres digzy
niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, a zamiejgzppdpé jego wykonywanie, maj
obowigzek zawiadon@ o tym wiaciwa okrggowa rack pielegniarek i potoaych i
odby¢ trwajace nie diugj niz 6 miesegcy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby
uprawnionej do wykonywania odpowiednio zawodu ggelarki lub potohej, legi-
tymujacej st co najmniej 5-letnim dagiadczeniem zawodowym, zwanej dalej
»opiekunem”. Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym odbywarzie-
szkolenie.

2. Okrgowa rada pielgniarek i potoaych okréli miejsce, czas trwania i program
przeszkolenia dla piegniarki i potomnej, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Przeszkolenie me@zodby sie rowniez na podstawie umowy 0 praa pracodawcy,
ktory zatrudnia albo ma zamiar zatrugpielegniarkelub potoma, o ktérych mowa
w ust. 1, z zachowaniem warunkéw aitomych w ust. 1.

4. Naczelna Rada PigJniarek i Potoaych okrdli, w drodze uchwaty, ramowy pro-
gram przeszkolenia, sposéb i tryb odbywania oraz zaliczenia przeszkolerda, maj
na uwadze konieczno&@dnowienia wiedzy i umiefnosci praktycznych przez pie-
legniarki i potoine powracajce do wykonywania zawodu oraz czas, w ktorym pie-
legniarka i potoha nie wykonywaty zawodu.

Art. 27.

1. Jeeli istnieje uzasadnione podejrzenie catkowitej albgciowej niezdolnogi pie-
legniarki lub potohej do wykonywania zawodu, spowodowanej jej staneno-z
wia, okregowa rada piegniarek i potoaych powotuje komisj lekarska zwanada-
lej ,komisja”, ztozona ze specjalistow odpowiednich dziedzin medycyny.
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2. Komisja wydaje orzeczenie w przedmiocie niezdatn@éelegniarki lub potonej
do wykonywania zawodu.

3. Piekgniarka lub potona, ktérych sprawa dotyczya bowhzane do stawieniacsi
przed komisy.

4. Okregowa rada piefgniarek i potoaych, na podstawie orzeczenia komisji, podej-
muje uchwaé o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu na okreartiavnie-
zdolnogi do wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykoagia okrélonych
czynno<i zawodowych na okres trwania niezdoloicdo wykonywania zawodu.

5. Piekgniarka lub potona, ktorych sprawa dotyczyg siprawnione do uczestnictwa,
z prawem zabrania gtosu, w posiedzeniuggkrvej rady pielgniarek i potoaych
W czasie rozpatrywania ich sprawy.

6. Jeeli pielgniarka lub potona odmawia poddaniagdbadaniu przez komisjub je-
zeli okregowa rada piegniarek i potoaych na podstawie wynikow pegowania
wyjasniajacego uznaze dalsze wykonywanie zawodu l&tisle okr&lonych czyn-
nosci zawodowych ze wzgtlu na stan zdrowia pigniarki lub potohej nie jest
mozliwe — okregowa rada pielgniarek i potoaych podejmuje uchwalo zawiesze-
niu prawa wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykonywaniaskkngch
czynnogi zawodowych.

7. Piekgniarce lub potoiej, w stosunku do ktérych petlh uchwat o zawieszeniu
prawa wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykonywaniasttkrgch czyn-
nosci zawodowych, przystuguje prawo wniesienia odwaamil uchwaty o zawie-
szeniu prawa wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykonywaniéarkyeh
czynnogi zawodowych do Naczelnej Rady Rmghiarek i Potosiych w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o pmij uchwaly przez okgowa rade
pielegniarek i potoaych.

8. Piekgniarka lub potona, o ktérych mowa w ust. 7, mpgvystpi¢c do okegowej
rady piekgniarek i potoaych o uchylenie uchwaty o zawieszeniu prawa wykony-
wania zawodu albo o ograniczeniu wykonywania élkre/ch czynnosi zawodo-
wych, jezeli ustangprzyczyny zawieszenia lub ograniczenia.

9. Postpowanie w sprawach oldlenych w ust. 1-6 jest poufne i odbywa i za-
chowaniem przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zm®?).

10. Minister widciwy do spraw zdrowia, po zaghicciu opinii Naczelnej Rady Pigl
gniarek i Potoaych, okrgli, w drodze rozporadzenia, sktad komisji, tryb orzeka-
nia o niezdolnogi do wykonywania zawodu oraz szczegotowy sposéybi post-
powania w sprawach zawieszania prawa wykonywania zawodu albo ograniczenia
wykonywania okrglonych czynnoéi zawodowych, magr na wzgtdzie zapewnie-
nie prawidlowego wykonywania zawodu oraz ochrgmaw osob, wobec ktérych
wszczto postpowanie.

Rozdzial 3
Prawo wykonywania zawodu

Art. 28.
Prawo wykonywania zawodu péginiarki przystuguje osobie:

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz.
1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 165,
poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238 oraz z 2010 r. Nr 41, poz. 233, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1497.
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1) posiadajcej swiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoty pggliar-
skiej badz uzyskane w innym gatwie niz paistwo cztonkowskie Unii Euro-
pejskiej swiadectwo lub dyplom, pod warunkiene dyplom lubswiadectwo
zostaty uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rovwme zeswiadectwem
ukonczenia szkoty piegniarskiej lub dyplomem, zgodnie z ednymi przepi-
sami, orazze spetniai minimalne wymogi ksztatcenia olétene w przepisach
prawa Unii Europejskiej;

2) posiadajcej pethazdolnosé¢do czynnoéi prawnych;

3) ktorej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodwgrearki;

4) ktéra wykazuje nienaganmostave etyczna

Art. 29,

1. Prawo wykonywania zawodu pighiarki przystuguje obywatelowi patwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej, fli:

1) posiada jeden z tytutdw wymienionych waganiku nr 1 do ustawy;

2) posiada dyplomgwiadectwo lub inny dokument potwierdzey posiadanie
formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pighiarki odpowiedzial-
nej za opiekeogoblng wydany przez odpowiednie wtadze lub organigga-
stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

3) przedstawi zaviadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lub orgaje
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskieie dyplom,$wiadectwo lub inny
dokument, o ktérych mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi w
przepisach prawa Unii Europejskiej;

4) ma petnazdolnos¢do czynnoéi prawnych;

5) jego stan zdrowia, potwierdzonyspaadczeniem wydanym przez odpowiednie
wiadze lub organizacje pstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, pozwala na
wykonywanie zawodu piegyniarki;

6) przedstawi zawiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub orgaje
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskieie nie zostat pozbawiony prawa
wykonywania zawodu lub prawo to nie zostato zawieszone i nie togcpyze-
ciwko niemu posjpowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia praya
konywania zawodu;

7) ztozy oswiadczenieze wilada ¢zykiem polskim w mowie i gmie w zakresie
niezbednym do wykonywania zawodu pigniarki;
8) wykazuje nienagannpostaw etyczna

2. Zawiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5i 6, mbg¢ przedktadane w okre-
sie 3 mies¢cy od dnia ich wystawienia.

3. Za wystarczagce, w zakresie spetnienia wymagdotyczcych zdwiadczenia o
stanie zdrowia, uznaje gsidokumenty odnogsze s¢ do stanu zdrowia wymagane
do wykonywania zawodu pigjniarki w pastwie cztonkowskim Unii Europej-
skiej, ktérego obywatelem jest piginiarka lub z ktérego przybywa. W przypadku
gdy dokumenty tego rodzaju w ifistwie cztonkowskim Unii Europejskiej, ktorego
obywatelem jest piebgniarka lub z ktérego przybywa, nig¢ wymagane, za wystar-
czajace uwaa sk dokumenty wydane w tym pstwie odnoszce s¢ do stanu
zdrowia.

4. W przypadku gdy odpowiednie wiadze lub organizacjestwaa cztonkowskiego
Unii Europejskiej nie wydaj zaswiadczei, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, za wy-
starczajce uznaje siztozenie ofviadczenia nagpujacej tresci: ,,Swiadoma(y) od-
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powiedzialnogi karnej za zigenie falszywego agiadczenia o&iadczam,ze nie
bytam(em) karana(y) za uréipe przesipstwo lub umylne przestpstwo skarbowe
oraz ze nie toczy & przeciwko mnie pogspowanie karne w sprawie o ufhyie
popetnione przegpstwo lub przegpstwo skarbowe, oraz nie zachodgokolicz-
nosci, ktére zgodnie z zasadami etyki zawodowej mogtybige wptyw na wyko-
nywanie zawodu piebgniarki na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej’svdad-
czenie powinno rowniezawierd imig¢ i nazwisko piejgniarki, oznaczenie miejsca
I dat ztozenia o$viadczenia oraz podpis péginiarki.

Art. 30.

. Za rownowane z dyplomemswiadectwem lub innym dokumentem potwierdzaj
cym posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawrgeym do wykonywania
w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu ighiarki, uwaa st dyplomy, $wiadectwa
lub inne dokumenty wydane przez odpowiednie wiadze lub organizatgwea
cztonkowskiego Unii Europejskiej, jeli ksztalcenie zostalo rozpage przed
dniem:

1) 29 czerwca 1977 r. w Krélestwie Belgii, Republice Wioskiej, Republice Fede-
ralnej Niemiec, Republice Francuskiej, Wielkim &sivie Luksemburga i
Krolestwie Niderlandow,

2) 29 czerwca 1979 r. w Krdlestwie Danii, w Republice Irlandii i Zjednoczonym
Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej,

3) 1 stycznia 1981 r. w Republice Greckiej,

4) 1 stycznia 1986 r. w Republice Portugalii i Krolestwie Hiszpanii,

5) 3 padziernika 1990 r. w bylej Niemieckiej Republice Detratycznej, pod
warunkiemze dokument pagiadczajcy formalne kwalifikacje pielgniarki
odpowiedzialnej za opiekegodlna uprawnia do wykonywania zawodu piel
gniarki na terytorium Republiki Federalnej Niemiec na tych samych zasadach
jak dokument po&iadczajcy tego rodzaju kwalifikacje przyznany przez od-
powiednie wiadze lub organizacje Republiki Federalnej Niemiec,

6) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republice Finlandii, Krélestwie Szwe-
cji, Krolestwie Norwegii i Republice Islandii,

7) 1 maja 1995 r. w Kestwie Liechtensteinu,

8) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,

9) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice Stowackiej, Republice Stowe-
nii, Republice Litewskiej, Republice Lotewskiej, Republice Estonskiej, Repu-
blice Wegierskiej, Republice Malty lub Republice Cypryjskiej

10) 1 stycznia 2007 r. w Republice Butgarii i Rumunii

— oraz do dyplomwwiadectwa lub innego dokumentu potwierdzaigo posiada-

nie formalnych kwalifikacji zostato de¢zone zé&wiadczenie potwierdzage, ze

osoba postugapa s¢ tymi dokumentami wykonywata zawod pighiarki odpo-

wiedzialnej za opiek@golnaprzez okres co najmniej 3 kolejnych lat z 5 latgmez

srednio poprzedzagych wydanie zaviadczenia,;

11) 11 marca 1990 r. w bylym Zwrku Socjalistycznych Republik Radzieckich,
w przypadku Republiki Litewskiej,

12) 20 sierpnia 1991 r. w bytym Zgwku Socjalistycznych Republik Radzieckich,
w przypadku Republiki Estonskiej,

13) 21 sierpnia 1991 r. w bytym Zwaku Socjalistycznych Republik Radzieckich,
w przypadku Republiki Lotewskiej,
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14) 25 czerwca 1991 r. w bytej Jugostawii, w przypadku Republiki Stowenii,
15) 1 stycznia 1993 r. w bytej Czechostowac;i

— oraz do dyplomuswiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajgo posiada-
nie formalnych kwalifikacji zostato detzone z&wiadczenie wydane przez odpo-
wiednie wiadze lub organizacje odpowiednio: Republiki Litewskiej, Republiki Es-
tonskiej, Republiki Lotewskiej, Republiki Stowenii, Régiki Czeskiej lub Repu-
bliki Stowackiej, potwierdzajce, ze dokument ten ma na terytorium tychgiav
taka samy moc jak dokumenty wymienione w odniesieniu do tpehstw w wyka-

zie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2, oraz osoba postugaga s¢ tymi dokumen-
tami wykonywata zawdd piegniarki odpowiedzialnej za opiekegdlna przez
okres co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezmokio poprzedzagych wydanie
zaswiadczenia.

2. Za rownowane z dyplomem$wiadectwem lub innym dokumentem potwierczaj
cym posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawrgaym do wykonywania w Rze-
czypospolitej Polskiej zawodu pigniarki, o ktorych mowa w wykazie oléle-
nym na podstawie art. 34 ust. 2, wasst dokumenty wydane przez odpowiednie
wiladze w Rumunii i potwierdzage kwalifikacje pietgniarki odpowiedzialnej za
opieke ogodlna (Certificat de competeatprofesionale de asistent medical generalist)
z wyksztalceniem pomaturalnym uzyskanymaeah postlicead, jezeli dokumen-
ty te zostaty wydane albo ksztalcenie w tej szkole zostato rogigopzzed dniem 1
stycznia 2007 r. oraz do tych dokumentoéw zostaladamine z&wviadczenie po-
twierdzapce, ze osoba postugaga se tymi dokumentami, rzeczydgie i zgodnie
z prawem wykonywata zawod péginiarki odpowiedzialnej za opielagdlnaprzez
okres co najmniej 5 kolejnych lat z 7 lat bezmaiio poprzedzagych wydanie
zaswiadczenia, a wymieniona dziatalnoébejmowata petnpdpowiedzialnoséza
planowanie, organizagij opieke pielegniarsky nad pacjentem.

3. Jeeli pielegniarka belaca obywatelem pestwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
posiada dyplomgswiadectwo lub inny dokument potwierdzey posiadanie for-
malnych kwalifikacji do wykonywania zawodu ptghiarki, inny nz dokumenty
zamieszczone w wykazie oktenym na podstawie art. 34 ust. 2, uznajgegd za
rownowany z tymi dokumentami, pod warunkiege przedstawi Zaviadczenie
wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacjestwea cztonkowskiego Unii
Europejskiej, stwierdzage, ze ten dyplomgswiadectwo lub inny dokument zostat
uzyskany po ukoézeniu ksztalcenia zgodnego z przepisami prawa Bmidpej-
skigj i jest traktowany przez te wtadze lub organizacje za rowinopwa dokumen-
tami zamieszczonymi w wykazie oklenym na podstawie art. 34 ust. 2.

Art. 31.
Prawo wykonywania zawodu poieej przystuguje osobie:

1) posiadajcej swiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoty paotpeh
badz uzyskane w innym patwie niz paistwo cztonkowskie Unii Europejskiej,
pod warunkiemze dyplom lubswiadectwo zostaly uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej za réwnorgdne zeswiadectwem ukoézenia szkoty potaxrych lub
dyplomem, zgodnie z odlbonymi przepisami, oraze spetniai minimalne wy-
mogi ksztalcenia ok&one w przepisach prawa Unii Europejskiej;

2) posiadajcej pethazdolnos¢do czynnoéi prawnych;

3) ktdrej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pepz

4) ktéra wykazuje nienagaamostawe etyczna
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Art. 32.
1. Prawo wykonywania zawodu potog przystuguje obywatelowi patwa czion-
kowskiego Unii Europejskiej, fli:
1) posiada jeden z tytutdw wymienionych waganiku nr 2 do ustawy;

2) posiada dyplomgwiadectwo lub inny dokument potwierdzey posiadanie
formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pofej, wydany przez od-
powiednie wiadze lub organizacjerfiséwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
jezeli ksztatcenie w zakresie poluztwa spetnia jeden z ngpujacych warun-
kow:

a) odbyto st w petnym wymiarze i trwalo co najmniej 3 lata, apoczcie
ksztalcenia byto uzammione od posiadania dyplomséwiadectwa lub in-
nego dokumentu uprawniggego do podjcia nauki w szkole wiszej, na-
tomiast w przypadku braku takiego dokumentu rozpoez ksztatcenia
byto uzalenione od dokumentu stwierdzaaggo réwnowany poziom
wiedzy albo nagpita po nim praktyka zawodowa potwierdzondwiad-
czeniem stwierdzagym, ze potomna, po uzyskaniu kwalifikacji do wyko-
nywania czynnogdi potomnej, pracowata jako potoa w szpitalu lub
uprawnionej w tym zakresie placowce ochrony zdrowia przez okres co
najmniej 2 lat,

b) odbyto s¢ w peinym wymiarze i trwato co najmniej 2 lata lub0® go-
dzin, i bytlo przeznaczone dla osob posiacggh dyplom swiadectwo lub
inny dokument potwierdzggy posiadanie formalnych kwalifikacji do wy-
konywania zawodu pieginiarki odpowiedzialnej za opiekagolm,

c) odbyto s¢ w petnym wymiarze i trwato co najmniej 18 migst lub 3000
godzin, i byto przeznaczone dla os6b posiatiagh dyplom,swiadectwo
lub inny dokument potwierdzajy posiadanie formalnych kwalifikacji do
wykonywania zawodu piegniarki odpowiedzialnej za opiekagdlm, po
ktorym nasipita praktyka zawodowa potwierdzona sw@dczeniem
stwierdzapcym, ze potazna, po uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania
czynnogi potomej, pracowata jako potoa w szpitalu lub uprawnionej
w tym zakresie placéwce ochrony zdrowia przez okres co najmniej 1 roku;

3) przedstawi zaviadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lub orgaje
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskieie dyplom,$wiadectwo lub inny
dokument, o ktérych mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi w
przepisach prawa Unii Europejskiej;

4) ma petnazdolnos¢do czynnoéi prawnych;

5) jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu i zostat potwierdzony za-
swiadczeniem wydanym przez odpowiednie wiadze lubaoizacje pastwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej;

6) przedstawi Zaviadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub orgaje
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskieie nie zostat pozbawiony prawa
wykonywania zawodu lub prawo to nie zostato zawieszone i nie togcpyze-
ciwko niemu posfpowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia praya
konywania zawodu;

7) ztozy oswiadczenieze wiada ¢zykiem polskim w mowie i gmie w zakresie
niezbgdnym do wykonywania zawodu poiusj;
8) wykazuje nienagannpostaw etyczna
2. Z&wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5i 6, mbgé przedstawiane w okre-
sie 3 mies¢cy od dnia ich wystawienia.
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3. Za wystarczage, w zakresie spetnienia wymagdotyczcych zdwiadczenia o
stanie zdrowia, uznaje sidokumenty odnosze s¢ do stanu zdrowia wymagane
do wykonywania zawodu potogz] w pastwie czionkowskim Unii Europejskiej,
ktdrego obywatelem jest potoa lub z ktérego przybywa. W przypadku gdy doku-
menty tego rodzaju w patwie cztonkowskim Unii Europejskiej, ktérego obyerat
lem jest potona lub z ktérego przybywa, nia svymagane, za wystarcaag uwa-
za st dokumenty wydane w tym psatwie odnoszce s¢ do stanu zdrowia.

4. W przypadku gdy odpowiednie wiadze lub organizacjgespea cztonkowskiego
Unii Europejskiej nie wydajzaswiadcze, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, za wy-
starczajice uznaje sizlozenie o§viadczenia naspujacej tréci: , Swiadoma(y) od-
powiedzialnogi karnej za zigenie falszywego asiadczenia o&iadczam,ze nie
bytam(em) karana(y) za urfipe przesgpstwo lub umyine przestpstwo skarbowe
oraz ze nie toczy s przeciwko mnie pogpowanie karne w sprawie o uihyie
popetnione przespstwo lub przegpstwo skarbowe, oraz nie zachodgokolicz-
nosci, ktdre zgodnie z zasadami etyki zawodowej mogtybg wptyw na wyko-
nywanie zawodu potaiej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej’sv@adczenie
powinno réwnie zawiera imi¢ i nazwisko potonej, oznaczenie miejsca i gatto-
zenia o$viadczenia oraz podpis poioe;.

Art. 33.

1. Za rbwnowane z dyplomemswiadectwem lub innym dokumentem potwierdzaj
cym posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawrgeym do wykonywania
w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu pohe}, o ktorym mowa w wykazie okile-
nym na podstawie art. 34 ust. 2, waast dyplomy, swiadectwa lub inne doku-
menty wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacdjstpa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, jeeli ksztatcenie zostato rozpage przed dniem:

1) 23 stycznia 1983 r. w Krélestwie Belgii, Krélestwie Danii, Republice Federal-
nej Niemiec, Republice Greckiej, Republice Francuskiej, Republice Irlandii,
Republice Witoskiej, Wielkim Kgstwie Luksemburga, Krolestwie Niderlan-
doéw i Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej,

2) 1 stycznia 1986 r. w Krolestwie Hiszpanii i Republice Portugalii,

3) 3 padziernika 1990 r. w bylej Niemieckiej Republice Dekratycznej, pod
warunkiem ze dokument pa¥iadczajcy formalne kwalifikacje potaiej
uprawnia do wykonywania zawodu pohej na terytorium Republiki Federal-
nej Niemiec na tych samych zasadach jak dokumenwvipd€zajcy tego ro-
dzaju kwalifikacje przyznany przez odpowiednie wiadze lub organizacje Re-
publiki Federalnej Niemiec,

4) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republice Finlandii, Krolestwie Szwe-
cji, Krolestwie Norwegii i Republice Islandii,

5) 1 maja 1995 r. w Kestwie Liechtensteinu,
6) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,

7) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice Stowackiej, Republice Stowe-
nii, Republice Litewskiej, Republice totewskiej, Republice Estonskiej, Repu-
blice Wegierskiej, Republice Malty lub Republice Cypryjskiej

8) 1 stycznia 2007 r. w Republice Butgarii i Rumunii

— oraz do dyplomuswiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajgo posiada-
nie formalnych kwalifikacji zostato de¢zone zé&wiadczenie potwierdzage, ze
osoba postugara st tymi dokumentami wykonywata zawdd polaj przez okres
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co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezpednio poprzedzagych wydanie za-
swiadczenia,;

9) 11 marca 1990 r. w bylym Zwiku Socjalistycznych Republik Radzieckich,
w przypadku Republiki Litewskiej,

10) 20 sierpnia 1991 r. w bylym Zgwku Socjalistycznych Republik Radzieckich,
w przypadku Republiki Estonskiej,

11) 21 sierpnia 1991 r. w bytym Zwaku Socjalistycznych Republik Radzieckich,
w przypadku Republiki Lotewskiej,

12) 25 czerwca 1991 r. w bytej Jugostawii, w przypadku Republiki Stowenii,
13) 1 stycznia 1993 r. w bytej Czechostowac;i

— oraz do dyplomuswiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajgo posiada-
nie formalnych kwalifikacji zostato detzone z&wiadczenie wydane przez odpo-
wiednie wiadze lub organizacje odpowiednio: Republiki Litewskiej, Republiki Es-
tonskiej, Republiki Lotewskiej, Republiki Stowenii, Rdgiki Czeskiej lub Repu-
bliki Stowackiej, potwierdzajce, ze dokument ten ma na terytorium tychgiav
taka samy moc jak dokumenty wymienione w odniesieniu do tpehstw w wyka-

zie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2, orzz osoba postugaga s¢ tymi dokumen-
tami wykonywata zawdd potowej przez okres co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat
bezpog$ednio poprzedzagych wydanie zawviadczenia.

2. W przypadku potazej bdacej obywatelem pestwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, posiadajcej dyplom,$wiadectwo lub inny dokument potwierdzey posia-
danie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu palej, ktérej ksztatce-
nie zostalo rozpoeze przed dniem 3 gdziernika 1990 r. na terytorium byiej
Niemieckie] Republiki Demokratycznej i odpowiada wszystkim minimalnym wy-
mogom ksztatcenia zgodnego z przepisami prawa Unii Europejskiej, ale jest uzna-
wane tylko pod warunkiem uzupetnienia go praktgewodow, kwalifikacje &
uznawane po przedstawieniusmaadczenia wydanego przez odpowiednie wiadze
lub organizacje Republiki Federalnej Niemiege, wykonywata zawdd potoiej
przez co najmniej 2 lata po uzyskaniu dokumentu potwiegsdegp posiadanie
formalnych kwalifikacji.

3. Za réwnowane z dyplomemsgwiadectwem lub innym dokumentem potwierdzaj
cym posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawrdaym do wykonywania w Rze-
czypospolitej Polskiej zawodu potoej, o ktérych mowa w wykazie okilenym na
podstawie art. 34 ust. 2, usaask dokumenty potwierdzage kwalifikacje potonej
(asistent medical obstetiiiteginecologi/pietgniarka w zakresie potoictwa i gine-
kologii) wydane przed dniem 1 stycznia 2007 r. przez odpowiednie wtadze w Ru-
munii, jezeli do tych dokumentdw zostato dokone z&wiadczenie potwierdzage,
ze osoba postugaga se tymi dokumentami, rzeczydgie i zgodnie z prawem wy-
konywata zawod potarej przez okres co najmniej 5 kolejnych lat z 7Hagpo-
srednio poprzedzagych wydanie zaviadczenia.

4. Jeeli potoma bgaca obywatelem pstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej po-
siada dyplom,swiadectwo lub inny dokument potwierdzey posiadanie formal-
nych kwalifikacji do wykonywania zawodu potoej, inny nz dokumenty, za-
mieszczone w wykazie okil®enym na podstawie art. 34 ust. 2, uznajge go za
rownowany z tymi dokumentami, pod warunkiene przedstawi Zaviadczenie
wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacjestwea cztonkowskiego Unii
Europejskiej, stwierdzage, ze ten dyplomgwiadectwo lub inny dokument zostat
uzyskany po ukfczeniu ksztatcenia zgodnego z przepisami prawa Bmiopej-
skiej i jest traktowany przez te wiladze lub organizacje za rowhowa
z dokumentami zamieszczonymi w wykazie gkvaym na podstawie art. 34 ust. 2.
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Art. 34.

1. Minister wigciwy do spraw zdrowia oké8, w drodze rozporgdzenia, szczegoéto-
wy zakres znajomas jezyka polskiego w mowie i pinie niezbgny do wykony-
wania zawodu piebniarki i potonej, uwzgedniajac zakres uprawnfe zawodo-
wych okrglonych w art. 4 i art. 5 oraz bigr pod uwag obowhzujace w tym za-
kresie przepisy prawa Unii Europejskie;.

2. Minister wigciwy do spraw zdrowia ogtasza, w drodze obwieszezemiDzienni-
ku Urzzdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, wgz dyplomow,
swiadectw i innych dokumentéw potwierdzeych posiadanie formalnych kwalifi-
kacji do wykonywania zawodow pigjniarki i potomnej przez obywateli gestw
cztonkowskich Unii Europejskiej.

Art. 35.

1. Cudzoziemcowi mazby¢ przyznane prawo wykonywania zawodu na state albo na
czas okréony, jezeli:

1) posiada zezwolenie na osiedlenig si

2) wtada gzykiem polskim w mowie i gmie w zakresie niezlobgilym do wyko-
nywania zawodu piebniarki lub potonej;

3) przedstawi zawiadczenie o wykonywaniu zawodu pighiarki lub potohej na
podstawie przepisow obowdujacych w pastwie, w ktérym dotychczas wy-
konywat zawdd;

4) przedstawi Zaviadczenie odpowiedniego organuptwa, ktorego jest obywa-
telem,ze nie zostat pozbawiony prawa wykonywania zawoduplewo to nie
zostalo zawieszone i nie toczy girzeciwko niemu pogpowanie w sprawie
pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu;

5) posiadaswiadectwo ukaéczenia szkoty pielgniarskiej lub szkoty potazych
badz uzyskane w innym gatwie swiadectwo uznane w Rzeczypospolitej Pol-
skiej za rownorzdne zeswiadectwem ukoézenia takiej szkoty, zgodnie z od-
regbnymi przepisami, pod warunkiese spetnia minimalne wymogi ksztatcenia
okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej;

6) ma petnazdolnos¢do czynnoséi prawnych;

7) jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodwgiehrki lub wykony-
wanie zawodu potaiej;

8) odbyt roczny staadaptacyjny we wskazanym podmiocie leczniczym;

9) wykazuje nienagannpostaw etyczna

2. Przepisu ust. 1 pkt 8 nie stosuje do cudzoziemcow, ktorzy ukoayli szkok pie-
legniarskalub szkot potonych w Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Okregowa rada pielgniarek i potoaych moz przyzna prawo wykonywania za-

wodu na czas okény cudzoziemcowi nieposiadaemu zezwolenia, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1, ktory spetnia warunki okome w ust. 1 pkt 2—8.

4. Okregowa rada pielgniarek i potoaych przyznaje, w drodze uchwaty, prawo wy-
konywania zawodu albo odmawia przyznania tego prawa.

5. Koszty stau adaptacyjnego ponosi odbywey sta. Zasady finansowania sta
adaptacyjnego reguluje umowa zawartegaiay odbywajcym sta adaptacyjny a
podmiotem leczniczym przyjmagym na sta.

6. Minister wiaciwy do spraw zdrowia, po zagnicciu opinii Naczelnej Rady Pigl
gniarek i Potoaych, okrgli, w drodze rozporgdzenia:
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1) ramowy program sta adaptacyjnego,

2) sposobb i tryb odbywania oraz zaliczaniastadaptacyjnego,

3) szczegobtowy zakres uprawnhieawodowych pielgniarki i potoinej w okresie
odbywania stau adaptacyjnego,

4) warunki, jakie powinien spetntagpodmiot leczniczy, w ktérym odbywafic
staze adaptacyjne

— uwzgkdniajac zakres uprawnfezawodowych pielgniarki i potonej okr&lony
w ustawie.

Art. 36.

Cudzoziemcowi przyznajeebgraniczone prawo wykonywania zawodu na czas odby-
cia stau adaptacyjnego lub ksztatcenia podyplomoweggelijespetnia warunki okre-
slone w art. 35 ust. 1 pkt 2 i 5-7.

Art. 37.

1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu
stwierdza, na wniosek osoby zainteresowaneggukwa rada piegniarek i potoz
nych, wiaciwa ze wzgtdu na miejsce przysztego wykonywania zawodu.

2. Okregowa rada piegniarek i potoaych po przygciu wniosku niezwtocznie, jednak
nie pémiej niz w terminie 1 miegica od dnia jego zt@nia, potwierdza otrzymanie
wniosku oraz informuje wnioskodaw® ewentualnych brakach, wzywejgo do
ich uzupenienia.

3. Okrgowa rada piegniarek i potoaych stwierdza, w drodze uchwaty, prawo wy-
konywania zawodu albo odmawia stwierdzenia tego prawa.

4. Postpowanie w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania@hwpowinno si
zakonczy niezwtocznie, jednak nie piiej niz w terminie 3 miesicy od dnia zto-
zenia wszystkich wymaganych dokumentow glarych ustaw.

5. W przypadku uzasadnionychatpliwosci dotyczcych autentycznad dyplomow,
swiadectw lub innych dokumentéw wydanych przez odpalnie wiadze lub orga-
nizacje pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej @giowa rada piegniarek i
potoznych zwraca si do odpowiednich wiadz lub organizacji tegaagtava o po-
twierdzenie autentyczioi dyploméw,swiadectw lub innych dokumentéw wyda-
nych przez to p@stwo oraz o pagiadczenieze piekgniarka lub potona zamierza-
jaca wykonywa& zawod na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uzyakwy-
ksztalcenie zgodne z przepisami obgrmjacymi w okr&lonym pastwie czton-
kowskim Unii Europejskiej.

Art. 38.

1. Okrgowa rada piegniarek i potoaych stwierdza prawo wykonywania zawodu
obywatelowi pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktéry dyplogwiadec-
two lub inny dokument potwierdzagy posiadanie formalnych kwalifikacji piel
gniarki lub potoinej uzyskat w pastwie innym ni paastwo cztonkowskie Unii Eu-
ropejskiej, jeeli zostaty spetnione wymagania zawarte w przepigaewa Unii
Europejskiej dla ksztatcenia pighiarek odpowiedzialnych za opiekgdlng lub
dla ksztatcenia potawych, a Rzeczpospolita Polska jest pierwszym Kkrajerin Eu-
ropejskiej, w ktérym pielgniarka lub potona skiada wniosek o stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu.
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2. Okrgowa rada piegniarek i potoaych stwierdza prawo wykonywania zawodu
obywatelowi pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, o ktorym mowaust. 1,
jezeli paastwo cztonkowskie Unii Europejskiej potwierdzito kifikacje zawodo-
we piekgniarki lub potohej wydane przez patwo trzecie oraz pieyniarka lub
potozna legitymuje si 3-letnim do$viadczeniem zawodowym zdobytym na teryto-
rium pastwa cztonkowskiego, ktore uznato kwalifikacje zawoe. Do posipo-
wania w sprawach ok§mnych w zdaniu pierwszym stosuje; $irzepisy o zasa-
dach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych wagtawvach cztonkowskich
Unii Europejskiej.

3. Okrgowa rada pielgniarek i potoaych, rozpatrujc wniosek o stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu obywatelowi fistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
ktory nie spetnia wymagaokreilonych w niniejszej ustawie, stosuje przepisy o za-
sadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych igpaach cztonkowskich
Unii Europejskiej.

4. Postpowanie w sprawie stwierdzenia prawa wykonywaniaahwna podstawie
ust. 1-3 powinno gizakonczy niezwiocznie, nie pdrej niz w terminie 4 mies-
cy od dnia ztognia wszystkich wymaganych dokumentéw élarych ustaw.

Art. 39.

1. Okrgowe rady pielgniarek i potoaych oraz Naczelna Rada Rmghiarek
i Potoinych g obowikzane do wspotpracy z odpowiednimi wkadzami lub oigan
cjami pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z ktorego Ipodzi lub przyby-
wa osoba ubiegaga st o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.

2. W ramach wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1,5aik&a okegowa rada piegnia-
rek i potonych albo Naczelna Rada Righiarek i Potoaych:

1) posiadajca informacje dotyce wanego zdarzenia, ktére wygito przed
podjeciem na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziagti przez pied-
gniarke lub potong bedaca obywatelem péastwa cztonkowskiego Unii Euro-
pejskiej, a ktére maz mig€ wplyw na wykonywanie zawodu pigniarki lub
potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] — wpstie do odpowied-
nich wiadz lub organizacji gestwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktorego
pielegniarka lub potona jest obywatelem lub z ktérego przybywa, z wnio-
skiem o weryfikacg tych informacji oraz o zawiadomienie o dziataniakidre
zostaty podjte w zwizku z tym zdarzeniem,

2) jest obowszana do weryfikacji, na wniosek odpowiednich wiaulz brganiza-
cji panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, informacjitoke mog miet
wptyw na podgcie lub wykonywanie zawodu pigniarki lub potohej na tery-
torium tego pastwa, niezwlocznie, nie paiej jednak ni w terminie 3 mies-
cy od dnia przedstawienia tych informacji oraz poinformowania o wynikach
weryfikacji odpowiednich wiadz lub organizacji tegapava.

3. Wiasciwa okregowa rada piegniarek i potoiaych albo Naczelna Rada Righiarek
i Potonych, dokonujc weryfikacji na podstawie wniosku, o ktorym mowaust. 2
pkt 2, informuje odpowiednie wtadze lub organizaestwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej o tocacym sk lub prawomocnie zakonczonym pgsbwaniu w za-
kresie odpowiedzialna$ zawodowej pialgniarek i potoaych, natoonych karach,
srodkach karnych albo zabezpiecggich lub innych okolicznaiach mogcych
mie¢ znaczenie dla wykonywania zawodu przezggeiarke lub potona.

4. Dokumenty przekazane w ramach weryfikacji mbg¢ przedktadane w okresie 3
miesiccy od dnia ich wystawienia.
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5. Pos¢powanie w ramach wspoétpracy, o ktdrej mowa w usjedt, poufne i odbywa
si¢ z zachowaniem przepisow ustawy z dnia 29 sierp@® X. o ochronie danych
osobowych.

Art. 40.

1. Do uchwat w sprawach stwierdzenia i przyznania prawa wykonywania zawodu sto-
suje s¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks post
powania administracyjnego dotygz decyzji administracyjnych.

2. Od ostatecznych uchwat petyich w przedmiocie stwierdzenia i przyznania prawa
wykonywania zawodu skaggdo sidu administracyjnego mezwnie¢ takze mini-
ster wigsciwy do spraw zdrowia.

3. W sprawach okg&tonych w ust. 1, w ktérych skargdo sdu administracyjnego
wnidst inny uprawniony podmiot, minister witawy do spraw zdrowia me wzid
udziat w posgpowaniu gdowym na prawach przystugigiych prokuratorowi.
Przepis art. 8 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo epmsaniu przed &
dami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270, zpézm>) stosuje si od-
powiednio.

Art. 41.

1. Na podstawie uchwat o stwierdzeniu lub przyznaniu prawa wykonywania zawodu
okregowa rada pielgniarek i potoaych dokonuje wpisu do oégowego rejestru
pielegniarek i potoaych i wydaje dokument ,Prawo wykonywania zawodugie
gniarki”, ,Prawo wykonywania zawodu potogj”, ,Ograniczone prawo wykony-
wania zawodu piebniarki” albo ,Ograniczone prawo wykonywania zawoglor
toznej”.

2. Minister wiaciwy do spraw zdrowia, po zagnicciu opinii Naczelnej Rady Pigl
gniarek i Potoaych, okréli, w drodze rozporadzenia, wzory dokumentow, o kto-
rych mowa w ust. 1, mag na wzgtdzie tré¢ informacji, jakie maj znajdowé si¢
w tych dokumentach.

Art. 42.

1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu wyga-
sa w przypadku:

1) sSmierci;
2) zrzeczenia giprawa wykonywania zawodu;

3) utraty prawa wykonywania zawodu w wyniku prawomocnego orzeczenia przez
sad piekgniarek i potoaych lub orzeczonego przezdssrodka karnego pole-
gajacego na zakazie wykonywania zawodu;

4) utraty obywatelstwa polskiego, obywatelstwangiwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej albo cofricia zezwolenia na osiedlenie;si

5) cofnigcia statusu rezydenta diugoterminowego WE w rozuimi@nzepisoOw
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach,;

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 94,
poz. 788, Nr 169, poz. 1417, Nr 250, poz. 2118 i Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 38, poz. 268, Nr 208,
poz. 1536 i Nr 217, poz. 1590, z 2007 r. Nr 120, poz. 818, Nr 121, poz. 831 i Nr 221, poz. 1650, z
2008 r. Nr 190, poz. 1171 i Nr 216, poz. 1367, z 2009 r. Nr 53, poz. 433, Nr 144, poz. 1179, Nr 178,
poz. 1375, Nr 216, poz. 1676 i Nr 221, poz. 1736, z 2010 r. Nr 36, poz. 196, Nr 122, poz. 826, Nr 182,
poz. 1228 i Nr 197, poz. 1307 oraz z 2011 r. Nr 6, poz. 18, Nr 34, poz. 173 i Nr 76, poz. 409.
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6) utraty petnej zdolnai do czynnoéi prawnych;
7) uptywu czasu, na jaki zostato przyznane.

. Jeeli pielgniarka lub potona b¢laca obywatelem getwa cztonkowskiego Unii

Europejskiej, majca miejsce zamieszkania lub pobytu na terytoriuncRgsospo-
lite] Polskiej, zostanie pozbawiona w cab@lbo w czsci prawa wykonywania
zawodu, z&wiadczenie o prawie wykonywania zawodu oraz inne udonty
swiadczice o posiadaniu tego prawa tawojp waznosé z dniem pozbawienia jej
w catogi albo w czsci prawa wykonywania zawodu.

Rozdzial 4
Rejestry pielegniarek i poloznych oraz zaswiadczenia

Art. 43.

. Centralny Rejestr Piginiarek i Potosaych prowadzi Naczelna Rada Rugptiarek

I Potonych.

. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, jest prowadzony w formie elektronicznej, w spo-

s6b uniemoliwiajacy jego uszkodzenie, zniszczenie lub dpsbsob nieupowa
nionych.

W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 3,gsomadzone dane piginiarek i potoaych
posiadagcych prawo wykonywania zawodu pighiarki lub potoiej.

Dane, o ktérych mowa w ust. 3; gromadzone i aktualizowane na podstawie da-
nych wpisanych do rejestréw prowadzonych przezgdwe rady pieigniarek i
potoznych i przekazywanych na podstawie art. 48 ust. 7.

Dane pieigniarek i potoaych, ktorych prawo wykonywania zawodu wygastp, s
usuwane z rejestrow, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, po uptywie 15 lat od dnia wyga-
$nigcia prawa wykonywania zawodu.

Art. 44.

. Rejestr, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1, zawieragpagice dane pielgniarki lub

potoznej:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko;
2) nazwisko rodowe;
3) imiona rodzicéw;
4) ple;
5) miejsce i dag urodzenia;
6) numer PESEL, a w przypadku jego braku — cechy dokumentu potwigrelza|
go tozsamosé nazwe i numer dokumentu oraz kraj wydania;
7) numer NIP — jeeli zostat nadany;
8) obywatelstwo (obywatelstwa);
9) adres miejsca zamieszkania;
10) tytut zawodowy;

11) numer zé&wiadczenia o prawie wykonywania zawodu albo o ogmomym
prawie wykonywania zawodu oraz numery poprzedniclwizalczéy o prawie
wykonywania zawodu z okikeniem organu wydagego z&wiadczenie i daty
wydania;
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12) informacg o posiadaniu prawa wykonywania zawodu w innymspaie niz
Rzeczpospolita Polska;

13) informacg o ograniczeniach w wykonywaniu zawodu;

14) nazwe ukonczonej szkoty piegniarskiej lub szkoty potazych, numer dyplo-
mu i dat jego wydania oraz rok ukonczenia tej szkoty;

15) dat rozpoczcia wykonywania zawodu;

16) dat i miejsce rozpocgia i ukonczenia star podyplomowego — jeli doty-
czy,

17) dat i rodzaj ukonczonego ksztatcenia podyplomowego, raavganizatora

ksztatcenia wydarego zawiadczenie oraz w przypadku szkolenia specjaliza-
cyjnego — numer dyplomu oraz ggégo wystawienia;

18) stopigé naukowy, dat jego uzyskania oraz nazwrganu nadagego stopig;

19) tytut naukowy, datjego uzyskania oraz nagwrganu nadagego tytut;

20) nazwe pracodawcy oraz datzatrudnienia i stanowisko, poczya@jod daty
rozpoczcia wykonywania zawodu;

21) informacg o prowadzeniu indywidualnej, indywidualnej spegsicznej lub
grupowej praktyki wraz z numerem wpisu do §isvego rejestru;

22) informacg o zaprzestaniu wykonywania zawodu;

23) informacg o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu;

24) informacg o przyczynie wyganiecia prawa wykonywania zawodu;

25) stosunek do shimy wojskowej — w odniesieniu do obywateli Rzeczypmige)
Polskiej;

26) informacg o skréleniu z rejestru piefgniarek lub rejestru potowych prowa-
dzonego przez wigiwa okregowa radepielegniarek i potoaych.

2. Naczelna Rada Pigjniarek i Potosych udostpnia informacje, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1, 10-13, 18 i 19, 21-24 i 26, w ramach informacji publicznej, w rozu-
mieniu ustawy z dnia 6 wrgeia 2001 r. o dosgpie do informacji publicznej (Dz.

U. Nr 112, poz. 1198, z pazzm??).

Art. 45.

1. Naczelna Rada Péglniarek i Potoaych na wniosek osoby wpisanej do rejestru,
o ktorym mowa w art. 43 ust. 1, niezwtocznie wydaje wypis z rejestru, o ktorym
mowa w art. 43 ust. 1, w zakresie dotyoym tej osoby. Wydanie wypisu jest bez-
ptatne.

2. Naczelna Rada Pégjniarek i Potosych na wniosek odpowiednich wtadz lub orga-
nizacji paistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej udgmtia z rejestru, o ktorym
mowa w art. 43 ust. 1, niezttge do uznania kwalifikacji informacje, o ktére wno-
sza odpowiednie wladze lub organizacjenpwva cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, a ktore mog mie¢ wptyw na podgcie lub wykonywanie zawodu pigjniarki
lub potoiej na terytorium tego patwa.

3. Na wniosek upowanionych organdw udogpnia st informacje zawarte w rejestrze
dla celow statystycznych.

4. Naczelna Rada Pégniarek i Potoaych udostpnia systemowi informacji w ochro-
nie zdrowia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie in-

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr
240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228.
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formacji w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 113, poz. 657), danetehjejestrem, o
ktorym mowa w art. 43 ust. 2.

Art. 46.

Piekgniarka i potoha wpisane do rejestru, o ktorym mowa w art. 43 Lisk obowi-
zane do niezwlocznego zawiadomienia setevej okregowej rady piedgniarek

i potomnych o wszelkich zmianach danych, o ktérych mowartw4a ust. 1, jednak nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Art. 47.

Naczelna Rada Piginiarek i Potoaych jest obowizana przekazywa do dnia
15 stycznia kadego roku ministrowi wkciwemu do spraw zdrowia informacj
o liczbie i strukturze zatrudnienia pighiarek i potoaych wykonujcych zawod na
terenie dziatania poszczegélnych gdowych rad pielgniarek i potoaych, wedtug
stanu na dzig 31 grudnia roku poprzedniego.

Art. 48.
Rejestr pielgniarek i rejestr potarych prowadzi okjggowa rada piefgniarek
I potoznych.
2. Rejestry, o ktérych mowa w ust. 1, zawierd@ane, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1,

I s prowadzone w formie elektronicznej w sposéb unidiniegj acy ich uszkodze-
nie lub zniszczenie. Dane zawarte w rejestrach niearbggz nich usurgte.

3. Wpisu danych do rejestréw, o ktérych mowa w ust. 1, dokongjassipodstawie
dokumentow przedstawionych przez pggiiarke lub potoa w postpowaniu w
sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu.

4. Wpisu, o ktérym mowa w ust. 3, dokonuje Biezwtocznie po podgiu uchwaty
przez okegowa rade pielegniarek i potoaych w sprawie stwierdzenia prawa wy-
konywania zawodu pieginiarki lub potone.

5. Zmiany danych piebniarki i potonej wpisanych do rejestréw dokonuje: sia
podstawie pisemnego wéadczenia pielgniarki lub potohe.

6. Okregowa rada pielgniarek i potoaych na wniosek osoby wpisanej do rejestru
niezwtocznie wydaje wypis z rejestru, o ktbrym mowa w ust. 1, w zakresie doty-
czacym tej osoby. Wydanie wypisu jest bezptatne.

7. Okregowa rada piegniarek i potoaych jest obowizana do przekazywania Na-
czelnej Radzie Piegniarek i Potosaych danych, w formie elektronicznej, z prowa-
dzonego przez siebie rejestru pophiarek i rejestru potawch, nie péniej niz w
terminie 7 dni od daty dokonania wpisu do odpowiedniego rejestru.

=

Art. 49.

1. Okrgowa rada piegniarek i potoaych prowadzi rejestr obywateli fistw czton-
kowskich Unii Europejskiej wykonagych na terenie tej izby czasowo i okazjonal-
nie zawod piedgniarki lub potone;.

2. Rejestr, o ktébrym mowa w ust. 1, zawiera gasfice dane pielgniarki lub potoz
nej:

1) imig (imiona) i nazwisko;
2) obywatelstwo (obywatelstwa);
3) miejsce i daturodzenia;
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4) nazweg i numer oraz kraj wydania dokumentu potwierdzago tosamosé

5) adres miejsca zamieszkania wagtavie, w ktérym na stale wykonuje zawdd
pielegniarki lub potoiej;

6) adres pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) cechy identyfikacyjne Zaiadczenia wydanego przez odpowiednie wiadze lub
organizacje pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, potwierdzago wy-
konywanie zawodu pieginiarki lub potoiej w tym pastwie;

8) cechy identyfikacyjne zZaviadczenia wydanego przez odpowiednie wiadze lub
organizacje pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego dolentu
potwierdzagcego posiadanie jednego z dyplom@&wijadectw lub innych do-
kumentow potwierdzagych posiadanie formalnych kwalifikacji do wykony-
wania zawodu piebniarki lub potonej;

9) cechy identyfikacyjne polisy ubezpieczenia od odpowiedzialrmévilnej do-
tyczacej wykonywania zawodu piggniarki lub potohej lub innego dokumen-
tu potwierdzajcego indywidualne lub zbiorowsgodki zabezpieczenia w za-
kresie odpowiedzialn@$ zawodowej;

10) okres, o ile jego okékenie jest moliwe, miejsce i charakter zamierzonego
okazjonalnego i czasowego wykonywania zawodu.

. Okregowa izba pieigniarek i potoaych moz zwroct sie do odpowiedniej wiadzy
lub organizacji pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, w ktorym pighiarka

lub potona na state wykonuje zawod pighiarki lub potohej, o przedstawienie
informacji potwierdzajcych, ze piekgniarka lub potona prowadzi dziatalnosé¢
zgodnie z prawem, wykonuje zawod w sposob iydle jak réwnie ze nie zostaty
na ni natozone kary dyscyplinarne lub sankcje karne azane z wykonywaniem
zawodu.

. Okrgowa izba pielgniarek i potoaych, na wniosek odpowiedniej wiadzy lub or-
ganizacji pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, udgstia informacje po-
mocne przy rozpatrywaniu skarg sktadanych przermdczeniobiore na piet-
gniarki i potorne czasowo i okazjonalnie wykonog zawod.Swiadczeniobiorca,
ktory ztozyt skarg;, jest informowany o sposobie rozpatrzenia skargi.

. Wpis do rejestru okéonego w ust. 1 nagbuje niezwtocznie i jest bezptatny. Do-
konywanie zmian w tym rejestrze jest bezptatne i niearskutkowd opomienia-
mi lub utrudnieniami w czasowym i okazjonalnym wykonywaniu zawodu.

. Okregowa izba pielgniarek i potoaych udos{pnia systemowi informacji w ochro-
nie zdrowia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie in-
formacji w ochronie zdrowia, dane @tg rejestrem, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 50.

. W przypadku wtpliwosci co do aktualnasi danych zawartych w rejestrze piel
gniarek i potonych, w szczegdélnas dotyczacych wygdniecia prawa wykonywa-
nia zawodu z przyczyny okilnej w art. 42 ust. 1 pkt 1, adgowa rada pielgnia-
rek i potoinych moe zwréct sie do podmiotow prowadzych zbiory meldunko-
we, zbiory PESEL oraz ewidercyvydanych i utraconych dowodow osobistych o
przekazanie danych niezitrych do aktualizacji rejestrow.

. Przekazanie danych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa grybie udosipniania
danych dla podmiotéw okéenych w art. 44h ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 10 kwie
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nia 1974 r. o ewidencji ludnosi dowodach osobistych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 993, z pen. zm™™).

Art. 51.
1. Okrgowa rada piefgniarek i potoaych, na wniosek piegniarki lub potomnej be
dacej cztonkiem tej izby, wydaje:

1) za&wiadczenie stwierdzage,ze piekgniarka lub potona posiada kwalifikacje
zgodne z wymaganiami wynikgjymi z przepisow prawa Unii Europejskiej
oraz ze posiadany dyplonswiadectwo lub inny dokument potwierdzey po-
siadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom potwiergzan
formalne kwalifikacje pielgniarki lub potonej wynikapace z przepisow prawa
Unii Europejskiej;

2) zawiadczenie o przebiegu pracy zawodowej;

3) inne zawiadczenia wymagane przez odpowiednie wiladze lukarorgcije
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej zgodnie z pragmi prawa Unii Eu-
ropejskiej.

2. Naczelna Rada Pigjniarek i Potonych okréli, w drodze uchwaty, wzor zwiad-
czen, o0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, bagrpod uwag ich tresc.

Rozdzial 5
Szkoly pielegniarskie i szkoly poloznych

Art. 52.
1. Piekgniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkotycgrehr-
skiej.
2. Szkoh pielegniarsk jest szkota wysza prowadaa ksztatcenie na kierunku pgel
gniarstwo na poziomie:
1) studiéw pierwszego stopnia;
2) studiéw drugiego stopnia.
3. Ksztatcenie w szkole pigjniarskiej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1:

1) trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co najmniej 4600 godzin ksztatcenia zawo-
dowego, w tym ksztalcenie kliniczne stanowi co najmniej 1/2, a ksztalcenie
teoretyczne co najmniej 1/3 wymiaru ksztatcenia;

2) moz trwa krocej niz 3 lata — w przypadku piggniarek, ktore posiadagwia-
dectwo dojrzatoéi i ukonczyly liceum medyczne lub szkopolicealnaalbo
szkote pomaturalng ksztaleaca w zawodzie pielgniarki, jezeli po ich ukon-
czeniu pietgniarka uzyska wiedz kwalifikacje i umiegtnosci odpowiadajce
wiedzy, kwalifikacjom i umigjtnosciom uzyskiwanym po ukonczeniu stu-
diow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Standardy ksztalcenia dla kierunku gggliarstwo okrélaja przepisy wydane na
podstawie art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictuie wy
szym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z fr6 zm®?).

D) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, z 2007 r. Nr 21, poz. 125, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 171, poz. 1056, Nr 195, poz. 1198 i Nr
220, poz. 1414, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 39, poz. 306, Nr 69, poz. 595 i Nr 223, poz. 1777 oraz z
2010 r. Nr 167, poz. 1131 i Nr 239, poz. 1593.
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Art. 53.
1. Potona uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty potoh.

2. Szkoh potomych jest szkota wiasza prowadzca ksztatcenie na kierunku pofoe-
two na poziomie:

1) studiow pierwszego stopnia;
2) studiéw drugiego stopnia.
3. Ksztalcenie w szkole potoych, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1:

1) trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co najmniej 4600 godzin ksztatcenia zawo-
dowego, w tym ksztatcenie kliniczne stanowi co najmniej 1/2, a ksztaicenie
teoretyczne co najmniej 1/3 wymiaru ksztatcenia;

2) trwa co najmniej 18 miegty i obejmuje ¢ cz¢$¢ programu ksztatcenia potoz
nych, ktéra nie zostata zrealizowana w ramach rowrnoego ksztalcenia w
szkole pietgniarskiej — w przypadku osoby posiagagj jeden z dokumentow
potwierdzajcych posiadanie kwalifikacji wymienionych w zegniku 5.2.2 do
dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7$nieze
2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255
z 30.09.2005, str. 22, z pdzzm.);

3) moze trwa krocej niz 3 lata — w przypadku potaych, ktore posiadajswia-
dectwo dojrzatoéi i ukonczyty szko¢ policealna albo szko¢ pomaturalng
ksztalaca w zawodzie potadej, jezeli po ich ukaczeniu potoha uzyska wie-
dze, kwalifikacje i umiegtnosci odpowiadajce wiedzy, kwalifikacjom i umie-
jetnosciom uzyskiwanym po ukonczeniu studidw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
1

4. Standardy ksztalcenia dla kierunku polciwvo okrelaja przepisy wydane na pod-
stawie art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwiszym.

Art. 54.

1. W trakcie ksztatcenia teoretycznego student zdobywa wirslmodow, dodviad-
czenie i umiegtnosci niezb@dne do planowania, organizowania i sprawowania
opieki zdrowotnej oraz oceny dziata tym zwazanych.

2. W trakcie ksztatcenia klinicznego student uczy sprawowania kompleksowej
opieki zdrowotnej jako cztonek zespotu, w bezpohim kontakcie z osobami
zdrowymi i chorymi.

3. Ksztalcenie kliniczne odbywagsiv podmiotach leczniczych, pod kierunkiem wy-
kladowcow piet¢gniarstwa lub potagictwa oraz przy pomocy innych specjalistow,
w szczegolnasi pielegniarek i potoaych. Ksztatcenie kliniczne jest praktyiaro-
zumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wy
szym.

4. Studia, o ktorych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 1 i art. 53 ust. 3 pkt 1 i 2, nigbyog
prowadzone w formie niestacjonarnej.

12) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i
711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz.
1238 i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz.
1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 202, poz. 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz.
620 i Nr 127, poz. 857 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 84, poz. 455 i Nr 112, poz. 654.
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5. Minister wigciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem setvym do
spraw szkolnictwa wiszego, po zagjnieciu opinii Naczelnej Rady Pigjniarek i
Potoznych, okréli, w drodze rozporadzenia, szczegétowe wymagania dotyez

1) sposobu realizacji programu ksztatcenia,

2) kadry prowadzcej ksztatcenie,

3) bazy dydaktycznej, w tym stuéej ksztatceniu klinicznemu,
4) posiadania wewrtkznego systemu oceny jakksztatcenia

— mapc na wzgédzie zakres triei programowych poszczegoélnych kierunkéw stu-
diow, a take zapewnienie wigiwej jakogi ksztatcenia.

Art. 55.

1. Studia, o ktérych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 2 i art. 53 ust. 3 pkt @08vadzone
w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym.sg@irgorogramowe studiéw realizo-
wanych w obu systemach sakie same, przy czym czas trwania studidow prowa-
dzonych w systemie niestacjonarnym nie md»¢ krotszy nk czas trwania stu-
diow prowadzonych w systemie stacjonarnym.

2. Minister wi&ciwy do spraw zdrowia, po zagnicciu opinii Naczelnej Rady Piel
gniarek i Potonych, okréli, w drodze rozporadzenia, szczeg6towe warunki pro-
wadzenia studiéw, o ktdrych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 2 i art. 53 ust. 3 pkt 3, w
tym:

1) swiadectwa i dyplomy uzyskane przez pggiiarki i potone uprawniagjce do
podijecia studiow,
2) minimalny okres ksztatcenia uzafeony od rodzaju ukonczonej szkoty,

3) warunki i sposob ustalania programu nauczania, w tym wymiaru ksztalcenia
teoretycznego i ksztatcenia klinicznego, w oparciu 0 porownanie standardow
nauczania dla kierunkow studiéw gighiarstwo i potonictwo z programem
ksztatcenia zrealizowanym w ukonczonej szkole,

4) warunki i sposéb zaliczania zajpraktycznych i praktyki zawodowej, w opar-
ciu o dowiadczenie zawodowe,

5) sposbb i tryb przeprowadzania teoretycznego i praktycznego egzaminu kon-
czacego studia

— biorac pod uwaggoniecznosézapewnienia realizacji wszystkich goe ksztatce-
nia zawartych w standardach ksztatcenia, adatapewnienie wkaiwej jakogi i
doskpnogi ksztatcenia.

Art. 56.

1. Piekgniarka i potonha bgace obywatelami pestwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej map prawo uiywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej onaihego
tytutu okrelajacego wyksztatcenie, uzyskanego w innym Rizeczpospolita Pol-
ska pastwie cztonkowskim Unii Europejskiej, lub jego skrot

2. Okrgowa rada piegniarek i potoaych moe wymaga, aby tytut okrélajacy wy-
ksztalcenie, uzyskany przez mghiarke lub potona, byt uzywany wraz ze wska-
zaniem nazwy i siedziby instytuciji, ktéra ten tytut przyznata.

3. Jeeli tytut okreslajacy wyksztatcenie, uzyskany przez pgghiarke lub potoina be-
dace obywatelami psstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, jest $amy i moe
by¢ mylony z tytutem okréajacym wyksztalcenie ywanym na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, do ktorego pighiarka lub potona nie § uprawnione, w
szczegolnoéi gdy jego uzyskanie wymaga na terytorium Rzeczgpli®j Polskiej
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dodatkowego wyksztatcenia, ktérego paiarka lub potona beglace obywatelami
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej nie posiagakregowa rada piegnia-
rek i potomnych moz okréli¢ brzmienie tytutu, ktorym piegniarka lub potona
moga Si¢ postugiwa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 57.

. Przy ministrze wkxiwym do spraw zdrowia dziata Krajowa Rada Akredyjaa
Szkot Pietgniarek i Potonych, zwana dalej ,KrajowRadd.

. W sktad Krajowej Rady wchodzi do 12 czionkow, ktorych powotuje i odwotuje mi-
nister wiaciwy do spraw zdrowia spodd kandydatow zgtoszonych w potowie
przez szkoty wymienione w art. 52 i art. 53 oraz w potowie przez sach@izk-
gniarek i potohych, stowarzyszenia i organizacje zawodowegpiehrek i pota-
nych. Cztonkowie Krajowej Rady wybieragpogdd siebie przewodnigzego Kra-
jowej Rady.

. Kadencja Krajowej Rady trawa 4 lata. Cztonkom Krajowej Rady przystuguje wy-
nagrodzenie z tytutu udziatu w jej pracach.

. Krajowa Rada dziata na posiedzeniach, ktorym przewodniczy przewaoniKma-
jowej Rady albo inna upowmiona przez niego osoba.

. W posiedzeniach Krajowej Rady uczestajcz gltosem doradczym, przedstawiciel
ministra wiaciwego do spraw zdrowia i przedstawiciel ministraedeiwego do
spraw szkolnictwa wyszego.

. Prace Krajowej Radyadinansowane z bu@tu pastwa, z czsci, ktorej dysponen-
tem jest minister wigiwy do spraw zdrowia.

Art. 58.
. Do zada Krajowej Rady nalgy:

1) ocena, czy szkota wgza ubiegajca st o0 akredytag dla kierunkow piead-
gniarstwo lub potonictwo spetnia standardy ksztalcenia dkwee w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Pra-
wo 0 szkolnictwie wyszym;

2) biezaca ocena spetniania przez szkoty standardow ksniatce szczegoélnas
przez wizytact szkot i analiz wynikdw nauczania;

3) wysigpowanie do ministra wkaiwego do spraw zdrowia z wnioskami w spra-
wie wydania akredytacji lub jej cofggia w przypadku niespetniania standar-
doéw ksztatcenia.

. Przedmiotem wizytacji szkot, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, jest badanie przebiegu
i warunkow realizacji procesu dydaktycznego.

. Wizytacja jest przeprowadzana na podstawie imiennego up@mé wydanego
przez przewodnicrego Krajowej Rady.

. Upowanienie, o ktdrym mowa w ust. 3, zawiera:
1) imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej do przeprowadzeniatagi;
2) nazwe szkoty obgtej wizytacp;
3) cel wizytacji;
4) termin przeprowadzenia wizytacji.
. W trakcie trwania wizytacji szkota jest obazana udogpnia¢ wszelkie dokumen-
ty i udziel& wyjasnien w sprawach oljych celem wizytaciji.
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Art. 59.
1. Warunkiem uzyskania akredytacji na prowadzenie studiéw na kierunkagh piel
gniarstwo lub potonictwo jest zapewnienie:
1) sposobu realizacji programu ksztatcenia;
2) kadry prowadzcej ksztatcenie;
3) bazy dydaktycznej, w tym ksztatcenia klinicznego;
4) wewretrznego systemu oceny jakoksztatcenia.

2. Minister witaciwy do spraw zdrowia udziela akredytacji po przeg@dzeniu po-
stepowania akredytacyjnego przez KrapRad;.

3. Akredytacg uzyskuje si na okres od 3 do 5 lat.

4. Udzielenie, odmowa lub cofgtie akredytacji nagpuje w drodze decyzji admini-
stracyjnej wydanej przez ministra vtawego do spraw zdrowia.

5. Odmowa albo coficie akredytacji powoduje wstrzymanie rekrutacji @asu po-
nownego uzyskania akredytacji.

6. Uzyskanie akredytacji potwierdza certyfikat wydawany przez ministréciego
do spraw zdrowia.

7. Przeprowadzenie pepbwania akredytacyjnego i wydanie certyfikatu podjgg
optatom ponoszonym przez ubiegi@go st 0 uzyskanie akredytacji; optaty sta-
nowia dochod budetu pastwa.

8. Optat za przeprowadzenie pgpbwania akredytacyjnego wnosg swvraz z wnio-

skiem o akredytagi W przypadku nieuzyskania akredytacji optata niellega
ZwWrotowi.

Art. 60.
Minister wiaciwy do spraw zdrowia, po zaghicciu opinii Naczelnej Rady Pignia-
rek i Potoinych, okrgli, w drodze rozporadzenia:
1) tryb i zakres dziatania Krajowej Rady,

2) tryb udzielania akredytacji, w tym sposo6b przeprowadzania oceny dregbe
do udzielenia i utrzymania akredytacji, oraz dane, jakie powinien zawiera
wniosek o jej przeprowadzenie,

3) wysokos¢ optat za przeprowadzenie pgstwania akredytacyjnego oraz za
wydanie certyfikatu,

4) tryb wytaniania cztonkéw Krajowej Rady, w tym dane, jakie powinno zawiera
ogtoszenie o naborze kandydatow, danetebjvnioskiem o zgtoszeniu kandy-
data, a take termin rozpatrzenia wniosku

— biorac pod uwagekoniecznosésprawnego przeprowadzenia ppsiwania akre-
dytacyjnego przez KrajoavRadg
5) wysokosé¢wynagrodzenia cztonkéw Krajowej Rady, kiopod uwag, ze jego

miesigczna wysokosnie moz przekroczy przecetnego miesicznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsiorstw bez wyptaty nagrod z zysku za ubiegty
rok, ogtaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Giéwnegiu Urz
Statystycznego w Dzienniku Ugdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”.
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Rozdzial 6
Ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i poloznych

Art. 61.

Piektgniarka i potoha maj obowhzek statego aktualizowania swojej wiedzy
I umiegtnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowegdznych
rodzajach ksztatcenia podyplomowego.

. Za spenienie obowzku, o ktérym mowa w ust. 1, uke Sk rowniez ksztatcenie

podyplomowe odbywane w ramach studiow podyplomowych w dziedzinigcejaj
zastosowanie w ochronie zdrowia.

. Piekgniarka i potoha zatrudnione na podstawie umowy o pradbywap ksztat-

cenie podyplomowe na swoj wniosek, na podstawie wydanego przez pragodawc
skierowania do organizatora ksztatcenia podyplomowegegnédrek i potoaych,
zwanego dalej ,organizatorem ksztatcenia”.

. Piekgniarka i potoha mog odbywa ksztatcenie podyplomowe rowridez skie-

rowania, o ktérym mowa w ust. 3, na podstawie umowy zawartej z organizatorem
ksztalcenia.

. Piekgniarka i potoha petlnice zawodow stuzbe wojskowa odbywaj ksztatcenie

podyplomowe na swdj wniosek, na podstawie wydanego przez Szefa Inspektoratu
Wojskowej Shiby Zdrowia skierowania do organizatora ksztalcenlalbez skie-
rowania — na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztatcenia.

Art. 62.

. Piekgniarce lub potorej, ktére podejmuajksztatcenie podyplomowe na podstawie

skierowania wydanego przez pracodaywa ktorym mowa w art. 61 ust. 31 5, przy-
stuguja zwolnienia z cgsci dnia pracy i urlop szkoleniowy w wymiarze ofle
nym w art. 65, ptatne wedtug zasad obgemjacych przy obliczaniu wynagrodze-
nia za urlop wypoczynkowy.

. Pracodawca mezprzyzna pielegniarce lub potoaej, o ktérych mowa w ust. 1,

dodatkowe wiadczenia, w szczegoélnas

1) zwréck koszty przejazdu, zakwaterowania iaywienia na zasadach obawi
zujacych przy podréach stubowych na obszarze kraju, o ile nauka odbywa
Si¢ W innej miejscowasi niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy pracowni-
ka,
2) pokry¢ optaty za nauk pobierane przez organizatora ksztatcenia,
3) udzieli dodatkowego urlopu szkoleniowego.
W przypadku powtarzania ksztatcenia podyplomowego z powodu niezadpwalaj
cych wynikdw w nauce pracodawca neogdmowt udzielaniaswiadcze, o kto-
rych mowa w ust. 1i 2, przez okres powtarzania.

Art. 63.

. Piekgniarce lub potoiej podejmujcym ksztatcenie podyplomowe bez skierowania

wydanego przez pracodagy® ktorym mowa w art. 61 ust. 3 i 5, moby¢ udzie-
lony bezptatny urlop i zwolnienie z €i dnia pracy, bez zachowania prawa do
wynagrodzenia, w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumierazynzakta-
dem pracy a pracownikiem.
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2. Okres bezptatnego urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, wliczdasiokresu zatrudnie-
nia w zaktadzie pracy w zakresie wszelkich uprafwnig/nikajacych z ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94nz p6z

zm )

Art. 64.

1. Pracodawca zawiera z pighiarka lub potoia, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1,
umowg okreslajaca wzajemne prawa i obowaki stron.

2. Piekgniarka lub potana, ktére otrzymaly od pracodawéwiadczenia, o ktérych
mowa w art. 62 ust. 2, i w trakcie ksztatcenia podyplomowego lub po jego ukon-
czeniu w terminie okridonym w umowie, nie dtiszym ng 3 lata:

1) rozwigza stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) z ktérymi zaktad rozwize stosunek pracy bez wypowiedzenia z winyepiel
gniarki lub potonej
— g obowikzane do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodaadsztatcenie
podyplomowe w wysokasi proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki
lub czasu pracy w czasie nauki, chyleazaktad pracy odgpi od zadania zwrotu
kosztow w czsci lub w catogi.

3. Piekgniarka lub potona, ktére otrzymaty od pracodawéwiadczenia, o ktérych
mowa w art. 62 ust. 2a0bowhzane, na wniosek pracodawcy, do zwrotu kosztéw
tych swiadczeéh w czsci lub catogi, jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerw
ksztatcenie podyplomowe lub go nie podgjm

4. Piekgniarka lub potona nie maj obowikzku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w
ust. 2, mimo rozwjzania stosunku pracy,zeli zostato ono spowodowane:

1) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie, stwierdzonym orze-
czeniem lekarskim wydanym w trybie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku gdy zaktad pracy nie przenidst piel
gniarki lub potonej do innej pracy, odpowiedniej ze wadli na stan zdrowia i
kwalifikacje zawodowe, w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

2) brakiem moliwosci dalszego zatrudnienia ze wedli na inwalidztwo lub utra-
te zdolnogi do wykonywania dotychczasowej pracy;

3) przeprowadzeniemedo innej miejscowasd W zwiazku ze zmiangniejsca za-
trudnienia matonka,;

4) przeprowadzeniemgdo innej miejscowasi ze wzgédu na zawarcie zwkku
matzenskiego z osobzamieszkat w tej miejscowosi.

1% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly opublikowane w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr
166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr
240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006
r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz.
458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249,
poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322 i Nr 80, poz. 432.
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Art. 65.

. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pighiarki lub potohej podejmujcych ksztat-
cenie podyplomowe na podstawie skierowania wydanego przez pracgadaito-

rym mowa w art. 61 ust. 3 i 5, na udziat w obgiowych zagciach w cagu cate-

go okresu trwania ksztatcenia podyplomowego wynosi do 28 dni roboczych i jest
ustalany przez pracodawav zaleznosci od czasu trwania ksztatcenia podyplomo-
wego.

. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pighiarki lub potohej podejmujcych ksztat-
cenie podyplomowe na podstawie skierowania wydanego przez pracodakto-

rym mowa w art. 61 ust. 31 5, przggtijacych do egzaminu patwowego, o ktd-

rym mowa w art. 67 ust. 2, wynosi do 6 dni roboczych i jest ustalany przez praco-
dawe; w zaleznosci od czasu trwania ksztatcenia podyplomowego i egzéw.

Art. 66.

. Ustala si nastpujace rodzaje ksztatcenia podyplomowego:
1) szkolenie specjalizacyjne, zwane dalej ,specjaliZac]
2) kurs kwalifikacyjny;

3) kurs specjalistyczny;

4) kurs doksztatcagy.

. Ksztalcenie podyplomowe jest prowadzone w systemie stacjonarnym i niestacjo-
narnym.

Art. 67.

. Specjalizacja ma na celu uzyskanie przezgmhrke lub potoina specjalistyczne;j
wiedzy i umiegtnosci w okreslonej dziedzinie pielgniarstwa lub dziedzinie meagj
cej zastosowanie w ochronie zdrowia oraz tytutu specjalisty w tej dziedzinie.

. Pietgniarka i potoha po odbyciu specjalizacji i zdaniu egzaminughaowego
uzyskup tytut specjalisty w dziedzinie piginiarstwa lub dziedzinie mgjej zasto-
sowanie w ochronie zdrowia.

. Piekgniarka i potoha posiadace co najmniej stopfenaukowy doktora i odpo-
wiedni dorobek naukowy i zawodowy w dziedzinie, w ktérej zamigraayska
tytut specjalisty, mog#y¢ zwolnione przez ministra wdaiwego do spraw zdrowia
z obowhzku odbywania specjalizacji w i lub catogi.

. Do specjalizacji mogprzystpic¢ pielegniarka lub potonaa, ktore:

1) posiadaj prawo wykonywania zawodu;

2) pracowaty w zawodzie co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat;

3) zostaly dopuszczone do specjalizacji po przeprowadzenigpposinia kwali-
fikacyjnego.

. Egzamin pastwowy, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadzacbdie dla kadej

dziedziny pietgniarstwa lub dziedziny ma@gej zastosowanie w ochronie zdrowia

panstwowa komisja egzaminacyjna powotana przez ministeaciwego do spraw

zdrowia na wniosek dyrektora Centrum Ksztatcenia PodyplomowegggRiatek i

Potoznych, zwanego dalej ,Centrum”.

. Cztonkom pastwowe] komisji egzaminacyjnej przystuguje wynagremiez za

przeprowadzenie egzaminunsavowego. Wynagrodzenia czionkéwngavowej
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komisji egzaminacyjnejasfinansowane z bu@tu pastwa, z czsci, ktorej dyspo-
nentem jest minister wéaiwy do spraw zdrowia.

. Piekgniarka i potoha przystpujace do egzaminu patwowego, o ktérym mowa w
ust. 2, § obowihzane do wniesienia optaty za ten egzamin. Optateostadochéd
budztu pastwa.

Art. 68.
. Obstug organizacyjngparstwowej komisji egzaminacyjnej zapewnia Centrum.

. Centrum jest pastwows jednostkabudzetowa podlegh ministrowi wiagciwemu do
spraw zdrowia, finansowanz budzetu pastwa, z cegsci, ktdrej dysponentem jest
minister wiaciwy do spraw zdrowia.

. Centrum jest kierowane przez dyrektora powotywanego i odwotywanego przez mi-
nistra wigciwego do spraw zdrowia.

. Minister wiaciwy do spraw zdrowia nadaje, w drodze zdeenia, statut Centrum,
okreslajacy jego szczegotoyvstruktue organizacyjna uwzgkdniajac koniecznosé
sprawnego wykonywania zaflavynikajacych z ustawy.

Art. 69.

. Minister wigciwy do spraw zdrowia uznaje tytut specjalisty uzysk przez piet
gniarke lub potonag w paistwach czionkowskich Unii Europejskiej za rownawa
tytutowi specjalisty w okrdonej dziedzinie pielgniarstwa albo dziedzinie magj
zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskigglijgakres pro-
gramu ksztatcenia odbytego wisdwach cztonkowskich Unii Europejskiej odpo-
wiada zakresowi programu ksztatcenia wymaganemu do uzyskania tytutu specjali-
sty w Rzeczypospolitej Polskiej.

. Jeeli zakres programu ksztatcenia odbytego vspaach cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej nie odpowiada zakresowi programu ksztatcenia wymaganemu do uzy-
skania tytutu specjalisty w danej dziedzinie gigliarstwa albo dziedzinie magj
zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej, ministéciwia

do spraw zdrowia ma@ uzng tytut specjalisty uzyskany w pstwach cztonkow-

skich Unii Europejskiej za rownoway tytutowi specjalisty w danej dziedzinie pie-
legniarstwa albo dziedzinie map] zastosowanie w ochronie zdrowia

w Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z zasadami démgmi w przepisach doty-
czacych zasad uznawania kwalifikacji zawodowych nablytyc paistwach czton-
kowskich Unii Europejskiej.

Art. 70.

. Specjalizacja jest dofinansowywanasmedkow publicznych przeznaczonych na ten
cel w budicie pastwa, w ramach posiadanyéhodkéw i ustalonych limitow
miejsc szkoleniowych dla pigniarek lub potonych, ktére mog corocznie rozpo-
cza¢ specjalizagj dofinansowywana tychsrodkdw. Specjalizacja jest finansowa-
na przez ministra wkziwego do spraw zdrowia.

. Limity miejsc szkoleniowych, o ktérych mowa w ust. 1, oraz kvdaifinansowania
jednego miejsca szkoleniowego w danym roku d&rminister widciwy do spraw
zdrowia, po zasggnieciu opinii Naczelnej Rady Pigdniarek i Potoaych, i ogtasza
w formie obwieszczenia w dzienniku gdowym ministra wiéciwego do spraw
zdrowia, w terminie do dnia 15 grudnia na rok npsy, uwzgkdniagc zapotrze-
bowanie na specjalistow z poszczegolnych dziedzirgighrstwa i dziedzin maj
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cych zastosowanie w ochronie zdrowia oraz zapotrzebowanie na osoby legitymuj
ce sk ukonczonaspecjalizag.

. Wyboru organizatora ksztatcenia prowaxkgo specjalizagjdofinansowywanaze
srodkow publicznych dokonuje minister wéwy do spraw zdrowia, stosigj prze-
pisy o zamoOwieniach publicznych.

. Przepisy ust. 1-3 nie ograniczajodiwosci odbywania specjalizacji poza limitem
miejsc szkoleniowych, o ktérych mowa w ust. 1, dofinansowanycnazikow pu-
blicznych.

. Piekgniarka i potoha w tym samym czasie mpodbywa tylko jedra specjaliza-
cj¢ dofinansowywangesrodkow publicznych.

. Piekgniarka i potona, ktére odbyly specjalizacjdofinansowywaa ze srodkow
publicznych, mogaubiega sic 0 dopuszczenie do kolejnej specjalizacji dofinanso-
wywanej zesrodkéw publicznych po uptywie 5 lat od dnia zakeénia poprzed-
niej specjalizacji. Pielgniarka i potoha skladaj organizatorowi ksztalcenia
oswiadczenie o odbytych przez siebie specjalizacjafimndnsowywanych zérod-
kow publicznych.

. Przepis ust. 6 stosuje slo piekgniarki i potonej, ktdre przerwaty i nie ukonczyty
specjalizacji dofinansowywanej Zeodkéw publicznych albo trzykrotnie nie zdaty
egzaminu pastwowego.

. W przypadku gdyrodki okre&lone w ust. 3 stanowidla pracodawcow, o ktérych
mowa w art. 61 ust. 3,cblacych przedsibiorcami, pomoc publicznw rozumieniu

art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiejdbie ona udzielana jako
pomoc de minimis zgodnie z warunkami ckomymi w rozporadzeniu Komisji

(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5).

. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 8, sedby¢ udzielana pracodawcy, o ktérym mowa w
art. 61 ust. 3, bdacemu przedsbiorca, jezeli wartos¢ brutto tej pomocyacznie z
warto<ia innej pomocy de minimis, otrzymanej przez tego pdasve w okresie
obejmupcym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzag go 2 lata kalendarzowe,
nie przekracza kwoty stanogagej rownowartos00 000 euro brutto.

Art. 71.

. Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przez qgalarke lub potoina wiedzy i
umiejetnosci do udzielania ok&onych swiadczeé zdrowotnych wchodgych w
zakres danej dziedziny pigniarstwa lub dziedziny m@gej zastosowanie w
ochronie zdrowia.

. Do ksztalcenia w ramach kursu kwalifikacyjnego mpgaystpic¢ pielegniarka lub
potozna, ktore:

1) posiadaj prawo wykonywania zawodu;

2) posiadaj co najmniej 6-miegczny sta pracy w zawodzie;

3) zostaty dopuszczone do kursu kwalifikacyjnego po przeprowadzenigppest
wania kwalifikacyjnego.

. Kurs kwalifikacyjny konczy s egzaminem teoretycznym, przeprowadzanym w
formie pisemnej lub ustnej, albo egzaminem praktycznym.

. Rodzaj egzaminu i forgnegzaminu teoretycznego ustala organizator ksztalcen
Z uwzgkdnieniem dziedziny, w jakiej prowadzony jest kursakiikacyjny.
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Art. 72.
1. Kurs specjalistyczny ma na celu uzyskanie przezgnérke lub potona wiedzy
I umiegtnosci do wykonywania okrdonych czynnogi zawodowych przy udziela-
niu swiadczeé pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, lezzch
lub rehabilitacyjnych.
2. Do kursu specjalistycznego mogrzystpi¢ pielegniarka lub potona, ktore:
1) posiadaj prawo wykonywania zawodu;

2) zostaty dopuszczone do kursu specjalistycznego po przeprowadzerjpopost
wania kwalifikacyjnego.

3. Kurs specjalistyczny konczyegsegzaminem. Przepisy art. 71 ust. 3 i 4 stosuje Si
odpowiednio.

Art. 73.
1. Kurs doksztatcagy ma na celu pogbienie i aktualizag) wiedzy i umiegtnosci
zawodowych pieigniarki lub potohe;.
2. Do kursu doksztatcagego mog przystpic¢ pielegniarka lub potona, ktore:
1) posiada prawo wykonywania zawodu;

2) zostaty zakwalifikowane do odbycia kursu doksztalmago przez organizatora
ksztalcenia.

Art. 74.

1. Minister widciwy do spraw zdrowia, po zaghieciu opinii Naczelnej Rady Pigl
gniarek i Potoaych, okrgli, w drodze rozporadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb organizacji ksztatcenia podyplomowegegpiel-
rek i potomnych, w tym:
a) warunki i tryb przeprowadzania pegbwania kwalifikacyjnego,
b) czas trwania ksztatcenia,
c) wzory dokumentacji przebiegu ksztalcenia,
d) tryb zwolnienia z obowkku odbywania specjalizacji w ¢xi lub catogi,
2) warunki i tryb przeprowadzania egzaminugtsvowego, o ktérym mowa w
art. 67 ust. 2, w tym:
a) terminy przeprowadzania egzaminagisowego,
b) kwalifikacje i liczbe cztonkdédw pastwowej komisji egzaminacyjnej oraz
jej zadania,
c) wzor dyplomu potwierdzagego uzyskanie tytutu specjalisty oraz wzoér

zaswiadczeé potwierdzagcych ukonczenie kursu specjalistycznego, kursu
kwalifikacyjnego i kursu doksztatcgjego,

3) wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw pstwowej komisji egzaminacyjnej, o
ktorym mowa w art. 67 ust. 6,
4) wysokoscoptaty za egzamin patwowy, o ktérej mowa w art. 67 ust. 7,
5) warunki i tryb przeprowadzania egzaminu po kursie kwalifikacyjnym i kursie
specjalistycznym, w tym kwalifikacje cztonkdéw komisji egzaminacyjnej
— kierupc sk obowihzkiem zapewnienia wiaiwej jakogi i dostpnogi ksztatce-
nia podyplomowego, z zachowaniem jasnych i obiektywnych kryteriéw oceny oraz
biorac pod uwag koszty zwiazane z przeprowadzaniem egzaminugbdaowego
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oraz kierugc sk tym, ze wysokosé¢wynagrodzenia cztonkdéw pstwowej komisiji
egzaminacyjnej nie mazprzekraczal500 zi.

2. Minister wigciwy do spraw zdrowia, po zagnicciu opinii Naczelnej Rady Piel
gniarek i Potoaych, okréli, w drodze rozporgzenia, dziedziny piegniarstwa
oraz dziedziny mage zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych enlo¢ pro-
wadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne, uwziyliapc koniecznosézapew-
nienia prawidtowego przebiegu ksztatcenia podyplomowego oraz przydgtnesé
szczegolnych rodzajow ksztatcenia podyplomowego w zakresie zapewnienia reali-
zacji opieki zdrowotnej.

Art. 75.
1. Organizatorami ksztatcenia mpigyc¢:

1) szkoly wyzsze, szkoty prowadze dziatalnos¢dydaktycznai badawcz w
dziedzinie nauk medycznych oraz podmioty lecznicze;

2) inne podmioty po uzyskaniu wpisu do ¥davego rejestru podmiotow prowa-
dzacych ksztatcenie podyplomowe, zwanego dalej ,regestr bedacego reje-
strem dziatalnoéi regulowane;j.

2. Ksztatcenie podyplomowe prowadzone przez przbasic; jest dziatalnosia regu-
lowanaw rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 swobodzie dziatal-
nosci gospodarcze,.

3. Warunkami prowadzenia ksztatcenia podyplomowego s

1) posiadanie programu ksztalcenia, o ktérym mowa w art. 78 ust. 1 lub 2;

2) zapewnienie kadry dydaktycznej o kwalifikacjach odpowiednich dla danego
rodzaju ksztalcenia, zgodnych ze wskazaniami sdmngmi w programie
ksztatcenia;

3) zapewnienie bazy dydaktycznej odpowiedniej do realizacji programu ksztatce-
nia, w tym dla szkolenia praktycznego, zgodnej ze wskazaniantiakyeni w
programie ksztatcenia,

4) posiadanie wewikznego systemu oceny jakmksztatcenia, uwzgtiniajace-
go narzdzia oceny jakasi ksztalcenia oraz metody tej oceny.

Art. 76.

1. Podmiot inny rd wymieniony w art. 75 ust. 1 pkt 1, zamietaj wykonywa dzia-
talnos¢ w zakresie ksztatcenia podyplomowego, sklada wkiosepis do rejestru,
zawierajcy nasgpujace dane:

1) oznaczenie wnioskodawcy, adres jego miejsca zamieszkania lub siedziby oraz
numer identyfikacji podatkowej (NIP), o ile wnioskodawca taki numer posiada;

2) formg organizacyjno-prawnwnioskodawcy;

3) numer wpisu do Krajowego Rejestrad®wego albo ewidencji dziatalnas
gospodarczej — w przypadku podmiotu podlegego obowizkowi wiasciwe-
go wpisu;

4) okrelenie rodzaju, dziedziny i systemu ksztalcenia;

5) miejsce prowadzenia ksztatcenia, w odniesieniu dg zaepretycznych i prak-
tycznych.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, wnioskodawca sktadeadczenie
nastpujacej treci:

,Oswiadczam, e:
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1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru podmiotow prawgctz ksztat-
cenie podyplomoweaskompletne i zgodne z prawda

2) znane mi & i spetniam warunki wykonywania dziatalmmiv zakresie ksztat-
cenia podyplomowego, okilene w ustawie z dnia 1 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potonej (Dz. U. ..., poz. ...).".

. Odwiadczenie powinno rowniezawierd:

1) oznaczenie wnioskodawcy, adres jego miejsca zamieszkania lub siedziby;
2) oznaczenie miejsca i @¢attozenia ofviadczenia,;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy ze wskazaniem
imienia i nazwiska oraz petnionej funkciji.

. Wpis do rejestru podlega optacie.
. Wysokoscoptaty, o ktérej mowa w ust. 4, wynosi 6% prazgoeégo miesicznego

wynagrodzenia w sektorze przegsorstw bez wyptaty nagrod z zysku za ubiegty
rok, ogtaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtownegda Staty-
stycznego w Dzienniku Urktlowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
obowigzujacego w dniu ztoenia wniosku o wpis, zackglonego w gé do petnego
Zlotego.

. Optata, o ktérej mowa w ust. 4, stanowi przychoag@gwej izby pie¢gniarek i po-

toznych albo Naczelnej Rady P¢ghiarek i Potoaych, ktora dokonata wpisu do
rejestru.

. Organ prowadgy rejestr odmawia wpisu wnioskodawcy do rejestripraypadku

gdy:
1) wydano prawomocne orzeczenie zakazelj wnioskodawcy wykonywania
dziatalno&i objetej wpisem;
2) organizatora ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, wykoez

rejestru na podstawie ust. 8 pkt 1, 4 lub 5 w okresie 3 lat popraegaajzto-
zenie wniosku.

Wpis organizatora ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, do rejestru
podlega wykré&eniu w przypadku:

1) ztozenia o$viadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, niezgodnegotaeesn fak-
tycznym;

2) wydania prawomocnego orzeczenia zakgmgo organizatorowi ksztatcenia
wykonywania dziatalnad objetej wpisem do rejestru;

3) likwidacji lub ogtoszenia upadtokorganizatora ksztatcenia,

4) razacego naruszenia warunkow wymaganych do wykonywarietalno<i ob-
jetej wpisem, o ktérych mowa w art. 75 ust. 3;

5) niezastosowaniagido zalecé pokontrolnych, o ktorych mowa w art. 82 ust.
12 pkt 1 albo w art. 83 ust. 13 pkt 1;

6) ztozenia przez organizatora ksztatcenia, o ktérym mowatw75 ust. 1 pkt 2,
wniosku o wykrélenie z rejestru.

9. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1, 4 i 5, w§lkree z rejestru nast

10.

puje po uprzednim poeiu przez organ prowadey rejestr uchwaty o zakazie wy-
konywania dziatalnas objetej wpisem do rejestru.

Organizator ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, ktéregosoyiae

Z rejestru na podstawie ust. 8 pkt 1, 4 lub 5, enozyska ponowny wpis do tego

rejestru nie wczaiej niz po uptywie 3 lat od dnia pogjia uchwaty o wykréeniu.
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Art. 77.

. Organem prowadezym rejestr jest okigowa rada pielgniarek i potoaych wigci-

wa dla miejsca prowadzenia ksztatcenia, a w przypadkigotrych izb pietgnia-

rek i potonych oraz utworzonych przez nie spotek prawa hanegmyw ktérych
posiadaj one udziaty lub akcje, lub innych utworzonych prree podmiotow —
Naczelna Rada Piginiarek i Potoaych.

. Rejestr jest prowadzony w systemie informatycznym.

. Do rejestru wpisuje sidane, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1, z atkiem adresu
zamieszkania, jeeli jest on inny ni adres siedziby.

. Organizator ksztatcenia, o ktébrym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, jest gtmwyi
zgtasza& organowi prowadgemu rejestr zmiany danych, o ktérych mowa w art. 76
ust. 1, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

. Dane, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, organ provuagzejestr przekazuje do Cen-
trum w terminie 14 dni od dnia dokonania wpisu do rejestru.

. Organ prowadgy rejestr informuje Centrum o wyldleniu z rejestru organizatora
ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, poddpt wykreslenia, oraz
przesyta prawomocnachwat w tej sprawie w terminie 14 dni od dnia dokonania
wykreslenia.

. Do uchwat okggowej rady piejgniarek i potoaych lub Naczelnej Rady Pigjnia-
rek i Potonhych w sprawie wpisu, odmowy wpisu i wyklenia wpisu z rejestru
stosuje s¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960Kodeks po-
stepowania administracyjnego dotyge decyzji administracyjnych.

. Od uchwal, o ktérych mowa w ust. 7, przystuguje odwotanie do ministéziwk
go do spraw zdrowia. Odwotanie wnosg¢ gia pofednictwem odpowiednio ok
gowej rady pietgniarek i potoaych lub Naczelnej Rady Pégjniarek i Potoaych
w terminie 30 dni od dnia dezzenia uchwaty.

Art. 78.

. Ksztalcenie podyplomowe, z vatkiem kurséw doksztatcagych, jest prowadzone

na podstawie programéw ksztalcenia spdeanych dla danego rodzaju i danej
dziedziny lub zakresu przez zespoty programowe powotane przez dyrektora Cen-
trum w celu ich opracowania. Programy ksztatcenia, zitkigm programow kur-

sow doksztatcajcych,  opracowywane w porozumieniu z NaczeRada Piek-
gniarek i Potoaych. Programy te zatwierdza minister $diavy do spraw zdrowia.

. Program ksztatcenia kursu doksztaicego opracowuje organizator ksztalcenia
zgodnie ze struktarokreslona w ust. 4.

. Program ksztatcenia powinien zawieteesci programowe zgodne z aktualnym sta-
nem wiedzy medycznej.

. Program ksztalcenia zawiera w szczeg@hnos

1) zatozenia organizacyjno-programowe oilegace rodzaj, cel i system ksztatce-
nia, czas jego trwania, sposob organizacji, sposob sprawdzania efektow ksztat-
cenia, wykaz umiejnosci zawodowych stanowtych przedmiot ksztalcenia;

2) plan nauczania oki®jacy moduty ksztalcenia teoretycznego i wymiar godzi-
nowy zag¢ teoretycznych oraz placowki szkolenia praktyczneggymiar go-
dzinowy szkolenia praktycznego;

3) programy poszczegdllnych modutdéw ksztatcenia zawiezaj
a) wykaz umiegtnosci, ktére powinny zostanabyte w wyniku ksztatcenia,
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b) tresci nauczania,
c) kwalifikacje kadry dydaktycznej,
d) wskazowki metodyczne.
5. Programy ksztalcenia gamieszczane na stronach internetowych Centrum.

Art. 79.

1. W przypadku aktualizacji programu ksztatcenia Centrum gploist na stronach in-
ternetowych zaktualizowany program ksztatcenia oraz informuje o tym wpisanych
do ewidencji organizatoréw ksztatcenia prowamyzh ksztatcenie na podstawie do-
tychczasowego programu.

2. Prowadzenie ksztalcenia podyplomowego w sposob niegavighcy dokonanej
aktualizacji programu stanowi xace naruszenie warunkéw wymaganych do wy-
konywania dziatalnadi objetej wpisem do rejestru organizatoréw ksztatcenia.

3. Ksztalcenie podyplomowe rozpatz i niezakonczone przed aktualizaprogramu
ksztatlcenia mag by prowadzone na podstawie poprzedniego programu iedin
dnia zakonczenia danej edycji ksztatcenia.

4. Centrum oraz organ prowad¥ rejestr organizatorow ksztatcenia niezwiocznie
przekazuy ministrowi wiagciwemu do spraw zdrowia informacje o podejrzeniu
prowadzenia ksztatcenia podyplomowego z naruszeniem ust. 2 i 3.

Art. 80.

1. Organizator ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, informuje organ
prowadacy rejestr o planowanych terminach rozpga i zakonczenia ksztatcenia
podyplomowego 2 razy w gju roku — do dnia 30 czerwca i do dnia 31 grudrda, n
kolejnych 6 miesicy.

2. Organizator ksztatcenia:

1) informuje Centrum o planowanych terminach rozgoiz i zakonczenia
ksztalcenia podyplomowego 2 razy wagul roku — do dnia 30 czerwca i do
dnia 31 grudnia, na kolejnych 6 miesy;

2) przekazuje do Centrum harmonogram ksztalcenia podyplomowego, o ktérym
mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1-3, na co najmniej 7 dni przed rozpeca tego
ksztatcenia.

3. Organizator ksztatcenia corocznie do dnia 10 stycznia przedktada Centrum spra-
wozdania z prowadzonej dziatalmosw zakresie ksztatcenia podyplomowego w
roku poprzednim.

4. Centrum prowadzi ewidercprganizatoréw ksztalcenia prowadych ksztalcenie
podyplomowe na podstawie danego programu ksztatcenia. Ewidencja jest jawna.

5. Do ewidenciji wpisuje sidane, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1, zatkipm adresu
zamieszkania, jeeli jest on inny ni adres siedziby.

6. Organizator ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 1, przekazuje dane, o
ktorych mowa w art. 76 ust. 1, w terminie 14 dni od dnia rozgmazlziatalno§i
w zakresie ksztatcenia podyplomowego; zmiany tych danych zgtasza w terminie 14
dni od dnia ich powstania.

Art. 81.
Organizator ksztalcenia jest obazany:



42

1) przechowywé dokumentag przebiegu ksztalcenia podyplomowego, w tym
protokoty przebiegu egzamindw lub innych form zakonczenia ksztalcenia,
przez okres 10 lat od dnia zakonczenia ksztatcenia,;

2) prowadzé rejestr wydanych Zaviadczéh o odbyciu okrélonego rodzaju
ksztalcenia podyplomowego.

Art. 82.

. Organ prowadgy rejestr jest uprawniony do kontroli organizator&sztatcenia
wpisanych do rejestru.

. Kontroli podlega:

1) zapewnienie bazy dydaktycznej odpowiedniej do realizacji programu ksztatce-
nia, w tym dla szkolenia praktycznego;

2) zgodnosdanych objtych wpisem do rejestru.

. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, jest wykonywana przez przedstawiciegakr

wej rady pie¢gniarek i potoaych wiaciwej ze wzgédu na wpis do rejestru, a w

przypadku okggowych izb piedgniarek i potoaych oraz utworzonych przez nie

spoétek prawa handlowego, w ktorych posiadanpe udziaty lub akcje, lub innych

utworzonych przez nie podmiotéw — przez przedstawicieli Naczelnej Rady Piel

gniarek i Potoaych.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, wykomuijczynnogi kontrolne za okazaniem
imiennego upowanienia, mag prawo:
1) wskpu do pomieszczedydaktycznych;

2) wgladu do prowadzonej przez organizatora ksztatceniamektacji przebiegu
ksztatcenia;

3) zadania od organizatora ksztatcenia ustnych i piseimmygasnien;

4) badania opinii uczestnikow ksztatcenia i kadry dydaktycznej.

. Z przeprowadzonych czynmm&ontrolnych sporadza s¢ protokot zawierajcy:

1) nazwe i adres siedziby organizatora ksztalcenia, o ktényawa w art. 75 ust.
1 pkt 2;

2) miejsce realizacji programu ksztatcenia;

3) dat rozpoczcia i zakoiczenia czynnasi kontrolnych;

4) imiona i nazwiska osob wykorugyych te czynngci;

5) opis stanu faktycznego;

6) dat i miejsce sporgzenia protokotu;

7) informacg o braku zastrzem albo informacg 0 odmowie podpisania protoko-
tu przez organizatora ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, oraz o
przyczynie tej odmowy.

. Protokot podpisudj osoby wykonujce czynnogi kontrolne oraz organizator ksztat-

cenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2.

. Jeeli po sporzdzeniu protokotu, a przed jego podpisaniem, organizZiesztatce-
nia, o ktérym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, zgtosi umotywowane zastrizeco do
faktéw stwierdzonych w trakcie kontroli i opisanych w protokole, osoby wykenuj
ce czynnoéi kontrolne § obowikzane zbadadodatkowo te fakty i uzupeihipro-
tokot.

. Odmowa podpisania protokotu przez organizatora ksztatcenia, o ktérym mowa w

art. 75 ust. 1 pkt 2, nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez osoby
wykonujce czynnoéi kontrolne.
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. Jeden egzemplarz protokotu przekazugeasganizatorowi ksztalcenia, o ktGrym

mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2.

Osoby wykonujce czynnogi kontrolne § obowikzane do zachowania w tajemnicy
informacji na temat organizacji i prowadzenia ksztatcenia podyplomowego oraz
wynikéw prowadzonego pagiowania.

Organizator ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2, ma prawo, w termi-
nie 7 dni od dnia otrzymania protokotu, wniesienia zas&fzeo do sposobu prze-
prowadzenia czynna$ kontrolnych oraz ustabezawartych w protokole.

Na podstawie ustaleawartych w protokole organ prowady rejestr:

1) przekazuje organizatorowi ksztatcenia wypstnie pokontrolne, ktore wskazu-
je stwierdzone nieprawidtowoisoraz zawiera zalecenia pokontrolne goajna
celu ich usungcie, okr&lajac termin wykonania zaleagpokontrolnych;

2) wykresla organizatora ksztatcenia, o ktorym mowa w artug6 1 pkt 2, z re-
jestru — w przypadku stwierdzenia okoliczaip© ktérych mowa w art. 76 ust.
8pkt1, 4lub5.

Organ prowadgzy rejestr informuje niezwtocznie ministra \étawego do spraw
zdrowia o wykréleniu z rejestru organizatora ksztatcenia, o ktorgowa w art. 75
ust. 1 pkt 2.

Art. 83.

. Nadzor nad realizacksztatcenia podyplomowego sprawuje ministerseitay do

spraw zdrowia.

. Nadzorowi podlega w szczeg6lad$

1) zgodnoscérealizacji zag¢ z programem ksztatcenia;

2) prawidtowoséprowadzonej dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

3) zapewnienie odpowiedniej jakn&ksztatcenia;

4) rozliczanie dofinansowania miejsc szkoleniowych dla specjalizaciji.

. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-3, jest wykonywany przez pracownikow

Centrum oraz osoby upow@ione przez ministra wéaiwego do spraw zdrowia do
wykonywania czynnas kontrolnych, w szczegolnok przez krajowych i woje-
waodzkich konsultantow w dziedzinach ighiarstwa i piedgniarstwa ginekolo-
giczno-potoniczego, lub przez przedstawicieli ggowej rady piejgniarek i po-

toznych wia&ciwej dla miejsca prowadzenia ksztatcenia teoretggmnoraz przed-
stawicieli Naczelnej Rady Pigjniarek i Potoaych.

Nadzor, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 4, jest wykonywany przez osoby upawa
przez ministra wigciwego do spraw zdrowia do wykonywania czyreidéontrol-
nych.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, wykarugzynnog£i kontrolne za okazaniem

imiennego upowanienia, mag prawo:
1) wskpu do pomieszczedydaktycznych;
2) udziatu w zajciach w charakterze obserwatora;

3) wgladu do prowadzonej przez organizatora ksztatceniamektacji przebiegu
ksztatcenia;

4) zadania od organizatora ksztatcenia ustnych i pisemmygasnien;
5) badania opinii uczestnikow ksztatcenia i kadry dydaktycznej;

6) udzialu w egzaminie kmowym w charakterze obserwatora, z atkjem eg-
zaminu pastwowego, o ktorym mowa w art. 67 ust. 2;
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7) wgladu do dokumentacji ksjjowej specjalizacji orazadania dokumentow do-
tyczacych rozliczenia wydatkéw poniesionych na prowadeemecjalizacji ze
srodkow publicznych.

6. Z przeprowadzonych czynma&ontrolnych sporadza s¢ protokét zawierajcy:

1) nazw i adres siedziby organizatora ksztatcenia;

2) miejsce realizacji programu ksztatcenia;

3) dat rozpoczcia i zakoiczenia czynnas kontrolnych;

4) imiona i nazwiska 0s6b wykorugjych te czynnéci;

5) opis stanu faktycznego;

6) dat i miejsce sporgzenia protokotu;

7) informacg o braku zastrzen albo informacgg 0 odmowie podpisania protoko-
tu przez organizatora ksztalcenia oraz o przyczynie tej odmowy.

7. Protokot podpisij osoby wykonujce czynnoéi kontrolne oraz organizator ksztat-
cenia.

8. Jeeli po sporadzeniu protokotu, a przed jego podpisaniem, orgaoizaztatcenia
zgtosi umotywowane zastrzenia co do faktow stwierdzonych w trakcie kontroli i
opisanych w protokole, osoby wykonag czynnéci kontrolne § obowikzane zba-
da¢ dodatkowo te fakty i uzupelhprotokot.

9. Odmowa podpisania protokotu przez organizatora ksztatcenia nie stanowi prze-
szkody do podpisania protokotu przez osoby wykereiczynnogi kontrolne.

10. Jeden egzemplarz protokotu przekazujesyanizatorowi ksztatcenia.

11. Osoby wykonujce czynnogi kontrolne § obowhzane do zachowania w tajemnicy
informacji na temat organizacji i prowadzenia ksztatcenia podyplomowego oraz
wynikéw prowadzonego pagiowania.

12. Organizator ksztatcenia ma prawo, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu,
wniesienia zastrzen co do sposobu przeprowadzenia czych&bdntrolnych oraz
ustaler zawartych w protokole.

13. Na podstawie ustaleeawartych w protokole minister wigiwy do spraw zdrowia:

1) przekazuje organizatorowi ksztatcenia vaps&nie pokontrolne, ktére wskazu-
je stwierdzone nieprawidtowoisoraz zawiera zalecenia pokontrolne #oajna
celu ich usungcie, okrélajac termin wykonania zaleagpokontrolnych;

2) wyskpuje do organu prowadeego rejestr z wnioskiem o wyktenie tego or-
ganizatora ksztatcenia z rejestruzgb stwierdzit,ze organizator ksztatcenia, o
ktérym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2,zs@0 narusza warunki wykonywania
dziatalno<i objetej wpisem, albo

3) zakazuje, w drodze decyzji, prowadzenia ksztalcenia podyplomowego przez
okres 3 lat, jeeli stwierdzit,ze organizator ksztatcenia, o ktorym mowa w art.
75 ust. 1 pkt 1, rmco narusza warunki prowadzenia ksztatcenia podypiomo
wego.

14. W przypadku stwierdzenia niewykonania zatepekontrolnych, o ktérych mowa
w ust. 13 pkt 1, minister wdaiwy do spraw zdrowia wygpuje do organu prowa-
dzacego rejestr z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 1820k
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Rozdzial 7
Przepisy karne

Art. 84.

Kto bez wymaganego prawa wykonywania zawodu udzieladcze zdrowotnych
okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1 pk®, 111 12,

podlega karze grzywny.

Art. 85.

Jezeli sprawca czynu okéenego w art. 84 dziata w celu aghigcia korzyci majt-
kowej lub wprowadza w htl, co do posiadania takiego prawa,

podlega grzywnie, karze ograniczenia woliaglbo pozbawienia wolneg$ do ro-
ku.

Art. 86.

Kto zatrudnia do udzielaniviadczeé zdrowotnych okrdonych w art. 4 ust. 1 pkt 1-6
lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 11 i 12 osatieposiadajca prawa wykonywania zawodu wy-
maganego do udzielenia tycWigdczé,

podlega grzywnie albo karze ograniczenia wotnos

Art. 87.

Postpowanie w sprawach o czyn okieny w art. 84 toczy giwedtug przepisdw usta-
wy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks gpstvania w sprawach o wykroczenia (Dz.
U. z 2008 r. Nr 133, poz. 848, z pozm™¥).

Rozdzial 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 88.
W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwieszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pin. zm*®) wprowadza si nastpujace zmiany:
1) wart. 11:
a) po ust. 1 dodajecsust. 1a w brzmieniu:

»1a. Warunkiem wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, uprawseajdo
prowadzenia studiow na kierunkach gggiarstwo lub potogictwo jest
uzyskanie akredytacji ministra viie@wego do spraw zdrowia na podstawie

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 214, poz.
1344 i Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 i Nr 206, poz. 1589 oraz z
2010 r. Nr 182, poz. 1228, Nr 197, poz. 1307 i Nr 225, poz. 1466.

1% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i
711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz.
1238 i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz.
1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 202, poz. 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz.
620 i Nr 127, poz. 857 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 84, poz. 455 i Nr 112, poz. 654.
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art. 59 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o zawodachegiearki i potomnej
(Dz. U. Nr ..., poz. ...).",

b) po ust. 6 dodajeesust. 6a w brzmieniu:

,06a. Przepis ust. 6 stosuje; dakze w przypadku odmowy albo cofia
akredytacji wydanej na podstawie art. 59 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o
zawodach pielgniarki i potonej przez ministra wkziwego do spraw
zdrowia.”;

2) w art. 20 po ust. 2 dodaje sist. 2a w brzmieniu:

»2a. Uzyskanie pozwolenia, o ktérym mowa w ust. 2, na prowadzenie studiéw na
kierunkach pigjgniarstwo lub potodictwo wymaga posiadania akredytacii
ministra wiaciwego do spraw zdrowia na podstawie art. 59 ustavdpia 1
lipca 2011 r. o zawodach peghiarki i potonej.”.

Art. 89.
W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziataltideéczniczej (Dz. U. Nr 112, poz.
654) w art. 108 w ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7) skreslenia lekarza z listy cztonkéw odgowej izby lekarskiej z przyczyn okre-
slonych w art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2008 izbach lekarskich (Dz.
U. Nr 219, poz. 1708) albo wygaccia prawa wykonywania zawodu pjel
gniarki z przyczyn okrdonych w art. 42 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o zawodach piggniarki potomnej (Dz. U. Nr ..., poz....) — w przypad-
ku praktyk zawodowych.”.

Art. 90.

W ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U.
Nr 113, poz. 657) wprowadzasiastpujace zmiany:

1) w art. 3 w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) Naczelna Rada Piginiarek i Potoaych, na podstawie ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o zawodach piginiarki potonej (Dz. U. Nr ..., poz. ...), w zakresie
danych przetwarzanych w Centralnym RejestrzecBiearek i Potoaych;”;

2) w art. 30 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) art. 74 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o zawodachggrearki i potonej;”.

Art. 91.

1. Osoby, ktore w dniu wagia w zycie ustawy posiadajstwierdzone albo przyznane
prawo wykonywania zawodu, zachowup prawo.

2. Do postpowar w przedmiocie prawa wykonywania zawodu, wgrgeh i nieza-
konczonych przed dniem weja w zycie ustawy, stosuje giprzepisy dotychcza-
sowe.

3. Wydane na podstawie przepiséw dotychczasowyéhWiadczenia o prawie wyko-
nywania zawodu albo ograniczonym prawie wykonywania zawodu zachonag.

Art. 92.
1. Rejestry prowadzone w dniu $eip w zycie ustawy przez okgowe rady piel-
gniarek i potanych oraz NaczelnRad: Piekgniarek i Potoaych stag si¢ reje-
strami prowadzonymi na podstawie niniejszej ustawy.
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2. Do postpowar dotyczicych wpisu do rejestréw, o ktérych mowa w ust. 1zems-
tych i niezakonczonych przed dniem $@f w zycie ustawy, stosuje Siprzepisy
dotychczasowe.

3. Do rejestréw, o ktérych mowa w ustawie, stosujeadt. 15 ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnok podmiotow realizuyjcych zadania publiczne
(Dz. U. Nr 64, poz. 565, z ptizzm?™®).

Art. 93.

Zaswiadczenia wydane przez organy g@kowych izb pietgniarek i potoaych oraz
Naczelnej Izby Piegniarek i Potoych na podstawie dotychczasowych przepisow
zachowuj waznos¢ przez okres, na jaki zostaty wydane, o ile nini@jgstawa nie sta-
nowi inaczej.

Art. 94.

1. Krajowa Rada Akredytacyjna Szkolnictwa Medycznego powotana na podstawie do-
tychczasowych przepisow staje $irajowa Rady Akredytacyjry Szkét Pie¢gnia-
rek i Potoinych w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Czas trwania kadencji cztonkéw Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Me-
dycznego wybranych na podstawie przepiséw dotychczasowych ligndsinia
ich wyboru na podstawie tych przepisow.

3. Akredytacje szkét piegniarskich i potonnych wydane na podstawie dotychczaso-
wych przepisOw zachowajaznosé przez okres, na jaki zostaty wydane.

4. Do postpowar dotyczcych akredytacji szkét piegniarskich i potoaych, wszce-
tych i niezakonczonych przed dniem $@f w zycie ustawy, stosuje Siprzepisy
dotychczasowe.

Art. 95,

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Bgeliarek i Potoaych utworzone na podsta-
wie przepisow dotychczasowych staje Gentrum w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 96.

1. Osoby, ktore odbywajstaze podyplomowe na podstawie art. 9 ustawy, o ktorej
mowa w art. 103, rozpoe¢ie przed dniem wegia wzycie niniejszej ustawy, i 0So-
by, ktére 8 obowihzane do odbycia takiego &ta a nie rozpocgy go przed dniem
wejscia wzycie niniejszej ustawy, maguzyska prawo wykonywania zawodu pie-
legniarki lub potohej pod warunkiem ukonczenia stedo dnia 1 stycznia 2015 r.

2. Do stay podyplomowych, o ktéorych mowa w ust. 1, stosujemsizepisy dotych-
czasowe.

3. Po uptywie terminu okéonego w ust. 1 prawo wykonywania zawodu wygasa.

Art. 97.

1. Osoby, ktére przed dniem eig wzycie niniejszej ustawy ukonczyty liceum me-
dyczne lub szkat policealnaalbo szka¢ pomaturalngksztataca w zawodzie piel

18) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2006 r. Nr 12, poz. 65 i Nr 73, poz. 501, z
2008 r. Nr 127, poz. 817, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 167, poz. 1131 i
Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654.
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gniarki albo ukonczyty szketpolicealnaalbo szka¢ pomaturalnaksztatgca w za-
wodzie potonej, ktére nie uzyskaly stwierdzenia prawa wykonyaamawodu
przed dniem wégia w zycie niniejszej ustawy, a spetianne wymagania okre-
slone w art. 28 albo art. 31, mpgzyska stwierdzenie prawa wykonywania zawo-
du, jezeli do dnia 1 stycznia 2015 r. zigly stosowny wniosek.

2. Po uptywie terminu oké&onego w ust. 1 prawo wykonywania zawodu albo ograni
czone prawo wykonywania zawodu wygasa.

Art. 98.

1. Ksztatcenie podyplomowe rozpete przed dniem weégia w zycie niniejszej usta-
wy odbywa st na dotychczasowych zasadach.

2. Ksztatcenie w szkotach pigniarskich i szkotach potaych kontynuuje sina do-
tychczasowych zasadach.

Art. 99.

1. Centrum przygotuje programy ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 78, w terminie
24 miesgcy od dnia ogtoszenia niniejszej ustawy.

2. Ksztalcenie podyplomowe rozpatz przed ogtoszeniem programu ksztatcenia, o
ktorym mowa w art. 78, kontynuujegsna podstawie dotychczasowego programu
ksztatcenia do czasu jego zakonczenia.

Art. 100.
Cudzoziemcy odbywagy w dniu we§cia wzycie niniejszej ustawy stgpodyplomowy
na podstawie art. 13 ustawy, o ktérej mowa w art. 103, odhyg@jna dotychczaso-
wych zasadach, z tyre sta ten jest uznawany za gtadaptacyjny w rozumieniu ni-
niejszej ustawy.

Art. 101.
Piekgniarka i potoha wykonuace w dniu wejcia w zycie niniejszej ustawy zawod
w formach, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1-3, przekadaie, o ktorych mowa
w art. 19 ust. 2, w terminie 3 miesy od dnia wejcia w /cie niniejszej ustawy.

Art. 102,

1. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 6, art. 8b, art. 8c ust. 31 10, art. 10e
ust. 3, art. 10h ust. 5, art. 10s ust. 2, art. 10u, art. 11 ust. 4 i 5, art. 12 ust. 3, art. 16
ust. 10 i art. 20 ust. 8 ustawy, o ktorej mowa w art. 103, zachawa¢ do dnia
wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie6arart. 27
ust. 10, art. 34, art. 41 ust. 2, art. 54 ust. 5, art. 60 i art. 74.

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 11 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o zmianie ustawy o zawodach gielarki i potoinej oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 92, poz. 885 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1237) zaghowuj
moc do dnia wecia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 55 ust. 2.
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Art. 103.

Traci moc ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodaclegmédrki i potomnej (Dz. U.
z 2009 r. Nr 151, poz. 1217, z pozm?!").

Art. 104.

Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2012 r., z wiiiem art. 95 i art. 99, ktére
wchodz w zycie z dniem ogtoszenia.

MARSZALEK SEIMU

(-) Grzegorz Schetyna

) Nr 219, poz. 1706 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz. 622 i Nr 112, poz.
654.



Zakcznik nr 1
Wykaz tytutow pietgniarek

1) Gesundheits-und Krankenpflegerin /Gesundheits- und Krankenpfleger”
w Republice Federalnej Niemiec;

2) ,Hospitalier(ere)/Verpleegassistent(e)” lub ,Infirmier(ere) hospitalier(ére)
/Ziekenhuisverpleger (verpleegster)* w Krolestwie Belgii;

3) ,Menumuncka cectpa” W Republice Butgarii;

4) ,Sygeplejerske” w Krolestwie Danii;

5) ,Infirmier(ere)” w Republice Francuskiej;

6) ,Registered General Nurse” w Republice Irlandii;
7) Infermiere professionale” w Republice Wioskiej;
8) . Infirmier” w Wielkim Ksi¢stwie Luksemburga;

9) ,Verpleegkundige” w Krolestwie Niderlandow;

10) ,State Registered Nurse” lub ,Registered General Nurse” w Zjednoczonym
Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej;

11) , Aumhopatov)0c N TTVYLOVYO0G VOGOKOHUOG, VOONAELTHS 1 vooniedtpla”
w Republice Greckiej;

12) ,Enfermero/a diplomado/a” w Krolestwie Hiszpanii;
13) ,Enfermeiro” w Republice Portugalii;

14) ,Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester — Diplomierter Gesund-
heits- und Krankenpflege# Republice Austrii;

15) ,Sairaanhoitaja/Sjukskétare” w Republice Finlandii;

16) ,Sjukskodterska” w Krolestwie Szweciji;

17) ,VSeobecna sestra/VSeobecny tigtel” w Republice Czeskiej;
18) ,Ode” w Republice Estskiej;

19) ,Eyyeypaupévog Noonievtis” w Republice Cypryjskiej;

20) ,Masa” w Republice Lotewskiej;

21) ,Bendrosios praktikos slaugytojas” w Republice Litewskiej;
22) ,Apol6” w Republice Wgierskiej;

23) ,Infermier Registrat tal-Ewwel Livell” w Republice Malty;

24) ,Asistent medical generalist” w Rumunii;

25) ,Diplomirana medicinska sestra / Diplomirani zdravstvenik” w Republice
Stowenii;

26) ,Sestra” w Republice Stowackiej;

27) ,Hjukrunarfreedingur” w Republice Islandii;

28) ,Krankenschwester Krankenpfleger” w k&iwie Liechtensteinu;
29) ,Sykepleier” w Krélestwie Norwegii;

30) ,Infirmiere”, ,Infirmier”, ,Krankenschwester”, ,Krankenpfleger”, ,Infer-
miera” lub ,Infermiere” w Konfederacji Szwajcarskie;.



Zakcznik nr 2
Wykaz tytutéw potoaych

1) ,Hebamme” lub ,Entbindungspfleger” w Republice Federalnej Niemiec;
2) ,Vroedvrouw/Accoucheuse” w Kroélestwie Belgii;

3) ,Akymiepka” W Republice Butgarii;

4) ,Jordemoder” w Krélestwie Danii;

5) ,Sage-femme” w Republice Francuskiej;

6) ,Midwife” w Republice Irlandii;

7) ,Ostetrica” w Republice Wtoskiej;

8) ,Sage-femme” w Wielkim Kgstwie Luksemburga;

9) ,Verloskundige” w Krolestwie Niderlandow;

10) ,Midwife” w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Po6t-
nocnej;

11) ,Maia — Maevtid’ w Republice Greckiej;
12) ,Matrona” lub ,Asistente obstétrico” w Krolestwie Hiszpanii;

13) ,Enfermeiro especialista em enfermagem de saude materna e obstétrica” w
Republice Portugalii;

14) ,Hebamme” w Republice Austrii;

15) ,Katilé/Barnmorska” w Republice Finlandii;

16) ,Barnmorska” w Kroélestwie Szwecji;

17) ,Porodni asistentka/Porodni asistent” w Republice Czeskiej;
18) ,Ammaemand” w Republice Estonskiej;

19) ,Eyyeypappuévn Maia” w Republice Cypryjskiej;

20) ,Vecmate” w Republice totewskiej;

21) ,AkuSeris” w Republice Litewskiej;

22) ,Szulésznd” w Republice ¥gierskiej;

23) ,Qabla” w Republice Malty;

24) ,Moasa” w Rumunii;

25) ,Diplomirana babica/Diplomirani batar” w Republice Stowenii;
26) ,Porodna asistentka” w Republice Stowackiej;

27) ,Ljosméboir’ w Republice Islandii;

28) ,Hebamme” w Ksjstwie Liechtensteinu;

29) ,Jordmor” w Krélestwie Norwegii;

30) ,Sage-femme”, ,Hebamme” lub ,Levatrice” w Konfederacji Szwajcarskiej.



