Warszawa, dnia 16 wrzesnia 2009 r.

KANCELARIA SENATU

BIURO ANALIZ I DOKUMENTACII

Rolniczy dialog spoleczny — Belgia, Francja, Niemcy, Szwecja, Wegry

BELGIA

Belgia jest krajem federalnym (jest podzielona na trzy regiony: Flandrig, Waloni¢ i Region
Bruksela oraz trzy Wspdlnoty: francuska, flamandzka (holenderska) i niemieckojg¢zyczna), co
oznacza, ze kompetencje sa dzielone pomigdzy rdézne podmioty. Na poziomie federalnym
(krajowym) rozpatruje si¢ problemy zwigzane z prawem pracy, bezpieczenstwem socjalnym i
podatkami, natomiast na poziomie regionalnym i na poziomie gmin rozpatruje si¢ problemy

dotyczace zatrudnienia, szkolen i bezrobocia.

Umowy zbiorowe w rolnictwie sa negocjowane na poziomie krajowym dla trzech
podsektorow:
1. Uprawa gruntéw rolnych i inwentarz hodowlany (w tym jezdziectwo), w ktorym jest
zatrudnionych okoto 2000 pracownikow statych i okoto 800 pracownikéw sezonowych,
2. Ogrodnictwo (owoce 1 warzywa, wlaczajac grzyby, kwiaty, parki 1 ogrody), w ktoérych jest
zatrudnionych 16 000 statych pracownikéw oraz 45 000 pracownikow sezonowych,

3. Agencje ustug dla rolnikéw, zatrudniajace 1600 pracownikow.

Lesnictwo nie nalezy do dzialalnos$ci rolniczej, ale utrzymanie lasow — tak. Negocjacje
zbiorowe beda wkrotce prowadzone rowniez dla tego podsektora.

Zaden z wynegocjowanych uktadéw zbiorowych dla wymienionych podsektoréw nie
uwzglednia wszystkich aspektow dotyczacych relacji pracodawca-pracownik. Dla kazdego z tych
obszaréw jest negocjowany odrebny uktad. Uktady zbiorowe dotyczace plac rdznia si¢ od uktadow
zbiorowych dotyczacych innych obszaréw negocjacji.

W dziedzinie rolnictwa i ogrodnictwa zostato zawartych ponad 50 uktadow zbiorowych.

Uktady zbiorowe sa negocjowane na okreslony, ustalony czas, na ogo6t na 2 lata i nie moga
by¢ kwestionowane przez strony-sygnatariuszy w okresie ich obowiazywania (waznosci). Jesli
uklad zbiorowy nie zostanie ponownie zawarty w wymaganym terminie, przestaje obowiazywac.
Wyjatkiem jest umowa dotyczaca ptac, ktora pozostaje w mocy do czasu jej zastapienia przez inna

umowe zbiorowa.



Pracownicy sa  reprezentowani w negocjacjach  przez trzy  krajowe
konfederacje zwiazkowe: CSC (Konfederacja Chrzescijanskich Zwiazkow Zawodowych), FGTB
(Powszechna Federacja Pracy) i CGSLB (Powszechna Centrala Liberalnych Zwiazkéw
Zawodowych). Okoto 60% pracownikow nalezy do zwiazkéw zawodowych, poniewaz organizacje
zwiazkowe zarzadzaja ubezpieczeniem od bezrobocia.

Pracodawcy w rolnictwie sa reprezentowani przez dwie organizacje: Boerenbond (Zwiazek
Zawodowy Chtopéw Flamandzkich — przyp. D.M.K.) i Walonska Federacj¢ Rolnikow. Obie te
organizacje zasiadaja w Komisji Wspdlnej ds. Rolnictwa i Ogrodnictwa. W agencjach ustug dla
rolnikéw pracodawcy sa reprezentowani przez tzw. klasy srednie (matle i Srednie przedsigbiorstwa).

Wspolna Komisja Rolnictwa sktada si¢ z szeSciu delegatow - po dwoch z trzech
wymienionych wyzej organizacji zwiazkowych i sze$ciu pracodawcow - czterech z Boerenbondu
1dwoch z FWA (Walonska Federacja Rolnictwa). Komisja Wspdlna ds. Ogrodnictwa sktada si¢
z dziewigciu pracownikow 1 dziewigciu pracodawcodw. Osoby, ktore moga uczestniczy¢ w pracach
(w posiedzeniach) tych komisji sa mianowane przez wilasciwe organizacje i powolane dekretem

krolewskim na okres czterech lat.

Procedura negocjacii

Umowy zbiorowe negocjowane w roznych sektorach musza uwzgl¢dnia¢ ramowe umowy
mig¢dzybranzowe zawarte na poziomie krajowym. Te umowy migdzybranzowe sa negocjowane
przez trzy konfederacje zwiazkowe 1 trzy organizacje pracodawcoOw: pracodawcy belgijscy
w przemysle 1 handlu, mate 1 §rednie przedsigbiorstwa 1 Boerenbond, ktory reprezentuje wszystkich
rolnikow. Umowa migdzybranzowa obowiazuje tylko wtedy, gdy jest podpisana przez wszystkie
organizacje. Boerenbond ma prawo skorzystania z prawa weta na tym poziomie negocjacji.

Na podstawie umow migdzybranzowych wustala si¢ wysoko$§¢ minimalnego,
migdzybranzowego wynagrodzenia oraz okresla si¢ ,,pole manewru” do negocjacji stawki
sektorowej. Wynagrodzenie, zgodnie z prawem, musi by¢ indeksowane na podstawie wskaznika
cen. Wskaznik taki przypuszczalnie juz nie istnieje w innych krajach Unii Europejskiej. Podczas
ubieglorocznych negocjacji oszacowano, ze ceny wzrosna o 4% w ciagu roku. Umowa
migdzybranzowa dopuszczala wzrost wynagrodzen w sektorach o 5%. W tych negocjacjach byto to
zaledwie 1% ,,pole manewru”.

W celu przygotowania strategii negocjacji, Boerenbond organizuje szereg spotkan
z pracodawcami na obszarze catego regionu. Delegaci mianowani do komisji wspolnej maja
formalne upowaznienie organow decyzyjnych tych organizacji do wszelkich dziatan. Przed
rozpoczgciem negocjacji odbywaja si¢ rowniez nieformalne spotkania z pracodawcami walonskimi

oraz zwiazkami zawodowymi.



Spotkaniom Komisji Wspolnej przewodniczy urzednik z Ministerstwa
Pracy, ktéry sprawuje rowniez funkcj¢ sekretariatu Komisji Wspolnej. Nie bierze udzialu w
negocjacjach, ale moze petni¢ funkcje mediatora. W trakcie negocjacji, zwiazki zawodowe maja
dwoch rzecznikow, pracodawcy — jednego. Po zawarciu porozumienia, podpisywany jest protokot
ze spotkania. Wersja robocza ostatecznego porozumienia jest przekazywana partnerom spotecznym

do podpisania.

Minister pracy sprawdza, czy zawarte umowy nie zawieraja przepisOw naruszajacych juz
istniejace przepisy prawne. Umowy sa publikowane w Monitorze (Dzienniku Urzedowym)
dekretem krolewskim. W konsekwencji, obowiazuja pracodawcow i pracownikéw w przyjetym

zakresie.

FRANCJA
I. Uwagi ogo6lne

Ponadsektorowe porozumienia zwiazkéw pracodawcow przemystu i handlu sa stosowane

w rolnictwie francuskim po uchwaleniu odpowiedniej ustawy.

W 2007 r. we Francji zawarto 25 krajowych, 76 regionalnych i 161 lokalnych badz

zaktadowych uktadoéw zbiorowych.

Wigkszo§¢ pracobiorcow w rolnictwie otrzymuje ustawowe wynagrodzenie minimalne.
Pracownicy sezonowi moga otrzymaé dodatkowe $wiadczenia, az do 1,5 krotnej minimalnej ptacy.
We Francji funkcjonuja na poziomie krajowym ,zinstytucjonalizowane partnerstwa socjalne”

w rolnictwie.

Wszyscy pracobiorcy podlegaja uktadowi zbiorowemu (98%), tylko 2% (na stanowiskach

kierowniczych) ma indywidualne warunki pracy.

We Francji na poziomie krajowym okreslone sa ogdlne ramy porozumien zbiorowych — stosunki
pracy, dialog spoteczny. Jedna ze stron porozumien jest Krajowa Komisja Parytetowa
ds. Zatrudnienia Pracownikow Rolnych (Commission nationale paritaire pour l'emploi des salariés
agricole). Druga strona jest Krajowe Stowarzyszenie ds. Zatrudnienia i Ksztatcenia w Rolnictwie
(Association nationale pour l'emploi et la formation en agriculture). Ministerstwo rolnictwa bierze
udziat w negocjacjach jako obserwator. Na poziomie regionalnym i zaktadowym zawierane sa
niezalezne porozumienia. Ich podstawa prawna jest kodeks pracy (code du travail) i ustawa

o rolnictwie (code rural).



We Francji uktady zbiorowe, wlaczajac w to ustalenia dodatkowe dotaczone przez strong
rzadowa (ministerstwa pracy i rolnictwa), obowiazuja wszystkich pracownikow zatrudnionych w
danej branzy na okreslonym obszarze. Uklady zbiorowe w rolnictwie dotycza catego kraju.

Zawieraja one specjalne postanowienia dotyczace poszczegdlnych regionéw i departamentow.

W kwestii ptac w rolnictwie nie ma rozwiazan obowiazujacych na terenie catego kraju. Obowiazuja
ptace minimalne dla okre$lonych zawodow. Taryfy ptacowe w rolnictwie francuskim sa

negocjowane na poziomie regiondw i departamentow.
We Francji obowiazuje ustawowa ptaca minimalna.

II. Uwagi szczegdtowe

Przepisy dotyczace dialogu spolecznego we Francji reguluje Kodeks Pracy (Code du
travail), zarowno w czeSci legislacyjnej jak i normatywnej. Kodeks pracy byl w zakresie
dialogu spolecznego Kkilkakrotnie nowelizowany. Ostatnia nowelizacja dotyczaca procedury
wczesniejszych uzgodnien zostala wprowadzona na mocy Ustawy z 31 stycznia 2007 roku o
modernizacji dialogu spolecznego. We Francji nie ma specjalnej ustawy, na mocy ktorej

przeprowadza si¢ dialog spoleczny w rolnictwie.

Ministerstwo Rolnictwa i Rybotowstwa Francji opublikowato w 2008 r. raport pt. Bilans
negocjacji zbiorowych, Negocjacje w zawodach rolniczych w 2008 r. Z przedstawionego raportu
wynikaja kwestie nastgpujace:

Dialog spoteczny w zawodach rolniczych jest tradycyjnie zdecentralizowany z przyczyn
historycznych. Decentralizacja wynika z silnych zwiazkéw pomigdzy dzialalnoscia rolnicza
a terytorialng oraz z pewnych szczegdlnych rozwiazan prawa pracy w dziedzinie rolnictwa, jak np.
funkcjonujaca az do 1968 roku procedura ustalania przez prefektow minimalnej ptacy, czego $lady
znajdujemy jeszcze dzisiaj w pewnych dziataniach prefektow. 157 zbiorowych uméw branzowych,
podpisanych na poziomie departamentéw dowodzi, ze decentralizacja dialogu spotecznego jest
ciagle aktualna. Z raportu wynika, ze zauwazalne jest obecnie wzmocnienie dialogu na poziomie
regionalnym, a nawet na poziomie krajowym na niekorzy$¢ departamentow.

Trzy przyktady wzorcowych uméw migdzybranzowych opisanych w raporcie, ktérych
tematyka 1 zawarto§¢ wydaja si¢ istotne z uwagi na wzrastajace zainteresowanie partneréw
spotecznych w rolnictwie ustalaniem pewnych norm na poziomie krajowym, $wiadcza
o mozliwo$ci prowadzenia szeroko zakrojonego dialogu z zachowaniem jednocze$nie bogactwa

zdecentralizowanego dialogu spotecznego.



Raport zawiera szereg szczegdtowych i interesujacych informacji dotyczacych
negocjacji migdzybranzowych 1 branzowych na poziomie krajowym, tematyki negocjacji,
informacji dotyczacych podpisywania uméw i aktywnos$ci zwiazkowych organizacji pracownikow.

Przyjecie Ustawy z 31 stycznia 2007 r. o modernizacji dialogu spolecznego byto
bezposrednio zwiazane z niepokojami spolecznymi i licznymi manifestacjami w pierwszym
kwartale 2006 roku przeciwko: ,kontraktowi na pierwsze zatrudnienie™, ogloszonemu bez
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

Zdaniem obserwatoréw, ustawa ta jest bardzo waznym etapem w historii stosunkow
spotecznych we Francji. Dotychczas wstgpne uzgodnienia dotyczace przyjgcia reform byly
niesformalizowane. Zgodnie z obowiazujacymi zmianami, wszelkie reformy zwigzane ze
stosunkami pracy, zatrudnieniem, ksztatlceniem zawodowym itp. musza by¢ obowiazkowo
przedmiotem uzgodnien z organizacjami pracodawcoéw lub organizacjami zwiazkowymi przed
rozpoczgciem migdzybranzowych negocjacji na poziomie krajowym. Partnerzy spoteczni moga
poinformowac rzad o zamiarze zaangazowania si¢ W negocjacje, wskazujac termin, ktory uwazaja
za konieczny, aby je dobrze przeprowadzi¢. Zgodnie z nowymi przepisami wprowadzonymi do
kodeksu pracy na mocy ustawy z 2007 r. obowiazuje procedura wczesniejszych uzgodnien,
z wyjatkiem spraw uznanych przez rzad za pilne, co rzad powinien umotywowac na pismie.

Nowe przepisy nakladaja rdwniez na rzad obowiazek przedstawienia stronom dialogu
spotecznego: Komisji Krajowej ds. negocjacji zbiorowych, Komitetowi ds. Zatrudnienia oraz
Krajowej Radzie do spraw ksztalcenia ustawicznego, projektow ustaw, dekretéw i innych
dokumentow w celu opracowania wstepnych uzgodnien do negocjacji.

Partnerzy spoleczni, zasiadajacy w tych strukturach, ktérzy nie sa formalnie
reprezentantami organizacji w dialogu, moga réwniez wyraza¢ swoj punkt widzenia. Moga wyrazi¢
dezaprobatg, jesli przedstawiony przez rzad tekst rozni si¢ zasadniczo od wczesniej zawartej
umowy.

Ustawa zobowiazuje do organizowania corocznych spotkan rzadu i partnerow spotecznych
w ramach Komisji Krajowej ds. Negocjacji Zbiorowych. Raport z takiego spotkania powinien by¢

przedstawiony parlamentowi.

! Specjalny typ francuskiej umowy o prace, pozwalajacy na zwalnianie pracownikéw do 26 roku zycia przez pierwsze

dwa lata od zatrudnienia, bez zadnego uzasadnienia i bez konsekwencji prawnych.



Kodeks Pracy

Na podstawie Ustawy nr 2007-130 z 31 stycznia 2007 r. o modernizacji dialogu spotecznego
dokonano nowelizacji Kodeksu Pracy, polegajacej na dodaniu nowych artykutéw (L101-1 (AbD),
L101-2 (AbD) i L101-3 (AbD) oraz zmianie obowiazujacych (L136-2 (AbD) oraz L322-2 (AbD).

Do kodeksu pracy, przed Tytulem I ksiggi I zostat wlaczony tytut wstgpny: Dialog spoteczny oraz

rozdzial pt. Procedury uzgodnien, konsultacji i informacji

Artykut L101-1

Wszelkie projekty reform proponowane przez rzad, dotyczace relacji indywidualnych i zbiorowych
pracy, zatrudnienia i ksztalcenia zawodowego, ktére sa przedmiotem negocjacji krajowych
1 miedzybranzowych sa wstgpnie uzgadniane z organizacjami zwiazkowymi pracownikow
1 organizacjami upowaznionymi do reprezentowania pracodawcoOw na poziomie krajowym

1 migdzybranzowym w celu otwarcia ewentualnych negocjacji.

Rzad jest wigc zobowiazany do przedstawienia kompletnej dokumentacji zawierajacej elementy
prognoz, cele 1 propozycje rozwiazan. Jesli organizacje podejma decyzje o negocjacjach, proponuja
rzadowi termin, jaki uwazaja za niezbedny do ich przeprowadzenia.

Artykutu tego nie stosuje si¢ w przypadkach spraw pilnych. Jesli rzad zamierza przyjaé projekt
reformy, bez procedury uzgodnien, musi przekaza¢ swoja decyzj¢ wymienionym organizacjom,

umotywowana na pismie, przed podjgciem jakichkolwiek dziatan.

Artykut L 101-2
Rzad przedstawia projekty tekstow legislacyjnych i rozporzadzen wypracowanych na drodze
zdefiniowanej w art. L 101-1, w zaleznosci od przypadku: albo Krajowej Komisji ds. Negocjacji

Zbiorowych lub Komitetowi ds. Zatrudnienia lub Radzie Krajowej ds. ksztalcenia ustawicznego,

zgodnie z artykutami L 136-2, L322-21 L910-1.

Artykut L 101-3

Kazdego roku rzad przedstawia Komisji Krajowej ds. Negocjacji Zbiorowych kierunki swojej
polityki dotyczacej relacji indywidualnych i1 zbiorowych pracy, zatrudnienia 1 ksztalcenia
zawodowego na rok nastgpny wraz z przewidywanym kalendarzem wprowadzenia w zycie nowych
przepisOw. Organizacje wymienione w art. L101-1 przedstawiaja ze swej strony, stan
zaawansowania toczacych si¢ negocjacji migdzybranzowych, jak réwniez negocjacji

przewidywanych na rok nastgpny. Sprawozdanie z debaty jest publikowane. Kazdego roku, rzad

6



sktada raport parlamentowi, przedstawiajac szczegotowo wszystkie procedury uzgodnien
i konsultacji, ktore mialy miejsce w minionym roku (w zastosowaniu art. L101-1),
wyszczegolniajac wszystkie dziedziny, w ktorych te procedury byly zastosowane, jak rowniez

kolejne fazy przebiegu tych procedur.

Pomimo przyjecia ustawy, ktéra wg komentatorow ma historyczne znaczenie, pozostat
jednak nieuregulowany w ustawie z 2007 r. problem reprezentacji organizacji zwiazkowych, ktory
jest przedmiotem wielu dyskusji. Ostabienie zwigzkoéw zawodowych w sensie ich efektywnosci, ich
wzrastajacy podzial, pojawienie si¢ nowych organizacji spowodowato, ze przepisy ustanowione
w latach 1945 1 1966 sa obecnie przestarzate.

Pomystem czgsto przywotywanym w dyskusjach jest tworzenie reprezentacji nie na
podstawie kryteriow opracowanych a priori, lecz w wyniku wybordéw. Ten kierunek dziatan jest
popierany przez CGT (Powszechna Konfederacj¢ Pracy), przez CFDT (Francuska Demokratyczna
Konfederacj¢ Pracy), przez UNSA (Krajowy Zwiazek Autonomicznych Zwiazkoéw Zawodowych)
1 FSU (Jednos$ciowa Federacj¢ Zwiazkowa) a odrzucany przez MEDEF (Ruch Przedsigbiorstw
Francuskich — organizacje pracodawcow), przez CGT-FO (Sita Robotnicza), przez CFTC
(Francuska Konfederacje Pracownikéw Chrzescijanskich) i CFE-CGC (Powszechna Konfederacjg
Kadr). W celu uregulowania tego problemu, rzad zdecydowal, ze podda reformg w tym zakresie
procedurze uzgodnien przewidzianej prawem, tzn. ustawa o modernizacji dialogu spotecznego.

Procedura uzgodnien miata by¢ ,,otwarta” w 2008 r.

Ogolne postanowienia Kodeksu Pracy — cz¢s¢ normatywna zawierajaca przepisy dotyczace
nizej wymienionych zagadnien:

CZESC DRUGA: Zbiorowe stosunki pracy.

Ksigga I: Zwiazki branzowe przedsigbiorcow (Zwiazki zawodowe).

Ksigga II: Reprezentatywnos¢ (przedstawicielstwo) zwiazkowa.

Rozdziat II: Przedstawicielskie zwiazki zawodowe.

Sekcja I: Wysoka Rada ds. dialogu spotecznego.

Szczegodtowe przepisy dotyczace zbiorowych stosunkow pracy w czgsci normatywne;j:

Artykut R* 2122-17

? Wszystkie wymienione artykuly dodano do Kodeksu Pracy na mocy dekretu nr 2008-1163 z 13 listopada 2008 r.,
art.1.



Wysoka Rada ds. dialogu spotecznego, wzmiankowana w art. L2122-11 Kodeksu Pracy
sktada si¢ z:
1. Pigciu  reprezentantdow  organizacji ~ zwiazkowych  pracownikow  krajowych
1 miedzybranzowych oraz w réwnej liczbie przedstawicieli reprezentatywnych organizacji
pracodawcow na poziomie krajowym, desygnowanych przez te organizacje. Zastepcy
przedstawicieli, w tej samej liczbie, co mianowani przedstawiciele sa wyznaczeni na tych
samych warunkach. Obraduja jedynie podczas nieobecnosci przedstawicieli mianowanych;
2. Trzech reprezentantéw ministra pracy;

3. Trzech kompetentnych oséb (doradcéw) zaproponowanych przez ministra pracy.

Art. R* 2122-2

Czlonkowie Wysokiej Rady ds. dialogu spotecznego sa mianowani przez premiera na okres pigciu
lat.

Premier wyznacza jedna osobg kompetentna, ze wspomnianych w punkcie 3 artykulu R* 2122-1,

ktéra przewodniczy posiedzeniom Wysokiej Rady.

Art. R* 2122-3

Pod koniec czteroletniego okresu wyborczego, przewidzianego w artykutach L2122-5 1 L2122-9,
minister pracy przedstawia Wysokiej Radzie ds. dialogu spolecznego wyniki i zasigga jej opinii
(konsultuje ja) co do przedstawicielskich organizacji zwiazkowych réznych branz na poziomie
krajowym 1 migdzybranzowym.

Konsultacje takie musza si¢ odby¢ nie pdzniej, jak w osiem miesigcy od zakonczenia okresu

wyborczego.

Art. R* 2122-4

Wysoka Rada ds. dialogu spotecznego spotyka si¢ na wezwanie ministra pracy, z wlasnej
inicjatywy, lub na prosbg przynajmniej potowy przedstawicieli organizacji zwiazkowych
pracownikow i pracodawcoéw wymienionych w akapicie 1 artykutu R* 2122-1.

Wysoka Rada wystuchuje wszystkie migdzybranzowe organizacje zwiazkowe pracownikow, na ich
prosbe.

Stuzby ministra pracy obsluguja Sekretariat Wysokiej Rady ds. dialogu spotecznego.



Kodeks pracy - czes¢ legislacyjna (przyklad)

Artykut L2122-11°

Po zasiggnigciu opinii Wysokiej Rady ds. dialogu spotecznego, minister pracy, na podstawie
artykutow L2122-5 do L.2122-10 ustala liste przedstawicieli branzowych organizacji zwiazkowych,
listg przedstawicieli na poziomie krajowym i migdzybranzowym.

Wysoka Rada ds. dialogu spolecznego sktada si¢ z przedstawicieli organizacji reprezentujacych
pracodawcoéw na poziomie krajowym i organizacji zwiazkowych pracownikdw na poziomie
krajowym 1 migdzybranzowym oraz przedstawicieli ministra pracy 1 kompetentnych
(wykwalifikowanych ekspertow) osob.

Organizacje i zasady funkcjonowania Wysokiej Rady reguluje dekret Wysokiej Rady.

Zbiorowe uklady pracy (Conventions collectives de travail)

Zbiorowe uktady (porozumienia) pracy maja na celu okreslenie warunkéw zatrudnienia
ipracy pracownikow. Porozumienia te sa zawierane pomig¢dzy zwiazkami zawodowymi
pracownikow, ktore zostaly uznane za reprezentujace pracownikow a jedna lub kilkoma
organizacjami zwiazkowymi pracodawcoéw, inna grupa pracodawcow lub tez kilkoma

pracodawcami indywidualnie.

We Francji rozroznia si¢ trzy rodzaje ukladow (porozumien) zbiorowych:

Porozumienia rozciggniete — sa liczne w rolnictwie 1 stosuja si¢ do wszystkich z danej branzy; ten
typ porozumienia zbiorowego powinien by¢ obowiazkowo podpisany przez pracodawcow jak i
pracownikow, przez jedna lub wigcej organizacji reprezentujacych; rozciagnig¢cie porozumienia na
wszystkich pracodawcéw i1 pracownikow danej dziatalnosci branzowej nastgpuje na mocy
rozporzadzenia ministerstwa, po uzyskaniu opinii Komisji Krajowej ds. Negocjacji Zbiorowych,

podkomisji rolnictwa ds. porozumien i1 uktadow.

Porozumienia zwykle — stosuja si¢ wytacznie do sygnatariuszy lub cztonkdw.

Porozumienia zakladowe lub porozumienia w ramach przedsigbiorstwa — jak sama nazwa

wskazuje stosuja si¢ tylko do zaktadoéw lub przedsigbiorstw; sa zblizone do porozumien zwyktych.

3 Na mocy ustawy no 2008-789 z 20 sierpnia 2008 — art. 2



Stosowanie i zasi¢eg porozumien.

Terytorialne.

Porozumienia krajowe, regionalne, lokalne lub ograniczone do kilku zaktadéw lub do jednego lub
kilku przedsigbiorstw.

Zawodowe.

Ograniczone do sygnatariuszy, z uwzglednieniem tego, ze dla porozumien rozciagnigtych,

zakresem stosowania jest dziedzina dziatalnosci.

Czas obowigzywania:

Porozumienia sa zawierane na czas okreslony lub nieokreslony. Porozumienie na czas
nieokreslony moze by¢ ogloszone przez jednego lub kilku sygnatariuszy. Skutki porozumienia
obowiazuja do czasu wejscia w zZycie porozumienia, ktore je zastgpuje lub wejscia w zZycie
postanowienh nowego porozumienia, na okres jednego roku (z wyjatkiem klauzuli przewidujacej
dhuzszy czas obowiazywania) biorac pod uwage wygasnigcie terminu wypowiedzenia.

Celem porozumienia jest przyjecie przepisow korzystniejszych od obowiazujacych na mocy
ustaw 1 rozporzadzen. Na ogét odnosza si¢ one do definicji zatrudnienia, wynagrodzenia, premii i
roznych dodatkow, warunkow rekrutacji i zwolnien, reprezentacji pracownikdéw. Porozumienia

rozciagnigte powinny obowiazkowo zawiera¢ pewne klauzule.

Z danych na 2007 r. wynika, ze okoto 96 % pracownikow korzystato z warunkéw okreslonych w

tzw. zawodowych porozumieniach zbiorowych.

Opracowanie nie zawiera wszystkich przepisow dotyczacych dialogu spotecznego
zawartych w kodeksie pracy, ktérych nie sposob rozpatrywaé bez informacji na temat przepisow
dotyczacych samych zwiazkow zawodowych (Ksigga I Kodeksu Pracy). Ksigga II Kodeksu Pracy
jest poswigcona w catosci negocjacjom zbiorowym, umowom, porozumieniom i uktadom
zbiorowym pracy, warunkom przeprowadzania negocjacji i podpisywaniu w/w ukladoéw

zbiorowych.
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NIEMCY

Zbiorowy uktad pracy (Tarifvertrag) stanowi szczegdlny rodzaj porozumienia zawieranego
pomigdzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi pracownikow. Uktad okresla
na okres kilku lat zasady wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych
zpraca dla pracownikow okreslonej branzy. Zbiorowe uklady pracy czgstokro¢ przewiduja
korzystniejsze warunki zatrudnienia dla pracownikéw, np. wyzsze stawki minimalne, niz
obowiazujace powszechnie przepisy prawa pracy. Zbiorowy uktad pracy reguluje m.in.:

e wynagrodzenie i zarobki

e czas pracy

e przystugujacy urlop

e warunki pracy

e zakonczenie i wypowiedzenie stosunku pracy
e okres trwania umowy

W zalezno$ci od porozumienia pomigdzy stronami umowa zawiera¢é moze dodatkowe
klauzule odnoszace si¢ do konkretnych sytuacji i oséb — powinny one znalez¢ si¢ w zbiorowym
ukladzie pracy. Strony zawierajace taka umowe¢ maja calkowita autonomi¢ w sprawach
merytorycznych umowy 1 warunki jej zawarcia nie moga zosta¢ przez nikogo narzucone, nawet
przez ustawe. Podstawe prawna do zawarcia takiej] umowy stanowi ustawa o zbiorowym uktadzie
pracy (Tarifvertraggesetz, TVG). Wszystkie zbiorowe uktady pracy zarejestrowane sa w specjalnym
rejestrze prowadzonym przy federalnym Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

W  rolnictwie, ogrodnictwie 1 le$nictwie negocjuje si¢ porozumienia regionalne.
W przypadku rolnictwa negocjacje takie poprzedzone sa ustaleniami na poziomie federalnym,
ktorych rezultat (,,wzorcowy” zbiorowy uklad pracy dla rolnictwa) uwzgledniany jest pozniej
w trakcie negocjacji na szczeblu regionalnym. Z kolei w ogrodnictwie jako wzorzec stuzy zbiorowy
uktad pracy podpisywany w landzie Nadrenia Péinocna-Westfalia.

Z danych IG BAU (Indistriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt — Zwiazek Zawodowy
Przemystu Budownictwo-Rolnictwo-Srodowisko) wynika, ze 40-50% przedsigbiorstw uwzglednia
uktady zbiorowe i ok. 60.000 zatrudnionych w rolnictwie jest wynagradzanych zgodnie z uktadami
zbiorowymi. Dotyczy to pracownikéw zakladow zwigzanych uktadami zbiorowymi, nalezacych do

0s0b bedacych cztonkami zwiazkow pracodawcow.

W Niemczech postanowienia ogdlnego uktadu zbiorowego sa na nowo opracowywane przez
strony zwiazkowa i pracodawcéw — moga by¢ one swobodnie zmieniane i poprawiane. Odbywa si¢
to na bazie wspomnianej ustawy o uktadach zbiorowych. Zawarty uklad obowiazuje jego strony

w okre$lonym czasie i na okreslonym obszarze. W rolnictwie wypracowane na poziomie
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centralnym zalecenia dotyczace ptac, urlopu, $wiadczen emerytalnych itp. sa  potem
konkretyzowane na poziomie krajow zwiazkowych (landoéw), a nastgpnie wprowadzane w zycie. W
zaktadach, ktorych wtasciciel nie nalezy do zadnej organizacji pracodawcoéw, wypracowywane sa
uktady zakladowe obowiazujace dla danego zakladu. Stronami negocjacji sa zwiazek zawodowy

1 kierownictwo zaktadu.

Niemieckie federalne ministerstwo pracy i spraw socjalnych oraz odpowiednie ministerstwa
w krajach zwiazkowych (landach) moga oglosi¢ na wniosek przedstawicieli pracodawcow

1 zwiazkow zawodowych, ze wynegocjowany zbiorowy uktad pracy jest ogélnie wiazacy.

W okresie od 1.5.2002 r. do 31.12.2007 r. wzrost ptac w rolnictwie wyniost zaledwie 1,6%.
Istnieja regionalne roéznice ptac np. w rolnictwie od 4,46 €/h w Saksonii do 6,39 €/h
w Meklemburgii-Pomorzu Przednim. Szacuje sig, ze w rolnictwie w Niemczech wschodnich tylko

25% pracujacych otrzymuje wynagrodzenia na podstawie zbiorowych uktadow pracy.

W niemieckim rolnictwie nie ma okreslonej ptacy minimalne;.

SZWECJA

W Szwecji rolnicze zwiazki pracodawcéw biorg udziat w ponadsektorowych negocjacjach
na poziomie krajowym, majacych na celu wypracowanie porozumien. Wynegocjowany zbiorowy
uktad pracy (taryfowy) ma w Szwecji moc umowy cywilno-prawnej, z ktorej wynikaja obowiazki
i prawa pracodawcow i pracownikow (jako sygnatariuszy porozumien). Pracownicy, ktérzy nie
naleza do zwiazku bgdacego strona negocjacji, aby unikna¢ nierownego ich traktowania, réwniez

korzystaja z (wszystkich lub wybranych) postanowien uktadow.

Szwedzka Federacja Pracodawcow w Rolnictwie 1 Le$nictwie (SLA) jest jednym z 51
zwiazkow — czlonkéw Szwedzkiej Konfederacji Przedsigbiorcéw. Jedynym partnerem
pracodawcow w dialogu spolecznym dotyczacym rolnictwa jest Unia Pracownikow Rolnych.

Wspdlnie podejmuja decyzjg o podjeciu dwustronnych negocjacji.

Tradycja negocjacji uktadéow zbiorowych sigga 1938r. Odbywaja si¢ one na poziomie
krajowym. SLA negocjuje w swoim sektorze 11 uktadow taryfowych (m.in. w rolnictwie,
ogrodnictwie, le$nictwie, dla pracownikow pol golfowych, weterynarzy), trwajacych 3 lata. W tym
okresie zadna ze stron nie ma prawa proponowa¢ podjecia na nowo negocjacji placowych —
obowiazuje ,,pokdj spoleczny”. Jesli do czasu wygasnigcia starych porozumien nie zostanie

uchwalony nowy uklad zbiorowy, obowiazuja stare ustalenia. Jednocze$nie pracodawcom
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przystuguje prawo jego wymowienia. Mozliwos¢ ta istnieje w  perspektywie strajku, ale

praktycznie nigdy do tego nie doszto.

Do negocjacji SLA wylania 15-osobowa ekipg, sktadajaca si¢ z czynnych pracodawcow
1 zatrudnionych doradcow. To samo robi Unia Pracownikéw Rolnictwa. Obie delegacje dysponuja

mandatem do prowadzenia negocjacji i podpisania porozumien.

Przygotowania do negocjacji rozpoczynaja si¢ 6 miesiecy przed uptywem waznosci
poprzedniego ukladu zbiorowego. W tym czasie odbywaja si¢ liczne spotkania cztonkow SLA
w terenie. Formulowane sa propozycje, ktoére pozwola wypracowaé najlepsza strategig
negocjacyjna. Nalezy przy tym uwzgledni¢ m.in. inflacje, zmiany w systemie podatkowym,
sytuacje gospodarcza przedsigbiorstw itp. Na 3 miesiace przed rozpoczeciem negocjacji strony

przekazuja sobie swoje propozycje, ktore potem sa dyskutowane na wspolnych spotkaniach.

Rozmowy na temat nowego uktadu zbiorowego rozpoczynaja si¢ od spotkania plenarnego,
ktore jest natury formalnej. Whasciwe negocjacje tocza si¢ w malych zespotach, po 2 osoby z kazdej
strony. Zbieraja si¢ one w oddzielnych pomieszczeniach — nie ma spotkan plenarnych. Zwolywane

sa one dopiero wtedy, gdy w ktéryms$ z matych zespoléw zostanie wypracowane porozumienie.

Panstwo nie odgrywa w zasadzie Zadnej roli podczas tych negocjacji. Jesli pojawiaja sig
trudno$ci w dojsciu do porozumienia, strony moga poprosi¢ ministerstwo pracy o pomoc. Nie ma

ono jednak prawa narzucenia im jakiego$ rozwiazania.

W praktyce postanowienia uktadu zbiorowego stosuja rowniez pracodawcy nienalezacy do
SLA. Na rynku pracy brakuje sity roboczej i pracodawcy musza zabiega¢ o znalezienie
odpowiednich pracownikéw. Aby ich przyciagna¢, oferuja stawki i warunki pracy lepsze od tych
zapisanych w zbiorowym uktadzie pracy. Negocjacje dotyczace ptac odnosza si¢ do 17 kategorii
pracownikow rolnych — od najnizej do wysokokwalifikowanych. Dla kazdej z tych kategorii
zbiorowy uklad pracy przewiduje okreslong miesigczna ptacg minimalna. Pracodawca, zatrudniajac
pracownika, sam decyduje, ktora kategori¢ zaszeregowania mu przyzna. Jesli sprawa jest sporna,
wlacza si¢ w to przedstawiciel zwiazku zawodowego, aby pomoc rozwiazacé ten spor z pracodawca.
Panstwo nie ingeruje w kwestie warunkéw pracy 1 wynagrodzenia uzgodnione migdzy

pracodawcami a pracownikami.

60% zaktadow pracy w rolnictwie realizuje ustalenia zbiorowego uktadu pracy. Cztonkowie
zwiazkdw zawodowych otrzymuja wynagrodzenie taryfowe. Zaklad podlegajacy uktadowi
zbiorowemu ptaci zgodnie z wynegocjowana taryfa. Uklad zbiorowy obejmuje ok. 90%

pracownikow rolnictwa. Problemy z uktadami zbiorowymi istnieja gléwnie w stadninach koni.
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8%  zatrudnionych w  szwedzkim rolnictwie otrzymuje taryfowe

wynagrodzenie minimalne (1.300 €/14.600 SEK). W Szwecji nie ma ustawowej ptacy minimalne;.
WEGRY - uzupetnienie poprzednio przekazanej informacji

Zasady dialogu spolecznego miedzy partnerami spolecznymi okresla Kodeks pracy
z roku 1992. Byl wielokrotnie nowelizowany, aby dostosowaé go do norm mig¢dzynarodowych.
Sektorowy dialog spoteczny rozwija si¢ od 2003 r. Jest wspierany przez panstwo, ktore finansuje
ksztatcenie partnerow spotecznych i organizuje ich spotkania. Zasady jego funkcjonowania okresla
Krajowa Rada Dialogu Trojstronnego. W rolnictwie organizacja pracownikow rolnictwa MEDOSZ
(Krajowa Federacja Pracownikéw Rolnictwa, Les$nictwa i Gospodarki Wodnej) zawiera uktad
zbiorowy ze zrzeszeniem pracodawcow MOSZ (Krajowa Federacja Producentow i Spotdzielcow
Rolnych). Tematyka negocjacji jest $cisle okreslona przez Kodeks pracy — nie wchodzi do nich np.
zagadnienie elastyczno$ci pracy. Uklady zbiorowe funkcjonuja w ok. 20% spdtek rolniczych.

Dotycza one ok. 50.000 oséb czyli potowy zatrudnionych.

Ustawowa ptaca minimalna pracownika w roku 2007 wynosita HUF 65.500,- miesigcznie
(1005 PLN). Zostala wynegocjowana w komisji trojstronnej i opublikowana w Monitorze
Ministerstwa. Jest ona obowiazujaca dla kazdego pracownika. Obowiazuje ona przede wszystkim
w rolnictwie, gdzie okoto polowy pracownikow otrzymuje wynagrodzenie minimalne
(w porownaniu do innych branz gospodarki narodowej wynagrodzenia w rolnictwie naleza do

najnizszych).
Zrédta:

1. Materialy z Seminarium zorganizowanego przez GEOPA-COPA w Budapeszcie 2007 r. pt.
Pracownicy rolnictwa i dialog spoleczny w rolnictwie w krajach cztonkowskich UE.

2. Bilan de la négociation collective. La négociation dans les professions agricoles 2008,
Ministere de 1’ Agriculture et de la Péche, 2008 r.

3. Loino 2007-130 du 31 janvier 2007 de modernisation du dialogue social — Legifranc

4. Code du travail — Legifrance

http://www.effat.org/files/8a7953b1a68b53¢c67483776b50b19322 1191933117.pdf
http://www.agri-info.eu/polski/c_de.php

http://www.agri-info.eu/polski/c_fr.php

http://www.agri-info.eu/polski/c_hu.php

http://www.agri-info.eu/polski/c_se.php
http://budziak.blox.pl/html/1310721.262146.169.html?2
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