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SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 26 lipca 2007 r.

w sprawie ustawy o zmianie ustawy o zakładach opieki zdrowotnej

oraz ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 5 lipca 2007 r.

ustawy o zmianie ustawy o zakładach opieki zdrowotnej oraz ustawy – Prawo o szkolnictwie

wyższym, wprowadza do jej tekstu następujące poprawki:

1) w art. 1 przed pkt 1 dodaje się pkt ... w brzmieniu:

"...) art. 4 otrzymuje brzmienie:

"Art. 4. Świadczenia zdrowotne mogą być udzielane przez zakłady opieki

zdrowotnej oraz przez osoby fizyczne wykonujące zawód medyczny lub

przez grupową praktykę lekarską, grupową praktykę pielęgniarek,

położnych na zasadach określonych w odrębnych przepisach.";";

2) w art. 1 w pkt 5, w art. 32j w ust. 3 dodaje się zdanie drugie w brzmieniu:

"Do pracy w ramach pełnienia dyżuru nie stosuje się przepisów art. 1513 i art. 1514

Kodeksu pracy.";

3) w art. 1 w pkt 6, w art. 32ja w ust. 1 dodaje się zdanie drugie w brzmieniu:

"Przepisu art. 151 § 3 Kodeksu pracy nie stosuje się.";
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4) w art. 2 w pkt 1 w lit b, pkt 6 otrzymuje brzmienie:

"6) uczelni medycznej lub innej uczelni publicznej, będącej podmiotem, który utworzył

szpital kliniczny, w części dotyczącej jednostek organizacyjnych tej uczelni

prowadzących działalność dydaktyczną i badawczą w dziedzinie nauk medycznych,

dotacje, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 7-11 – są udzielane z części, której

dysponentem jest minister właściwy do spraw zdrowia.".

MARSZAŁEK SENATU

Bogdan BORUSEWICZ



Uzasadnienie

Poprawki do ustawy z dnia 5 lipca 2007 r. o zmianie ustawy o zakładach opieki

zdrowotnej oraz ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym mają na celu usunięcie wątpliwości

interpretacyjnych dotyczących relacji przepisów ustawy o zakładach opieki zdrowotnej do

Kodeksu pracy, w zakresie czasu pracy w zakładach opieki zdrowotnej (poprawka nr 2 i 3).

W przypadku pełnienia dyżuru w dzień wolny od pracy, wynikający dla pracownika z

przeciętnego pięciodniowego tygodnia pracy nie będzie obowiązku "oddawania go"

pracownikowi, ponieważ obejmują go szczególne uregulowania zawarte w ustawie z dnia 30

sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89), poprawka nr

2.

Jednoznaczne wyłączenie stosowania art. 151 § 3 K. p. (roczny limit 150 godzin

nadliczbowych), w stosunku do pracownika, który w wyraził zgodę na pracę w wymiarze

wyższym niż 48 tygodniu tygodniowo, ma zapewnić spójność uregulowań szczególnych

przyjętych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej.

Ograniczeniem wobec tych pracowników będą jedynie okresy wypoczynku dobowego i

tygodniowego (poprawka nr 3).

Uściślono także zasadę przekazywania dotacji dla uczelni. Dla tych uczelni

niemedycznych, które utworzyły szpitale kliniczne i które w swojej strukturze mają wydziały

medyczne, dotacje, w zakresie tych właśnie wydziałów, przekazuje minister właściwy do

spraw zdrowia. Dotacje przeznaczone dla innych wydziałów przekazuje, jak w stanie

dotychczasowym, minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego (poprawka nr 4).

Poprawka nr 1 ma charakter porządkujący - usuwa odesłanie do art. 6 ust. 2 i 3,

uchylanego w niniejszej nowelizacji.


