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W nawigzaniu do zlozonego przez Pana na 17. posiedzeniu Senatu RP
oéwiadczenia informuje, iz Zarzad Spotki ,,Telewizja Polska S.A.” w dniu 25
lipca 2006 r. podjat ostateczng decyzje w sprawie pozostajacych w dyspozycji
Osrodka Dokumentacji i Zbioréw Programowych TVP S.A. materialow -
prasowych. Wprawdzie postanowiono wznowi¢ codzienny reaserch prasy na
potrzeby programowe poszczeglloych anten TVP oraz radia publicznego, ale
jednoczesnie odstapiono od rozwazane; poprzednioc koncepcji odbudowy Dziatu
Dokumentacji Prasowej. Te poszerzone zadania nadal realizowaé bedzie
wzmocniony pod wzgledem kadrowym Dzial Biblioteka QDiZP. Zasadniczy
wplyw na te decyzj¢ miala ekspertyza prawna, z ktorej wynika, ze w Swietle
przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 1. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Tekst jednolity: Dz. U. z 1006 r. Nr 90, poz. 631) jakiekolwiek
gromadzenie, zwielokrotnianie i udostepnianie (odpiatne Iub niéodplatne)
materiatéw prasowych osobom lub instytucjom nie zwigzanych z TVP nie jest
mozliwe. Mogloby to mie¢ miejsce wylacznie w przypadku ustalenia
podmiotéw uprawnionych do poszczegblnych publikacji prasowych, pozyskania

' stosownych praw za wynagrodzeniem, wynegocjowania z podmiotem

uprawnionym albo z organizacja zbiorowego zarzadu prawarmi autorskimi.
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W tej sytuacji rola dzialajacego w ramach biblioteki zespolu prasowego
ogranicza si¢ do zabezpieczenia potrzeb dziennikarzy mediéw publicznych, co
oczywiscie stuzy lepszemu wypehianiu ich ustawbwej misji. Odpowiadajac na
wyrazone przez Pana watpliwoscl, pragne zapewnié, ze zbior wycinkéw
prasowych w jakimkolwiek stopniu nie ulegnie zubozeniu. Aktualnie jest on
uzupehiany o pﬁb]jkacje, ktore ukazaly sig¢ po 31 g;rudnia 2005 1.
Dokumentalisci pozyskujacy, opracowujacy 1 udostepniajacy te zbiory maja
duze doswiadczenie i kompetencje w tym zakresie. W pelni realizuja oni
merytoryczne oczekiwania srodowiska dziennikarskiego w telewizji publiczne;.
W najblizszym czasie zostang wyposazeni W nowoczesne instrumenty
elektronicznego pozyskiwania nowych materialdw 1 zarzadzania caloscia
zasobu.

Nie jest mozliwy powrdt p. Barbary Jelonek na stanowisko kierownika
Dzialu Dokumentacji Prasowej, gdyz =z | chwila rozwiazania tego dziahlu
stanowisko to uleglo likwidacji. Jej sytuacje prawna bardzo skomplikowal
wynik postepowanie przed sadem pracy, prowadzonego z powodziwa bylej
pracownicy Dzialu Dokumentacji Prasowej p. Barbary Wasilewskie] —
Kasprzak. Powodka zadala od Spolki wyplaty odszkodowania z tytutu
nieuzasadnionego, bo stanowiacego skutek osobistej niecheci ze strony
bezposredniego zwierzchnika, rozwiazania umowy o prace oraz utraty zdrowia
na skutek stosowanego wobec niej przez p. Barbarg Jelonek mobbingu.

Po restrukturyzacji w Osrodku Dokumentacji i Zbioréw Programowych
wielu pracownikéw wymienionego wyzej dzialu w formie pisemne)
potwierdzito stosowanie takze wobec nich mobbingu przez dotychczasowa
przelozong. Pracownicy ci zglosili gotowod¢ zlozenia we wspommnianym
procesie zeznan obcigzajacych w tym zakresie p. Barbarg Jelonek. W tej sytuacji
pehlomocnik procesowy Spdotki, cheac zapobiec - stanowiace) konsekwencje
ewentualnego wyroku (umocowanego w przepisach art.) — konieczno$ci wyplaty

powddce mie tylko odszkodowania obciazonego odsetkami, ale takze kosztow



postepowania procesowego, zawarl ugode w sposéb znaczacy ograniczajaca te
obcigzenia.

Jest zatem oczywiste, ze w tej sytuacji Zarzad TVP S.A., biorac pod
uwage fakt likwidacji stanowiska kierownika Dziatu Dokumentacji Prasowe;
oraz kierujac sie art. 94° § 1 Kodeksu pracy, nie widzi mozliwosci dalszej
wspotpracy z p. Barbarg Jelonek.

Z wyrazami szacunku

LE l FOES_}SA S.A.

Piotr Farfed

Zalaczniki:
- opinia Biura Prawnego TVP S A w sprawm zawarcia ugody pomigdzy TVP 5.A., a Barbarg Wasilewsks -

Kasprzak



Warszawa, dnia 18 sierpnia 2006 1.

Szanowny Pan
Piotr Farfal
Czlonek Zarzadu TVP S.A.

W dniu 3 sierpnia 2006 t. na rozprawie przed Sadem Rejonowym w Warszawie VII
Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zostata zawarta ugoda w sprawie z powodztwa
Pani Barbary Wasilewskiej — Kasprzak (pracownika Osrodka Dokumentacji i Zbiorow
Programowych) przeciwko Telewizji Polskiej S.A. o odszkodowanie za nieuzasadnione
wypowiedzenie umowy o prace i utratg zdrowia na skutek stosowanego mobbingu przez
Pania Barbare Jelonek (sygn. Akt VII P 607/06).

Postgpowanie w przedmiotowej sprawie trwalo od 2003 r. Powodka zadala
odszkodowania w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia tj. ok. 15.000 zt oraz 20.000 zi
z tytuh utraty zdrowia wraz z odsetkami i kosztami postgpowania. Obie strony przedstawialy
na kolejnych rozprawach $wiadkéw — pracownikow Osrodka Dokumentacji i Zbiorow
Programowych oraz powolywani byli biegli sadowi — lekarze edokrynolog i okulista.

W trakcie rozprawy w dniu 12 kwietnia 2006 r. pelnomocnik powodki zaproponowat
zawarcie ugody.

W pismie z dnia 25 kwietnia 2006 r. do Dyrekeji Osrodka Dokumentacji i Zbiorow
Programowych przedstawilam propozycje petnomocnika powodki z prosba o zajecie
stanowiska.

W rozmowie telefonicznej z Panem Dyrektorem dr Janem Satkowskim, a nastgpnie w
piSmie z dnia 1 lipca 2006 r. uzyskalam informacje, iz bezsprzecznie Pani Barbara Jelonek
stosowata na szeroka skale mobbing i to nie tylko w stosunku do powddkd, ale i pozostatych
podlegtych jej pracownikéw. Otrzymalam réwniez pismo pracownikow — dziennikarzy
Dziahu Dokumentacji Audycji TVP S.A. do Prezesa TVP S.A. Pana Bronistawa Wildsteina z
dnia 30 czerwca 2006 r., Swiadczace ewidentnie na niekorzys¢ Pani Barbary Jelonek,
potwierdzajace stosowany przez nia mobbing. Pismo to otrzymali do wiadomo$ci m.in.
Czlonkowie Zarzadu TVP S.A., Rada Nadzorcza TVP S.A Przewodniczaca KRRIT i zwiazki
zawodowe.

W zwiazku z zaistnialg sytuacja, w odpowiedzi na moja prosbe o zajecie stanowiska w
sprawie, Pan Dyrektor Satkowski opowiedzial si¢ za zawarciem ugody z powodka.

Kolejna rozprawa wyznaczona byla na 3 sierpnia br. Przez caly czas kontaktowatam
sie telefonicznie z pelmomocnikiem powédki w celu ustalenia ostatecznych warunkéw
zawarcia ugody.

Jednakze tuz przed zaplanowana rozprawa Pani Wasilewska — Kasprzak
dowiedziawszy sie o sytuacji majacej miejsce w TVP S.A. i o wystapieniach pracownikow w
jej obronie i przeciwko Pani Jelonek, odmowita zawarcia ugody.



W dniu 3 sierpnia na chwile przed wejSciem na sal¢ rozpraw pelnomocnik powddki
poinformowal mnie, 2e jednak istnieje szansa na zawarcie ugody na nastgpujacych
warunkach: TVP wyplaci w sumie powodce 25.000 zt bez odsetek i kosztow postgpowania.
(Same odsetki — nie liczac kosztéw sporzadzenia opinii bieglych sadowych oraz kosztow
zastepstwa procesowego wynosilyby kilkadziesiat tysigcy).

W zwiazku z zaistnialy sytuacja zwrocitam sie do Sadu z prosba o krétka przerwe i
zadzwonitam do Dyrektora Osrodka Dokumentacji i Zbiorow Programowych, przedstawiajac
warunki ugody. Pan Dyrektor podjal decyzje, aby zakoficzyC sprawe i zawrze¢ z powoddka
ugode na w/w warunkach. '

Na rozprawie zostala zawarta ugeda o nastgpujacej tresci:

1. Radca Prawny Magdalena Staniszewska reprezentujaca TVP S.A. z siedziba w
Warszawie w imieniu swojego mocodawcy zobowiazuje sig zaplaci¢ na rzecz Barbary
Wasilewskiej- Kasprzak kwotg 25.000 zt w terminie 14 dni od dnia dzisiejszego
tytulem odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o pracg i utrate
zdrowia, dokonujac platnosci przekazem pocztowym na adres powodkd.

2. Barbara Wasilewska Kasprzak wyraza zgode na powyzsze warunki ugody oraz
o$wiadcza, ze ugoda ta wyczerpuje wszelkie roszczenia zgloszone w tym procesie.

3. Strony zgodnie o§wiadczajg, iz ugoda jest zgodna z ich wola.

Po uprawomocnieniu i nadestaniu ugody przez Sad, przekazg ja niezwlocznie Panu

Prezesowi. W przypadku zaistnienia konieczno$ci zlozenia dodatkowych wyjasnien lub
informacji pozostaje do dyspozycii.

Z powazaniem

Magdalena Staniszewska



