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W nawigzaniu do przekazanego os$wiadczenia Pana Czeslawa Reszki, Senatora RP,
zloZonego na posiedzeniu Senatu w dniv 16 lutego 2006 r., dotyczacego zwolnied bylych
zastgpcow  dyrektoréw parkéw narodowych, uczestniczacych w konkursach na stanowiska
dyrektoréw parkéw narodowych - uprzejmie informuje.

Sprawy zwiazane z wylanianiem kandydatdw na stanowiska dyrektordw parkéw
narodowych regulowane s4 szczegbélowo przepisami wynikajacymi z art. 101 ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (DzU. Nr 92, poz. 830) i rozporzadzenia Ministra
Stodowiska z dnin 7 wrzeénia 2004 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora parku
narodowego (Dz.U. Nr 205, poz. 2104). '

Wyboru kandydata na stanowisko dyrektora parkn narodowego dokonuje Minister
Srodowiska spoéréd kandydatéw przedstawionych przez komisje konkursowe.

Komisje konkursowe, majace za zadanie przeprowadzenie konkurséw na stanowiska
dyrektoréw parkéw narodowych, wywiazaly si¢ bez zastrzezen z nalozonych obowigzkdw. W
wyniku oceny zlozonych dokumentéw, prezentacji kandydatdw oraz przeprowadzonej rozmowy
lewalifikacyjnej — komisje wylonily i przedstawily Ministrowi Srodowiska kandydatéw, ktdrzy

uzyskali najwyzsza punktacje w tym konkursie, podajac uzyskane przez nich wyniki.

Spodrdd wskazanych kandydatdw, przez komisje konkursowe - Minister Srodowiska

dokonal wyboru dyrektordw parkdw narodowych.
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W parku narodowym, zgodnie z obowigzujacym prawem, za caloksztalt spraw z zakresu
prawa pracy odpowiada dyrektor parku narodowego, i do jego wylacznej] kompetencji naleza
kwestie nawiazywania i rozwigzywania siosunkow pracy z podleglymi mu pracownikami, w tym

takze z zastgpcami dyrektorow.

Zawarte w oéwiadczeniu Pana Senatora Czeslawa Ryszki sygnaly znane byly zaréwno
Ministersewu Srodowiska, jak i Padstwowej Radzie Ochrony Przyrody, o czym $wiadczy pismo,
z ubleglego roku, Gléwnego Konserwatora Przyrody, skierowane do Przewodniczace
Panstwowe] Rady Ochrony Przyrody i do dyrektordw wszystkich parkdw narodowych., W pismie
tym, zawarto informacje o obserwowanym, niepokojacym zjawisku, zwigzanym 2z sytuacja
kadrowa w kilku parkach narodowych, prébami podejmowania nie zawsze wlasciwych decyzji

personalnych, przez powolanych dyrektordw.

Niezaleznie od opinii, co do decyzji personalnych podejmowanych przez nominowanych
dyrektoréw parkéw narodowych, nalezy stwierdzié, ze dyrektor ma wszelkie podstawy do dziatad
w celu ndoskonalenia skiadu i struktury personelu.

Dobér zastepcéw jest samodzielng decyzja dyrektora, a Minister Srodowiska nie ma
podstaw prawnych do podwazania decyzji personalnych podejmowanych przez dyrektora, przede
wszystkim ze wzgledu na dobro instytucji.

Natomiast sprawy spotne, dotyczace 1 wynikajace ze stosunku pracy rozpatrywane i
rozwigzywane powinny by¢ przez sady pracy.

W przypadkach wystapied pokrzywdzonych pracownikéw na droge sadows i
przywrocenia ich do pracy wyrokiem sadu, a2 w konsekwencji, w zwiqzku z poniesionymi
kosztami, z powodu skutkéw takich orzeczed — podejmowane beda odpowiednie dzialania w
stosuntku do dyrektora, jako osoby zarzadzajacej parkiem narodowym.

Pragne z cala moca podkresli¢, 2e bezzasadne zmiany i zwolnienia z zajmowanych
stanowisk, a takze ewentualne préby szykanowania osdb, biorgcych udzial w konkursach na
stanowiska dyrektordw, nie beda akceptowane.

Wyrazam przekonanie, Ze przedstawione wyjasnienie zostanie przyjete przez Pana

Marszalka,

Do wisdomosci:
Departament Spraw Parlamentarnych
i Samorzadowych w KPRM




