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W zwigzku z wystapieniem Marszatka Senatu z dnia 10 wrzesnia 2007r. znak:
BPS/DSK-043-533/07 w sprawie o$wiadczenia zloZzonego przez Senatora Andrzeja Persona
podczas 38 posiedzenia Senatu RP w dniu 4 wrzesnia 2007r. pragne uprzejmie wyjasnic, co
nastepuje:

Zgodnie z art. 180 § 5 Kodeksu pracy pracownica, po wykorzystaniu po poredzie co
najmniej 14 tygodni urlopu macierzyiskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego
urlopu, w takim przypadku niewykorzystanej czesci urlopu macierzynskiego udziela sig
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko, na jego piscmny wniosek. W kontekscie tego
przepisu pragng zauwazyé, ze Polska jest zwiazana postanowieniami dyrektywy Rady
92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych
wspieranii poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy,
pracownic, ktére niedawno rodzity, i pracownic karmiacych piersig (dziesiata dyrektywa
szczegblowa w tozumieniu art, 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG). Zgodnie z jej art. 8
panstwa czlonkowskie podejmujg niezbedne Srodki =zapewniajace pracownicom (...}
uprawnienie do nieprzerwanego urlopn macierzynskiego, trwajacego co najmniej 14 tygodni,
udzielonego przed porodem i/lub po nim zgodnie z prawem krajowym i/lub praktyks.
Ponadto, stosownie do art. 11 ust. 2 lil. b) dyrektywy w czasie urlopu macierzynskiego nalezy
zapewni¢ pracownicom utrzymanie piatnosci i/lub prawa do odpowiednich zasitkdw.

Zgodnie natomiast z art.29 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005r,
Nr 31, poz.267, ze zm.) — zasilek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami
kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,

W razie skricenia okresu pobierania zasitkn macierzynskiego  na wniosek
ubezpieczone] — matki dziecka, po wykorzystaniu przez nia zasitku za okres co najmniej 14
tygodni, zasilek ten przystuguje ubezpieczonemu ojcu dziecka, ktory uzyskat prawo do urlopu
macierzynskiego lub przerwat dzialalnosc zarobkowa w celu osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem.

Pragne jednoczeénie poinformowac, ze wykonywanie przez osobg uprawniong do
zasitku macierzynskiego innej pracy zarobkowej nie powoduje utraty prawa do tego zasitku.
Jednakze w przypadku, gdy osoba uprawniona do zasitku macierzynskiego wykonuje w
czasie pobierania tego zasitku inng pracg zarobkows stanowiacs tytut do ubezpieczenia
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spolecznego ( W tym prowadzi dzialalno$¢ poza rolniczg ) nie ma, w czasie wykonywania tej
pracy, prawa do skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasitka macierzytiskiego
(sktadki te finansuje budzet panstwa) lecz tytut do ubezpieczenia stanowi aktualnie
wykonywana praca ( w tym prowadzenie dzialalnodci poza rolniczej).

Osoby pobierajace zasilek macierzynski z tytuiu zatrudnienia i jednoczesnie
prowadzgce poza rolnicza dziatalnosc podlegajqubezpieczen.iom spolecznym i zdrowoinym z
tytutu prowadzone; dziatalnosci.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej W trakcie pobierania zasitku macierzynskiego
nie powoduje wstrzymania wyplaty tego zasitka.

Natomiast z tytulu prowadzone] dziatalnoei gospodarcze]j nalezy obowiazkowo optacaé
skiadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz sktadke na ubezpieczenie
zdrowoine.

Natomiast w przypadku, gdy prawo do zasitku macierzynskiego wynika z
ubezpieczenia chorobowego, ktérego tytutem jest prowadzenie dziatalnogci gospodarczej,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej W trakcie pobierania zasitku macierzynskiego nie
rodzi obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne.
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