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MINISTER OBRONY NARODOWEJ GABINET MARSZALKA SENATU
604/127/01/2007 wplynelo dn....... 6@2{.95?‘ ................
1'11‘855 podpis

Pan Bogdan BORUSEWICZ

MARSZAELEK SENATU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Szanowny Panie Marszalku,

Odpowiadajac na oSwiadczenie ztozone przez Pana Senatora Mariana
Mitka na 24. posiedzeniu Senatu Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 21 grudnia
2006 1., w sprawie odwolania gen. bryg. prof. dr. hab. inz. Bogustawa
Smolskiego ze stanowiska Rektora Wojskowej Akademii Technicznej (BPS/DSK-
043-032/07), prosze o przyjecie nastepujacych wyjasnien.

Pojawiajace sie w kregach akademickich uczelni WO_]SkOW'y'Ch obawy,
w zwigzku z planowana reforma wyzszego szkolnictwa wojskowego, co do
dalszych losdw akademii wojskowych, w tym szczegdlnie Wojskowej Akademii
Technicznej, sa zrozumiate, aczkolwiek nieuzasadnione. Wojskowa Akademia
Techniczna w Warszawie stanie si¢ jednym z filaréw nowo tworzonych struktur
wyzszego szkolnictwa wojskowego. Kadra naukowo — dydaktyczna tej uczelni
bedzie zapleczem umozliwiajacym ksztalcenie politechniczne przysziych
studentow Umwersytetu Obrony Narodowe;.

Qdnoszac sie do obaw cywilnych studentéw uczelni wojskowych pragne
podkresli¢, ze nie jest zamiarem naruszanie ich praw nabytych. Ministerstwo
Obrony Narodowej dolozy wszelkich staran, aby obecnie studiujacy w WAT,
otrzymali dyplomy ukonczenia studidw zawierajace nazwe tej uczelni. Projekt
ustawy w sprawie reformy wyzszego szkolnictwa wojskowego, uwzgledniajacy
takze te Lkwestie, jest juz po uzgodnieniach wewnatrzresortowych
i w najblizszym czasie zostanie przekazany do konsultacji spotecznych, w tym
do zaopiniowania przez senaty zainteresowanych uczelni.

Reforma na pewno nie bedzie przez wszystkich przyjgta z entuzjazmem.
Jest to proces trudny do przeprowadzenia i wchodzacy w kolizje z réznymi
lokalnymi interesami. Niemniej jednak jest konieczny, gdyz dotychczasowe
przedsiewzigcia reorganizujace wyzsze szkolnictwo wojskowe nie przyniosty
konkretnych efektdw.

Utworzony w latach 2001-2004 system ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego oficerdw, oparty na trzech akademiach wojskowych oraz dwoch



wyzszych szkolach oficerskich, przy ktérych funkcjonujg studia oficerskie, nie
spetnit oczekiwan. Szczegdlnie nieefektywne okazato si¢ przygotowywanie kadr
oficerskich w trybie przeszkolenia wojskowego w studium oficerskim os6b
przyjmowanych sposréd absolwentéw uczelni cywilnych. Wyraznym tego
przyktadem jest rekrutacja prowadzona w 2006 r., w wyniku ktdrej na 463
miejsca w studiach oficerskich przy Wyzszej Szkole Oficerskiej Sit
Powietrznych 1 Wyzszej Szkole Oficerskiej Wojsk Ladowych kandydowato
tylko 851 osob (ograniczona mozliwosé stosowania ,selekcji pozytywnej”).
Przy dwdch turach rekrutacji (w drugiej turze obnizono wymogi kwalifikacyjne)
przyjeto jedynie 291 stuchaczy. Przyczyna tego byta gléwnie mata sprawno$é
fizyczna kandydujacych oraz staba znajomosé przez nich jezyka angielskiego.
Ponadto posiadane wyksztalcenie w znaczacym stopniu odblegalo od potrzeb Sit
Zbromych RP. "

Dotkliwie skutki reorganizacji szkolnictwa wojskowego bﬂczuwane sg
takze w obszarze wojskowe] stuzby zdrowia. Podjecie decyzji o potaczeniu
Wojskowej Akademii Medycznej z Akademig Medyczng w Lodzi, zaprzestanie
prowadzenia studiéw dla kandydatéw na oficeréw-lekarzy i przyjgcie modelu
zaspokajania potrzeb kadrowych w korpusie osobowym medycznym,
polegajacego wyltacznie na przeszkalaniu wojskowym lekarzy rekrutowanych
sposréd  absolwentéw cywilnych uczelni medycznych, okazalo sig
zdecydowanie krétkowzroczne w kontekscie wstapienia Polski do Unii
Europejskiej i otwarcia dla lekarzy nowych rynkéw pracy. Cywilni lekarze
medycyny nie sa zainteresowani podjeciem zawodowej shuzby wojskowej,
czego dowodem jest prowadzona w ostatnich dwdch latach rekrutacja, w trakcie
ktére] zglosito sie do shuzby zaledwie 16 lekarzy (przy 400 wakatach
w wojskowej stuzbie zdrowia).

PowyzZsze skiania do powrotu do dotychczasowej formy przygotowania do
zawodowej stuzby wojskowej, tj. do studidéw kandydatéw na oficeréw w uczelni
wojskowej. Studia wojskowe, oprocz mozliwosci lepszego ksztattowania cech
osobowych i przekazywania wiedzy oraz umiejgtnosci specjalizowanych dla
potrzeb wojska, sa doskonalym czynnikiem motywacyjnym do podjecia przez
mtodego obywatela stuzby wojskowej.

Wyzsze szkoly oficerskie nie maja bezpiecznej perspektywy na rozwdj
(tworzenie nowych kierunkéw studiéw), jak réwniez otwarcie si¢ na cywilny rynek
edukacyjny. Wynika to z faktu, ze zdecydowana wigkszo$¢ realizowanych przez te
szkoty zadan sprowadza sie¢ do szkolenia specjalistycznego na potrzeby
wiasciwego rodzaju sit zbrojnych, a w szczegdlnosci:

— szkolenia miodszych specjalistéw (Zolnierzy zasadniczej stuzby

, wojskowe;j) 1 kursow dla starszych szeregowych;

— szkolenia kandydatéw -na-podoficerow i podoficerdw w ramach
wsparcia  szkét  podoficerskich, w tym  zabezpieczania
funkcjonowania tych szkét pod wzgledem administracyjnym,
logistycznym i szkoleniowym;

— szkolenia rezerw osobowych, w tym przeszkalania wojskowego
studentow i absolwentow uczelni cywilnych;
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— szkolenia praktycznego kandydatéw na oficeréw w okreslonych
specjalno$ciach wojskowych;

— prowadzenia kurséw przeszkolenia dla oficeréw miodszych;

— szkolenia kandydatéw na oficerow rekrutowanych sposréd
absolwentdw cywilnych uczelni wyzszych;

— prowadzenia kursow i szkolen jezykowych dla kadry i pracownikow
cywilnych.

Planowane w systemie wyzszego szkolnictwa wojskowego zmiany
organizacyjne, w tym przeksztalcenie wyzszych szkoét oficerskich w szkoly
oficerskie nie podlegajace przepisom ustawy dnia z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), funkcjonujace
w centrach szkolenia w Deblinie i Wroclawiu, sg zasadne. Jest to tym bardziej
celowe, iz pozostale uczelnie wojskowe, a w szczeg6lnosci Akademia Obrony
Narodowej oraz Wojskowa Akademia Techniczna z powodzeniem sg
w stanie przeja¢ aktualne zadania dydaktyczne tych szkoét, jak réwniez zapewnié
kontynuacje studiéw na poziomie II stopnia.

Struktury organizacyjne, potencjat, poziom zatrudnienia oraz infrastruktura
majatkowa szkolnictwa wojskowego sg zbyt rozbudowane w stosunku do
istniejacych potrzeb. Utrzymywanie dotychczasowego modelu szkolnictwa, przy
potrzebach Sit Zbrojnych RP szacowanych na ok. 700 przysziych oficerow
rocznie, jest zbyt kosztowne i nieefektywne.

' Reforma szkolnictwa wojskowego jest integralnym elementem trwajacego

od kilkunastu lat procesu transformacji Sit Zbrojnych RP. To jeden z tych
obszaréw wojskowe] rzeczywistosci, ktéry wymaga odwaznych i niestety
‘trudnych ze spofecznego punktu widzenia decyzji, wpisujacych wojskowy
system ksztalcenia w realia 150 - tysiecznej armii. Takze system finansowania
szkolnictwa wojskowego jest, z punktu widzenia resortu i potrzeb Sit Zbrojnych
RP, nieefektywny 1 nieprzejrzysty.

Nowoczesna, zawodowa armia potrzebuje uczelni z jasno okreslong misja,
zapewniajacej ksztalcenie na  poziomie akademickim, dostarczajacej
teoretycznej oraz praktyczne] wiedzy specjalistycznej przysztemu oficerowi
Wojska Polskiego.

Projekt ustawy o utworzeniu Uniwersytetu Obrony Narodowej jest
rozwigzaniem spetniajacym przyjete przez resort obrony narodowej zatozenia
reformy wyzszego szkolnictwa wojskowego i oczekiwania w kwestii ksztatcenia
przysztych kadr oficerskich. Konsolidacja uczelni pozwoli na obnizenie kosztéw
ksztalcenia oraz funkcjonowania.

Uniwersytet bedzie ksztalci¢ na 22 kierunkach studiéw oraz posiadac
uprawnienia do mnadawania stopnia naukowego dokiora habilitowanego
w 13 dziedzinach iuprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
w 18 dziedzinach  nauk:  wojskowych,  technicznych,  chemicznych
1 medycznych. _

Pragne podkreslié, iz fuzja i utworzenie jednej uczelni - a nie likwidacja,
jak sig niekiedy sugeruje - przyniesie wzrost potencjatu naukowego. To szansa
na stworzenie preznego o$rodka naukowo-badawczego, dydaktycznego
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specjalizujacego si¢ w obszarze bezpieczefistwa panstwa 1 obronnosei,
ksztatcacego nie tylko przysztych oficeré6w na potrzeby Sif Zbrojnych RP, ale
specjalistéw dla administracji rzadowej 1 samorzadowej.

Odnoszac sie do kwestii przyczyn odwolania Rektora WAT, uprzejmie
informuje, ze w dniu 11 grudnia 2006 r. zostala wydana decyzja personalna
Nr 623, dotyczaca zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej gen. bryg.
Bogustawa Smolskiego - z dniem 29 maja 2007 r., tj. z dniem osiggniecia przez
oficera wieku 60 lat. W zwiazku z wydaniem decyzji o zwolnieniu z zawodowej
shizby wojskowej, stosownie do postanowien art. 21 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o shizbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz.U. Nr 179, poz. 1750 ze
zm.), w stosunku do gen. bryg. Bogustawa Smolskiego zostata wydana decyzja
o zwolnieniu z zajmowanego stanowiska sluzbowego 1 przeniesieniu, z dniem
3 stycznia 2007 r., do dyspozycji Dyrektora Departamentu Kadr. ., ;

Nastepnie, w dniu 5 stycznia 2007 r., gen. bryg. Bogus}aw Smolski
dokonal wypowiedzenia stosunku shlzbowego zawodowej shuzby wojskowej
i wnidst o skrocenie okresu wypowiedzenia do dnia 31 stycznia 2007 r.

Majac powyzsze na uwadze, Minister Obrony Narodowe] przychylil sig
do wniosku i wydal kolejng decyzje, uwzgledniajac proponowany przez
zainteresowanego termin zwolnienia z zawodowe] shuzby wojskowe;.

Pragne podkreslié, iz doceniam zastlugi Pana gen. bryg. Bogustawa
Smolskiego dla Wojskowe] Akademii Technicznej. Zapewniam réwniez, iz
odwolanie rektora nie wplynie na kondycje uczelni i nie zaprzepasci jej
dorobku.

Przedstawiajac powyzsze wyjasnienia mam nadziejg, Zze uzna je Pan

Marszatek za wystarczajace.

Z wyrazami szacunku i powazania M

wz. Marek ZAJAKALA
SEKRETARZ STANU W MON

Do wiadomosci:

Pan Szymon JAJKO

Dyrektor Departamentu Spraw Parlamentarnych
i Obstugi Rady do Spraw Uchodzcow w KPRM




