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Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na pismo z dnia 10 wrzeénia 2007 roku (znak: BPS/DSK-043-529/07)
dotyczace zapytania Pana senatora Pawla Michalaka w sprawie interpretacji przepisow
dotyczacych zatrudniania i wynagradzania nauczycieli akademickich uprzejmie wyjasniani,
co nastgpuje.

Wykonujac upowaznienie ustawowe zawarte w art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.), Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wydal rozporzadzenie z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie
warunkéw wynagradzania Za prace 1 przyznawania innych éwiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251 poz. 1852, z pdzn. zm.).
Zgodnie z art. 152 ust. 3 ww. ustawy, przepisy tego rozporzadzenia przestaja mieé
zastosowanie do pracownikoéw uczelni objetych ukiadem zbiorowym pracy Jub regulaminem
wynagradzania z dniem wej dcia w zycie tych alktow. Nalezy zatem stwierdzié, ze przepisy
rozporzadzenia nie znajduja zastosowania w uczelniach, w ktérych wprowadzono regulamin
wynagradzania.

Odnoszac sie do warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej, w ktdrej nie
wprowadzono uldadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania nalezy zauwazyg, i%
wysokog¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w uczelni publicznej, w poszczegblnych
grupach pracownikéw jest okreslona w relacji do Lwoty bazowej okreslanej w ustawie
budzetowej dla pracownikéw wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r, o ksztattowaniu wynagrodzefi w panistwowej sferze budzetowej oraz © zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z podzn. zm.), Jednoczesnie podkreslam, iz
podczas procesu legislacyjnego poprzedzajacego wydanie wWw, rozporzadzenia prowadzone
byly szerokie konsultacje ze srodowiskiem szkél wyiszych oraz zwiazkami zawodowymi,
w wyniku ktérych opracowano tabele stawek wynagrodzenia miesigcznego nauczyciell
akademickich i pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi oraz miesigcznych
stawelk dodatku funkeyinego dla nauczyciel akademickich i innych pracownikow pelniacych
funkcje kierownicze w uczelni (zalaeznikinr 1,2, 7,9 do rozporzadzenia).

Ponadto w art. 151 ust. 8 ustawy — Prawo o szlkolnictwie wyzszym ustawodawca wskazal,
iz senat uczelni moze przeznaczy¢ dodatkowe ¢rodki na zwiekszenie wynagrodzen, w tym
takze ponad wysokos¢ ustalong na podstawie rozporzadzenia, jezeli uczelnia posiada na ten
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cel srodki pochodzace z innych zrodel niz budzet pafstwa. Zasady podzialu tych srodkow sg
ustalane z zachowaniem uprawnien zwiazkow zawodowych. Z powyzszego przepisu wynika,
iz tektor uczelni, na wniosek senafu, dokonujac podziatu $rodkéw pozabudzetowych
przeznaczonych na wzrost wynagrodzen dla pracownikéw, nie moze naruszy¢ uprawnien
dzialajacych w uczelni zwigzkow zawodowych. Zatem kazda decyzja dotyczaca zwigkszenia,
ze érodkdw pozabudzetowych, wynagrodzenia poszczegdinych pracownikowi uczelni musi
byé¢ poprzedzona konsultacja ze zwigzkami zawodowymi oraz podjeciem stosownej uchwaly
przez senat uczelni. Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 118 ust. 1-2 ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym stosunek pracy z nauczycielem akademickim w uczelni publiczne;j
nawigzuje i rozwiagzuje rektor w trybie okreslonym w statucie, przy czym nawigzanie
stosuriku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania albo
umowy o prace, Jednym z elementow tresci stosunku pracy jest okreslenie wysokosci
wynagrodzenia.

Nawigzujac do pytania Pana senatora w sprawie dodatkowego wynagradzania nauczycieli,
wyjasniam, ze stosownie do art. 130 ust, 1-2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, czas
pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych, przy czym zasady ustalania zakresn obowigzkow nauczycieli
akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycziych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym
wymiar zadaf dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla senat uczelni. Zgodnie z § 12 ww. rozporzadzenia z dnia 22 grudnia
2006 roku w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczen
zwiazanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej, dodatkowe
wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:

1) udzial w pracach zwiazanych z postepowaniem rekrutacyjnym,

2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,

3) promotorstwo i recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz oceny dorobku
naukowego zwigzane z przewodami habilitacyjnymi, opracowywanie ocen catoksztaltu
dorobku naukowo-badawczego, artystycznego lub dydaktyczno-wychowawczego
kandydatow do tytulu nawkowego, a takze recenzji w postgpowaniu lkwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego
doktora habilitowanego,

4) udzial w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzone] przez
wydzialy weterynaryjne uczelni rolniczych.

Wysokos$é wynagrodzenia za wykonywanie ww. czynno$ci okreglona jest w § 13-16
omawianego rozporzadzenia,

Jak wynika z ww. przepisow, w powyzszych wypadkach nauczycielowi akademickiemu
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, niezaleznie od wynagrodzenia zwigzanego z wykony-

waniem zadan w ramach jego pensum dydaktycznego.

Z wyrazami szacunku

Do wiadomosci:
- Biuro Ministra (sprawa nr BM -5131/07)



