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Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

—~
Szewsiny Ponie  Jwendbbe |

W odpowiedzi na o$wiadczenie Pana senatora Stanistawa Koguta zlozone podczas 35.
posiedzenia Senatu RP w dniu 21 czerwca 2007 roku, przesiane przez Pana Marszatka przy
pismie z dnia 2 lipca 2007 roku, znak: BPS/DSK-043-432/07, uprzejmie wyjasniam, co
nastepuje:

Nalezy zwrocié uwage, ze przyznawanie dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepelnosprawnych bylo dotad uzaleznione od osiggania przez pracownika
wieku emerytalnego. Takie sformufowanie budzito wiele watpliwodci, zwlaszeza z uwagi na
prawo do wczesniejszej emerytury, czy tez krétszy okres pracy konieczny do uzyskania
uprawnieri emerytalnych np. w stuzbach mundurowych. Obecna zmiana znosi nieréwnosc,
jaka wystepowala w zwigzlu z tym, Ze'pracodawca zatrudniajacy emeryta, ktorego prawo do
Swiadczenia wynikato ze shuzby w policji 1 emeryta, ktdry otrzymuje emeryturg z uwagi na
osiagniecie wieku emerytalnego, mogh otrzymywacé dofinansowanie tylko do wynagrodzenia
tego pierwszego. Trudno zatem mowi¢ w tym przypadku o catkowicie nowej sytuacji
prawnej, a jedynie o uscileniu dotychczas obowiazujacych zasad przyznawania
dofinansowan do wynagrodzei pracownikdéw niepelnosprawnych.

Nie sposob rowniez zgodzié si¢ z, zawartym w pismie Prezesa Zarzadu Gldwnego
Polskiego Stowarzyszenia Ludzi Cierpiacych na Padaczke — Pana Tadeusza Zargbskiego,
zarzutem niekonstytucyjnosci przedmiotowego rozwiazania. Nalezy podkreslié, ze w tym
przypadku w sposob rozny traktowane sg osoby, ktérych sytvacja prawna jest rozna. Ponadto
warto wskaza¢, ze pomoc w postaci dofinansowania do wynagrodzen nie jest pomocg
skierowang bezpo$rednio do osob niepelnosprawnych. Dofinansowanie otrzymuje
pracodawca zatrudniajgcy osobg niepelnosprawng, jako refundacje podwyzszonych kosztow
jej zatrudnienia, Nalezy rownoczesnie zwrdcié uwage na stymulujacy charakler tego

instrumentu — stanowi on zachete dla pracodawcow do zatrudniania oséb niepelnosprawnych,
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a poprzez 1o posrednio wplywa na wzrost udziatu oséb niepelnosprawnyeh w rynku pracy. Qd
paru lat w tym zakresie daje sie zauwazyé stopniowg poprawe sytuacji [ coraz wyzszy
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Odnoszac sie do kwestii wyréwnania wsparcia zatrudnienia oséb niepeinosprawnych
na otwartym i chronionym rynku pracy nalezy wskaza¢, ze takie rozwigzanie zostalo
zaproponowane w projekcie zalozen do uslawy o wspieraniu zatrudnienia i mtegracji 0séb
niepelnosprawnych, kiéry jest obecnie przedmiotem konsultacji spolecznych. lednakze
wyrownanie to dotyczy jedynie maksymalnego pulapu wsparcia z tytulu podwyzszonych
kosztow zatrudnienia osdb niepelnosprawnych. Jednoczednie w zalozeniach zaproponowano
utrzymanie mozliwosci tworzenia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy
chronionej zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych, jako formy wsparcia
charakterystycznej dla zpch. Udzielanie zakladom pracy chronionej dodatkowego wsparcia w
tej postaci jest uzasadnione chociazby zapewnianiem przez ten fyp pracodawcow opieki
medycznej dla pracownikow.

Podejmujac temat przeprowadzenia kolejnej nowelizacji ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. Nr 123, poz. 776 ze zm.) w zakresie dotyczacym umozliwienia pracodawcom uzyskiwania
dofinansowan do wynagrodzen pracownikdw niepelnosprawnych, posiadajacych ustalone
prawo do emerytury nalezy zwroci¢ uwage, ze obecna nowelizacja jest bardzo szeroka, a
Parlament pracowat nad nia prawie rok. Watpliwosci budzi takze celowosé podejmowania
prac nad nowelizacja, gdyz ustawa o rehabilitacji (...) w dos¢ krotkiej perspektywie powinna
zostaé zastapiona nowsg ustawa, o zatozeniach do kidrej wspomniano juz powyzej. Na stronie
internetowe] Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej znajdujg si¢ informacje dotyczace
przebiegu debaty publicznej nad koncepcja docelowego systemu wspierania osob
niepemosprawnych. Znajduje sig tam réwnieZz zaproszenie dla wszystkich zainteresowanych
do przesylania opinii, uwag i wnioskéw, ktére mogg byé pomocne w opracowaniu
skutecznego i przyjaznego osobom niepelnosprawnym systemu. Dyskusja zatem nie zostata
zamknieta 1 nalezy mie¢ nadziejg, ze konstruktywne propozycie zglaszane przez
zainteresowane srodowiska pozwolg na jeszcze lepsze dopasowanie systemu rehabilitac)i

zawodowej i spofecznej do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
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