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w nawiazaniu do oswiadczenia zlozonego przez senatora Ryszarda Géreckiego wspélnie z
innymi senatorami na 5. posiedzeniu Senatu w dniu 1 lutego 2006 1., dotyczacego
przystugujacych nauczycielom akademickim uprawnien twércéw w zakresie ochrony praw
autorskich i praw pokrewnych uprzejmie wyjasniam co nastepuje.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365)
nie pozbawia nauczycieli akademickich mozliwosci zastosowania, w stosunku do
stworzonego przez pracownika utworu, 50 % stawki kosztow uzyskania przychodow
wynikajacej z art. 22 ust 9 pkt. 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, ze zm.).

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Kultury, dziatalno$¢ dydaktyczna nauczycieli
akademickich mozna uzna¢ za dzialalno$é tworcza w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. (tekst jednolity Dz.U. z 2000r. Nr
80, poz. 904, z pézn.zm.), jednak jedynie wowczas, gdy efekty tej pracy spetniaja kryteria
ustalone w art. 1 ust. 1 ustawy o prawie autorskim, to znaczy gdy efekty te sg utrwalone w
jakiejkolwiek postaci oraz sa przejawem tworczej dziatalnosci o indywidualnym charakterze.
Poniewaz zgodnie z art. 12 ust.1 powolanej ustawy majatkowe prawa autorskie do utworu
stworzonego przez pracownika w ramach stosunku pracy przechodza na pracodawce, to
pracodawca powinien podja¢ decyzje dotyczaca tego czy dany przedmiot nosi znamiona
utworu, a wobec tego czy znajduja wobec niego zastosowanie przepisy prawa autorskiego.
Wiagnie zaakceptowanie przez pracodawce danego utworu jako tworczego jest warunkiem
zastosowania 50 % stawki kosztéw uzyskania przychoddw.

Niezaleznie od powyzszego, pragne poinformowaé Pana Marszatka, ze kwestie dotyczace
mozliwosci stosowania przepisow ustawy o prawie autorskim w odniesieniu do czynnosci i
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zadan realizowanych przez pracownika w ramach stosunku pracy, powinny by¢ traktowane
indywidualnie 1 regulowane w umowie o pracg lub odpowiednio — akcie mianowania. W
dokumencie potwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy w szczegdlnosci powinno znalezé
si¢ zastrzezenie jakie prace wykonywane przez pracownika, w oczekiwaniu pracodawcy,
powinny mie¢ charakter twérczy oraz jaka kwota w ramach wynagrodzenia stanowi¢ ma
ekwiwalent przeniesienia na pracodawcg majatkowych praw autorskich do pracowniczego
utworu.

Informuje¢ ponadto, ze strony stosunku pracy maja prawo swobodnego ksztaltowania
warunkow jego zawarcia, a ich ustalenia maja pierwszenstwo przed regulacjami ustawowymi.
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