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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt 
ustawy: 

 

- o zmianie ustawy o służbie wojskowej 
żołnierzy zawodowych. 

 
Jednocześnie uprzejmie informuję, że do reprezentowania mojego 

stanowiska w toku prac nad projektem ustawy upoważniam Pana Aleksandra 
Marka Szczygło - Szefa Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. 
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P r o j e k t  

 

USTAWA 

z dnia  2006 r. 

o zmianie ustawy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych 

Art. 1 

W ustawie z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy 

zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, 

poz. 2135, z 2005 r. Nr 122 poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711) 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 175: 

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:  

„2. Żołnierz zawodowy, o którym mowa w ust. 1, będący oficerem –  

w terminie do dnia 31 grudnia 2007 r., a będący podoficerem –  

w terminie do dnia 31 grudnia 2010 r. może być: 

1) mianowany do stopnia wojskowego odpowiadającego stopniowi 

etatowemu zajmowanego stanowiska służbowego, z zastrzeżeniem 

ust. 3; 

2) wyznaczony, za jego zgodą, na stanowisko o stopniu etatowym 

odpowiadającym posiadanemu przez żołnierza stopniowi 

wojskowemu.”, 

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Jeżeli mianowanie lub wyznaczenie, o którym mowa w ust. 2, nie 

nastąpiło, żołnierza będącego oficerem zwalnia się z zawodowej 



 2

służby wojskowej z mocy prawa z dniem 1 stycznia 2008 r.,  

a będącego podoficerem z dniem 1 stycznia 2011 r.”; 

2) art. 176 i 177 otrzymują brzmienie: 

„Art. 176. 1. Żołnierz zawodowy pełniący zawodową służbę wojskową w 

dniu 1 lipca 2004 r., posiadający wyższy stopień wojskowy od stopnia 

etatowego stanowiska służbowego, które zajmuje, będący oficerem – w 

terminie do dnia 31 grudnia 2007 r., a będący podoficerem – w terminie do 

dnia 31 grudnia 2010 r.: 

1) jest wyznaczany na stanowisko o stopniu etatowym odpowiadającym 

posiadanemu przez niego stopniowi wojskowemu lub 

2) zajmuje dotychczasowe stanowisko, po złożeniu przez niego pisemnej 

zgody na występowanie: 

a) będący oficerem – począwszy od dnia 1 stycznia 2008 r., 

b) będący podoficerem – począwszy od dnia 1 stycznia 2011 r.  

- w czasie wykonywania obowiązków służbowych w oznaczeniu stopnia 

wojskowego odpowiadającego stopniowi etatowemu zajmowanego 

stanowiska. 

2. Jeżeli wyznaczenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, nie nastąpi i żołnierz 

zawodowy nie złoży oświadczenia, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, zwalnia 

się go z zawodowej służby wojskowej z mocy prawa: 

1) będącego oficerem – z dniem 1 stycznia 2008 r.; 

2) będącego podoficerem – z dniem 1 stycznia 2011 r. 

Art. 177. 1. Żołnierz zawodowy pełniący zawodową służbę wojskową  

w dniu 1 lipca 2004 r., którego stanowisko służbowe zostało zaszeregowane 

do stanowiska służbowego w korpusie szeregowych zawodowych, może 
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pełnić służbę, po złożeniu pisemnej zgody, na zmienionym stanowisku, nie 

dłużej jednak niż do dnia 31 grudnia 2010 r. 

2. Do żołnierzy, o których mowa w ust. 1, przepis art. 176 ust. 1 pkt 2 lit b  

i ust. 2 pkt 2 stosuje się odpowiednio.”. 

Art. 2 

Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

UZASADNIENIE  
 

Zakres projektowanej regulacji obejmuje zmianę przepisów art. 175-177 

ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych 

(Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,  

z 2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711). Ustawa z dnia  

11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych wprowadziła 

zasadę, zgodnie z którą żołnierz zawodowy powinien posiadać stopień 

wojskowy odpowiadający stopniowi etatowemu stanowiska, które zajmuje. 

Kwestie te reguluje art. 31 ust. 1 ustawy, zgodnie z którym żołnierza 

zawodowego mianuje się na stopień wojskowy odpowiadający stopniowi 

etatowemu stanowiska służbowego, na jakie żołnierz ma być wyznaczony. 

Mianowanie następuje z dniem objęcia obowiązków na stanowisku służbowym. 

Stosownie do treści ust. 2 wymienionego artykułu warunkiem objęcia 

obowiązków na stanowisku służbowym jest mianowanie żołnierza zawodowego 

przez uprawniony organ wojskowy na stopień wojskowy odpowiadający 

stopniowi etatowemu stanowiska, na jakie ma być wyznaczony.  

W dniu wejścia w życie ustawy o służbie wojskowej żołnierzy 

zawodowych w wielu przypadkach zachodziła rozbieżność między stopniem 

wojskowym posiadanym przez żołnierza zawodowego, a stopniem etatowym 

zajmowanego przez niego stanowiska. W związku z tym konieczne było 
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wprowadzenie przepisów przejściowych regulujących tego rodzaju 

rozbieżności. Regulację przejściową w stosunku do unormowania zawartego w 

art. 31 ustawy stanowią przepisy art. 175 i art. 176. Przepisy zawarte w art. 175 

dotyczą sytuacji, gdy w dniu wejścia w życie ustawy żołnierz zawodowy 

posiadał stopień niższy niż stopień etatowy stanowiska, które zajmuje. 

Natomiast art. 176 dotyczy sytuacji przeciwnej, gdy w dniu wejścia w życie 

ustawy żołnierz zawodowy posiadał stopień wyższy niż stopień etatowy 

zajmowanego stanowiska.  

Przepisy art. 175-177 ustawy w obecnym brzmieniu zakładają, że proces 

osiągnięcia pełnej tożsamości posiadanych przez żołnierzy zawodowych stopni 

wojskowych ze stopniami etatowymi stanowisk służbowych, które zajmują 

nastąpi do końca 2006 r. W przypadku nie uzyskania omawianej tożsamości, 

groziłoby żołnierzowi zawodowemu zwolnienie ze służby (z dniem 1 stycznia 

2007 r.) lub, gdy ma wyższy stopień wojskowy niż stopień etatowy stanowiska 

służbowego które zajmuje, konieczność występowania począwszy od dnia  

1 stycznia 2007 r. w czasie wykonywania obowiązków służbowych w 

oznaczeniu stopnia wojskowego odpowiadającego stopniowi etatowemu 

zajmowanego stanowiska. 

W korpusie podoficerskim z uwagi na brak pod rządami poprzednio 

obowiązującej pragmatyki wojskowej – ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r.  

o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55  

z późn. zm.) – oznaczeń stopniami etatowymi ich stanowisk służbowych, proces 

dochodzenia do pełnej tożsamości nie jest możliwy do zrealizowania do końca 

2006 r. Natomiast w korpusie oficerskim proces ten jest znacznie utrudniony. 

Jak wynika z danych ewidencyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej obecnie 

około 150 oficerów i ponad 1300 podoficerów zajmuje stanowiska służbowe o 

stopniu etatowym wyższym od posiadanego stopnia wojskowego. Stanowiska 

służbowe o stopniu etatowym niższym od posiadanych stopni wojskowych 
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zajmuje około 1000 oficerów oraz ponad 26000 podoficerów. Osiągnięcie w 

zakładanym okresie, tj. od dnia 31 grudnia 2006 r. tożsamości posiadanego 

stopnia wojskowego ze stopniem zajmowanego stanowiska nie jest możliwe w 

głównej mierze z uwagi na ograniczenia wynikające z obecnego brzmienia art. 

175 ust. 3 ustawy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych. W większości 

przypadków w korpusie podoficerów różnica między posiadanym stopniem, a 

stopniem etatowym stanowiska jest większa niż jeden stopień. Tymczasem 

zgodnie z art. 175 ust. 3 ustawy w przypadku takim mianowanie żołnierza 

zawodowego może następować nie częściej niż raz w roku, pod warunkiem 

posiadania przez niego pozytywnej opinii specjalnej wydanej na tę okoliczność. 

Przepis przejściowy zawarty w art. 175 ust. 1 ustawy wyłącza stosowanie 

art. 31 (stanowiącego o zgodności stopnia wojskowego ze stopniem etatowym 

stanowiska służbowego) w stosunku do żołnierza zawodowego pełniącego  

w dniu 1 lipca 2004 r. zawodową służbę wojskową, posiadającego niższy 

stopień wojskowy od stopnia etatowego stanowiska służbowego, które 

zajmował w tym dniu. Oznacza to, iż żołnierze zawodowi pełniący służbę na 

określonych stanowiskach w dniu wejścia w życie ustawy, pełnią nadal służbę 

na tych stanowiskach, pomimo że posiadają niższy stopień wojskowy niż 

stopień etatowy zajmowanego stanowiska. Jednakże stan taki może trwać tylko 

do dnia 31 grudnia 2006 r. W tym okresie może nastąpić mianowanie żołnierza 

na stopień odpowiadający stopniowi etatowemu lub wyznaczenie (za zgodą 

żołnierza) na niższe stanowisko odpowiadające posiadanemu stopniowi 

wojskowemu. Jeżeli mianowanie na wyższy stopień lub wyznaczenie na niższe 

stanowisko nie nastąpi do dnia 31 grudnia 2006 r. żołnierza zwalnia się z mocy 

prawa z zawodowej służby wojskowej z dniem 1 stycznia 2007 r. Projektowana 

ustawa zakłada wydłużenie terminu określonego w art. 175 ust. 2 do dnia: 

31 grudnia 2007 r. – w przypadku oficerów, 

31 grudnia 2010 r. – w przypadku podoficerów. 
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Zgodnie z projektem, w przypadku gdyby w powyższych terminach nie 

nastąpiło wyznaczenie na niższe stanowisko lub mianowanie na wyższy stopień, 

żołnierz zawodowy podlegałby zwolnieniu z mocy prawa ze służby wojskowej  

z dniem 1 stycznia 2008 r. w przypadku oficera lub z dniem 1 stycznia 2011 r. w 

przypadku podoficera.  

Przepis art. 176 dotyczy sytuacji, gdy w dniu 1 lipca 2004 r. ustawy 

żołnierz zawodowy posiadał wyższy stopień wojskowy niż stopień etatowy 

stanowiska, które zajmował w tym dniu. W przypadku określonym w art. 176 

żołnierze zawodowi zajmują w dalszym ciągu dotychczasowe stanowiska w 

okresie do dnia 31 grudnia 2006 r. Najpóźniej z upływem tego okresu żołnierze 

ci powinni być wyznaczeni na wyższe stanowiska służbowe lub wyrazić zgodę 

na występowanie w oznaczeniu niższego stopnia wojskowego. W przypadku 

niewyznaczenia na wyższe stanowisko służbowe lub niewyrażenia zgody na 

występowanie w niższym oznaczeniu, żołnierza zawodowego zwalnia się z 

mocy prawa z zawodowej służby wojskowej z dniem 31 grudnia 2006 r. 

Projektowana ustawa zakłada wydłużenie terminu określonego w art. 176 ust. 2 

do dnia: 

 31 grudnia 2007 r. – w przypadku oficerów, 

 31 grudnia 2010 r. – w przypadku podoficerów. 

Według projektu, w przypadku gdyby w powyższych terminach nie 

nastąpiło wyznaczenie na wyższe stanowisko lub wyrażenie zgody na 

występowanie w niższym oznaczeniu, żołnierz zawodowy podlegałby 

zwolnieniu z mocy prawa ze służby wojskowej z dniem 1 stycznia 2008 r. w 

przypadku oficera lub z dniem 1 stycznia 2011 r. w przypadku podoficera.  

Regulacja zawarta w art. 177 ustawy o służbie wojskowej żołnierzy 

zawodowych dotyczy szczególnej sytuacji, gdy stanowisko służbowe żołnierza 

zawodowego zostało zaszeregowane do stanowiska w korpusie szeregowych 

zawodowych. Na gruncie poprzedniej ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r.  
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o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych żołnierze zawodowi pełnili służbę 

w korpusie oficerów, chorążych lub podoficerów. Nie było zatem żołnierzy 

zawodowych w korpusie szeregowych. W przypadku unormowanym w art. 177 

ustawy żołnierz zawodowy może pełnić dalej służbę zawodową na stanowisku 

szeregowego jednakże nie dłużej niż do dnia 31 grudnia 2006 r. Po tej dacie 

żołnierz zawodowy w stopniu podoficera może dalej zajmować stanowisko 

służbowe szeregowego, jeżeli wyrazi zgodę na występowanie w czasie 

wykonywania obowiązków służbowych w oznaczeniu stopnia szeregowego.  

W przypadku braku takiej zgody żołnierza zwalnia się z mocy prawa z 

zawodowej służby wojskowej z dniem 1 stycznia 2007 r. 

Przedkładany projekt ustawy zakłada wydłużenie terminu określonego w 

art. 177 do dnia 31 grudnia 2010 r. W przypadku, gdyby w powyższym terminie 

nie nastąpiło wyrażenie zgody na występowanie w niższym oznaczeniu żołnierz 

zawodowy podlegałby zwolnieniu z mocy prawa ze służby wojskowej z dniem  

1 stycznia 2011 r. 

Projektowane zmiany mają na celu uniknięcie obligatoryjnego zwalniania 

ze służby w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej żołnierzy zawodowych. 

Byłoby to szczególnie niepożądane w sytuacji, gdy w poszczególnych 

korpusach osobowych występują braki kadrowe. Z tego powodu konieczne jest 

przesunięcie terminu uzyskania pełnej tożsamości posiadanego stopnia z etatem: 

do końca 2007 r. dla oficerów zawodowych, a do końca 2010 r. dla podoficerów 

zawodowych. 

Materia regulowana projektowaną ustawą nie jest objęta prawem Unii 

Europejskiej. 

Wejście w życie niniejszej ustawy nie zwiększy wydatków z budżetu 

państwa. 


