
 Druk  nr 610 
SEJM 

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

 V kadencja 
 

S P R A W O Z D A N I E  
 

KOMISJI NADZWYCZAJNEJ DO SPRAW ZMIAN W KODYFIKACJACH 
 

o rządowym projekcie ustawy o zmianie ustawy – 

Kodeks pracy (druk nr 147) oraz o poselskich 

projektach ustaw:  

- o zmianie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – 

Kodeks pracy ( druk nr 296), 

- o zmianie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (druki nr 298 i 298-A), 

- o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 

innych ustaw (druk nr 510), 

- o zmianie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – 

Kodeks pracy (druk nr 511) 
 

Marszałek Sejmu na podstawie art. 87 ust. 2 w związku z art. 90 ust.1 regulaminu 

Sejmu: 
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P r o j e k t 
 
 
 

USTAWA 

z dnia   2006 r. 

 

o zmianie ustawy - Kodeks pracy 

 

Art. 1. 

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, 
z późn. zm.1)) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 180 § 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. Pracownicy przysługuje urlop macierzyński w  wymiarze: 

1) 18 tygodni przy pierwszym porodzie, 

2) 20 tygodni przy każdym następnym porodzie, 

3) 28 tygodni w przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka przy 
jednym porodzie.”; 

2) art. 183 nadać brzmienie: 

„Art. 183. § 1. Pracownik, który przyjął dziecko na wychowanie i  wystąpił do 
sądu opiekuńczego z wnioskiem o  wszczęcie postępowania 
w  sprawie przysposobienia dziecka lub który przyjął dziecko na 
wychowanie jako rodzina zastępcza, z  wyjątkiem rodziny zastęp-
czej pełniącej zadania pogotowia rodzinnego, ma prawo do 18 ty-
godni urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, nie dłużej 
jednak niż do ukończenia przez dziecko 7 roku życia. Przepisy 
art. 180 §  5-7 stosuje się odpowiednio. 

§ 2. Jeżeli pracownik, o którym mowa w § 1, przyjął dziecko w wieku 
do 7 roku życia, ma prawo do 8 tygodni urlopu na warunkach u-
rlopu macierzyńskiego.”; 

3) po art. 183 dodaje się art. 1831 w brzmieniu: 

„Art. 1831. § 1. Przy udzielaniu urlopu macierzyńskiego i urlopu na warunkach 
urlopu macierzyńskiego tydzień urlopu odpowiada 7 dniom ka-
lendarzowym. 

                                                 
1)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 

668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 
1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, 
Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 
732 i Nr 167, poz. 1398. 
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§ 2. Jeżeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzyńskiego przed 
przewidywaną datą porodu, pierwszym dniem urlopu macierzyń-
skiego jest dzień porodu.”. 

 

Art. 2. 

1. Wymiar urlopu macierzyńskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, 
o którym mowa w art. 180 § 1 i art. 183 § 1 Kodeksu pracy w  brzmieniu nada-
nym niniejszą ustawą, stosuje się także do pracownic i  pracowników korzysta-
jących z takiego urlopu w dniu wejścia w życie ustawy. 

2. Wymiar urlopu macierzyńskiego, o którym mowa w art. 180 §  1  Kodeksu pracy 
w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, stosuje się także do pracownic, które 
łącznie spełniają następujące przesłanki: 

1) urodziły dziecko w dniu 1 stycznia 2006 r. lub później i do dnia wejścia w 
życie ustawy nie wykorzystały całego urlopu macierzyńskiego lub jego czę-
ści, 

2) w dniu wejścia w życie ustawy nie korzystają z urlopu macierzyńskiego ze 
względu na okoliczności określone w art. 181 Kodeksu pracy albo z powo-
du korzystania z urlopu bezpłatnego albo z urlopu wychowawczego. 

 

Art. 3. 
Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 



- na 12 posiedzeniu Sejmu w dniu 8 marca 2006 r. skierował projekty ustaw zawarte 

w drukach nr 147, 296 i 298 do Komisji Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach 

w celu rozpatrzenia. 

- na 17 posiedzeniu Sejmu w dniu 9 maja 2006 r. skierował projekty ustaw zawarte 

w drukach nr 510 i 511 do Komisji Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach w 

celu rozpatrzenia. 

- w dniu 4 kwietnia 2006 r. skierował autopoprawkę do projektu ustawy z druku nr 

298 (druk nr 298-A) do powyższej Komisji. 

Komisja Nadzwyczajna do spraw zmian w kodyfikacjach po rozpatrzeniu tych 

projektów ustaw na posiedzeniach w dniach 23 marca, 25 kwietnia, 23 maja, 13 i 20 lipca 

oraz 6 września 2006 r.  

wnosi: 
 

W y s o k i  S e j m  uchwalić raczy załączony projekt ustawy.  
 
 
Warszawa, dnia 6 września 2006 r.  
 
 
 
 
           Sprawozdawca                     Przewodniczący Komisji 
 
          /-/Beata Mazurek                                                                            /-/Józef Zych 
 
 
 


