Druk nr 610-A

SEIM

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

V kadencja

DODATKOWE SPRAWOZDANIE

KOMISJI NADZWYCZAJNEJ DO SPRAW ZMIAN W KODYFIKACJACH

o rzadowym projekcie ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy (druk nr 147) oraz o
poselskich projektach ustaw:

- 0 zmianie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy ( druk nr 296),

- 0 zmianie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (druki nr 298 i 298-A),

- 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (druk nr 510),

- 0 zmianie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (druk nr 511)

Sejm na 26 posiedzeniu w dniu 10 pazdziernika 2006 r. - zgodnie z art. 95 Regulaminu
Sejmu - skierowat ponownie projekt ustawy zawarty w druku nr 610 do Komisji Nadzwyczajnej

do spraw zmian w kodyfikacjach w celu rozpatrzenia poprawek zgloszonych w drugim czytaniu.

Komisja Nadzwyczajna do spraw zmian w kodyfikacjach po rozpatrzeniu tych poprawek
na posiedzeniu w dniu 11 pazdziernika 2006 r. oraz wystuchaniu o§wiadczenia przedstawiciela
Komitetu Integracji Europejskiej, ze poprawki zawarte w dodatkowym sprawozdaniu sa zgodne z

prawem Unii Europejskiej



Wnosi:
Wysoki Sejm raczy nastgpujace poprawki:

1) art. 1 nada¢ brzmienie:

HArt. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn.
zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 177:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiagza¢ umowy o pracg w okresie
ciazy, w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, a takze w okresie 6 miesigcy
od dnia zakonczenia urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z jej winy
1 reprezentujaca pracownicg organizacja zwiazkowa wyrazita zgodg na rozwiazanie
umowy.”,

b) po § 1 dodaje si¢ § 1' w brzmieniu:

,§ 1'. W przypadku wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka, okres
ochronny stosunku pracy przypadajacy od dnia zakonczenia urlopu
macierzynskiego pracownicy wynosi 12 miesigcy. Przepis § 1 zdanie drugie stosuje
si¢ odpowiednio.”,

c) § 4 otrzymuje brzmienie:
»$ 4. Rozwiazanie przez pracodawce umowy o pracg za wypowiedzeniem w okresie:
1) ciazy,
2) urlopu macierzynskiego,

3) 6 miesigcy od dnia zakonczenia urlopu macierzynskiego, a w przypadku, o
ktorym mowa w § 1' - 12 miesiecy

- moze nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.
Pracodawca jest obowiazany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownice¢ zakladowa
organizacja zwiazkowa termin rozwigzania umowy o prace.”,

d) po § 4 dodaje si¢ § 4' w brzmieniu:

»8 4'. W razie niemozno$ci zapewnienia innego zatrudnienia w okresie, o ktorym
mowa w § 4 pkt 1 albo 2, pracownicy przystuguja $wiadczenia okreslone w
odrgbnych przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.”,

e) § 5 otrzymuje brzmienie:

»§ 5. Przepisy § 1, 1', 2, 4 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika - ojca
wychowujacego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, a w
przypadku okreslonym w art. 180 § 7 takze po zakonczeniu tego urlopu.”;



2) w art. 180 § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 18 tygodni przy pierwszym porodzie,
2) 20 tygodni przy kazdym nastgpnym porodzie,

3) 28 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.”;

3) art. 183 otrzymuje brzmienie:

»Art. 183. § 1. Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o Wwszczgcie postgpowania w - sprawie
przysposobienia dziecka lub ktory przyjat dziecko na wychowanie jako
rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej pelniacej zadania
pogotowia rodzinnego, ma prawo do 18 tygodni urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku
zycia. Przepisy art. 180 § 5-7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w § 1, przyjal dziecko w wieku do 7 roku
zycia, ma prawo do 8 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.”;

4) po art. 183 dodaje si¢ art. 183" w brzmieniu:

LArt. 183'.§ 1. Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalenadarzowym.

§ 2. Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed
przewidywana data porodu, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest
dzien porodu.”;

5) wart. 186"
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1.Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od
dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do
dnia zakonczenia tego urlopu, jak rowniez w okresie przypadajacym bezposrednio
po zakonczeniu urlopu wychowawczego, rownym okresowi wykorzystanego przez
pracownika tego urlopu, ale nie dluzszym niz 6 miesigcy. Rozwiazanie przez
pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogloszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny uzasad-
niajace rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.”,

b) po § 1 dodaje si¢ § 1' i 1w brzmieniu:



L81'. W przypadku wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnos$ci dziecka, okres ochronny stosunku pracy przypadajacy od dnia
zakonczenia urlopu wychowawczego wynosi 12 miesigcy.

§ 1. W przypadku wykorzystania urlopu wychowawczego w cze$ciach, ochrona
stosunku pracy, o ktorej mowa w § 1, przypada po zakonczeniu kazdej czeséci urlopu
wychowawczego, z tym ze taczny okres tej ochrony nie moze przekraczaé
odpowiednio 6 miesigcy lub 12 miesigey.”;

- Klub Poselski Sojusz Lewicy Demokratycznej

- odrzuci¢

2) po art. 1 doda¢ art. 1a w brzmieniu:

»Art. la. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.) w art. 18:

1) ust. 5a otrzymuje brzmienie:

»Ja. Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe 0sob
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne na podstawie przepisOw o
$wiadczeniach rodzinnych stanowi kwota $wiadczenia pielggnacyjnego, z
zastrzezeniem ust. 9.”;

2) dodaje sig ust. Sb w brzmieniu:

,»Ob Podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob
przebywajacych na urlopie wychowawczym stanowi kwota minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w grudniu roku poprzedniego,
ustalonego na podstawie odregbnych przepisow, z zastrzezeniem ust. 9.”;

- Klub Poselski Sojusz Lewicy Demokratycznej

- odrzucic

3) po art. 1a doda¢ art. 1b w brzmieniu:

»Art. 1b. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr
228, poz. 2255, z pdézn. zm.) w art. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dodatek przystuguje w wysokosci 500 z miesigcznie.”;
- Klub Poselski Sojusz Lewicy Demokratycznej

- odrzuci¢

Uwaga: w przypadku przyjecia poprawki zawartej w pkt 2 albo 3 nalezy:

- tytulowi ustawy nada¢ brzmienie:



msUstawa z dnia .... 2006 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw”

- art. 3 nada¢ brzmienie:

»Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
art. 1a i 1b, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.”;

Uwaga: w przypadku przyjecia niektorych poprawek zmianie ulegnie numeracja
ustawy.

Warszawa, dnia 11 pazdziernika 2006 r.

Sprawozdawca Przewodniczacy Komisji

/-/Beata Mazurek /-1Jozef Zych



