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SEJM 
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

V kadencja  
 
 Pan  
 Marek Jurek 
 Marszałek Sejmu 
 Rzeczypospolitej Polskiej 
 

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia  
2 kwietnia 1997 r. i na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu niżej podpisani 
posłowie wnoszą projekt ustawy: 

 
- o zmianie ustawy z dnia 26 czerwca  

1974 r. - Kodeks pracy. 
 
Do reprezentowania wnioskodawców w pracach nad projektem ustawy 

upoważniamy pana posła Mariana Piłkę. 
 
 

(-)   Waldemar Andzel;  (-)   Jacek Bogucki;  (-)   Bogusław Bosak;  (-)   Teresa 
Ceglecka-Zielonka;  (-)   Zbigniew Chmielowiec;  (-)   Daniela Chrapkiewicz; 
(-)   Tadeusz Cymański;  (-)   Krzysztof Czarnecki;  (-)   Witold Czarnecki; 
(-)   Arkadiusz Czartoryski;  (-)   Roman Czepe;  (-)   Andrzej Ćwierz; 
(-)   Zbigniew Dolata;  (-)   Marian Tomasz Goliński;  (-)   Kazimierz Gołojuch; 
(-)   Małgorzata Gosiewska;  (-)   Przemysław Edgar Gosiewski;  (-)   Adam 
Hofman;  (-)   Michał Jach;  (-)   Grzegorz Janik;  (-)   Beata Kempa;  (-)   Izabela 
Kloc;  (-)   Dariusz Antoni Kłeczek;  (-)   Sławomir Kłosowski;  (-)   Lech 
Kołakowski;  (-)   Jacek Kościelniak;  (-)   Henryk Kowalczyk;  (-)   Zbigniew 
Kozak;  (-)   Leonard Krasulski;  (-)   Tomasz Latos;  (-)   Adam Lipiński; 
(-)   Andrzej Liss;  (-)   Jan Łączny;  (-)   Tadeusz Madziarczyk;  (-)   Janusz 
Maksymiuk;  (-)   Ewa Malik;  (-)   Tomasz Markowski;  (-)   Mirosława 
Masłowska;  (-)   Jerzy Materna;  (-)   Beata Mazurek;  (-)   Kazimierz Moskal; 
(-)   Arkadiusz Mularczyk;  (-)   Aleksandra Natalli-Świat;  (-)   Maria Teresa 
Nowak;  (-)   Marek Opioła;  (-)   Anna Paluch;  (-)   Stanisław Pięta; (-) Marian 
Piłka;  (-)   Paweł Poncyljusz;  (-)   Adam Rogacki;  (-)   Józef Rojek; 
(-)   Giovanni Roman;  (-)   Marek Suski;  (-)   Stanisław Szwed;  (-)   Beata 
Szydło;  (-)   Jan Szyszko;  (-)   Jacek Tomczak;  (-)   Mieczysław Walkiewicz; 
(-)   Waldemar Wiązowski;  (-)   Jadwiga Wiśniewska;  (-)   Elżbieta Witek; 
(-)   Tadeusz Woźniak;  (-)   Marzena Wróbel;  (-)   Artur Zawisza;  (-)   Łukasz 
Zbonikowski;  (-)   Jarosław Żaczek. 



Projekt 
 
 

 
Ustawa 

 
                                                 z dnia............................. 
                             o zmianie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks Pracy  
 
 

Art. 1. 
 
W ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks Pracy ( tekst jednolity Dz.U z 1998 r. Nr 
21, poz. 94, Nr 106, poz. 668, Nr 113,poz.717 z 1999 r., Nr 99, poz.1152 z 2000 r., Nr 
19 poz. 239, Nr 43 poz. 489, Nr 107, poz.1127, Nr 120 poz. 1268 z 2001 r., Nr 11 poz. 
84, Nr 52poz 538, Nr 99 poz. 1075, Nr 111 poz. 1194, Nr 123 poz. 1354, Nr 128 poz. 
1405, Nr 154 poz. 1805, z 2002 r., Nr 74, poz. 676, Nr.135, poz. 1146, Nr 196, poz. 
1660, Nr 199 poz. 1673, Nr 200 poz.1679, z 2003 r., Nr.166, poz. 1608, Nr 213 poz. 
2081, z 2004 r., Nr 96 poz. 959, Nr 99 poz.1001, Nr 120 poz. 1252, Nr 240 poz. 2407 z 
2005 r., Nr 10 poz. 71, Nr 68 poz. 71, Nr 86 poz. 732, Nr.167, poz. 1398 ) wprowadza 
się następujące zmiany: 
 
 
1) w art. 177.  
 
a) § 1. otrzymuje brzmienie:  
 
„§ 1. Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę w okresie 
ciąży, a także w okresie od urodzenia dziecka do chwili ukończenia przez nie 3 roku 
życia,  jednakże  nie wcześniej niż  po upływie roku od powrotu pracownicy do pracy, 
chyba że zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia z 
jej winy i reprezentująca pracownicę zakładowa organizacja związkowa wyraziła zgodę 
na rozwiązanie umowy.”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Uzasadnienie 

 
 
 
 Obecny kryzys demograficzny jest spowodowany wieloma przyczynami. Oprócz 
przyczyn ekonomicznych i kulturowych jedną z najważniejszych jest trudna sytuacja na 
rynku pracy. Obawa utraty pracy przez kobiety powracające z urlopu macierzyńskiego 
bądź wychowawczego jest jedną z najważniejszych przyczyn decyzji o zaniechaniu 
macierzyństwa. Dlatego też w Polsce potrzebny jest znacznie szerszy zakres ochrony 
prawa kobiet do pracy po powrocie do pracy po urlopie macierzyńskim i 
wychowawczym. 
 Projekt przewiduje zakaz zwalniania kobiet z pracy do trzech lat po urodzeniu 
dziecka, ale nie wcześniej niż rok po powrocie do pracy. Trzyletni okres ochronny 
wynika przede wszystkim z faktu, iż zdecydowana większość kobiet decyduje się na 
urlop wychowawczy do czasu, gdy dziecko można posłać do przedszkola. Natomiast w 
przypadku powrotu kobiet do pracy, oczywistym jest, że matka małego dziecka ze 
względu na opiekę nad nim częściej korzysta z urlopu bezpłatnego lub zwolnień. 
Dlatego w tym czasie powinna być otoczona szczególną opieką prawa i nie powinna 
czuć się zagrożona zwolnieniem z pracy. Natomiast kobiety przebywające na urlopie 
wychowawczym często są zwalniane z pracy tuż po powrocie do niej. Dlatego 
wprowadza się jednoroczny okres ochrony jej prawa pracy, aby ustały te przyczyny, 
które leżą u podstaw decyzji o zwolnieniu. 
 Wydłużenie okresu ochrony pracy kobiet jest nie tylko ochroną ich przed 
bezrobociem, ale przede wszystkim uznaniem macierzyństwa za fundamentalny fakt 
realizacji kobiety i ochrony jej prawa do macierzyństwa. 
 
Niniejszy projekt ustawy nie stanowi obciążenia dla budżetu państwa i jednostek 
samorządu terytorialnego. 
 
Projekt nie jest objęty regulacją przepisów Unii Europejskiej. 
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