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W 2zwigzku z otrzymanym projektem ustawy o zmianie ustawy ~ Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (druk 510) przesylamy w zataczeniu stanowiske Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan.
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Opinia Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan do poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw - (druk nr 51 0)

Zdaniem Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan wprowadzenie proponowanych
W projekcie okresow ochronnych jest rozwigzaniem niepozadanym, gdyZ spowoduje obnizenie
szans miodych kobiet na zatrudnienie i doprowadzi do zwiekszenia ich bezrobocia. Nazbyt
ochronne przepisy prawa pracy zwigzane z rodzicielstwern stanowig istotng bariere w zatrudnianiu
miodych kobiet, a rozszerzenie ich zakresu 2 pewnoscig tej sytuaciji nie poprawi. Juz dzis w wielu
przypadkach kobiety “przegrywajq” z mezczyznami o prace, gdyz sq postrzegane jako bardziej
podatne na absencje wynikajaca z rozbudowanego systemu ochrony.

Wedtug aktualnie obowiazujacych przepiséw pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzad
umowy o prace z pracownica w cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego. Stosunek pracy
kobiet w ciaZy oraz osdb korzystajacych z prawa do urlopu macierzynskiego juz dzié podiega
szczegdlne] ochronie prawnej. Ochrong objete sa pracownice zatrudnione na podstawie
wszystkich rodzajow uméw o pracg, poza umowa na okres probny nieprzekraczajacy jednego
miesigca. Naszym zdaniem takie rozwigzania sg zupetnie wystarczajgce.

Warto wskazaé, Ze obowigzujace w tym zakresie regulacje unijne tj. dyrektywa Rady nr
92/985/EWG nakazuje wprowadzi¢ ochrone w okresie od poczatku ciazy do konca urlopu
macierzynskiego®. Polska regulacja jest juz obecnie dalej idaca, poniewaz wprowadza ochrone
stosunku pracy réwniez w okresie urlopu wychowawczego. Natomiast przedfozony projekt jeszcze
bardziej rozszerza okres szczegdlnej ochrony wprowadzajac zakaz zwalniania z pracy zarowno po
urlopie macierzynskim, jak i wychowawczym.

W sumie kobieta moze by¢ chroniona przez okres 6 lat i 7 miesiecy od zaj$cia w cigze. Takie
uprzywilejowanie jest nadmieme i trudne do akceptacji przez pracodawcow, zwlaszcza
mikroprzedsigbiorcow, gdyz generuje docatkowe koszty i utrudnia organizacje pracy. Sadzimy, iz
nalezy zweryfikowac¢ obowigzujace przepisy zwiazane z rodzicielstwem poprzez stworzenie
lepszych zachet do zatrudniania mtodych kobiet, na przyktad przez promowanie elastycznych form
pracy i organizacji czasu pracy. Ponadto nalezy wprowadzié rozwiazania, ktére pozwalatyby na
godzenie obowigzkéw zawodowych z opieka nad dzieémi, na przyktad przez tworzenie réznych
instytucji ,zastepczych” w stosunku do opieki sprawowanej osobiscie przez pracownice-matki i
utatwianie dostgpu do uslug apiekuriczych poprzez obnizanie oplat za korzystanie z nich. Coraz
wigce] firm samodzielnie wprowadza rozne rozwigzania majace utatwi¢ kobietom godzenie
obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi. Niestety jest zbyt malo instrumentow ze strony panstwa
zachgcajacych pracodawcdw do takich dzialan, Wiasciwym rozwiazaniem motywujacym
pracodawcéw do podejmowania inicjatyw w tym zakresie moze by¢ wprowadzenie refundacji
kosztéw opieki przedszkolnej ze $rodkéw Funduszu Pracy dia 0séb samotnie wychowujacych
dzieci.

Zwigkszenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0sob
przebywajacych na urlopie wychowawczym do kwoty stanowigcej rownowartosé minimainego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w grudniu raku poprzedniego uznajemy za zasadne pod
warunkiem jednoczesnego zréwnania wieku emerytainego kobiet i mezczyzn. W obecnym
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systemie niska podstawa skiadek w okresje urlopu wychowawczego dyskryminuje kobiety, ale
Jednoczesdnie mozliwosdd wczesniejszego o 5 lat przechodzenia na emeryture z uwzglednieniern
dluzszego okresu trwania zycia jest preferenciq, Uzasadniona jest wigc propozycja potaczenia
podwyzZszenia podstawy wymiaru skladek ze zréwnaniem wieky emerytalnego kobiet | mezczyzn,
Polaczenie tych dwoch dziatan jest whasciwe z punktu widzenia sprawiedliwosci spotecznej |
niezbedne dla uzyskania réwnowagi systemu emerytainego. _

Przedstawione w projekcie skutki, tzn. informacia, iz roczny koszt realizacji ustawy w warunkach
2006 r. wyniesie 75 min zt dotyczg naszym zdaniem tylko biezacych wydatkéw. Nie uwzgledniajg
one wydatkow w okresach przysziych - wydatkow zwigzanych z wyptatami wyzszych $wiadezen
emerytainych wynikajacych z podniesienia podstawy naliczania sktadek.

Zwigkszenie kwoty dodatku z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego ~ z 400 zt do 500 zt — mozna uznaé za zasadne pod warunkiem, ze nie bedzie
prowadzito do dodatkowych obcigzen budzetu, ale {aczyto sie z obnizeniem innych transferow
dochodowych. Transfery dochodowe w Polsce skierowane do dzieci sg relatywnie niskie w
poréwnaniu z transferami dochodowymi przeznaczonymi dla osdb starszych, dlatego tez naszym
zdaniem zaproponowany wzrost wydatkow powinien zostac zrownowazony obnizeniem innych
transteréw dochodowych, np. poprzez ograniczenie mozliwosci przechodzenia na wczeénigjsze
emerytury i korzystania z rent (np. po $mierci matzonka).
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